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ROK 6/NUMER 69

PAT W ROZMOWACH Z ZARZADEM

W zwiagzku z pytaniami zgtoszonymi przez Strone
Spoteczng w trakcie prac Zespotu ds. opracowania
Regulaminu Wynagradzania o tresci: Czy Zarzad FB
zgadza sie na propozycje Zwigzkéw zawodowych:

1. aby Taryfikator przewidywat dla danej kategorii
zaszeregowania okreslone precyzyjnie ,krokowe”
kwoty awansu?

2. aby Taryfikator przewidywat dla danego stanowi-
ska grupe zaszeregowania minimalng i maksymal-
na?

3. aby Taryfikator okreslat nazwe stanowiska, grupu-
jac te stanowiska ze wszystkich komoérek organiza-
cyjnych FB?

Prezes T. Nita w imieniu Zarzadu Fabryki Broni
poinformowat, iz:

Ad. 1. IVprzedstawionej koncepcji systemu wynagra-
dzania kazda kategoria zaszeregowania posiada
widelki, swojg minimalng i maksymalng wartos¢.
Te skrajne wartosci s bardzo doktadnie wyliczane
na podstawie zaproponowanego algorytmu. Daje on
mozliwo$¢ elastycznego podejécia do podwyzek
powigzanego z aktualnymi mozliwosciami, aktualng
sytuacja ekonomiczna spotki.

Zarzad wychodzac naprzeciw oczekiwaniom zwigz-
kéw, obawiajacych sie podwyzek rzedu np. ,,10 zI"
widzi mozliwo$¢ ustanowienia minimalnej kwoty
podwyzki, ktdrag otrzymywatby przeszeregowany
pracownik. Wysoko$¢ tej kwoty bytaby wspdlnie
uzgodniona.

Ad. 2. Przedtozona propozycja systemu plac rozwia-
zuje powyzszy problem w nastepujacy sposob:

a) dla osoby na stanowiskach, dla ktérych przewi-
dzianojedna grupe zaszeregowaniaplacg minimalng
jest najnizsza kwota przewidziana dla danej grupy,
maksymalng za$ kwota najwyzsza.

b) dla osoby, dla ktérej taryfikator przewiduje $ciez-
ke kariery z kilkoma grupami kwotg minimalng jest
minimum najnizszej grupy, kwota maksymalng za$
maksimum grupy najwyzszej.

c) nalezy zwrécié, iz zaproponowane rozpietosci sa
znacznie wyzsze niz w obecnie obowigzujacym syste-
mie.

Ad. 3. Materialy, na ktérych pracuje Zespél, sa
materiatami pomocniczymi i moga w trakcie postepu
prac podlega¢ modyfikacji. Uzasadniona unifikacja
stanowiskjest tym kierunkiem, ktory przedstawiciele
zarzadu w Zespole co do zasady aprobowali. Ma on
takze akceptacje Zarzadu.

Sadzimy, iz powyzsze wyjasnienia beda wystarczaja-
ce, dla zrozumienia istoty proponowanych zmian
i akceptacji zaproponowanych zatozen.

Tyle jesli chodzi o odpowiedZ Zarzadu. Tre$¢ w/w
pisma zostata przekazana wszystkim Komisjg Wy-
dziatowym ,,Solidarnosci”. Na zwotanym w pilnym
trybie posiedzeniu Komisji Zaktadowej dyskutowano
nad odpowiedzig Zarzadu i trybem dalszych negocja-
cji oraz postawy Zwigzku w sprawie nowelizacji
systemu wynagradzania. Zdecydowana wiekszo$¢
uznata odpowiedZ Zarzadu za ,,sztuke dla sztuki” a
dalsze negocjacje za strate czasu. Stwierdzono, ze
Zarzad usztywnia swoje stanowisko, nalezy wiec
tylko oczekiwaé na postep rozméw Sekcji Krajowej
Przemystu Zbrojeniowego z Zarzadem PGZ S.A. w
sprawie Ponadzakfadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy. Pomysine zakofczenie rozméw zakorczy sie
objeciem wszystkich podmiotéw Grupy, w tym
réwniez Fabryki Broni, wynegocjowanym uktadem.

DO UZYTKU WEWNETRZNEGO

UZUPEENIONO ZARZAD PEGAZA

Rada Nadzorc:a Polskiej Grupy Zbrojenio-
wej S.A. skompletowata na posiedzeniu w
dniu 4 grudnia br. zarzad firmy. Nowymi
wiceprezesami zostali: Krzysztof Trofmak,
Tomasz Nita oraz Dariusz Sokolski.

Do Wojciecha Dabrowskiego (prezes)
i wiceprezesa Michata Switalskiego dotaczyli
Krzysztof Trofinak, dotad szef artyleryjskiej
Huty Stalowa Wola S.A. ktéremu RN powie-
rzyta odpowiedzialno$¢ za handel i marke-
ting, Tomasz Nita, ktéry od sierpnia 2007
roku kierowat Fabryka Broni ,tucznik w
Radomiu, bedzie odpowiadat za sprawy
produkcyjne, za$ Dariusz Sokolski dotych-
czasowy prezes Wojskowych Zaktaddw
Lotniczych nr 2 w Bydgoszczy, ma zajmo-
waé sie rozwojem zbrojeniowego holdingu.
Nowi wiceprezesi rozpoczng prace dla PGZ
od 15 grudnia tego roku. tacznie na trzy
obsadzone w pigtek stanowiska aplikowato
30 kandydatéw.

Obronna konsolidacja

- To dobrze, ze zarzad PGZ bedzie dziatat
w komplecie, w jego sktadzie znalezli sie
doskonali fachowcy - skomentowat wicemi-
nister skarbu Zdzistaw Gawlik. W ciagu
poéttora roku od ogtoszenia konsolidacji
branzy zbrojeniowej wokét Polskiej Grupy
Zbrojeniowej przeprowadziliSmy skompliko-
wany proces, konsolidujgc 26 podmiotow,
w tym 8 grup kapitatowych z branzy zbroje-
niowej, stoczniowej, offshore, nieruchomosci
i nowych technologii, z rocznymi obrotami
siegajacymi 5 mld zt oraz prawie 19 tysigca-
mi pracownikdw. Takie préby byty podejmo-
wane przez ponad dziesie¢ lat i nie udawato
sie ich doprowadzi¢ do korica" - podkreslit
wiceminister. Podlegajgca ministrowi skarbu
spotka Polska Grupa Zbrojeniowa z siedzibg
w Radomiu zostata zarejestrowana w grudniu
2013 roku. Konsolidacja branzy i udziat
w programach modernizacji technicznej
polskiej armii dajg szanse tworzenia oraz
utrzymania zatrudnienia w spétkach obron-
nych, a posérednio umozliwig utrzymanie
nawet 40-50 tys. miejsc pracy.

Pancerny holding dotacza do PGZ

We wrze$niu 2014 r. zakonczyt sie pierwszy
etap konsolidacji PGZ. Sad Rejonowy w
Warszawie wydat woéwczas pozytywna
decyzje o podwyzszeniu kapitatu zaktadowe-
go PGZ o kilkanascie spotek Skarbu Paristwa
- Huta Stalowa Wola, Os$rodek Badawczo-
Rozwojowy Centrum Techniki Morskiej oraz
11 spétek z grupy wojskowych przedsie-
biorstw remontowo-produkcyjnych, a takze 3
spotek i certyfikatow inwestycyjnych fundu-
szu MARS z portfela ARP. W pazdzierniku
reprezentanci Polskiego Holdingu Obronne-
go (dawna Grupa Bumar) i PGZ podpisali
umowe subskrypcyjng objecia przez PHO
akcji w podwyzszonym kapitale zaktadowym
PGZ w zamian za wniesienie akcji i udziatow
o$miu spotek zaleznych holdingu.

Inwestycje w tarcze antyrakictowg

Po zakonczeniu w tym roku konsolidacji
przemystu obronnego nowy narodowy kon-
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Z okazji $wigt Bozego Narodzenia
zyczymy wszystkim pracownikom
Fabryki Broni ,LUCZNIK" - Radom | Ich rodzinom
zdrowych, spokojnych | rodzinnych $wiat
Nadchodzacu Nowy Rok 2015 niech bedzie

szczesliwszy | spelni wszystkie Wasze oczekiwania.

Komisja Zaktadowa NSZZ,, Solidarnos¢
Rada Pracownikdw FABRYKI BRONI
Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy
Zarzad PKZP
Zarzad Zaktadowy PCK - HDK

- cem ,,Polska Grupa Zbrojeniowa” bedzie zatrudniat 14 tys. os6b. Jego
roczne przychody maja siega¢ 6 mld zt przy kapitale zaktadowym 6,5 mld
zt. Kotem zamachowym dla rozwoju wciaz stabej zbrojeniéwki miatyby
sie sta¢ planowane przez MON miliardowe inwestycje w nowe systemy
rakietowe, w tym tarcze ,Wista". Maja zwkaszcza podnie$¢ znaczenie
badan i innowacji, z ktérych mogtaby korzysta¢ takze niemilitama cze$¢
gospodarki. Takie sg zreszta doswiadczenia na $wiecie.

Koncepcje wiaczenia do Polskiej Grupy Zbrojeniowej wszystkich
panstwowych zakfaddw tej branzy rzad ogtosit rok temu. Docelowo ma
ona skupia¢ ok. 30 spotek, podlegtych resortowi skarbu - w tym firmy
Polskiego Holdingu Obronnego wojskowe przedsiebiorstwa remontowo-

produkcyjne i spétki nadzorowane przez Agencje Rozwoju Przemystu.
Zrédto: Rzeczpospolita

NALEZAC DO ZWIAZKU ZWIEKSZASZ JEGO SILE !


http://www.solidarnoscfb.pl
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KZNSZZ ,,Solidarnos¢”
FB ,,t.ucznik”-Radom
26-613 Radom, Grobickiego 23
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nszzsolidarnosc@fabrykabroni.

ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

ZAKEADOWY SPOLECZNY INSPEKTOR PRACY

Redakcja przedstawia
pracownikom spotki krétkg
informacje n/t nowo
wybranego Zaktadowego Spo-
tecznego Inspektora Pracy.

Krzysztof =~ Koziet  pracuje
w Fabryce Broni od roku 2004.
Swojg prace rozpoczynat w
Dziale Konstru-kcyjnym (TRK)
na stanowisku konstruktora,

by po wielu miesigcach
awansowa¢ na stanowisko
kierownika Dziatu.
W powyzszym okresie

odpowiedzialny byt za
opracowywanie nowych i modernizowanie obecnych konstrukcji
broni. Brat udziat w pracach zwigzanych z wdrazaniem do
produkcji karabinka  pneumatycznego ,Logun” oraz
uruchomienia elementéw karabinka ,Beryl" m.in. takich jak:
chwyt przedni, kolba teleskopowa, oraz chwyt ergonomiczny.
Doswiadczenie to  pozwolito  pozna¢ potrzeby oraz
funkcjonowanie dziatéw produkcyjnych fabryki. W latach 2008—
2011 pracowat na stanowisku gtéwnego specjalisty ds. rozwoju
Fabryki Broni, gdzie wspotpracowat z dziatami technicznymi
Fabryki Broni oraz firmami grupy BUMAR w zakresie
opracowywania nowych konstrukcji strzeleckich w ramach
programu ISW Tytan. Od roku 2011 Krzysztof Koziet pracuje w
dziale Handlu i Marketingu ( FBH) jako specjalista, gdzie m.in.
dokonuje prezentacji wyrobow fabryki podczas targéw krajowych
i zagranicznych. Dzieki posiadanej wiedzy uczestniczy takze
w procesie przedstawiania naszych technologii podczas wizyt
gosci w naszej spotce. Krzysztof Koziet spotkat sie juz
z wydziatowymi spotecznymi inspektorami pracy. Ustalono, ze
rutynowe spotkania odbywac¢ sie beda w cyklu kwartalnym.
Omawiane beda na nich sprawy i problemy lezace w
kompetencjach SIP.

WSPARCIE FINANSOWE Z FUNDUSZU SOCJALNEGO

Zarzad Fabryki Broni zaakceptowat
wniosek Zaktadowej Komisji Socjalnej,
aby $rodki finansowe znajdujgce sie na
koncie Zaktadowego Funduszu
Swiadczen  Socjalnych w  znacznym
stopniu wykorzysta¢, jeszcze w tym roku
obrotowym. Zabezpieczono Srodki
finansowe na funkcjonowanie funduszu w
pierwszych pieciu miesigcach nowego
roku. Pozostate Srodki przeznaczono na
wsparcie finansowe dla wszystkich zatrudnionych w okresie
Swigt Bozego Narodzenia. Pracownicy maja ztozy¢ stosowny
wniosek (zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS) potwierdzajac
dochody swoich rodzin oraz zobowigzani sg ztozy¢
zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki swoich dzieci. Zgodnie
z obowigzujagcym Regulaminem ZFSS pracownicy o dochodach
na jednego cztonka rodziny nie przekraczajgcych kwoty 1.512
zk. otrzymajg wsparcie w wysokosci 330 zt. Przy dochodach
w przedziale od 1.512 do 2.352 1zt otrzymajg wsparcie
w wysokosci 290 zt. Dochody w przedziale od 2.352 do
3.528 zh. upowazniajg pracownika do otrzymania wsparcia
w wysokosci 250 zt. Wszyscy, ktérych dochéd na osobe w
rodzinie przekracza kwote 3.528 zi. otrzymajg wsparcie na
kwote 210 zh. Do skorzystanie ze wsparcia finansowego
upowaznieni sg réwniez pracownicy, ktorzy odeszli z Fabryki
Broni na emeryture.
Redakcja przypomina, ze cztonkiem Zaktadowej Komisji
Socjalnej z rekomendacji NSZZ ,Solidarnos¢” jest kolega
Grzegorz  Guminski, przewodniczacy Zwigzku na wydziale
obrébki cieplno chemicznej (P-2).

WYROZNIENIA DLA KRWIODAWCOW

W dniu 30 pazdziernika br. z okazji 95 rocznicy
Istnienia Polskiego Czerwonego Krzyza w radomskim
klubie "taznia" miata miejsce uroczysto$¢ wreczenia
podziekowan, wyréznien i odznaczen dla ludzi
zastuzonych dla PCK. Gospodarze uroczystosci
zaprosili na nig wielu znamienitych gosci wéréd nich
przewodniczacego Rady Miejskiej, prezydenta miasta
Radomia. Uroczysto$¢ prowadzili Mirostaw Szymanski i
Jerzy  Krzysztof  Kaczkowski, byli  pracownicy
LUCZNIKA. Najwazniejszymi  osobami  ws$réd
biorgcych udziat w spotkaniu byli jednak krwiodawcy.
Nie moglo tez zabrakng¢ na uroczystosci pracownikéw Fabryki Broni,
przedstawicieli Klubu HDK. Za nieoceniong wszelka pomoc, wielki dar serca,
wspieranie i promowanie idei Polskiego Czerwonego Krzyza oraz Honorowego
Krwiodawstwa, koledzy Michat Szczesny z Wydzialu Utrzymania Ruchu (11 |
oddanej krwi) i Wiodzimierz Ksiazek z Wydziatu P-4 ( 6,5 |. oddanej krwi) z ragk
pana prezydenta Andrzeja Kosztowniaka otrzymali Dyplomy Uznania oraz Medale
Herbowe Miasta Radomia. Trzecig osobg wyr6zniong byt kolega Andrzej Obuch
Wydziat P-1, prezes Klubu HDK przy Fabryce Broni, ktéry
decyzjg ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej otrzymat
Odznake Honorowy Dawca Krwi - Zastuzony Dla Zdrowia
litrow  krwi.

Narodu. Kolega prezes oddat honorowo 30
Wszyscy wyr6znieni sg cztonkami naszego Zwigzku. W
imieniu Komisji Zaktadowej oraz Redakcji, serdecznie

gratulujemy wszystkim odznaczonym i zyczymy sukcesow w
tak wspaniatej dla wspotobywateli dziatalnosci.

RADMOR SPRZEDANY - STANOWISKO RADY SEKCJI

STANOWISKO NR 2/7/2014
Rady Sekcji Krajowej Przemystu Zbrojeniowego NSZZ ,,Solidarnos$¢”
z dnia 04 grudnia 20 Uroku

Rada Sekcji Krajowej Przemystu Zbrojeniowego NSZZ ,,Solidarno$¢” wyraza stanowczy
protest w zwigzku z wydaniem zgody na sprzedaz udziatébw ,,RADMOR” SA, bedacych
w posiadaniu Polskiego Holdingu Obronnego Sp. z o.0.

Wyzbywanie sie wptywu na funkcjonowanie jednego z najnowoczesniejszych zaktadéw
elektronicznych w branzy jest naszym zdaniem przejawem nieodpowiedzialnosci.

Kurczowe poszukiwanie $rodkéw finansowych przez P.H.O. Sp. z o 0.0., nie moze by¢
powodem utraty tak istotnego zaktadu jakim jest ,,RADMOR” SA.

Bioragc pod uwage szereg nowych programéw zwigzanych z modernizacjg Sit Zbrojnych,
takie dziatanie jest dla nas niezrozumiate.

Whnosimy do Pana ministra o podjecie wszelkich niezbednych dziatan zwigzanych z utratg
wptywu na ksztatt i funkcjonowanie ,,RADMOR” SA oraz przejecie niezbednego pakietu
udziatow tej firmy w celu skutecznej realizacji programu modernizacji Sit Zbrojnych.

Rada Sekcji bedzie na biezaco monitorowa¢ rozwoéj sytuacji i podejmie odpowiednie
dziatania w celu ochrony firmy i zatrudnionych w niej pracownikéw.

Stanowisko nr 2 wystano do Zwierzchnika Sit Zbrojnych RP, Marszatka Sejmu RP, Prezes Rady
Ministréw, Ministra Obrony Narodowej, Ministra Skarbu Parnstwa i Ministra Gospodarki.

ZAPROSZENIE NA WIGILIE

Komisja Zaktadowa serdecznie zaprasza wszystkich cztonkéw naszego Zwiazku na
tradycyjne spotkanie z okazji nadchodzacych Swigt Bozego Narodzenia.
Ze wzgledu na odbiory godzin z dnia na dzien bedzie uszczuplat sie stan osobowy
zatogi. Chcac, aby w spotkaniu wzieto udziat jak najwiecej cztonkéw
"Solidarnosci” tegoroczna wigilia odbedzie sie juz we wtorek 16 grudnia o godzinie
10:45 w stotowce zaktadowej. Potrawy na wigilijny stét przygotuje Fundacja
Dobry Duszek. Jako wielka rodzina bedziemy mieli okazje

by podzieli¢ sie optatkiem, ztozy¢ zyczenia Swigteczne

i skonsumowac¢ tradycyjnych, postnych positkow.
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