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ROK 6/ NUMER 65
SPOTKANIE ROCZNICOWE

5 wrzednia, po zakoriczonej pracy autokarami
przewieziono pracownikéw - czlonkéw
,Solidarnosci” spod nowych obiektéw fabryki do
domu weselnego ,, U Kowala”. Tam witasnie po
raz kolejny postanowiono Swietowa¢ 34. roczni-
ce powstania Zwigzku w LUCZNIKU. W spo-
tkaniu udziat wzieto blisko 150 zwigzkowcéw
oraz zaproszeni przez Komisje Zaktadowg goscie
tj. prezydent Radomia Andrzej Kosztowniak oraz
cztonkowie Zarzadu spétki: Tomasz Nita, An-
drzej Arczewski i Edward Migal. W czeéci ofi-
cjalnej lider fabrycznej ,Solidarnosci” Zbigniew
Cebula przywitat wszystkich przybytych na
spotkanie i krotko nakreélit idee oraz cele impre-
zy. Nastepnie prezydent Andrzej Kosztowniak
uhonorowat pieciu wyrézniajacych sie w pracy
spotecznej zwigzkowcéw LUCZNIKA. Szcze-
gélne wyréznienie, Medal Herbowy Miasta
Radomia otrzymali koledzy: Henryk Wiodarczyk
(P-3), Kazimierz Janus (TRP), Roman Potera (P-
2), Adam Szpaczynski (FBJ) i Zygmunt Chotecki
(P-3). Prezes Tomasz Nita podzigkowat liderom
Zwigzku za owocnag wspotprace z Zarzadem.
W imieniu Zarzadu FB wyréznit zwigzkowcow
— honorowych dawcéw krwi, ktérzy kazdego
roku bezinteresownie oddaja potrzebujagcym ten
bezcenny lek. Wyréznienia i upominki otrzymali:
Ewa Jaskiewicz (P-4), Jacek Bartczak (P-4) i
Wojciech Szydtowski (P-4). Wszystkim uhono-
rowanym i wyréznionym w imieniu Redakc;ji
serdecznie gratulujemy! Po wspdlnym, bardzo
smacznym obiedzie, zwigzkowcy przemiescili
sie do ogrodu, gdzie przy piwie i r6znego rodzaju
daniach z grilla toczono rozmowy o firmie
i nie tylko. Oczywiscie nie obyto sie bez taficow
li wspélnego $piewania biesiadnych piosenek.
Oprawe muzyczng zapewnit p. Tomek, ktéry
Spiewat i grat na organach oraz akordeonie. Byto
super, bawiono sig¢ p6éznych godzin wieczornych.

Foto: Adam Gumiriski

DO UZYTKU WEWNETRZNEGO

SALON OBRONNY

W' dniach 1-4 wrzesnia br. odbyt sie
w Kielcach XXII Migdzynarodowy Salon
Przemystu Obronnego. Tegoroczna edycja
odbyta sie w cieniu konfliktu zbrojnego na
Ukrainie, co przetozylo sie na rekordowg
liczbe wystawcow i dobér tematyki organi-
zowanych przy okazji MSPO sympozjéw.
W salonie wzieli udzial przedstawiciele
najwiekszych  $wiatowych koncernéw
zbrojeniowych i firm krajowych. Liczba
wystawcow siggneta 500 w tym 215 firm
zagranicznych. Na MSPO nie mogto za-
brakna¢ Fabryki Broni. Obecne byly dele-
gacje polityczne i wojskowe, eksperci i
dziennikarze z wielu krajow $wiata. Prezes
Targéw Kielce A. Mochon podczas inaugu-
racji salonu podkreslit, ze konflikt ukrainski
uswiadomit wszystkim, iz ,bezpieczenstwo
nie jest nam dane raz na zawsze”. W zwigz-
ku z tym tegoroczne MSPO nabiera szcze-
g6lnego znaczenia nie tylko dla Polski, ale i
calej Europy. W biezgcym roku krajem
przewodnim na MSPO byta Francja, stad
udziat ministra obrony tego kraju. Podkre-
Slit on znaczenie wspoipracy polsko-
francuskiej w dobie kryzysu ukrainskiego.
W inauguracji salonu uczestniczyt minister
obrony narodowej T. Siemoniak, ktéry
stwierdzit, ze wydarzenia na Ukrainie
pokazuja, iz ,przemyst obronny nie jest juz
wytacznie kwestig biznesowa, ale patrio-
tyczng”. Nawigzujagc do tych stéw szef
MON zaapelowat réwniez do pracownikéw
sektora obronnego o sumiennos$¢ i termino-
wos$¢ dostaw.

Na 3 wrzes$nia prezes PGZ W. Dabrowski
zaprosit do Kielc przedstawicieli zwigzkow
zawodowych dziatajgcych w ppo. NSZZ
,Solidarno$¢” reprezentowato Prezydium
Rady Sekcji Krajowej Przemystu Zbroje-
niowego w osobach: St  Glowacki
(MESKO), H. Szostak (HSW), Z. Goli-
szewski (BUMAR Gliwice), J. Lewandow-
ski (PITRADWAR), W. 0Ozég (MESKO)
i Zb. Cebula (FB). -Tylko wspélne dziata-
nia pozwola zbudowa¢ PGZ a efekty jego
dziatan beda skutkowac dla bezpieczenstwa
kraju, dla gospodarki narodowej, dla zacho-
wania miejsc pracy w sektorze obronnym,
dla zaspokojenia wlasnych ambicji. Reali-
zowany jest scenariusz budowy grupy.
Zweryfikowane zostaly przez biegtych
majatki (kapitat) spétek podlegtych MON,
ktére weszly do grupy. W tym momencie
do PGZ beda przekazywane spoétki z PHO
ale bez RADMORU. Czuje odpowiedzial-
no$¢, przyjmuje wyzwanie i obiecuje walke
0 nasza grupg. Strone spotecznag prosze o
wsparcie i wspoélne pokonywanie trudnosci
— mowit prezes. Zwigzkowcy skierowali do
prezesa kilka pytan a dotyczyly one min.
handlu krajowego, eksportu, wsparcia
finansowego. W. Dabrowski informowat,

Fabryka Broni "tucznik” - Radom
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ze handel zagraniczny odbywac sie¢ bedzie przy wsparciu Ministerstwa
Spraw Zagranicznych (ambasady, attachaty) oraz spétek jemu podle-
glych CENZINU i CENREXU. Wsparcia finansowego w razie ko-
niecznosci udziela¢ bedzie np. Towarzystwo Funduszy Inwestycyj-
nych. Przewodniczacy ,zbrojenidéwki” St. Glowacki stwierdzit, ze
koncentracja i konsolidacja jest od lat postulatem zwigzkowcéw. Cel
jest juz bliski ale musimy pilnowa¢, aby wszystkie firmy doczekaty
tego momentu. Niepokojacym jest, ze instytucje panstwowe prébujag
blokowa¢ cale przedsiewzigcie. Nie moze by¢ realizacji procesu przy
tzw. dwoéch predkosciach. Wszystko winno by¢ podporzadkowane
scenariuszowi realizowanemu przez PGZ. Przypomniat tez o potrze-
bie uchwalenia nowego programu wspierania rozwoju ppo na lata
2013-2022. Zaznaczyt, ze w trakcie spotkania ze strong rzadowa, ktére
odbedzie sie juz 10 wrzes$nia ,Solidarno$¢’ przedstawi stanowisko
odnosnie aktualnej sytuacji w branzy i bedzie zada¢ stanowczej jego
realizaciji.

ROZMAWIANO Z ZARZADEM SPOLKI

Na wniosek NSZZ ,Solidarno$¢” w dniu 12 wrzesnia br. odbylo sie
pierwsze po wakacjach spotkanie Przedstawicieli Zwigzkéw Zawodo-
wych dziatajgcych w Fabryce Broni ,tucznik” - Radom z Zarzadem
Spotki. Zwigzek reprezentowata niemal cata KZ na czele z jej prze-
wodniczacym. Komisja Zaktadowa w pismie skierowanym do Zarzadu
Spotki wnioskowata, by na spotkaniu przedstawione zostaly m in.
informacje dotyczace: ostatecznej decyzji Zarzadu w sprawie chuli-
ganskiego wybryku p. Kumocha, nieprzydzielenia nagrody pracowni-
kom za m-c lipiec br., zaawansowania prac w sprawie Porozumienia
Zarzadu FB z ,Solidarnoscig”, wynikéw finansowych Spétki za 8 m-
cy br. oraz planowanych zamierzeniach produkcyjnych i planowanej
sprzedazy oraz oczekiwanym wyniku finansowym, mozliwosci mody-
fikacji zapisbw Regulaminu Wynagradzania w kwestii podwyzszenia
stawek uposazenia pracownikéw Spétki.

Spotkanie rozpoczat Prezes Zarzadu - T.Nita. Przekazat m in. informa-
cje dotyczace biezacej sytuacji w Spoice tj.: - o sprzedazy w dniu 29-
08-2014 r. nieruchomosci potozonej przy ulicy Przemystowej za
warto$¢ okoto 9 min. ztotych. Dzieki tej transakcji Spoétka zmniejszyta
swdj diug wobec ARP do okoto 800.000,00 ziotych, sptata zadtuzenia
rozlozona zostata na 2 lata, - o dziataniach zmierzajagcych do podpisa-
nia kontraktéw poza granicami Polski, - o wielkosci sprzedazy plano-
wanej do osiggniecia w br. na poziomie okoto 54 min ziotych.

W dalszej czeéci spotkania Prezes T. Nita w zwigzku z faktem iz
niepokdj budza wsréd Zalogi zaciggane przez Spoétke kredyty, wyja-
$nit, ze w zwigzku ze zmianami w strukturze wtascicielskiej, Spétka
musi samodzielnie zadba¢ o finansowanie biezacej dziatalnosci, a nie
jak dotychczas za posrednictwem PHO (dawniej Bumar). Dodat, ze
pomimo faktu, ze nie osiggnieta zostata planowana wielskos¢ sprzeda-
zy, to sytuacja ekonomiczna spétki jest stabilna i z koricem biezgcego
roku plan powinien by¢ zrealizowany. Po 8 m-cach br. wynik na
sprzedazy wyniést 9,5 min straty wobec planowanej - 4,5 min. Jest to
spowodowane nizsza sprzedaza o okoto 15 min zt. Prezes poinformo-
wat, ze w takiej sytuacji ekonomicznej spéiki nie sta¢ na podwyzke
wynagrodzen. Podwyzki indywidualne moglyby nastapi¢ tylko
w przypadku zmiany siatki ptac.

T.Nita odnoszac si¢ do projektu Porozumienia z ,Solidarnoscig”

NALEZAC DO ZWIAZKU ZWIEKSZASZ JEGO SILE !
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

CZAS PRACY W DELEGACJI

Pytanie. Pracownik otrzymat polecenie przewiezienia innych
pracownikéw samochodem stuzbowym na konferencje (w ktérej on
tez miat uczestniczy¢). Czy czas przejazdu bedzie jego czasem pracy?
Odpowiedz: Ze wzgledu na to, ze pracownik kierujgcy samochodem
w trakcie tego wyjazdu wykonuje polecenie stuzbowe czas przejazdu
powinien zosta¢ zaliczony do jego czasu pracy nawet wéwczas, gdy
wykracza poza zwykte godziny pracy. Tradycyjnie czas pracy w
czasie podrozy stuzbowej rozliczany jest w nastepujacy sposob:
zalicza sie w calosci do czasu pracy podroz stuzbowa odbywanag w
normalnym czasie pracy obowigzujacym pracownika — nie nastepuje
zatem obnizenie miesigcznego czasu pracy w zwigazku z wyjazdami
stuzbowymi w czeSci przypadajacej na zwykta pore pracy
pracownika, nawet jesli w tym czasie jedynie przemieszczat sie, w
przypadku, gdy wykracza ona poza normalne godziny pracy danej
osoby do czasu pracy wliczamy caly czas poswigecony na
wykonywania zadania (np. udziat w naradzie, negocjacje z
kontrahentem), za$ czas samego przejazdu, ktéry odbywa sie poza
wynikajacymi z rozktadu czasu pracy pracownika godzinami do czasu
pracy wliczany nie jest, chyba ze pracownik podczas podrézy
wykonywat prace.

W przedstawionej sytuacji pracownik, ktéry kierowat samochodem
stuzbowym wykonywat prace, gdyz otrzymat takie polecenie od
pracodawcy. Pracownik jest zobowigzany wykonywaé polecenia
pracodawcy (przetozonych), jezeli: dotyczg one pracy, nie sag
sprzeczne z przepisami prawa, nie sg sprzeczne z umowa o prace.
Nawet w sytuacji, gdy obowigzek kierowania pojazdami nie wynika z
zakresu obowigzkéw danej osoby i nie jest zwigzany z charakterem
jej pracy pracodawca moze poleci¢ wykonanie tych czynnosci
(oczywiscie osobie, ktéra posiada niezbedne uprawnienia -
zaznaczmy jednak, ze do tej sytuacji nie bedziemy stosowali
przepiséw ustawy o transporcie drogowym) stosujgc w pewnym
sensie mozliwo$¢ czasowego powierzenia pracownikowi obowigzku
wykonywania innej pracy niz wynikajaca z umowy o prace.
Konsekwencja bedzie jednak oczywista konieczno$¢ uznania, ze
pracownik wykonujacy polecenie $wiadczy pracg, a zatem czas
przejazdu, podczas ktérego prowadzit samochdéd podlegaé bedzie
wliczeniu do jego czasu pracy osoby nawet wéwczas, gdy przypadat
pozajego zwyktym czasem pracy.

W wyroku z 4 kwietnia 1979 r., | PRN 30/79 (OSNC 1979/10/202)
Sad Najwyzszy orzekt, ze w czasie podrézy stuzbowej czas przejazdu
pracownika do miejsca delegowania i z powrotem nie jest z reguty
czasem pracy i dlatego za taki czas nie przystuguje pracownikowi
dodatkowe wynagrodzenie. Jezeli jednak jedynym celem podrézy jest
przew6z pracownikéw i pracownikowi umystowemu zlecono - poza
godzinami normalnej pracy - dodatkowe obowigzki kierowcy, czas
przejazdu w tej sytuacji oznaczajednoczes$nie czas pracy.

Przytoczmy fragment uzasadnienia tego orzeczenia: Jezeli pracownik
dla odbycia podrézy stuzbowej w celu wykonania zadania
wynikajacego z umowy o prace korzystat z wilasnego pojazdu
samochodowego, to czas zuzyty na te podr6z nie podlega wliczeniu
do czasu pracy, chociaz pracownik petni w tym czasie dodatkowe
obowigzki kierowcy, poniewaz podstawowym celem podrézy
stuzbowej jest wykonanie konkretnych zadan wynikajacych z umowy
0 prace, czas omawianego przejazdu nie jest kontrolowany, a uzycie

wiasnego $rodka lokomociji stuzy réwniez wygodzie pracownika.
Podstawa prawna: art. 775, 100, 128, 151 Kodeksu pracy, art. 3 ustawy z 6 wrzesnia
2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz. U. nr 204 z 2004 r., poz. 2088 ze zm.).

Przedstawiciele
dziatéw: FBQ. FFA.
TRK, TPN i TRP
przy wspélnym
stole rozmawiali

0 nowych wyrobach

i przysztosci firmy
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SIERPIEN MIESIACEM HONOROWEGO KRWIODAWSTWA

Sierpien to miesigc Honorowego Krwiodawstwa NSZZ Solidarno$c¢.
Okres wakaciji to szczegdlnie trudny czas dla potrzebujgcych krwi i jej
IA " sktadnikéw. Krwiodawcow niestety ciggle ubywa a dodatkowo w tym
W wiasnie okresie wyjezdzajg oni na urlopy. Pamietajmy, ze na krew
czeka potrzebujgcy, chory czlowiek, czesto ofiara wypadku. Ofiarg
choroby, czy tez wypadku moze by¢ kazdy z nas lub naszej rodziny,
dlatego nie powinniémy by¢ obojetni na akcje honorowego
krwiodawstwa. Krew jest tym naturalnym lekiem niezbednym do
leczenia i ratowania ludzkiego zycia, ktérego mimo ogromnego postepu w medycynie nie udato
sie wytworzy¢ poza ustrojem cztowieka. Dzieki krwiodawcom wiele oséb, moze normalnie
funkcjonowac. Ludzie, ktérzy oddajg krew bardzo czesto ratujg czyjes zycie.
Kolejny raz zwigzkowcy, cztonkowie HDK przy Fabryce Broni tUCZNIK - RADOM wiaczyli
sie do honorowego oddawania krwi, w ramach organizowanej przez ,Solidarno$¢” akcji.
Dziewigcioro cztonkéw klubu: E.Jaskiewicz, J.Bartczak, W.Ksigzek, Z.Kozera, R.Majewski,
K.Mizera, W.Szydlowski, J.Suwalski, A.Obuch w ramach tej akcji oddato 3,6 litra, tego
bezcennego leku. Liderem w klubie jest Jacek Bartczak (FP-1), ktéry oddatjuz ponad 70 | krwi.
W dniu 13 wrzesnia br. w siedzibie Zwigzku odbylo sie spotkanie z krwiodawcami. Na
przestrzeni 4 lat dziatalnosci klubu w FB, nasi koledzy oddali blisko 60 ! krwi. Prezes klubu
Andrzej Obuch oddat w tym okresie 12,6 | krwi, Wojciech Szydtowski 10,5 1, Krzysztof Mizera
9 1| a Jacek Bartczak 8,55 1 krwi. Przewodniczacy fabrycznej ,Solidarnosci” Zb. Cebula
dziekowat wszystkim krwiodawcom za DAR ZYCIA a Zarzadowi klubu, za propagowanie
honorowego krwiodawstwa. Komisja Zaktadowa ufundowata krwiodawcom upominek w
postaci stodyczy. Gratulujemy i dziekujemy!

cd. sir. 1 zaproponowat w to miejsce porozumienie tréjstronne wiaczajac w uktad réwniez
ZZPE. Zb.Cebula stwierdzit, ze nic mu nie wiadomo aby ZZPE przygotowywat si¢ do takiego
zamierzenia. Nikt tez nie zwrdécit sie do ,Solidarnosci” z prosba o wiaczenie ZZPE do naszego
projektu pomimo, ze tematyka znana byta kolegom od ponad 2 m-cy.

Przewodniczacy Komisji Zaktadowej stwierdzit, ze przedstawione przez prezesa dane sg
niepokojace, czego przyktadem jest miesiac lipiec, w ktdrym czes¢ pracownikdédw ambitnie
realizowata zadania produkcyjne zamiast wypoczywac zgodniez zaplanowanym urlopem catej
zatogi. Jednak mimo przekroczenia planu sprzedazy nagrody pracownikom nie byly przyznane.
Dodat, ze nie mozemy bez konca ttumaczy¢ gorszych wynikéw ekonomicznych przeprowadzka.
W ocenie Zwigzku spowodowane jest to brakiem wiasciwego planowania i organizacji pracy.
Poinformowat tez, ze trudno jest osiagna¢ wsrod lideréw wydziatowych konsensus w sprawie
uzgodnienia projektu nowej siatki ptac a przy negatywnej jego ocenie przez ZZPE nalezaloby
oczekiwac od Zarzadu spotki nowej, zmodyfikowanej propozyciji.

W toku dyskusji przedstawiciele dziatajacych w Spoéice zwigzkéw zawodowych przekazywali
swoje uwagi dotyczace wdrazanego systemu ERP, w tym ,kioskéw” i probleméw w ich
funkcjonowaniu, zadawali pytania dotyczace braku efektu prac zwigzanych z opracowaniem
nowego Regulaminu Wynagradzania, nieréwnego traktowania wszystkich pracownikéw Spotki
(sposoéb rozliczania czasu pracy w godzinach nadliczbowych czy w podrézy stuzbowej, wyptaty
diet za delegacje). Takie praktyki sa niedopuszczalne. Jednakowe zasady, zgodne z prawem
winny obowiazywac¢ wszystkich - twierdzit przewodniczacy ,Solidarnosci”.

Podsumowujac dyskusje strony uzgodnity ze : wyptata zalegtych nagréd nastapi w przypadku
poprawy  wynikéw ekonomicznych, na poziomie nie nizszym niz planowano; Strona
zwigzkowa wyrazita wole zmian w Regulaminie Pracy w kwestii przesunigcia okresu
rozliczania, tak by nie dzieli¢ zatogi i umozliwi¢ wszystkim pracownikom odbidr godzin albo za
nie wszystkim zapfaci¢; Kontynuowane beda prace zwigzane z opracowanie Nowego
Regulaminu Wynagradzania , strona zwigzkowa przedstawi na piSmie Zarzadowi Spoétki swoje
uwagi do projektu.

Konczac spotkanie Prezes T.Nita udzielit ,Solidarnosci” odpowiedzi w kwestii chuliganskiego
wybryku p. Kumoeha (TPO), informujac, ze pracownik zostat pouczony oraz skierowano go na
badania specjalistyczne, ktére pozytywnie przeszedt. Wydano polecenie FBK aby skierowano
na psychologiczne i psychiatryczne badania pracownikéw, ktérzy takowych nie posiadaja.
Ustalono termin kolejnego spotkania z Zarzadem na dzieri 30 wrzesnia br. O jego przebiegu
poinformujemy w kolejnym numerze naszego Biuletynu.

Zakonczyta sie pierwsza kadencja wladz Pracowniczej Kasy Zapomogowo Pozyczkowej
powotanej z inicjatywy ,Solidarnosci”. Nie udalo sie w pierwszym terminie przeprowadzi¢
wyboréw zgodnych z ordynacja. W drugim terminie jednak dokonano wyboréw, a odbyto sie to
w dniu 11 wrzes$nia br. Blisko 50 cztonkéw PKZP stawito sie na stotéwce i wybrato 5 osobowy
Zarzad w sktadzie: Danuta Stepniewska (TPO), Monika Duralak (P3), Jerzy Pasek (P4), Dariusz
Sobczak, Tomasz Tomicki (FBJ) oraz 3 osobowa Komisje Rewizyjng w osobach: Barbara
Gaczkowska (FFA), Zbigniew Krél (FBM), Robert Majewski (TPU). Do Kasy przynalezy 210
pracownikéw spéiki. Na kontach PKZP zgromadzili oni juz kwota 459 tys. zi. Zarzad
przydzielit w okresie rozliczeniowym 300 pozyczek na ogélna kwote 1.247.000 zi
W najblizszych dniach Zarzad PKZP zbierze sie by sposréd siebie wybra¢ przewodniczacego,
zastepce, sekretarza i skarbnika. W imieniu Redakcji gratulujemy wybranym kolezankom
i kolegom. Zyczymy im wytrwato$ci i sukceséw w pracy spoleczne;.
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