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SPRAWOZDAWCZO WYBORCZE
WALNE ZEBRANIE ZBROJENIOWKI

W dniach 8-9 maja br. w Suchedniowie obradowato
XXIl Walne Zebranie Delegatéw NSZZ ,,Solidarnos¢”
Sekcji Krajowej Przemystu Zbrojeniowego. Na obrady
przybyto 79 delegatéw reprezentujacych organizacje
zaktadowe zrzeszone w Sekcji. Naszg organizacje
reprezentowali: J. Pasek, D. Sobczak i Zb. Cebula.
W obradach wzieli udziat réwniez zaproszeni goscie
min. Prezes PHO - M. Idzik, petnomocnik ministra
obrony narodowej - Zb. Jabtonski, prezes PCO i PIT-
RADWAR - R. Kardasz, prezes HSW - K. Trofiniak,

prezes ZM MESKO - W. Skowron, wice-
przewodniczacy Komisji Krajowej ,,Solidarnosci” -
Jerzy  Wielgus, przewodniczacy — Swietokrzyskiej
»Solidarnosci” - Waldemar Bartosz, przewodniczacy

Sekretariatu Metalowcéw - Bogdan Szozda oraz prze-
wodniczacy Sekcji Krajowej Przemystu Lotniczego -
Roman Jakim. Obrady tradycyjnie prowadzili Zbigniew
Cebula i Stanistaw Gtowacki. Po zatwierdzeniu procedur
i regulaminéw delegaci wystuchali sprawozdan za okres
minionej kadencji, najpierw Rady Sekcji ztozonego
przez przewodniczacego Glowackiego pézniej przewod-
niczacego Komisji Rewizyjnej. Po krotkiej dyskusji
przyjeto uchwate o udzieleniu absolutorium ustepujacym
cztonkom wiadz Zwigzku. Nastepnie przystagpiono do
wyboru wiadz Sekcji na kolejng kadencje 2014-2018. Po
ustaleniu ilosci tur gtosowania dokonano wyboru prze-
wodniczacego Rady Sekcji. Zostat nim Stanistaw Gto-
wacki (MESKO). Gtosowato na niego 75 delegatow
spoéréd 76 bioracych udziat w gtosowaniu. Kolejnym
punktem obrad byty wybory cztonkéw Rady Sekcji.
Uzgodniono, ze Rada liczy¢ bedzie 25 cztonkéw razem
z przewodniczacym a Komisja Rewizyjna pieciu.
W glosowaniu tajnym w sktad Rady Sekcji wybrani
zostali: R.Bodziuch (FET Krasnik); Zb.Cebula (FB
LUCZNIK); K.Czemik (Huta Stalowa Wola); B.Fikas
(ZM Tarnéw); Z.Goliszewski (BUMAR Gliwice); M.
Grzybowski (BELMA Bydgoszcz); A.Hanaj (FLT);
E.Juszkiewicz (STOMIL Poznan); A. Konieczny (ZPS
Jasto); M. Kope¢ (DEZAMET Nowa Deba);
J.Krasnodebski (BUMAR); J. Lewandowski (PITO-
RADWAR Warszawa); K. tazowski (PCO W-wa); E.
Morka (WSK W-wa); A. Musiatek (DOLAM Wroctaw);
P.Nowak (NITRO-ERG Krupski Mtyn); S.Obrebski
(NITROCHEM Bydgoszcz); W.0z6g (MESKO Skarzy-
sko); A.Pietras (NITRO-ERG Bierun); Cz.Prus (HSW);
H.Szostak (HSW); M. Trzmielewski (ZPS Pionki);
A.Widok (FLT); E.Zbucki (RADMOR Gdynia). Zgod-
nie z Ordynacja wyborcza przystapiono do wyboru
Komisji Rewizyjnej. W jej sktad wybrano pieciu czton-
kéw, wérdd nich Dariusza Sobczaka. Kolejno wybierano
12 delegatéw Sekcji na Kongres Metalowcéw, ktory
obradowa¢ bedzie w Trzebnicy k. Wroctawia w dniach
23-24 czerwca br. Mandaty powierzono do$wiadczonym
liderom zwigzkowym m.in. St. Gtowackiemu, R. Bo-
dziuchowi, Z. Goliszewskiemu, J. Lewandowskiemu, H.
Szostakowi, E. Zbuckiemu i Zb. Cebuli. Pomiedzy
gtosowaniami oraz w trakcie liczenia glosow trwata
dyskusja programowa. Gtos zabierali réwniez goscie
WZD. M. Idzik méwit iz istotnym tematem, ktory
determinuje dziatania PHO jest problem konsolidacji
sektora. Zrobimy wszystko, by ten problem rozwiazac i
whnie$¢ do PHO - PGZ jak najszybciej wszystkie zakta-
dy p.p.o. Ptk Jabtonski apelowat aby zrobi¢ wszystko
zeby gruntowna modernizacja sit zbrojnych zostata
zrealizowana przy udziale minimum 70% naktadéw
polskiej zbrojeniéwki. J. Wielgus w imieniu przewodni-
czacego KK - Piotra Dudy ztozyt delegatom zyczenia
owocnych obrad. Oméwit ogdélng sytuacje Zwigzku,
przygotowania do akcji propagandowo - wyjasniajacej
na wybory do Europarlamentu. Przedstawit kierunki
dziatania oraz istniejace zagrozenia dla Zwiazku.

DO UZYTKU WEWNETRZNEGO

W wyniku dyskusji programowej przygotowano
kilka uchwat i stanowisk, ktére delegaci przyjeli
nakreslajac kierunek dziatani Sekcji na najblizszy
okres. Na zakonczenie obrad stary-nowy przewod-
niczacy St. Glowacki w imieniu wybranych
podziekowat za zaufanie i ztozyt zobowigzanie do
aktywnej, bezinteresownej pracy na rzecz pracow-
nikéw zbrojenidweki. Zb.Cebula

ROZMAWIANO Z ZARZADEM

W dniu 12 maja odbyto si¢ spotkanie Przedstawi-
cieli Zwigzkéw Zawodowych: z Zarzadem Spét-
ki. Spotkanie otworzy} Prezes Nita, informujac, ze
z uwage na zmiane siedziby firmy i dziatania
zwigzane z przeprowadzka nie byto mozliwosci
wczesniejszego  zorganizowania  spotkania  ze
Zwiazkami Zawodowymi. We wstepie odnidst sie
takze do prac modernizacyjnych firmy Rosabud,
ktéra bedac gtéwnym wykonawcg obiektu wyko-
nata inwestycje zgodnie z projektem ale Predomex
nie do konica dobrze zaprojektowat instalacje m.in.
mediéw i w zwigzku z tym obecnie dokonywane
sg poprawki techniczne. W kwestii przeprowadzki
pozostato jeszcze do przeniesienia oprzyrzadowa-
nie oraz kuzniarka. Sprawa przedtuzenia dostawy
mebli z firmy Maskpol wynika z opdZnienia
dostaw akcesoriéw np. zamkéw podwykonawcy
firmy Maskpol, co zaskutkowato przesunigciem
dostawy mebli w czasie. Ostatecznie brakujace
meble powinny by¢ dostarczone do 20 maja br.
Przewodniczacy ,,Solidarnosci” poinformowat, ze
w trakcie spotkania chciatby oméwi¢ kilka punk-
téw, a najwazniejszy dotyczy utrudniania dziatal-
nosci zwigzkowej. Zwigzek nie bedzie informowat
o tym Prokuratury czy PIP, bo ma nadzieje, ze nie
jest to dziatanie celowe. W wypowiedzi odniést
sie do pomieszczen proponowanym Zwiazkowi.
Stwierdzit, ze w planach byto przekazanie innych
lokali a okazato sie, ze przydziela si¢ pomieszcze-
nia bez okien, medidw, przeznaczone na sale
relaksacyjna. Przewodniczaca ZZPE stwierdzita,
ze odnosnie pomieszczer ZZPE nie zgtasza uwag i
akceptuje przyznany lokal. D.Sobczak dodat, ze
jest uchwata WZzZD, ktéra obowigzuje KZ do
uzyskania godnej siedziby, w ktérej bedzie mogta
spotka¢ cata 16 osobowa Komisja, ktérg przekaza
potem swoim nastgpcom. Juz teraz ludzie narzeka-
ja, ze nie majg wiasciwego kontaktu ze liderami
zwigzkowymi. W podsumowaniu tego tematu
Prezes Nita powiedzial, ze pomieszczenia nie sa
docelowe, przy projektowaniu budynku, przewi-
dziane zostaty sale dla 111 RPW, ktére aktualne
znalazto swoje lokum w wojskowosci, ale z kolei
w trakcie budowy fabryki zostat utworzony PGZ,
dla ktérego trzeba byto przeznaczy¢ sporg czgs¢
powierzchni biurowej. Generalnie zaszto duzo
zmian miedzy wariantem kiedy budowa rozpoczy-
nata sig, ajej koricem. Ponadto trzeba dysponowaé
takze salami na potrzeby audytéw i kontroli, jak
MSW czy US. Zarzad bedzie sig starat o inng
lokalizacje dla ZZ - zeby byly takze media, ale na
pewno nie bedg to sale na 20-30 os6b. Jedli ZZ
beda miaty potrzebe spotkania sie w wigkszym
gronie, Zarzad FB udostepni sale konferencyjne
funkcjonujace w biurowcu lub sale przy strzelnicy.
Rezerwacji nalezy dokonywa¢ przez sekretariat.
W planach jest takze modernizacja powierzchni na
hali produkcyjnej i tam powinno uda¢ si¢ wygo-
spodarowa¢ dodatkowe pomieszczenia. Zb.Cebula
poinformowat, ze obecnie palarnia znajduje si¢ na
powietrzu przy bramie. Na brak palarni narzekaja
palacy i niepalacy. Prezes Nita stwierdzit, ze na
etapie projektowania budynku zaktadano zakaz
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palenia tytoniu i powiedziat, ze miejsce dla palaczy bedzie zorganizowane,
bowiem wychodzenie przez brame jest mozliwe tylko w wypadkach awaryjnych,
a nie z powodu palenia tytoniu. Dalszg kwestig poruszong w toku dyskusji byta
przerwa $niadaniowa. Lider ,Solidarnosci” przypomniat, ze obecnie przerwy
$niadaniowe s3 0 godz. 10.30 i 18.00. Poinformowat, Ze pewna czg$¢ pracowni-
kéw dostata informacje o zmianie czasu przerwy i koniecznoéci korzystania ze
stotéwki na konsumowanie positkéw. Pracownicy udali sie tam, a pomieszczenie
byto zamknigte. Przewodniczacy zwrdcit sie o wyjasnienie sytuacji oraz z pros-
ba, aby konsumpcja positkéw odbywata sie przy stolikach, ktére ustawili sobie
pracownicy na wydziatach. W odpowiedzi na to Prezes stwierdzit, ze Dziat HR
dokonywat analizy z kierownictwem dziatdw technicznych jak takze konsultacji
ze ZZ, jak podzieli¢ zatoge i w jakim czasie wyznaczy¢ przerwy, aby zatoga
mogta skorzysta¢ z kantyny, ale zadna decyzja nie zostata jeszcze podjeta i
widocznie niektérzy kierownicy zbytnio pospieszyli sie z dziataniem. Na razie
czas przerwy i miejsce zostajg bez zmian. Zarzad chciatby, aby pracownicy
korzystali ze stotéwki, bo sa tam dobre warunki do spozywania positkéw, jest
czysto i estetycznie, ponadto w planach jest zakup profesjonalnych urzadzen
grzewczych do wody, zeby sprawnie przygotowaé kawe czy herbate. Zarzad
chcialby tez wprowadzi¢ catering, ale na pewno nie bedzie to wcze$niej niz od
nowego roku. Positek bylby finansowany przez zaktad pracy z nieduzym udzia-
tem pracownika. W tym roku dostgpne beda automaty na napoje i stodycze.
Przewodniczacy KZ poruszyt takze sprawe $rodkéw higieny osobistej_Stwier-
dzit, ze obecnie dostepne jest mydio w plynie w toaletach, ale nie ma go przy
prysznicach. Nalezatoby kontynuowa¢ dystrybucje mydta w kostkach. Padto
pytanie, czy przydziela¢ paste BHP indywidualnie czy rozktadac jg w toaletach i
tazniach? J.Pasek zauwazyl, ze pracownicy nie otrzymali na biezaco pasty,
poinformowat, ze przystuguje na kwartat 6 mydet i 3 puszki pasty. Prezes Nita
polecit, aby sprawe dystrybucji pozostawi¢ tak jak jest teraz. Kolejnym zagadnie-
niem poruszonym przez strone zwigzkowa byta kwestia komunikacji. Przewodni-
czacy Cebula zapytat, czy zostato wystane pismo do MZDiK w sprawie przedtu-
zenia linii autobusowej nr 23 do obiektéw FB? Prezes Nita poinformowat, ze
odbylo si¢ spotkanie w MZDiK, gdzie obecni byli takze przedstawiciele ZZ.
Prezes poinformowat takze, ze Prezydent Miasta zapewnit wsparcie. Pani Mréw-
czynska poinformowata o aktualnych dziataniach MZDiK w zakresie transportu
miejskiego w kontekscie FB. MZKiK buduje petle autobusowg na ul. Mroza,
ktéra ma by¢ oddana w koricu maja, przedtuzona i zmodyfikowana zostanie linia
nr 23, w planach jest takze budowa przystanku autobusowego w sasiedztwie
fabryki oraz dostosowanie kursowania autobuséw do czasu rozpoczynania i
koriczenia pracy w FB. D. Sobczak zadat pytanie, czy po spotkaniu w MZDiK
wystana zostata informacja z FB odnoénie godzin zmian pracowniczych. Dyr.
Migat powiedziat, iz rozmawiat po spotkaniu telefonicznie i taka informacja
zostata przekazana. J.Pasek stwierdzit, ze pracownicy generalnie radza sobie
dobrze z dojazdem, korzystaja z linii ,,A”, kupuja bilety miesieczne lub kwartal-
ne, zeby obnizy¢ koszty. Powiedziat, ze wazne jest aby linia 12 wyjezdzata 10
min wczeéniej z zajezdni, wéwczas pracownicy nie beda sie spéznia¢ do pracy.
D.Sobczak stwierdzit, ze jak na ten moment, to ,,sprawe przespalismy”. Dyr.
Migat powiedziat, ze wie jak funkcjonuja firmy transportowe, ktore i tak dziatajg
wg swoich zasad. Prezes Nita powiedziat, ze cata sprawe bierze na swojg odpo-
wiedzialno$¢, bowiem rozmawiat wczesniej z Prezydentem Miasta, a w konse-
kwencji okazato sie, ze MZDiK poczuto sie urazone, ze rozmowy prowadzone s
poza nimi. J.Pasek zwroécit sie z prosbg w imieniu zatogi, aby poczyni¢ starania o
to, aby autobus linii nr 12 wyjezdzat 10 min wczesniej z bazy. W ciggu dalszym
spotkania Przewodniczacy Cebula poinformowat o incydencie jaki miat miejsce
w kwietniu br. miedzy pracownikami dziatu TPO. Odczytat odpowiedZ Zarzadu
na pismo Zwiazku w tej sprawie. Stwierdzit, ze incydent jest powazny i nalezy
sprawdzi¢ czy pracownik ma aktualne badania lekarskie, ktére zezwolg mu
pracowac przy istotnych elementach broni. Pani A.Mréwczyriska poinformowata,
ze zostata przeprowadzona rozmowa wyjasniajaca z kierowniczka dziatu p.
Czapczynska i zostaty podjete w tej sprawie dziatania interwencyjne, tj. ustne
upomnienie przez przetozonego, obnizenie oceny pracy w kryterium ,praca
zespotowa”, ponadto pracownik dostat ostrzezenie i jest pod obserwacjg kierow-
niczki. Na chwile obecng wspétpraca w dziale przebiega poprawnie, pracownicy
wyjasnili zajscie i nie wnoszg pretensji. Przewodniczacy KZ poinformowat, ze
Zwiazek jest rozczarowany decyzja Zarzadu. Pracownik popetnit powazne
wykroczenie - napas¢ fizyczng na kolege i dostat za to ustne ostrzezenie ! Jakie

NALEZAC DO ZWIAZKU ZWIEKSZASZ JEGO SILE !


http://www.solidarnoscfb.pl
mailto:kz@solidarnoscfb.pl

KZNSZZ ,,Solidarnos¢”
FB ,,Lucznik'-Radom
26-600 Radom, ul.A.Grobickiego 23

tel/fax: 048-389 91 00
e-mail:
kz@solidarnoscfb.pl

ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

cd stri Zarzad da gwarancje, ze w przysztosci nie bedzie on prébowat kolejnych samosadéw
moze nawet przy uzyciu broni? Kto dopuscit go do pracy bez badan? Prezes Nita stwierdzit
w podsumowaniu, ze sprawe jeszcze zbada. Nastepny temat spotkania dotyczyt podwyzek i
nagréd. Przewodniczacy Zb.Cebula zapytat jak Zarzad podchodzi do zwiekszenia uposazenia
pracownikéw. Przypomniat, ze w roku ubiegtym nie bylo zmian stawek i podwyzek
indywidualnych. J.Pasek stwierdzit, ze pod koniec ubr. funkcjonowaty nagrody, teraz tych
nagroéd co miesigc nie ma. W odpowiedzi Dyr. Migat wyjasnit, ze zawsze po 10-tym jest
znany wynik, ktéry niestety nie jest pozytywny. Pan Sobczak przypomniat, ze byto
uzgodnienie, ze Strona Zwigzkowa i Zarzad beda sie spotykac i sprawdza¢, kto zawinit, ze
nie zostat zrealizowany plan produkcyjno-sprzedazowy i dlaczego nagroda nie moze hy¢
wyptacona. Tak sie nie dzieje. Prezes Nita poinformowat, ze w lutym sprzedaz byta o 4
miliony z+ mniejsza od planowanej i doktadnie wyjasnit 3 gtéwne przyczyny, ktére na to
wptynety: Wprowadzono inng formute przetargu. Z uwagi na to, ze wojsko miato problem z
szybka dostawg karabinéw, FB dokonata szacunkowej wyceny i okazato sie, ze oferta
cenowa FB przewyzsza pule jaka wojsko moze przeznaczy¢ na remont, w zwigzku z czym
przetarg zostat przegrany. Teraz obowiazuje formuta, ze ogtoszono przetarg na dostep do
remontéw, FB potwierdzita udziat w przetargu. W dalszej kolejnosci wojsko poinformuje ile
sztuk bedzie remontowanych, woéwczas FB przekaze te samg oferte i rozpoczng sie
negocjacje. Jest pole manewru jesli chodzi o ilo$¢ i kwote. Procedura przetargowa trwa 2 in-
ce i jest nadzieja na podpisanie umowy w czerwcu. Prezes Nita podsumowat, ze przetargi
otwarte, ktore zaczely funkcjonowa¢ od niedawna, sa generalnie niedobrg tendencja.
Niepodpisanie umowy z Walterem na dostawe zamka i lufy z uwagi na niemozliwo$¢
spetnienia wymagan w zakresie jakosci. Nalezy potozy¢ zdecydowanie wigkszy nacisk na
kontrole jakosci wyrob6w i wprowadzi¢ inng technologie. Poinformowat, ze w planach byta
takze produkcja lufy dla Czechéw, ale takze i tu wystapity problemy techniczne. Plany
wiekszych dostaw m in. Beryla, Miniberyla do Rosji na rynek cywilny na razie nie przyniosty
oczekiwanych rezultatbw. Zmieniony zostat rozméwca oraz wyeliminowano posrednika, co
powinno przynie$¢ dobre efekty. Podsumowujac Prezes Nita powiedziat, ze FB stara
podgoni¢ produkcje na dostawach do wojska, ale nie udaje sie dogoni¢ zaplanowanej
sprzedazy. Kazdy miesigc oceniany jest oddzielnie, dlatego marzec wypadt dobrze i byta
nagroda. W kwietniu nie wyszty remonty, umowa z Walterem i dostawy do Rosji. Mniejsza
sprzedaz spowodowata gorszy wynik o 4-5 milionéw ztotych. Obecnie lufy do Waltera sg w
produkcji, mozna takze zonglowac¢ zleceniami wewn. na remonty. Wyrazit nadzieje, ze uda
sie dogoni¢ luty i kwiecien, co poskutkuje wyptata nagrody. Przewodniczacy Cebula zapytat
na jaki plan przychodéw moze FB liczy¢? W odpowiedzi Prezes Nita podat kwote 55
milionéw zt. Przewodniczacy zapytat, jak Zarzad widzi realizacje podwyzki ptac w br. Prezes
odpowiedziat, ze prace nad nowg siatka ptac beda kontynuowane i zwigkszony zostanie
budzet na nagrody, co kosztuje 50 tysiecy miesiecznie. Obecnie wazne jest aby rozwazy¢
wprowadzenie nowego nazewnictwa stanowisk i rozmawia¢ o nowej siatce ptac. W dalszej
czedci spotkania A.Frasoriski poinformowat, ze przekazat pismo dot. kwestii technicznych dla
FBJ. D.Sobczak zasygnalizowat, ze na ostrzarkach sa wyciagi, ktére nie wciagaja dymu.
Prezes stwierdzit, ze sprawa jest juz zatatwiana, projektant popetnit btad i naprawa zostanie
dokonana. Nastepnie R.Gorski przekazat informacje dot. probleméw z jakoscia, potwierdzit,
ze sg reklamacje i moga by¢ straty oraz przestoje montazu. Prezes Nita stwierdzit, ze jest to
wina kontroli jakosci i generalnie nalezy dokona¢ zmiany przez FBQ. W przypadku np.
podstaw do Miniberyla do ,,Radmotu” wyszed} btad na mierniku na maszynach, a nie na
sprawdzianach, wspornik byt poprawny, a podstawa nie. Wniosek z tego, ze to biad
systemowy i ze nalezy przestrzega¢ procedury i ewtl. lekko ja modyfikowac. A.Frasorski
zauwazyt, ze forma przekazywania informacji jest niepetna, bo przekazywany jest tylko
rysunek. D.Sobczak zauwazyt, ze to wynik nieprzestrzegania procedur, powiedziat, ze od 3
lat upomina sie o rysunek w formacie PDF, a technolodzy tego nie robia. A.Frasofski
stwierdzit, ze jest wiele punktéw kontrolnych do weryfikacji niepotrzebnych. J.Pasek
zasugerowat, ze jesli jakie$ rozwigzanie nie zdaje egzaminu to trzeba z niego zrezygnowac.
R.Gorski stwierdzit, ze jesli FB dobrze wykonuje pewne elementy, to nie trzeba zleca¢ rob6t
do kooperacji. Prezes Nita podsumowat, ze nie trzeba szuka¢ winy tylko u kooperantéw,
nasze dostawy do Niemiec, Czech réwniez bywajg nieudane. A.Frasonski podjat jeszcze
temat usytuowania punktéw kontroli jakosci w nowej siedzibie odnosnie zgrupowania ich w
jednym miejscu. Prezes Nita odpowiedziat, ze w innych fabrykach kontrola jakosci jest
zlokalizowana na $rodku hali. W koricowej czesci spotkania Przewodniczacy Cebula
zasugerowat, aby pozostali uczestnicy spotkania przedstawili Zarzadowi po najwazniejszym
problemie na kazdym z wydziatow, i tak: P2 - G.Guminski poinformowat, ze jest problem na
chromowni z wentylacjg. Prezes Nita przypomniat, ze budynek ma 5 letnig gwarancje od
wykonawey i sami nie mozemy nic zrobi¢. Obecnie w celu rozwigzana problemu
zastosowano rozwigzanie prowizoryczne na okres 2-4 miesiecy, podwykonawca daje termin
do konca wrze$nia ma docelowe usuniecie problemu. Pl - K.Mizera zadat pytanie co z
pekaniem $cian? Prezes Nita polecit zgtasza¢ usterki do dziatu administracyjnego. Dyr. Migat
zasugerowat, zeby zrobi¢ wykaz szkoleri i przeszkoli¢ pracownikéw w zakresie obstugi
nowych instalacji. P3 - Z.Chotecki zadat pytanie, kiedy ruszy strzelnica? Prezes Nita
odpowiedziat, ze po rozwiazaniu problemu na P2 zajmiemy si¢ strzelnica. FB chciatby
dokona¢ odbioru strzelnicy przez WITu do korica maja. Teraz jest pisana instrukcja
uzytkowania, ktéra musi by¢ zaakceptowana przez WITu. Zadano tez pytanie, co stanie sie ze
starym zaktadem. Prezes Nita odpowiedziat, ze FB sprzeda go ARP, przez co pomniejszy sie
kwota pozyczki, ktora trzeba sptaci¢. Sprzedaz powinna nastapi¢ jak najszybciej, bo to jest
koszt utrzymania dla FB. Planuje sie sprzeda¢ takze strzelnice - 25- tka jest zainteresowana
komenda Policji z Poznania, a 100-tke planuje sie sprzeda¢ za granice. Pozostate
niepotrzebne wyposazenie i sprzety, ktére jest jeszcze w starym zaktadzie moze by¢
odsprzedane pracownikom, tylko trzeba im nada¢ jaka$ warto$¢ i zrobi¢ przetarg. Firma
Mestil miata za zadanie posegregowa¢ pozostatosci w wyznaczonych miejsach. Na pytanie
R.Gérskiego, odpowiedziat, ze w sprawie drewna do spalenia mozna pisa¢ wniosek do dziatu
administracyjnego. Kolejne spotkanie odbyto sie w dniu 21 maja. Prezes T.Nita powitat
zebranych poinformowat, ze odbyt w ubiegtym tygodniu spotkanie z Prezesem Dgbrowskim
z PGZ, za 2-3 tygodnie ma odby¢ sie¢ Walne Zgromadzenie ARP i wéwczas FB stanie sig
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cztonkiem grupy PGZ, w ktorej cze$¢ udziatéw bedzie miato takze m.in. PCO, PHO i CENZIN.
Zmianie ulegnie umowa spétki, na co musi wyrazi¢ zgode PHO. Umowa zacznie obowigzywac
zaraz po zakoriczeniu Walnego Zgromadzenie i wowczas PGZ stanie sie wiascicielem spotek.
W sprawie sprzedazy starej siedziby Fabryki poinformowat, ze budynek zostat juz wyceniony.
Z kwoty 10 milionéw pozyczki po sprzedazy budynku zostanie niewiele do sptacenia.
FB otrzymata 62 miliony ztotych dekapitalizowania na budowe nowej fabryki i wyposazenie.
W efekcie FB niewiele doptacita do nowego zaktadu, w wiekszoséci finansowanie inwestycji
nastapito ze strony ARP. Stary budynek ma by¢ przekazany do Kkorica czerwca br. Prezes
potwierdzit tez, ze pozostatosci - ztom, stare meble mogg by¢ sprzedane w drodze licytacji
pracownikom, po ztozeniu przez nich podania. Na zapytanie lidera ,Solidarnosci” odnosnie
wynikéw sprzedazy Prezes przypomniat, ze teraz obowiazujg przetargi otwarte, miata
obowigzywa¢ procedura - negocjacje z jednym wykonawcg - a praktyka wyglada inaczej.
W kwestii sprzedazy krajowej, poinformowat, ze na terenie woj. mazowieckiego wydano tylko
15 zezwolen, co pokazuje jak niski popyt. Rynek ochroniarski tez nie wyglada korzystniej. Dalszy
cigg spotkania zostat poswiecony wyjasnieniu procedury potracania sktadek zwigzkowych. Prezes
stwierdzit, ze tylko pracownik moze dysponowa¢ swoim wynagrodzeniem i to pracownik zwraca
sie do kadr z wnioskiem o zaprzestanie potracania wszelkich sktadek. Dyr. Migat zasugerowat
napisanie procedury w sprawie potracania sktadek. Przewodniczacy KZ Zb. Cebula wyjasnit, ze
zgodnie z prawem wniosek o potracanie sktadek zwigzkowych sktada Zwigzek a dotaczona do
niego jest deklaracja pracownika. Podobnie winno by¢ przy wystapieniu ze Zwigzku. Przez cate
lata takie praktyki byty realizowane. Niestety od kilku miesiecy dziat Kadr i Ptac zmienit
procedury. Przewodniczacy Zb. Cebula zasugerowat spisanie szerszego porozumienia co do
wspotpracy KZ,,S” i Zarzadu FB. Dyr. Migat zwrécit tez uwage, ze wszelkie pisma ZZ powinny
kierowac tylko i wytacznie do Zarzadu FB, a nie do innych oséb w firmie. Nastepna kwestia, jaka
zostata poruszona, byta sprawa palami. Pani Mréwczyriska oméwita zagadnienie od strony
prawnej z punktu widzenia pracodawcy. Ustawa z 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwa
uzywania tytoniu zezwala pracodawcy na zakaz palenia w miejscu pracy. Dopuszcza jednakze na
urzadzenie palarni w pomieszczeniach zaktadu pracy. Miejsce do palenia powinny by¢
oznakowane i odpowiednio wyposazone. Pracodawca musi takze oznakowa teren objety
zakazem palenia. Osobom objetym zakazem grozi grzywna w wysokosci 500 zt. W kwestii
wyznaczenia palami ustalono, ze ten temat bedzie poruszony na pigtkowym spotkaniu dot.
modernizacji powierzchni celem wygospodarowania nowych pomieszczer. Kolejnym tematem
spotkania byta propozycja nowej siatki ptac. Strona zwigzkowa wniosta zastrzezenia odnosnie
stanowisk $lusarz narzedziowy, ostrzarz, szlifierz. Prezes T.Nita podsumowat, ze kazdy kierownik
chciatby dla swoich ludzi jak najlepiej, kierownicy wnieli uwagi, zostaty one rozpatrzone przez
Zarzad, cze$¢ zaopiniowano pozytywnie, teraz Zarzad rozmawia ze zwigzkami, trzeba
dyskutowac, zeby co$ osiggna¢. W dalszej czesci spotkania rozmawiano o stanowiskach w Dziale
Kontroli Jakosci i o stanowisku kierowca-mechanik. Dyr. E. Migat stwierdzit, ze w grupie
pracownikéw kontroli jakosci do$¢ tatwo jest zastapi¢ jednego pracownik drugim w kontekscie
przyuczenia do wykonywania zadan. Zauwazy}, ze projekt wartosciowania stanowisk to efekt
pracy duzej grupy oséb, ktéry wypracowat dobry materiat i dobrze bytoby to wykorzystac.
Przewodniczacy Zb. Cebula stwierdzit, Ze niepotrzebne s poziomy od | - 4 w siatce ptac oraz, ze
stanowisko ,lider” powinno nazywa¢ sie ,brygadzista”. W obecnej sytuacji Zwiazek bedzie
prowadzi¢ kwestie wynagrodzeri dwutorowo. Pierwszy temat bedzie dotyczy¢ nagréd, drugi
podwyzek - ktéiych zatoga oczekuje ze wzgledu na spadek ptacy realnej czy choéby z uwagi na
wzrost kosztéw dojazdu do pracy. Przewodniczaca Karcz stwierdzita, ze jest odczuwalny spadek
wynagrodzenia i nalezy porozmawia¢ o podwyzkach, zgodzita sie, ze wyzsze sg koszty zwigzane
z dojazdem do nowej lokalizacji fabryki. Dalej rozpatrywano stanowisko technologa, operatora
kuZniarki oraz pracownikéw transportu. Pan Prezes stwierdzit, ze propozycja siatki ptac to dobry
materiat i zeby strona zwigzkowa konkretnie, najlepiej w formie pisemnej, odniosta sie do
przekazanego materiatu. Potwierdzit, ze nie chce sptaszczania stawek. Dyr. E. Migat powiedziat,
ze Zarzad chce wprowadzi¢ zmiany, koszt tego przedsiewziecia to kwota 50.000 zt/m-c. J.Pasek
stwierdzit, ze generalnie pracownicy na produkcji maja zanizone stawki. Z. Chotecki zauwazyt, ze
weczesniej $lusarz mogt awansowac do 9 grupy, a teraz nie. Jesli jest to dobrej jakosci fachowiec,
to réznica 4-5 grup to za duzo i to sie ludziom nie podoba. W odpowiedzi na to dyr. Migat
stwierdzit, ze czasy kiedy kierownik byt na liscie ptac daleko z tytu dawno sie skoriczyty i obecnie
kierownicy zarabiajg wiecej bo sa odpowiedzialni za osiggniecie wyznaczonego celu. Pan Prezes
dodat, ze widetki w proponowanej siatce ptac bedg tez sie zwigksza¢ przez procentowe ich
podwyzszenie. J. Karcz stwierdzita, ze jako ZZPE odrzucajg te wersje, ale sg chetni do
wspotpracy. Zb. Cebula potwierdzit, ze nalezy dalej pracowa¢ nad opracowaniem zespotu ale
»Solidarno$¢” przygotuje i przekaze swojg propozycje na pismie. Nastepnie J. Pasek
poinformowaty, ze niektérzy pracownicy w ostatnim okresie majg zmieniony czas pracy z uwagi
nato, zeby zdazy¢ na transport do i z pracy. Niestety sa osoby, ktérym odméwiono zmiany. Jak to
ma sie do réwnego traktowania pracownikéw? Pan Prezes Nita w odpowiedzi na to stwierdzit, ze
mamy Regulamin Pracy i chciatby, zeby go stosowac¢. Dalej J. Pasek zapytat odnosnie sprawy
incydentu na TPO. Pan Prezes Nita odpowiedziatl, ze decyzja w tej sprawie bedzie wkrotce.
Nastepnie poinformowat, ze bedzie przekonstruowana wentylacja na P2 i w ciggu 2-3 tygodni
sprawa bedzie zatatwiona. Wiceprzewodniczacy J. Pasek poinformowat, ze wykonywane sg czesci
wg kart, a to marnotrawstwo czasu. Na to Prezes odpart, ze jest teraz nowa filozofia planowania.
Karabin mozna teraz zrobi¢ w ciggu miesiecy od zaméwienia. Dyr. Migat dodat, ze teraz serie
beda dzielone i beda krétsze, chodzi o to, zeby wydziat montazu pracowat jak najptynniej.
Kryterium priorytetowym jest realizacja zaméwienia i otrzymanie zaptaty. Prezes Nita uzupetnit,
ze system sam powinien rozpisa¢ zlecenie czastkowe i zauwazyt, ze za duzo czasu traci si¢ na
przezbrajanie maszyny. Dyr. E. Migat dodat, ze obecnie pracujemy nad tym, zeby byly
realizowane minimalne iloéci na jednej maszynie i najwazniejsze jest, zeby oddzieli¢ zlecenia
produkcyjne na czesci od zlecen na montaz. Jako naganne dziatanie podat przyktad zlecenia, ktére
zamknieto w lutym, a do chwili obecnej trwaty prace wg tego zlecenia. Nastepnie Krzysztof
Mizera (P-1) poinformowat, ze obecnie temperatura na hali wynosi ok. 32 St. C. Prezes
powiedziat, ze te kwestie i wszystkie usterki nalezy zgtasza¢ do FFA i TPU. Jeéli nie da sie
uregulowa¢ od reki to przypomniat, ze btedy w projekcie sa modyfikowane i Zarzad zrobi
wszystko aby wentylacja dziatata sprawnie.

Na tym spotkanie zakorczono.
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