INFORMACJA
- obchody swieta 3 Maja

Zarzad Regionu NSZZ "Solidarnos¢” Ziemia Ra-
domska informuje, ze zbiérka delegacji Komisji Zakia-
dowych oraz pocztdéw sztandarowych uczestniczacych

Redakcja “Biuletynu” zawiadamia PP Czytel-
nikdéw, ze nastepny numer naszego pisma

ukaze sie 14 maja.

w obchodach 3 Maja nastgpi o godzinie 17.30 przed
budynkiem Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
przy ul. 25 Czerwca 68.

Uroczystosci rozpoczng sie od ztozenia kwiatow
pod pomnikiem lesnikdw a potem nastapi przemarsz
pod pomnik Czerwca'76, gdzie takze zostang ztozone
kwiaty. Nastepnie delegacje udadza sie do Kosciota
Garnizonowego, gdzie o godz. 18.00 zostanie odpra-
wiona uroczysta masz $w. za Ojczyzne.

Wczesniej, o 16.30, w kosciele parafialnym

na Firleju odprawiona zostanie msza $w. w inten-
cjl "Solidarnosci”. =



0 Posiedzenie Zarzgdu Regionu -
=  24.01.2001 r.

Obrady ZR rozpoczely sie od odczytania uchwat i
decyzji z poprzedniego posiedzenia ZR i Prezydium ZR.
Nastepnie wraz z obecna na sali delegacjg Zarzadu
Powiatowego RS AWS dyskutowano nad powotaniem
petnomocnikéw powiatowych do tworzenia komitetéw
wyborczych AWS w nadchodzgcych wyborach parlamen-
tarnych.

Potem omawiano sytuacje w zakladach pracy Re-
gionu - Zbigniew Cebula przedstawit problemy ZM
"Lucznik" S.A. | zagadnienia zwigzane z opdznieniem
w tworzeniu Fabryki Broni oraz nakreslit sytuacje wy-
wotana ogtoszeniem upadtosci ZM “Lucznik” Zwolen,
a takze trudnosci Zaktadu Maszyn do Szycia na Gote-
biowie.

Oméwiono tez przygotowania do obchodéw 1 maja
- wyjazd delegacji ZR do Kalisza na uroczystosci Swie-
ta sw. Jozefa Patrona Robotnikdw, oraz 3 maja (patrz
wyzej).

Zajmowano sie tez przygotowaniami do obchdéw
25 rocznicy Radomskiego Protestu Robotniczego. Zbi-
gniew Cebula przedstawit zebranym 2 projekty oko-
licznosciowego medalu, a przewodniczacy Zdzistaw
Maszkiewcz zaprezentowat projekt programu wystawy
i sesji naukowej z tej okazji.

Oto on:

"Projekt wystawy i sesji naukowej z okazji 25-lecia
wydarzen czerwcowych 1976 r.

Wystawa pt. Czerw/ec 1976 - lekcja “demokracji so-
cjalistycznej"

Otwarcie w Radomiu: wtorek, 19 czerwca 2001
r, godz. 10.00 Radom, Regionalna Dyrekcja Lasow
Panstwowych (dawny gmach KW PZPR), ul. 25 Czerw-
ca 68.

Otwarcie w Warszawie: wtorek, 26 czerwca 2001
r. Ratusz (pl. Bankowy)

Program:

1. Otwarcie wystawy

» godz, 10.00 -10.30
Stowo wstepne i otwarcie wystawy przez prezesa In-

Stanistawowi lwanickiemu
Postowi na Sejm Il RP
wyrazy gtebokiego wspoiczucia
z powodu S$mierci
Tesciowej
Skiada
Jan Oraniec
Poset na Sejm Il RP
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stytutu Pamieci Narodowej - prof. dr hab. Leona Kie-
resa; ewentualnie wprowadzenie wygtoszone przez
przedstawiciela wtadz lokalnych (wojewoda, prezy-
dent miasta,).

e godz. 10.30-1 1.00

Zwiedzanie wystawy

Wystawa przygotowana w oparciu o materiaty do-
kumentalne i fotografie ze zbioréw Delegatury UOP w
Radomiu, Archiwum Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji, Archiwum Akt Nowych, Archiwum Do-
kumentacji Mechanicznej, Archiwum Dokumentacji
Historii PRL, Osrodka "Karta”, Stowarzyszenia “Archi-
wum Solidarnosci”, Komisji Rehabilitacyjnej Czerwca
«76 w Radomiu, oraz zbiory filmowe Polskiej Kroniki
Filmowej i Telewizji Polskiej. Ponadto wykorzystane
bedg nagrania dzwiekowe z Archiwum Polskiego Ra-
dia, swiadectwa kultury materialnej, fragmenty relac;ji
uczestnikdw wydarzen oraz czionkéw Komitetu Obro-
ny Robotnikow.

Promocja tomu dokumentow opracowanych przez
Jerzego Eislera i wydanych przez Biuro Edukacji Pu-
blicznej IPN pt. "Czerwiec 1976 w materiatach archi-
walnych”.

2. Sesja naukowa pt. Czerwiec «76 po 25 latach
- spory i refleksje 19 czerwca, w budynku Regionalnej
Dyrekcji Laséw Parnstwowych

e godz. 11.00-11.15

Otwarcie sesji haukowej przez prezesa Instytutu Pa-
mieci Narodowej ¢ prof. dr hab. Leona Kieresa, oraz
stowo wstepne biskupa seniora Edwarda Materskie-
go-

godz. 11.15-13.00

Sesje poprowadzi dyrektor Biura Edukacji Publicz-
nej Instytutu Pamieci Narodowej -I dr hab. Pawet Mach-
cewicz. Czas jednego wystgpienia 15 minut.

e Dr hab. Jerzy Eisler -" Miejsce Czerwca 76 wsrod
kryzysow politycznych w PRL"

 Dr Piotr Tusiniski - “Rewolta robotnicza 1976, ,

* Dorota Minasz - “ Czerwiec *76 w Radomiu ,

* Robert Spatek - “ Wstyd nam za tych z Radomia i
Ursusa !>f- kampania propagandowa latem 1976
r.

e Szczepan Kowalik - “ Historia badan okolicznosci
Smierci ks. Romana Kotlarza."

e Dr hab. Andrzej Friszke — “Inteligencja wobec pro-
testu robotniczego. ,

e David Morgan - “Po latach - Swiadomos¢ spotecz-
na Czerwca 197 6 w Radomiu”

godz. 13.30 -14.15

Obraz rewolty robotniczej w oczach inteligencji
opozycyjnej ukazg w 10 minutowych wystgpie-

niach osoby nie bedace dzisiaj czynnymi polity-
kami jakichkolwiek orientacji, np. Konrad Bielin- 2
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ski, Mirostaw Chojecki, Andrzej Karpinski, Andrzej

Rosner.
>godz. 14.15 - 15.15 Dyskusja - pytania, uwagi i
refleksje uczestnikéw ses;ji.”

Zarzad Regionu wystuchat tez odczytanego przez
Pzrewodniczgcego Maszkieiwcza protokotu pokontrol-
nego regionalnej Komisji Rewizyjnej. Z rejestru ZR
wykreslono tez KZ przy PSP nr 35 w Radomiu.

Przyjeto tez nastepujgce stanowiska i uchwaly:

Uchwala Zarzadu Regionu NSZZ “Solidarnosc¢”
Ziemia Radomska
ws. obowigzkowej aktualizacji danych przez
Komisje Zaktadowe.

Zarzad Regionu NSZZ "Solidarnos¢” Ziemia Ra-
domska zobowigzuje Komisje Zakladowe do aktuali-
zacji danych o swoich organizacjach zgodnie z otrzy-
manymi ankietami Komisji Krajowej do 30 czerwca
2001 r. oraz aktualizacji petnej dokumentacji z wybo-
row whadz zwigzkowych w poszczegoélnych organiza-
cjach zwigzkowych.

Stanowisko Zarzadu Regionu NSZZ “Solidarnos¢”
Ziemia Radomska

ws. propozycji zmian w Kodeksie Pracy autor-

stwa Unii Wolnosci

Zarzagd Regionu NSZZ "Solidarnos¢” Ziemia Ra-
domska wyraza zdecydowany sprzeciw wobec propo-
zycji zmian w Kodeksie Pracy zgtaszanych ostatnio
przez Unie Wolnosci.

Sg one najbardziej restrykcyjne w stosunku do
pracownikéw i ich praw sposréd projektow nowelizaciji
KP proponowanych w ciggu ostatniego dziesieciolecia
przez przedstawicieli rozmaitych opcji politycznych.

Stanowisko Unii Wolnosci jest bowiem tak na-
prawde gtosem Konfederacji Pracodawcéw Polskich.

Unia chce m.in., by:

1. minimalna liczba czlonkéw zwigzku w zaktadzie
pracy wynosita 30 os6b (obecnie zwigzek zawodo-
wy moze istnie¢ nawet w sytuacji gdy liczy mniej niz
10 czionkéw, o ile stan taki nie trwa diuzej niz 3
miesigce); do “rozwazenia” jest wprowadzenie
ostrzejszego wymogu liczebnosci organizacji zwigz-
kowej w odniesieniu do duzych srodowisk pracowni-
czych - np. w zaktadach pracy zatrudniajgcych powy-
zej 500 os6b
2. regulaminy pracy i regulaminy wynagrodzenia
tworzy¢ jedynie w przedsiebiorstwach zatrudniaja-
cych powyzej 50 pracownikow, stuzby BHP tworzy¢
w firmach zatrudniajgcych powyzej 50 osob, a ko-
misje BHP w zakiadach o zatrudnieniu powyzej 250
pracownikéw,
3. ograniczy¢ obowigzki pracodawcow w odniesie-
niu do wyptat wynagrodzenia za czas przebywania
pracownika na zwolnieniu lekarskim oraz proponu-

je by obowigzek wyptat odpraw emerytalnych i ren-
towych nie dotyczyt przedsiebiorstw zatrudniajgcych
do 50 pracownikow,

4. stworzenia mozliwosci odstepowania od zasad i
norm Kodeksu pracy w okresach trudnosci ekono-
micznych przedsiebiorstwa, na czas nie dluzszy niz
6 miesiecy

5. proponuje likwidacje obostrzen dotyczacych
umow na czas okreslony - czyli zasady "za trzecim
razem stata" i mozliwosci zawierania dowolnej licz-
by umoéw na czas okreslony,

6. okreslenia maksymalnego tygodniowego (42
godziny) i dobowego (12 godzin) wymiaru czasu pracy
oraz zwiekszenia rocznego limitu godzin nadliczbo-
wych do dwustu.

7. wprowadzenia mozliwosci zwolnien pracownikéw
podczas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy -
nawet na zwolnieniu lekarskim.

Wszystkie te pomysly zaprzeczajg podstawowej
idei Kodeksu Pracy jaka jest ochrona trwalosci sto-
sunku pracy. Unia Wolnosci chce tez poprzez takie
regulacje prawne ingerowa¢ w wewnetrzne sprawy
zwigzkdw zawodowych, chce ich dziatalnos¢ zwigzkow
sparalizowac i uniemozliwi¢ ich zaktadanie oraz ode-
bra¢ resztki praw pracownikom na rzecz uprzywilejo-
wania pracodawcow.

Projekt Kodeksu Pracy autorstwa UW nalezatoby
nazwac raczej Kodeksem Pracodawcy. Te dziatania sg
tym bardziej oburzajgce, ze czyni sie je pod szczytnym
hastem walki z bezrobociem.

Stanowisko Zarzadu Regionu NSZZ “Solidarnosc¢”
Ziemia Radomska popierajgce protest Komisji
Zaktadowej NSZZ “Solidarnos¢” przy TP S.A. OB-
SZAR TELEKOMUNIKACJI W RADOMIU

Zarzad Regionu NSZZ “Solidarnos$¢" Ziemia Ra-
domska w petni popiera protest Komisji Zaktadowej
NSZZ “Solidarnos¢” przy TP S.A. Obszarze Telekomu-
nikacji w Radomiu w zwigzku z przestawionymi plana-
mi zwolnien pracownikéw zgtasza stanowczy protest
przeciw podejmowaniu powyzszych praktyk oraz soli-
daryzuje sie z ponizszym stanowiskiem KZ .

“Zmniejszenie zatrudnienia nie ma nic wspdlne-
go z potrzebami Firmy, zmianami organizacyjnymi i
wzgledami ekonomicznymi. Jest sprzeczne z postano-
wieniami Pakietu Socjalnego w czesci dotyczgcej gwa-
rancji zatrudnienia i przedstawionym 3-letnim planem
restrukturyzacji zatrudnienia w TP S.A..

W opinii naszej jak i zwigzkowcow z TP S.A. Za-
rzad TP S.A. nie podejmuje zadnych dziatan w kierun-
ku poszerzenia rynku ustug. Jedyng obrang drogg przez
Zarzad TP S.A. jest redukcja zatrudnienia oparta
wytacznie na wskaznikach , a nie rzeczywistych
potrzebach.



4 SoUfISos¢

Podwyzszenie abonamentu telefonicznego
od maja br. mozna potraktowac jako “sabotaz"
majacy na celu odejscie klientow z TP S.A. i przej-

Scie do innych operatordw sieci telekomunikacyjnych

dzialajgcych na naszym rynku.

W zwigzku z powyzszym Komisja Zaktadowa NSZZ
“Solidarnos¢" zada natychmiastowego wycofania sie
Kierownictwa Firmy z planowanych zwolnieh pracowni-
kéw, ktore w efekcie doprowadzg do pogorszenia ja-
kosci swiadczonych ustug oraz podjecia dziatanh maja-
cych na celu zaprzestanie dalszej degradacji TP S.A. |
prowadzenia polityki zatrudnienia umozliwiajgcej prze-
chodzenie pracownikow w ramach Obszarow i Spotek
Grupy Kapitalowej TP S.A.

Ostrzegamy iz w przeciwnym razie podejmiemy
dziatania statutowe zmierzajgce do obrony miejsc pracy
do strajku wiacznie."

J Zaktady Mechaniczne “Lucznik” w

Zwoleniu - jednak upaditoS¢ - 24.04.2001 r.

Rejonowy Sad Gospodarczy w Radomiu ogtosit
we wtorek 24 kwietnia upadtos¢ Zakladéw Mecha-
nicznych tucznik w Zwoleniu. Zadluzenie przedsie-
biorstwa przekroczyto 7 min zt - czyli dwukrotnie
przewyzszyto majatek spoitki. Decyzja sadu zapadia
wbrew dziatlaniom Kz “Solidarnosci”, ZR i wiladz
gminy.

Przypomnijmy, ze pierwsze posiedzenie Rejono-
wego Sadu Gospodarczego w Radomiu w sprawie ogto-
szenia upadtosci Zakladéw Mechanicznych "tucznik’
w Zwoleniu odbyto sie 20 marca. Wniosek w sprawie
upadtosci tej spotki , ktérej gtownym udziatowcem sag
bedace w upaditosci ZM "tucznik® S.A. w Radomiu -
zlozyt pod koniec 2000 r. jej zarzad (pisaliSmy o tym
kilkakrotnie w “Biuletynie"). Wedtug szefostwa firmy z
bilansu ksiegowego wynika, ze zadluzenie wynosi tam
ponad 7 min zt i przewyzszyto dwukrotnie majatek za-
ktadu. Gidwnymi wierzycielami sg ZUS, urzad skarbo-
wy i urzad gminy. Wiecej jak potowe zadluzenia stano-
wig odsetki. Od poczatku istnienia przedsiebiorstwo
byto zwigzane z ZM tucznik w Radomiu i produkowato
na rzecz swego radomskiego partnera. Firma ma obec-
nie zamoOwienia na swojg produkcje, jednak rozmiar
zadluzenia uniemozliwia jej normalne funkcjonowanie.

Przeciwnicy wniosku wskazywali na argumenty -
np. nato, iz od kilku miesiecy sytuacja finansowa przed-
siebiorstwa poprawita sie na tyle, ze sptaca ono wszyst-
kie biezgce zobowigzania oraz icalizuje w trybie cig-
glym zamowienia. Obnizono tez koszty produkcii,
zmniejszono zatrudnienie, pozyskano korzystne zamo-
wienia i nowych klientéw, uzyskano tzw. zysk operacyj-
ny. 14 marca Komisja Zakladowa "Solidarnosci" przy
ZM “tucznik" Zwolenn skierowata do sadu pismo, w
ktérym prosi o oddalenie wniosku. Zdaniem KZ decy-
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zja taka pomogtaby w znalezieniu inwestora strategicz-
nego. Zdaniem Zwigzku likwidacja najwiekszego przed-
siebiorstwa w Zwoleniu pogtebi bardzo trudng sytu-
acje w regionie. Stopa bezrobocia w miescie wynosi
17 proc. ZM “Lucznik”-Zwolen zatrudnia ponad 90
0sOb. Sad odroczyt decyzje w sprawie upadtosci do
24 kwietnia i nakazatl zarzadowi spoitki przedstawie-
nie dokumentéw potwierdzajgcych dziatania na rzecz
restrukturyzacji przedsiebiorstwa i regularng sptate
zadluzenia.

Na posiedzeniu sgdu 24 kwietnia ogtoszono upa-
dtos¢ zwolenskiej firmy mimo regulowania przez nig
biezacych naleznosci. Uzasadniajgc orzeczenie, sedzia
Pawetl Lechowicz powiedzial, ze do upadtosci doszio,
gdy spotka prowadzi dziatalnos¢ przynoszaca zysk, lecz
rozmiar diugu i koszt jego obstugi paralizujg firme.,
ktory jednak nie regulowat naleznosci.

Orzeczenie o upadtosci ZM "tucznik" Zwolen jest
prawomocne. Obowigzki sedziego komisarza bedzie
peinit Sad Rejonowy w Zwoleniu. Syndykiem zostata
Ewa Suwata.

0 REKOLEKCJE WIELKOPOSTNE

» W dniach od 8 do 11 kwietnia w kosSciele o0.0. jezu-
itdw odbyly sie Wielkopostne Rekolekcje dla Radom-
skiego Swiata Pracy. Gospodarzem rekolekcji byt
duszpasterz "Solidarnosci” ojciec Hubert Czuma.
Codziennie konferencje wygtaszat ks. bp ordynariusz
Jan Chrapek. Na zakonczenie rekolekcji podzieko-
wania w imieniu pracujgcych, emerytow i rencistow
oraz bezrobotnych ziozyli E.Skoczek (Oswiata) i
Zb.Cebula (Lucznik).

W dn. 23.04.2001 r. na stotdwce ZM “Lucznik"
odbylo sie tradycyjne Spotkanie Wielkanocne eme-
rytdw i rencistow. W spotkaniu uczestniczyli licznie
zrzeszeni w KEIR byli pracownicy "tucznika” oraz
Duszpasterz Ludzi Pracy o. Hubert Czuma i prze-
wodniczacy ZR Zdzistaw Maszkiewicz.

0 KOMUNIKAT

MK NSZz “S" ZM "Lucznik" informuje, ze siedzi-
ba Zwigzku zostata przeniesiona do budynku OBR
wejscie od ulicy 1905 Roku. Na drugim pietrze budyn-
ku, w pomieszczeniu nr 2 zlokalizowano biuro Komisji
Emerytéw i Rencistow, ktére czynne jest w poniedziat-
ki i czwartki w godzinach od 10 - tej do 12 - tej. W
pomieszczeniu nr 1 znajduje sie siedziba Miedzyza-
ktadowej Komisji oraz Komisja Bylych Pracownikow
(Bezrobotnych). Kontakt telefoniczny: 36-291-41 w.
820; tel/fax 362-63-64. Dyzury prowadzone sg w
poniedziatki i srody w godzinach od 12-tej do 15-tej.
Wszystkich bylych pracownikéw "tucznika" zaprasza-
my do kontynuowania czionkostwa w NSZZ “Soli-
darnosc¢"”. Wysokos¢ miesiecznej sktadki uchwa-
tono dla emerytow, rencistéw i 0s6b na Swiad-
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czeniach przedemerytalnych na p6t procenta

emerytalnych i pozostajgce bez pracy ptaca sktad-

>otrzymywanej kwoty a osoby na zasitkach przed-
ke w wysokosci 1 zt. Wartos¢ zasitkdw statutowych |

zasady otrzymania zapomogi nie ulegly zmianie. ZA-
PRASZAMY |

i NASZE OPINIE
Dla ZR sporzadzit mgr Wiodzimierz Mach, do-
radca ekonomiczny ZR.

OPINIA

do wniosku Prezydenta Miasta Radomia z dn.
23.03.2001 r. , znak: RG Il / O717/28/2001, w spra-
.ie projektow uchwat Rady Miejskiej dotyczacych:

1 okre$lenia stawek czynszu regulowanego za lokale
mieszkalne i stawek za lokale socjalne;
okreslenia stawek czynszu regulowanego za lokale
mieszkalne stanowigce zaséb RTBS "Administrator"
Sp z 0.0. w Radomiu.

W ‘'Uzasadnieniu" do projektu uchwaly w zakre-
sie czynszu regulowanego za lokale mieszkalne i so-
cjalne podaje sie nastepujgce dane:

aktualny uredni czynsz regulowany za lokal miesz-
kalne wynosi 1.76 z{/m. i ma wzrosnra do 1,94 zi/
m., tj. 0 10,2%;

Sredni czynsz regulowany za lokale socjalne po
proponowanym podwyzszeniu stawki ma wynies¢
1.10 z¥/m. ( w piSmie brak aktualnej sredniej staw-
ki tego czynszu);

W dalszej czesci "Uzasadnienia" podaje sie m.i.n.,

w wiekszosci budynkéw niezbedne jest wykonanie
szeregu prac remontowych. Nie kwestionujgc tych
potrzeb nalezy podkresli¢, ze jeszcze na poczatku 1998
; stawka bazowa czynszu regulowanego wynosita:

oia lokali mieszkalnych - 0,73 z/m.;

dia lokali socjalnych - 0.52 z¥/m..

W ciggu roku ubiegtego, mimo naszej zdecydo-
wanie negatywnej opinii, stawki wzrosty:

dia lokali mieszkalnych do 2,19 z{/m. (obecna
propozycja 2,42 zt/m - tj. wzrost o 10,5%)

dla lokali socjalnych do 1,78 zH/m, ( obecna pro-
pozycja 1,96 zt - tj. wzrost o 10,1%).

O skali wzrostu stawek czynszu regulowanego w
ystatnich latach moze $wiadczya to, ye jeszcze w 1996
r stawka bazowa wynosiua 0,38 zu/m.. Zatem przyj-
mujfc proponowanf urednif stawk¢ czynszu w wys 1,94
zu/m ( w projekcie uchwauy ujctr jako stawka bazo-
wa; oznacza to zwickszenie si¢ stawki bazowej na prze-
strzeni 4 lat ay o ponad 500%, podczas gdy wskaznik
inflacji za ten okres wzrést o ca 50%, tj. dziesiecio-
krotnie mniej. Nalezy przy tym dodac, ze ubiegtorocz-
ny wysoki wzrost czynszu regulowanego (0 22,2% i o
15,0%) byt wprowadzony do 1.05.2000 r., a zatem w
r.b. obejmie pelne 12 miesiecy, powodujac znaczny

Sofgjnbs: ;

wzrost dochodéw RTBS “Administrator".

Pomimo tak drastycznego zwiekszania sie sta-
wek czynszu regulowanego, w przedktadanych nam do
zaopiniowania projektach uchwat w tym zakresie, kon-
sekwentnie pomija sie merytoryczne uzasadnienia
wnioskoéw. Chodzi tu szczegodlnie o analize podstawo-
wych wskaznikéw techniczno-ekonomicznych i finan-
sowych w RTBS “Administrator’ za ostatnie 2 lata , a
takze zamierzen tej jednostki w zakresie racjonalizaciji
jej gospodarki w r.b.

Systematyczne pomijanie tych danych budzi bo-
wiem obawy, ze stale wzrastajgce wplywy z czynszow
RTBS moga nie by¢ wiasciwie wykorzystywane. Tym-
czasem sytuacja spoteczno-ekonomiczna mieszkancow
naszego miasta ulega systematycznemu pogorszeniu,
co wynika z pogtebiajgcego sie bezrobocia oraz ksztal-
towania sie wynagrodzen oso6b zatrudnionych, znacz-
nie ponizej sredniej krajowej. Poza tym réwniez docho-
dy emerytOw i rencistow wzrastajg praktycznie o wskaz-
nik inflacji. Z tych, przede wszystkim, wzgledéw kazda
propozycja powodujgca wzrost obcigzen finansowych
spoteczenstwa naszego miasta winna by¢ wszechstron-
nie umotywowana, a uzyskane z tego tytutu srodki pie-
niezne wiasciwie wykorzystywane.

Biorgc powyzsze pod uwage Zarzad Regionu
NSzZzZ "Solidarnos¢” Ziemia Radomska negatywnie
opiniuje projekt uchwaty Rady Miejskiej w Radomiu w
sprawie podwyzszenia stawek czynszu regulowanego
za lokale mieszkalne i socjalne. Uwazamy bowiem, ze
dalsze podwyzszanie i tak juz bardzo wysokich stawek
czynszu regulowanego (uchwalanych wbrew naszym
negatywnym opiniom) poszerzy obszary biedy w na-
szym miescie, a takze miedzy innymi zwiekszy krag
uzytkownikow nie ptacgcych regularnie czynszu.

W projekcie uchwaly w sprawie ustalenia czyn-
szu regulowanego za lokale mieszkalne stanowigce
zas6b RTBS “Administrator’ zakuada si¢ podwyysze-
nie od 1.06.2001 r. stawki czynszu z 6.20 z¥/m, do
6.50 z/m tj. 0 4,8 %. Biorgc pod uwage tylko rok
biezacy jest to wzrost umiarkowany. Nalezy jednak
podkresli¢, ze od 1 maja 2000 r. wbrew naszej nega-
tywnej opinii stawke te podwyzszono z 5,00 z/m. do
6,20 zt/m. tj. 0o 24%, przy czym jeszcze w 1998 r.
wynosita ona 3,97 zt/m.. Uwzgledniajac zatem obec-
ng propozycje, tylko na przestrzeni ostatnich trzech
lat stawka czynszu wzrosta by az 0 63,7%, przy wskaz-
niku inflacji na poziomie ok. 18%. Nalezy doda¢, ze
podwyzszenie tego czynszu od 1 maj3 2000 r. obej-
mie petne 12 miesiecy roku biezacego, a zatem wzrost
dochodéw RTBS z tego tytulu w 2001 r. bedzie zna-
czacy.

W zwigzku z powyzszym negatywnie opi-
niujemy projekt uchwaly Rady Miejskiej w Rado-



miu w sprawie stawek czynszu regulowanego za
lokale mieszkalne stanowigce zasob RTBS "Ad-
>ministrator”, tym bardziej, ze w zatgczonych do
tego projektu materiatach brak merytorycznego
sadnienia w zakresie ksztaltowania sie podstawowych
wskaznikéw ekonomiczno-finansowych na przestrzeni
minimum ostatnich dwéch lat. Jednocze$nie nadmie-
niamy. ze przytoczone w materiatach dane liczbowe
dotyczace wysokosci czynszu w szeregu miast sg nie-
poréwnywalne, gdyz w wiekszosci z tych miast docho-
dy mieszkancow i ceny mieszkan sag znacznie wyzsze,
a problemy bezrobocia duzo mniejsze.

Mineto 210 lat

W tym roku obchodzimy uroczyscie 210 rocznice
uchwalenia Knstytucji 3 Maja. Byla ona aktem praw-
nym. ktéry uratowa¢ miat, i mogt, Rzeczypospolitg. Z
przyczyn panstw osciennych stato sie jednak inaczej.

Wiek XVIII przyniést szlacheckiej Rzeczypospoli-
tej znaczne ostabienie jej pozycji miedzynarodowe;.
Panstwo bedgce jeszcze w XVI wieku mocarstwem eu-
ropejskim. w poczatkach XVIII wieku byto juz swoim
wlasnym cieniem.

Tymczasem w pierwszej potowie XVII! wieku w
sasiedztwie Polski wyrosty dwa nowe mocarstwa: Ro-
sja i Prusy, ktére mogly wptywaé¢ na losy Rzeczypospo-
litej poprzez wspieranie anarchii. Kazda préba uwol-
nienia sie spod ich ,,opieki” prowadzita do jeszcze wiek-
szego umocnienia wplywow rosyjskich i pruskich. Wi-
domym znakiem tego byly dzieje konfederacji barskiej
i pierwszy rozbi6r Polski w 1772r.

To wydarzenie uswiadomito jednak Polakom, ze
tylko wzmocnienie panstwa polskiego moze uratowac
jego niepodlegtos¢ - a zwitaszcza gtebokie reformy
ustroju politycznego, wojska i skarbowosci. Trzeba byto
poczekac z urzeczywistnieniem tych zamiardw do schyt-
ku lat 80-tych XVIII wieku, kiedy Prusy i Rosja znalazly
sie we wrogich sobie sojuszach militarnych, a sama
Rosja uwiklata sie w rdwnoczesne wojny ze Szwecjqg i
Turcja.

Sprawiedliwy zamach stanu

W tak sprzyjajacych warunkach, zwotany w paz-
dzierniku 1788r. do Warszawy sejm mogt dziata¢ przez
nastepne 4 lata bez zadnych zewnetrznych ograniczen.
Nazwano go potem ,Sejmem Wielkim", poniewaz do-
konat gruntownej reformy ustrojowej i skarbowej pan-
stwa polskiego. Ukoronowaniem jego dziatalnosci byta
wihasnie Konstytucja 3 maja.

Samo uchwalenie konstytucji zostalo dokonane
w sposo6b nagly, nieoczekiwany, w formie zamachu sta-

uza-
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nu. Ojej przygotowaniu i planach uchwalenia wiedzia-
to jedynie 80 postoéw i senatoréw ze stronnictwa pa-
triotycznego i krolewskiego. Autorzy projektu konsty-
tucji - Ignacy Potocki, Hugo Kolataj i sekretarz krola
Stanistawa Augusta Poniatowskiego, Wioch Scypion
Piattoli - opracowywali go w konspiracji. Z tego wiec
wzgledu moment uchwalenia konstytucji wyznaczono
na 3 maja 1791r. kiedy wiekszos¢ postow opozycyj-
nych przebywata w domach - na feriach wielkanoc-
nych.

Tego dnia na Zamku Krdélewskim w Warszawie
zgromadzili sie licznie zwolennicy reform w asyscie
wojska i wiwatujacych mieszczan warszawskich. Po
kilku godzinach obrad, w podniostym nastroju, krol
Stanistaw August Poniatowski zaprzysiggt rekst kon
stytuciji.

Thum zgromadzony wokét zamku wotat: ,Wiwat
Konstytucja", ,Wiwat krol”, ,Wiwat wszystkie stany"!
Pierwsza polska konstytucja

Uchwalona 3 maja 1791r. Konstytucja znosita
niestawne ,liberum veto", wolng elekcje, prawo wy-
powiadania postuszernstwa krélowi, oraz krepujaca
dziatania postow przysiege na instrukcje sejmikowe.
Odebrano prawa polityczne szlachcie nie posiadajg-
cej majatkéw, tzw. ,gotocie", gdyz byla przekupna
tatwo ulegata manipulacji ze strony magnatéw. Wpro-
wadzono m.in.: zasade stalej gotowosci sejmu do
obrad, monarchie dziedziczng, a takze Straz Praw czyli
rodzaj rzadu, ktory kierowat biezacg dziatalnoscig
panstwa, oraz niezalezne sadownictwo. Nawigzujgc
do tréjpodzialu wtadzy stworzonego przez wybitnego
mysliciela Oswiecenia Monteskiusza - zbudowano wiec
trzy rodzaje niezaleznych od siebie wladz tzn. ustawo-
dawczg, wykonawczg i sgdownicza.

Konstytucja 3 Maja gwarantowala tolerancje wy-
znaniowg wszystkim obywatelom. Zapewniata jednak
dominacje stanu szlacheckiego, ale mieszczanie mieli
mozliwos$¢ stosunkowo tatwego dostepu do uzyska-
nia szlachectwa, stopni oficerskich ; débr ziemskicn.
W sprawie chiopskiej Konstytucja zmieniata najmniej
- w spos6b ogodlnikowy obiecywata wziecie chtopéw
pod opieke wiadz centralnych
Druga w Swiecie i pierwsza w Europie

Konstytucja 3 Maja byta wydarzeniem bezprece-
densowym - byla pierwszg ustawg tego typu na kon-
tynencie europejskim i drugg na sSwiecie, po konsty-
tucji amerykanskiej. Gtdwnym jej wrogiem byta oczy-
wiscie cesarzowa Rosji - Katarzyna il. Najpierw mil-
czala na jej temat, bo liczyla, iz sejmiki szlacheckie
nie zatwierdzg ustawy. Wiele juz razy Rosja wykorzy-
stywala ciemnote i konserwatyzm szlachty dla spaia-
lizowania reform w Polsce.

Tym razem Katarzyna Il pomylita sie. 14 lutego
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1792r. sejmiki szlacheckie przyjety i zatwierdzity,

prawie jednomysinie, Konstytucje 3 Maja. Szlach-
ta, w obliczu postepujacego upadku panstwa,

poparia ja, uznajgc jej znaczenie dla ratowania Polski.

Konstytucja 3 Maja obowigzywata niestety tylko
14 miesiecy i 3 tygodnie. W potowie 1792 roku porza-
dek przez nig ustalony zostat zniszczony przez wojska
rosyjskie. Potem byly juz tylko kolejne rozbiory i ko-
niec Pierwszej Rzeczypospolitej.

(PPP)

Z SENATU

Senat glosami senatorow AWS poprawit
ustawe o zatrudnieniu i przeciwdziataniu

bezrobociu

26 kwietnia w Senacie odbyta sie debata, kto-
rej tematem byta nowelizacja majgca na celu cofnie-
cie niekorzystnych dla mieszkancow regionéw do-
tknietych wysokim bezrobociem strukturalnym zmian
ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu,
a w szczegolnosci praw do zasitkdw przedemerytal-
nych w Wysokosci 160% zasitku dla bezrobotnych.

Senat glosami senatarow AWS przyjat te zmiany.
Za odrzuceniem nowelizacji glosowat m.in. radomski
senator SLD Zbigniew Gotabek.

Projekt nowelizacji opracowata grupa senatoréw
AWS, w skiad ktérej wchodzi senator Zdzistaw Masz-
kiewicz i on tez przedstawit go 6 kwietnia Senatowi.

W nowym tekscie ustawy chodzito w nim m.in. o
to, ze od 1 stycznia 2001 r. zmienione zostaly przepi-
sy w zakresie nabywania uprawnien do zasitku przed-
emerytalnego lub Swiadczenia przedemerytalnego. W
przekonaniu wnioskodawcéw, wprowadzone zmiany
moga powodowac nieuzasadnione pogorszenie warun-
kow zycia os6b, ktérych sytuacja zyciowa i tak czesto
jest bardzo trudna.

Dlatego tez w projekcie nowelizacji proponuje sie,
aby:

1. przywréci¢ Radzie Ministrow uprawnienie do przy-
znawania bezrobotnym zamieszkaltym w powiatach
(gminach) zagrozonych strukturalng recesjg prawa
do zasitku przedemerytalnego w wysokosci 160%
zasitku dla bezrobotnych;

2. przywréci¢ prawo do zasitku przedemerytalnego w
wysokosci 160% zasitku dla bezrobotnych osobom
niezamieszkatym w powiatach (gminach) uznanych
za zagrozone szczegoOlnie wysokim bezrobociem
strukturalnym, jezeli stosunek pracy z tymi osoba-
mi zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych zakia-
du pracy;

3. przywrdci¢ zasade, zgodnie z ktdra do okresu

enknnlrér

uprawniajgcego do zasitku przedemerytalnego lub
Swiadczenia przedemerytalnego zaliczanyjest okres
pobierania zasitku dla bezrobotnych;

4. przywrdci¢ zasade, iz prawo do zasitku przedeme-
rytalnego lub Swiadczenia przedemerytalnego nie
bedzie zawieszane, jezeli zainteresowana osoba
podejmuje zatrudnienie w ograniczonym, okreslonym
w ustawie, zakresie.

Ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezro-
bociu zostata znowelizowana ustawg z dnia 22 grud-
nia 2000 r. 0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela, usta-
wy 0 gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi Skar-
bu Panstwa, ustawy o oznaczaniu wyrobéw znakami
skarbowymi akcyzy, ustawy o zatrudnieniu i przeciw-
dziataniu bezrobociu oraz ustawy o zmianie niektérych
ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem administracji
publicznej.

Ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezro-
bociu w zmienionym na niekorzy$¢ ww oséb brzmie-
niu obowigzuje od 1 stycznia 2001 r.

Teraz o dalszym losie nowelizacji zadecyduje
Sejm.

INFORMACJE * WSKAZNIKI

Przecietne wynagrodzenie miesieczne w sekto-
rze przedsiebiorstw w pierwszym kwartale 2001 r. wy-
niosto:

e 2099,41 zt (w zwigzku z art. 7 pkt 15 ustawy z 6
lutego 1997 r. 0 powszechnym ubezpieczeniu zdro-
wotnym). Ceny towaréw i ustug konsumpcyjnych:

« w | kwartale 2001 r. w stosunku do IV kwartatu
1995 r. byly wyzsze o 77,9 proc, (na podstawie art.
9 ust. 3 ustawy z 6 marca 1997 r. o zrekompenso-
waniu okresowego niepodwyzszania ptac w sferze
budzetowej oraz utraty niektérych wzrostéw lub do-
datkéw do emerytur i rent),

e ogotem w | kwartale 2001 r. w stosunku do IV
kwartatu 2000 r. wzrosty o 1,4 proc, (ha podstawie
art. 25 ust. 8 ustawy z 17 grudnia 1998 r. 0 emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych). Ceny towardw niezywnosciowych trwatego
uzytku w | kwartale 2001 r. w stosunku do IV kwar-
talu 2000 r wzrosty:

* 0 0,6 proc, (w zwigzku z art. 17 ust. 2 ustawy z 28
lipca 1983 r. 0 podatku od spadkow i darowizn).

Podstawa informac;ji (w kolejnosci): dwa obwiesz-
czenia prezesa GUS z 13 i 17 kwietnia oraz dwa jego
komunikaty z 17 kwietnia, opublikowane w M. P. nr
12 z 25 kwietnia pod poz. 198—199 oraz 202—

203 -
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GUS informuje

* Wedhug informacji GUS-u produkcja przemysto-
wa w lutym biezgcego roku spadita o 2,7% w stosun-
ku do stycznia i 0 0,1% w stosunku do jej poziomu
w styczniu, w roku ubiegtym. W krajach Unii Euro-
pejskiej w styczniu 2001 r. odnotowano spadek pro-
dukcji w wysokosci 1,9%.

» Ceny towaréw i ustug w lutym 2001 r. wzrosty w
stosunku do cen w styczniu o 0,1%, a w stosunku
do cen w lutym 2000 f. 0 0,6%. W krajach Unii Euro-
pejskiej ceny konsumpcyjne w lutym br. byly o 0.6%
wyzsze, a w stosunku do cen z lutego roku ubiegte-
go 0 2,6% wyzsze.

» Zatrudnienie w przedsiebiorstwach (w kraju) zma-
lato w lutym br. 0 2,4% w poréwnaniu do lutego ubie-
gtego roku i wynosi obecnie 5 min 188,7 tys. oséb.
Stopa bezrobocia w lutym wzrosta z 15,6% w stycz-
niu i 14,6% w lutym 2000 r. do 15,8% w lutym tego
roku. W handlu detalicznym sprzedaz spadta w mie-
sigcu lutym br. o 5,5%.

Z PRAC KK

23 kwietnia 2001 r. w Gdansku odbyto sie posie-
dzenie Prezydium Komisji Krajowej Inszz “Solidarnosc¢".

Prezydium pozytywnie zaopiniowatlo projekt roz-
porzadzenia Rady Ministrow w sprawie warunkow, za-
sad i trybu wspierania srodkami budzetu panstwa pro-
gramoéw inicjowanych przez organ samorzadu woje-
wodztwa. Zwrocono jednoczesnie uwage, iz okresle-
nie limitu wysokosci srodkoéw z dotacji celowej, ktora
nie moze przekroczy¢ 50% ogdlnej wysokosci dotacji
celowej przyznawanej wojewodztwom w roku budzeto-
wym moze uniemozliwi¢ zaplanowanie duzych zadan
zlecanych do wykonania w ciggu catego roku i stworzy
koniecznos¢ dzielenia zadan na etapy potroczne.

Prezydium KK nie wniosto uwag do projektu roz-
porzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zmie-
niajacego rozporzadzenie ws. okreslenia dowodow
stanowigcych podstawa przyznawania i wyptaty zasit-
kéw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa.

Opiniujgc projekt ustawy o europejskich radach
pracowniczych lub innych sposobach informowania pra-
cownikow i konsultacji z pracownikami w przedsiebior-
stwach i grupach przedsiebiorstw o zasiggu wspoélno-
towym, bedacej transpozycjg do polskiego systemu
prawnego Dyrektywy Rady UE nr 94/45. zgtoszono
wiele szczego6lowych uwag. Wyrazono nadzieje, ze
przedstawiony do zaopiniowania ww. projekt ustawy
zostanie w toku dalszych prac zmodyfikowany tak, by
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w pelni wykorzystana zostata stworzona przez wspo-
mniang Dyrektywe, mozliwo$¢ dostosowania jej do
specyfiki i tradycji zbiorowych stosunkow pracy w kaz-
dym z krajow cztonkowskich Unii Europejskiej, Prezy-
dium KK negatywnie zaopiniowato projekt ustawy Mi-
nistra Finanséw o zmianie ustawy o pomocy paristwa
w splacie niektérych kredytéw mieszkaniowych, refun-
dacji bankom wyptacanych premii gwarancyjnych oraz
zmianie niektdrych ustaw.

Ustalono sktad delegacji NSZZ “Solidarnosc¢" na
89 Sesje MOP. ktérg odbedzie sie w czerwcu w Gene-
wie. "S" reprezentowacé beda: Bogdan Olszewski i To-
masz Wojcik.

Jacek Smagowicz poinformowat o rezultatach po-
siedzenia Rady Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, ktéra uznata na najwazniejsze, miedzy
innymi, ratyfikacje Konwencji MOP 173 oraz zalecenia
180, a takze nowelizacje ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych i przyjecie przez rzad harmonogramu
sptat zadluzen spoétek gorniczych.

Biuro Prasowe KK

WOKOL KODEKSU PRACY

Krotszy tydzienn - niekoniecznie dtuzszy
dzien? (z materiatéw MPiPS)

Nowelizacja dzialu VI Kodeksu Pracy z dnia
01.03.2001 r. (Ustawa o zmianie ustawy Kodeks Pra-
cy — Dz. U. Nr 28, poz. 301) wprowadza od 1 maja
2001 roku , pieciodniowy tydzien pracy nie zmienia-
jac jednoczesnie do konca roku tygodniowej normy
Czasu pracy wynoszacej 42 godziny.

Ograniczono wymiar tygodniowego czasu pracy do
5 dni i 40 godzin, norma ta zacznie jednak obowigzy-
wacé dopiero od 2003 r. W 2001 roku tydzien pracy
ma jeszcze 42 godziny. Skracanie wymiaru normy ty-
godniowego czasu pracy ma nastepowac sukcesyw-
nie, i tak; w roku 2002 bedzie to 41 godzin tygodnio-
wo, a w roku 2003 - 40 godzin.

Dopuszczono wydtuzanie dobowych norm mak-
symalnie o dwie godziny. Ustalenie na ten rok tygo-
dniowej normy czasu pracy na poziomic pieciu dni i 42
godzin nie oznacza, ze pracodawca musi wydtuzy¢ czas
pracy w jednym dniu tygodnia do 10 godzin. Moze np.
wydtuzy¢ czas pracy przez dwa dni o godzine albo kaz-
dego dnia o 24 minuty. Moze on roéwniez skierowac
pracownika na ten czas do podobnej pracy. Jesli sie
nie uda, moze skorzysta¢ z mozliwosci, jakie dajg kon
strukcje szczegoélnych rozktadéw czasu pracy: row-

nowaznego z art. 1294 |lub w ruchu cigglym — 'K
art. 132 § 2 KP. Wybor pierwszej opcji pozwala Jr
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na wydluzenie dobowej normy czasu pracy

nawet do 12 godzin. Okres rozliczeniowy nie
moze by¢ tu jednak dluzszy niz miesigc, z

NASZE PRAWO

mozliwoscig przediuzenia w uzasadnionych sytu-Z orzeczen Sadu Najwyzszego

acjach nawet do szesciu. Jezeli jest to uzasadnio-
ne koniecznoscig zachowania nieprzerwanego toku
produkcji, nalezy wprowadzi¢ czas pracy w ruchu
cigglym. Pozwala on na wydtuzenie dobowej normy
nawet do 12, a tygodniowej do 48 godzin w okre-
sie rozliczeniowym nie przekraczajgcym czterech
tygodni.

Zgodnie z art. 2 ust. | nowelizacji praca w gra-
nicach nie przekraczajacych 8 godzin na dobe i prze-
cietnie 42 godzin na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym nie jest pracg w godzinach nadlicz-
bowych. W razie zastosowania rownowaznego cza-
su pracy do dodatkéw za prace w godzinach nad-
liczbowych uprawnia dopiero praca przekraczajaca
12 godzin na dobe oraz przecietnie 42 na tydzien.
Jezeli wiec wymienione normy nie bedag przekro-
czone, pracodawca nie musi ich ptaci¢. Zapewne
wystgpi tu jednak obowigzek wyptaty dodatkéw za
prace w porze nocnej w wysokosci 20 proc, stawki
godzinowej wynikajgcej z najnizszego wynagrodze-
nia pracowniczego za kazda godzine pracy w ta-
kich warunkach. Przypomnijmy wiec, ze wedtug art.
137 § | KP pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy
godz. 21.00 i 7.00. Doktadne jej okreslenie powin-
no nastgpi¢ w uktadzie zbiorowym lub regulaminie
pracy, obowigzujacych w firmie. Dodatek za prace
W nocy przystuguje niezaleznie od innych nalezno-
Sci, a zwlaszcza od dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych. W zwigzku z charakterem organiza-
cji pracy w systemie trzyzmianowym wydtuzenie
czasu pracy nie bedzie mozliwe wzgledem os6b wy-
konujacych prace w takim wlasnie systemie.

Wprowadzenie cytowang na wstepie ustawg
5-dniowego tygodnia pracy, oznacza¢ ma w intencji
Ustawodawcy, iz w kazdym tygodniu bedzie musiat
by¢ jeden dzien wolny od pracy (wylgczajac niedzie-
le) i nie musi to by¢ sobota.

Z mozliwosci zastosowania 42-godzinnej nor-
my tygodniowego wymiaru czasu pracy wytgczone
sg jednak niektére kategorie pracownikow i od 1
maja 2001 r. obowigzywaé ich bedzie krotsza 40-
godzinna norma czasu pracy. Do grupy tej zaliczajg
sie kobiety w cigzy, a osoby zatrudnione na stano-
wiskach pracy gdzie wystepuja przekroczenia naj-
wyzszych stezen i natezeh czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia, pracownicy miodociani. Osoby wycho-
wujgce dzieci do czwartego roku zycia mogg miec
wydtuzony czas pracy pod warunkiem, iz wyrazg na
to zgode.

Wypowiedzenia zmieniajace.

"Zmiana warunkow pracy polegajgca wytgcznie na
zZmianie nazwy stanowiska, przy zachowaniu innych wa-
runkow pracy i ptacy, miesci sie w ramach pracowniczego
podporzadkowania i nie wymaga wypowiedzenia zmienia-
jacego (art. 42 KP). Jezelijednak strony zgodnie traktujg
takg zmiane jako element podmiotowo istotny, to moze
ona wymagac wypowiedzenia warunkoéw pracy." (Wyrok SN
z dnia 7 wrzesnia 1999 r., | PKN 265/99.)

Istota sporu sprowadzata sie do tego, czy zmiana
nazwy stanowiska pracy zajmowanego przez pracownika,
zZwigzana ze zmiang struktury organizacyjnej wprowadzo-
nej kw zakladzie pracy, wymaga wypowiedzenia pracowni-
kowi warunkow pracy wynikajgcych z umowy (dokonania
wypowiedzenia zmieniajgcego) oraz czy w stosunku do
Apracownika petnigcego funkcje w organach zaktadowej
organizacji zwigzkowej wypowiedzenie takie moze by¢ do-
konane jedynie za zgoda zarzadu zakladowej organizacji
zwigzkowej.

Wprowadzenie w zaktadzie pracy nowego schematu
organizacyjnego, powodujgcego zmiane stanowiska pra-
cownika, wymaga wypowiedzenia mu warunkow pracy i
ptacy, chocby aktualnie nie ulegly one pogorszeniu (uchwa-
ta SN z dnia 25 czerwca 11975 r.,, | PZP 15/75, OSNCP
1976 z. 3, poz. 43). Jezeli Jednak zmiana taka polega
wylgcznie na zmianie nazwy stanowiska, podczas gdy
wszystkie pozostate warunki pracy i ptacy nie ulegajg zmia-
nie, miesci sie ona w ramach pracowniczego podporzad-
kowania i nie wymaga wypowiedzenia dotychczasowych
warunkoéw pracy i ptacy, chyba ze szczegolne okolicznosci
uzasadniajg odmienng ocene. Zgodnie z tezg wyrazong w
wyroku SN z dnia 18 maja 1978 r., | PRN 40/78 (nie
publikowany) zmiana warunkéw ptacy w rozumieniu art.
42 § | KP wymaga uprzedniego wypowiedzenia tylko wte-
dy, gdy dotyczy uzgodnionych w umowie o0 prace warun-
kow istotnych i gdy Ipogarsza sytuacje pracownika. Po-
dobng mysl mozna odnies¢ réwniez do warunkow pracy.

Jezeli pracodawca wypowiada warunki pracy i ptacy,
cho¢ nie powinien, to dziata wbrew prawu — wbrew tresci
art. 42 KP — a to oznacza, ze pracownikowi stuzy trosz-
czenie 0 uznanie takiego wypowiedzenia za bezskutecz-
ne, a w razie gdy wypowiedzenie spowodowato skutek w
postaci zmiany warunkow pracy i ptacy — roszczenie o
przywrécenie do pracy na warunkach dotychczasowych
(sprzed wypowiedzenia).

Nie wszystkie warunki pracy i ptacy podlegaja
wypowiedzeniu zmieniajgcemu. Zmiana warunkéw
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polegajgca wytgcznie na zmianie nazwy stanowiska, przy jednocze-
snym | braku zmiany wszystkich pozostatych dotychczasowych wa-

> runkow pracy i ptacy, nie wymaga wypowiedzenia zmieniajgcego, chy-
ba ze szczegodlne okolicznosci uzasadniali jg odmienng ocene.

Samowolne opuszczenie miejsca pracy

“Samowolne opuszczenie miejsca pracy, potaczone z innym nagan-
nym zachowaniem sie pracownika, moze by¢ ocenione jako ciezkie naru-
szenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych weditug art. 52 par. 1
pkt 1 KP nawet wowczas, gdy regulamin pracy kwalifikuje samowolne opusz-
czenie pracy jako uchybienie uzasadniajgce zastosowanie kary porzad-
kowej. "(Wyrok SN z 22 grudnia 1998 r. IPKN 507/98 OSNAPIUS 2000/4.
poz. 132.) Sad Najwyzszy podkreslit w wyroku, ze przepis art. 52 KP nie
wskazuje samowolnego opuszczenia stanowiska pracy jako przyczyny roz-
wigzania umowy 0 prace, postugujgc sie ogélnym zwrotem “ciezkiego na-
ruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych”.

Jednak w przypadku gdy w zakladzie pracy obowigzuje regulamin
kwalifikujgcy takie zachowanie pracownika inaczej, to konieczne jest roz-
wazenie zasadnosci rozwigzania z pracownikiem umowy o prace z uwzgled-
nieniem postanowien regulaminu. Zgodnie z art. 9 KP regulaminy pracy
sg aktami normatywnymi, stanowigcymi zrédto prawa pracy.

Zdaniem sadu wystepujg sytuacje, gdy samowolne opuszczenie pra-
cy, potaczone z innym nagannym zachowaniem pracownika, moze by¢ oce-
nione jako ciezkie naruszenie obowigzkow pracowniczych i uzasadniac
zastosowanie art. 52 par. 1 pkt 1 KP bez naruszenia postanowieri obo-
wigzujacego regulaminu pracy.

Obowigzek ponownego zatrudnienia pracownika —
skutki naruszenia uprawnienia pracownika

Przepis art. 12 ustawy stanowi, ze pracodawca powinien ponownie
zatrudni¢ pracownika, ktory zgtosit zamiar powrotu do pracy. Zwrot “powi-
nien” nalezy interpretowac jako obowigzek pracodawcy korespondujacy z
roszczeniem pracownika o ponowne jego zatrudnienie. Roszczenie to wy-
gasa z uplywem rocznego terminu od daty rozwigzania stosunku pracy
(SN w wyroku z 6 sierpnia 1998 r., | PNK 267/98, OSNAP z 1999 r. nr 17,
poz. 549).

Zatem w przypadku zaistnienia przedstawionych przestanek pracow-
nik moze skutecznie wystgpi¢ do sgdu z powédztwem o nawigzanie z nim
stosunku pracy przez dotychczasowego pracodawce.

Podkreslenia wymaga fakt, ze w przypadku gdy pracodawca ponow-
nie zatrudnia w danej grupie zawodowej pracownikow, lecz w liczbie mniej-
szej anizeli uprzednio zwolnit, to moze on dokona¢ swobodnego wyboru
sposrod tych, ktorzy wyrazili gotowos¢ powrotu do pracy. W tej sytuacji nie
wybrany pracownik nie bedzie moégt wyegzekwowaé przystugujgcego mu
prawa powrotu do pracy.

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ, Solidarnosc¢"Ziemia Radomska
PKO BP | O/Radom 18 10204317 - 122280091

517/2001

APEL O POMOC

Nazywam sie Marek Wrzo-
sek. Zwracam sie z prosba o po-
moc w zgromadzeniu srodkow fi-
nansowych na leczenie.

Zachorowatem na stwardnie-
nie rozsiane. Jedyny skuteczny lek
- interferon beta. Jest bardzo dro-
gi. Dwuletnia kuracja wyniesie oko-
to 75 tys. zt. Lekarze twierdza, ze
u mnie teraz jest najwieksza szan-
sa na zahamowanie rozwoju cho-
roby, gdyz nie ma trwatych zmian
w uktadzie ruchowym.

Nie mam pieniedzy, mam tyl-
ko wielkg nadzieje, ze sga dobrzy
ludzie i przy ich pomocy -uda sie
powstrzymac chorobe. Dzieki temu
jeszcze przez wiele lat bytbym
sprawny fizycznie. Mam 35 lat,
zone i dwoje dzieci w wieku 2 i 10
lat. Jestem pracownikiem Z.S.Z.,
a moja zonajest na zasitku dla bez-
robotnych.

Konto:

Polskie Towarzystwo
Stwardnienia Rozsianego.
Kredyt Bank PBI S.A. Oddziat
w Radomiu 15001647-651-
121640009270

z dopiskiem

dla Marka Wrzoska.

Za okazang nam zyczliwos¢ i
pomoc skladam wszystkim ser-
deczne podziekowanie.
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