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ROK 6/NUMER 69 DO UŻYTKU WEWNĘTRZNEGO 15 grudnia 2014 r
PAT W ROZMOWACH Z ZARZĄDEM

W związku z pytaniami zgłoszonymi przez Stronę 
Społeczną w trakcie prac Zespołu ds. opracowania 
Regulaminu Wynagradzania o treści: Czy Zarząd FB 
zgadza się na propozycję Związków zawodowych:
1. aby Taryfikator przewidywał dla danej kategorii 
zaszeregowania określone precyzyjnie „krokowe” 
kwoty awansu?
2. aby Taryfikator przewidywał dla danego stanowi
ska grupę zaszeregowania minimalną i maksymal
ną ?
3. aby Taryfikator określał nazwę stanowiska, grupu
jąc te stanowiska ze wszystkich komórek organiza
cyjnych FB?
Prezes T. Nita w imieniu Zarządu Fabryki Broni 
poinformował, iż:
Ad. 1. IVprzedstawionej koncepcji systemu wynagra
dzania każda kategoria zaszeregowania posiada 
widełki, swoją minimalną i maksymalną wartość. 
Te skrajne wartości są bardzo dokładnie wyliczane 
na podstawie zaproponowanego algorytmu. Daje on 
możliwość elastycznego podejścia do podwyżek 
powiązanego z aktualnymi możliwościami, aktualną 
sytuacją ekonomiczną spółki.
Zarząd wychodząc naprzeciw oczekiwaniom związ
ków, obawiających się podwyżek rzędu np. „10 zl" 
widzi możliwość ustanowienia minimalnej kwoty 
podwyżki, którą otrzymywałby przeszeregowany 
pracownik. Wysokość tej kwoty byłaby wspólnie 
uzgodniona.
Ad. 2. Przedłożona propozycja systemu plac rozwią
zuje powyższy problem w następujący sposób:
a) dla osoby na stanowiskach, dla których przewi
dziano jedną grupę zaszeregowania plącą minimalną 
jest najniższa kwota przewidziana dla danej grupy, 
maksymalną zaś kwota najwyższa.
b) dla osoby, dla której taryfikator przewiduje ścież
kę kariery z kilkoma grupami kwotą minimalną jest 
minimum najniższej grupy, kwotą maksymalną zaś 
maksimum grupy najwyższej.
c) należy zwrócić, iż zaproponowane rozpiętości są 
znacznie wyższe niż w obecnie obowiązującym syste
mie.
Ad. 3. Materiały, na których pracuje Zespól, są 
materiałami pomocniczymi i mogą w trakcie postępu 
prac podlegać modyfikacji. Uzasadniona unifikacja 
stanowisk jest tym kierunkiem, który przedstawiciele 
zarządu w Zespole co do zasady aprobowali. Ma on 
także akceptację Zarządu.
Sądzimy, iż powyższe wyjaśnienia będą wystarczają
ce, dla zrozumienia istoty proponowanych zmian 
i akceptacji zaproponowanych założeń.
Tyle jeśli chodzi o odpowiedź Zarządu. Treść w/w 
pisma została przekazana wszystkim Komisją Wy
działowym „Solidarności”. Na zwołanym w pilnym 
trybie posiedzeniu Komisji Zakładowej dyskutowano 
nad odpowiedzią Zarządu i trybem dalszych negocja
cji oraz postawy Związku w sprawie nowelizacji 
systemu wynagradzania. Zdecydowana większość 
uznała odpowiedź Zarządu za „sztukę dla sztuki” a 
dalsze negocjacje za stratę czasu. Stwierdzono, że 
Zarząd usztywnia swoje stanowisko, należy więc 
tylko oczekiwać na postęp rozmów Sekcji Krajowej 
Przemysłu Zbrojeniowego z Zarządem PGZ S.A. w 
sprawie Ponadzakładowego Układu Zbiorowego 
Pracy. Pomyślne zakończenie rozmów zakończy się 
objęciem wszystkich podmiotów Grupy, w tym 
również Fabryki Broni, wynegocjowanym układem.

UZUPEŁNIONO ZARZĄD PEGAZA

Rada Nadzorc:a Polskiej Grupy Zbrojenio
wej S.A. skompletowała na posiedzeniu w 
dniu 4 grudnia br. zarząd firmy. Nowymi 
wiceprezesami zostali: Krzysztof Trofmak, 
Tomasz Nita oraz Dariusz Sokólski.
Do Wojciecha Dąbrowskiego (prezes) 
i wiceprezesa Michała Świtalskiego dołączyli 
Krzysztof Trofinak, dotąd szef artyleryjskiej 
Huty Stalowa Wola S.A. któremu RN powie
rzyła odpowiedzialność za handel i marke
ting, Tomasz Nita, który od sierpnia 2007 
roku kierował Fabryką Broni „Łucznik w 
Radomiu, będzie odpowiadał za sprawy 
produkcyjne, zaś Dariusz Sokólski dotych
czasowy prezes Wojskowych Zakładów 
Lotniczych nr 2 w Bydgoszczy, ma zajmo
wać się rozwojem zbrojeniowego holdingu. 
Nowi wiceprezesi rozpoczną pracę dla PGZ 
od 15 grudnia tego roku. Łącznie na trzy 
obsadzone w piątek stanowiska aplikowało 
30 kandydatów.
Obronna konsolidacja
- To dobrze, że zarząd PGZ będzie działał 
w komplecie, w jego składzie znaleźli się 
doskonali fachowcy - skomentował wicemi
nister skarbu Zdzisław Gawlik. W ciągu 
półtora roku od ogłoszenia konsolidacji 
branży zbrojeniowej wokół Polskiej Grupy 
Zbrojeniowej przeprowadziliśmy skompliko
wany proces, konsolidując 26 podmiotów, 
w tym 8 grup kapitałowych z branży zbroje
niowej, stoczniowej, offshore, nieruchomości 
i nowych technologii, z rocznymi obrotami 
sięgającymi 5 mld zł oraz prawie 19 tysiąca
mi pracowników. Takie próby były podejmo
wane przez ponad dziesięć lat i nie udawało 
się ich doprowadzić do końca" - podkreślił 
wiceminister. Podlegająca ministrowi skarbu 
spółka Polska Grupa Zbrojeniowa z siedzibą 
w Radomiu została zarejestrowana w grudniu 
2013 roku. Konsolidacja branży i udział 
w programach modernizacji technicznej 
polskiej armii dają szansę tworzenia oraz 
utrzymania zatrudnienia w spółkach obron
nych, a pośrednio umożliwią utrzymanie 
nawet 40-50 tys. miejsc pracy.
Pancerny holding dołącza do PGZ
We wrześniu 2014 r. zakończył się pierwszy 
etap konsolidacji PGZ. Sąd Rejonowy w 
Warszawie wydał wówczas pozytywną 
decyzję o podwyższeniu kapitału zakładowe
go PGZ o kilkanaście spółek Skarbu Państwa
- Huta Stalowa Wola, Ośrodek Badawczo- 
Rozwojowy Centrum Techniki Morskiej oraz 
11 spółek z grupy wojskowych przedsię
biorstw remontowo-produkcyjnych, a także 3 
spółek i certyfikatów inwestycyjnych fundu
szu MARS z portfela ARP. W październiku 
reprezentanci Polskiego Holdingu Obronne
go (dawna Grupa Bumar) i PGZ podpisali 
umowę subskrypcyjną objęcia przez PHO 
akcji w podwyższonym kapitale zakładowym 
PGZ w zamian za wniesienie akcji i udziałów 
ośmiu spółek zależnych holdingu.
Inwestycje w tarczę antyrakictową
Po zakończeniu w tym roku konsolidacji 
przemysłu obronnego nowy narodowy kon-
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- cem „Polska Grupa Zbrojeniowa” będzie zatrudniał 14 tys. osób. Jego 
roczne przychody mają sięgać 6 mld zł przy kapitale zakładowym 6,5 mld 
zł. Kołem zamachowym dla rozwoju wciąż słabej zbrojeniówki miałyby 
się stać planowane przez MON miliardowe inwestycje w nowe systemy 
rakietowe, w tym tarczę „Wisła". Mają zwłaszcza podnieść znaczenie 
badań i innowacji, z których mogłaby korzystać także niemilitama część 
gospodarki. Takie są zresztą doświadczenia na świecie.
Koncepcję włączenia do Polskiej Grupy Zbrojeniowej wszystkich 
państwowych zakładów tej branży rząd ogłosił rok temu. Docelowo ma 
ona skupiać ok. 30 spółek, podległych resortowi skarbu - w tym firmy 
Polskiego Holdingu Obronnego wojskowe przedsiębiorstwa remontowo- 
produkcyjne i spółki nadzorowane przez Agencję Rozwoju Przemysłu.

Źródło: Rzeczpospolita
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

BIULETYN KOMISJI ZAKŁADOWEJ N S Z Z "SOLIDA R N O Ś Ć ”

ZAKŁADOWY SPOŁECZNY INSPEKTOR PRACY

Redakcja przedstawia 
pracownikom spółki krótką 
informację n/t nowo 
wybranego Zakładowego Spo
łecznego Inspektora Pracy.

Krzysztof Kozieł pracuje 
w Fabryce Broni od roku 2004. 
Swoją pracę rozpoczynał w 
Dziale Konstru-kcyjnym (TRK) 
na stanowisku konstruktora, 
by po wielu miesiącach 
awansować na stanowisko 
kierownika Działu.
W powyższym okresie 
odpowiedzialny był za

opracowywanie nowych i modernizowanie obecnych konstrukcji 
broni. Brał udział w pracach związanych z wdrażaniem do 
produkcji karabinka pneumatycznego „Logun” oraz 
uruchomienia elementów karabinka „Beryl" m.in. takich jak: 
chwyt przedni, kolba teleskopowa, oraz chwyt ergonomiczny. 
Doświadczenie to pozwoliło poznać potrzeby oraz 
funkcjonowanie działów produkcyjnych fabryki. W latach 2008— 
2011 pracował na stanowisku głównego specjalisty ds. rozwoju 
Fabryki Broni, gdzie współpracował z działami technicznymi 
Fabryki Broni oraz firmami grupy BUMAR w zakresie 
opracowywania nowych konstrukcji strzeleckich w ramach 
programu ISW Tytan. Od roku 2011 Krzysztof Kozieł pracuje w 
dziale Handlu i Marketingu ( FBH) jako specjalista, gdzie m.in. 
dokonuje prezentacji wyrobów fabryki podczas targów krajowych 
i zagranicznych. Dzięki posiadanej wiedzy uczestniczy także 
w procesie przedstawiania naszych technologii podczas wizyt 
gości w naszej spółce. Krzysztof Kozieł spotkał się już 
z wydziałowymi społecznymi inspektorami pracy. Ustalono, że 
rutynowe spotkania odbywać się będą w cyklu kwartalnym. 
Omawiane będą na nich sprawy i problemy leżące w 
kompetencjach SIP.

WYRÓŻNIENIA DLA KRWIODAWCÓW

W dniu 30 października br. z okazji 95 rocznicy 
Istnienia Polskiego Czerwonego Krzyża w radomskim 
klubie "Łaźnia" miała miejsce uroczystość wręczenia 
podziękowań, wyróżnień i odznaczeń dla ludzi 
zasłużonych dla PCK. Gospodarze uroczystości 
zaprosili na nią wielu znamienitych gości wśród nich 
przewodniczącego Rady Miejskiej, prezydenta miasta 
Radomia. Uroczystość prowadzili Mirosław Szymański i 
Jerzy Krzysztof Kaczkowski, byli pracownicy 
ŁUCZNIKA. Najważniejszymi osobami wśród 
biorących udział w spotkaniu byli jednak krwiodawcy. 

Nie mogło też zabraknąć na uroczystości pracowników Fabryki Broni, 
przedstawicieli Klubu HDK. Za nieocenioną wszelką pomoc, wielki dar serca, 
wspieranie i promowanie idei Polskiego Czerwonego Krzyża oraz Honorowego 
Krwiodawstwa, koledzy Michał Szczęsny z Wydziału Utrzymania Ruchu (11 I. 
oddanej krwi) i Włodzimierz Książek z Wydziału P-4 ( 6,5 I. oddanej krwi) z rąk 
pana prezydenta Andrzeja Kosztowniaka otrzymali Dyplomy Uznania oraz Medale 
Herbowe Miasta Radomia. Trzecią osobą wyróżnioną był kolega Andrzej Obuch 
Wydział P-1, prezes Klubu HDK przy Fabryce Broni, który 
decyzją ministra Zdrowia i Opieki Społecznej otrzymał 
Odznakę Honorowy Dawca Krwi - Zasłużony Dla Zdrowia 
Narodu. Kolega prezes oddał honorowo 30 litrów krwi. 
Wszyscy wyróżnieni są członkami naszego Związku. W 
imieniu Komisji Zakładowej oraz Redakcji, serdecznie 
gratulujemy wszystkim odznaczonym i życzymy sukcesów w 
tak wspaniałej dla współobywateli działalności.

RADMOR SPRZEDANY - STANOWISKO RADY SEKCJI

STANOWISKO NR 2/7/2014
Rady Sekcji Krajowej Przemysłu Zbrojeniowego NSZZ „Solidarność” 

z dnia 04 grudnia 20 Uroku

WSPARCIE FINANSOWE Z FUNDUSZU SOCJALNEGO

Zarząd Fabryki Broni zaakceptował 
wniosek Zakładowej Komisji Socjalnej, 
aby środki finansowe znajdujące sie na 
koncie Zakładowego Funduszu 
Świadczeń Socjalnych w znacznym 
stopniu wykorzystać, jeszcze w tym roku 
obrotowym. Zabezpieczono środki 
finansowe na funkcjonowanie funduszu w 
pierwszych pięciu miesiącach nowego 
roku. Pozostałe środki przeznaczono na

wsparcie finansowe dla wszystkich zatrudnionych w okresie 
Świąt Bożego Narodzenia. Pracownicy mają złożyć stosowny 
wniosek (załącznik nr 4 do Regulaminu ZFŚS) potwierdzając 
dochody swoich rodzin oraz zobowiązani są złożyć 
zaświadczenia o kontynuowaniu nauki swoich dzieci. Zgodnie 
z obowiązującym Regulaminem ZFŚS pracownicy o dochodach 
na jednego członka rodziny nie przekraczających kwoty 1.512 
zł. otrzymają wsparcie w wysokości 330 zł. Przy dochodach 
w przedziale od 1.512 do 2.352 zł otrzymają wsparcie 
w wysokości 290 zł. Dochody w przedziale od 2.352 do 
3.528 zł. upoważniają pracownika do otrzymania wsparcia 
w wysokości 250 zł. Wszyscy, których dochód na osobę w 
rodzinie przekracza kwotę 3.528 zł. otrzymają wsparcie na 
kwotę 210 zł. Do skorzystanie ze wsparcia finansowego 
upoważnieni są również pracownicy, którzy odeszli z Fabryki 
Broni na emeryturę.
Redakcja przypomina, że członkiem Zakładowej Komisji 
Socjalnej z rekomendacji NSZZ „Solidarność” jest kolega 
Grzegorz Gumiński, przewodniczący Związku na wydziale 
obróbki cieplno chemicznej (P-2).

Rada Sekcji Krajowej Przemysłu Zbrojeniowego NSZZ „Solidarność” wyraża stanowczy 
protest w związku z wydaniem zgody na sprzedaż udziałów „RADMOR” SA, będących 
w posiadaniu Polskiego Holdingu Obronnego Sp. z o.o.

Wyzbywanie się wpływu na funkcjonowanie jednego z najnowocześniejszych zakładów 
elektronicznych w branży jest naszym zdaniem przejawem nieodpowiedzialności.
Kurczowe poszukiwanie środków finansowych przez P.H.O. Sp. z o o.o., nie może być 
powodem utraty tak istotnego zakładu jakim jest „RADMOR” SA.

Biorąc pod uwagę szereg nowych programów związanych z modernizacją Sił Zbrojnych, 
takie działanie jest dla nas niezrozumiałe.

Wnosimy do Pana ministra o podjęcie wszelkich niezbędnych działań związanych z utratą 
wpływu na kształt i funkcjonowanie „RADMOR” SA oraz przejęcie niezbędnego pakietu 
udziałów tej firmy w celu skutecznej realizacji programu modernizacji Sił Zbrojnych.

Rada Sekcji będzie na bieżąco monitorować rozwój sytuacji i podejmie odpowiednie 
działania w celu ochrony firmy i zatrudnionych w niej pracowników.

Stanowisko nr 2 wysłano do Zwierzchnika Sił Zbrojnych RP, Marszałka Sejmu RP, Prezes Rady 
Ministrów, Ministra Obrony Narodowej, Ministra Skarbu Państwa i Ministra Gospodarki.

ZAPROSZENIE NA WIGILIĘ

Komisja Zakładowa serdecznie zaprasza wszystkich członków naszego Związku na 
tradycyjne spotkanie z okazji nadchodzących Świąt Bożego Narodzenia. 
Ze względu na odbiory godzin z dnia na dzień będzie uszczuplał się stan osobowy 
załogi. Chcąc, aby w spotkaniu wzięło udział jak najwięcej członków 
"Solidarności” tegoroczna wigilia odbędzie się już we wtorek 16 grudnia o godzinie 
10:45 w stołówce zakładowej. Potrawy na wigilijny stół przygotuje Fundacja 
Dobry Duszek. Jako wielka rodzina będziemy mieli okazję 
by podzielić się opłatkiem, złożyć życzenia świąteczne 
i skonsumować tradycyjnych, postnych posiłków. 
ZAPRASZAMY !
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