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DRUGA TURA ROZMOW

Dnia 4 listopada 2014 roku odbyto si¢ drugie spo-
tkanie Zespotu, ktérego celem jest opracowanie
nowych zasad wynagradzania w Fabryce Broni
Ltucznik” - Radom Sp. z 0.0. Spotkaniu przewod-
niczyt Edward Migat - Cztonek Zarzadu. W spo-
tkaniu uczestniczyli ze strony NSZZ ,Solidarnos¢™:
Zbigniew Cebula - Przewodniczacy KZ, Jerzy
Pasek - Wiceprzewodniczacy KZ, Dariusz Sobczak
- sekretarz KZ. ZZPE reprezentowati_Waldemar
Rdzanek - Wiceprzewodniczacy ZZ i Zbigniew
Krél. Na poczatku spotkania odczytano Protokét z
poprzedniego spotkania, ktére odbyto sie dn.
22.10.14 r. Zostat on zaakceptowany i podpisany
przez kazda ze stron. Dyr. E. Migat powiedzial, ze
po ostatnim spotkaniu otrzymaliscie Panstwo odwo-
fania kierownikéw od wynikéw warto$ciowania
stanowisk oraz katalog stanowisk przeksztatcony w
forme Taryfikatora stanowisk. Zarzad uwzglednit
dwa wnioski kierownikéw, nazewnictwo stanowisk
pozostato bez zmian. Dyrektor podkreslit, ze chce
ustali¢ ze Zwigzkami Zaw. ile kazdy bedzie zarabiat
w naszej firmie na danym stanowisku w przedziale
min - max. Jeéli zblizy si¢ do kwoty maksymalnej
w swojej grupie, to w takim przypadku pracownik
powinien awansowa¢ lub zmieni¢ prace. E. Migat
stwierdzit, ze sg stanowiska w firmie na ktérych
ptacona jest okreslona stawka i nie wigcej. Na
przyktadzie Dyrektor zaprezentowat jak ma wygla-
da¢ nowy Taryfikator wynagrodzen - stanowisko
Mistrz: Obecnie: kat. zaszeregowania od 5 do 9,
wynagrodzenie w wysokosci: 2.000,- do 4.000,- zt.
Wg. nowych zasad: kat. zaszeregowania 7, wyna-
grodzenie w  wysokosci: 2.000,- do 4.000,- z
Awans pracownika bedzie sie odbywat na wniosek
kierownika, zatwierdzony przez Zarzad FB. Nie
zawsze awansowi bedzie towarzyszyta podwyzka
wynagrodzenia - bedzie petna elastycznos¢. Dyrek-
tor podkreslit, ze sprawg priorytetowa sg potrzeby
naszej firmy. Zarzad nie przewiduje w nowym
systemie podwyzek, wynikajacych z postepujacej
inflacji czyli waloryzacji wynagrodzen dla wszyst-
kich pracownikéw. Nowe zasady wynagradzania,
ktére zbudujemy wspdlnie maja nam stuzy¢ na lata
- podsumowat Dyrektor E. Migat. Przewodniczacy
Komisji Zaktadowej stwierdzit, iz niezbedne jest
uaktualnienie umoéw pracownikéw z wydziatdw
produkcyjnych, tak aby pracownicy mieli angaze
zgodne z faktycznie wykonywanymi pracami na
danym stanowisku. Naganne jest, aby pracownik
zatrudniony np. na stanowisku Slusarz pracowat na
state jako frezer czy operator CNC lub odwrotnie.
Przewodniczacy Zbigniew Cebula w imieniu strony
spotecznej skierowat do dyr. E. Migata trzy pytania
z pro$ba o uzgodnienie odpowiedzi na nie podczas
posiedzenia Zarzadu. Czy Zarzad FB zgadza sie na
propozycje Zwigzkéw zawodowych: - aby Taryfi-
kator przewidywat dla danej kategorii zaszeregowa-
nia okreslone precyzyjnie ,krokowe” kwoty awan-
su? - aby Taryfikator przewidywat dla danego
stanowiska grupe zaszeregowania minimalng oraz
maksymalng ? - aby Taryfikator okreslat nazwe
stanowiska grupujac te stanowiska we wszystkich
komoérkach organizacyjnych FB? D  Sobczak
stwierdzit, ze zwiazki zawodowe chcg takich
zmian w Taryfikatorze, aby kategoria zaszerego-
wania w pozycji pionowej zawierata dla kazdego

DO UZYTKU WEWNETRZNEGO

stanowiska kategorie minimalng i maksymal-
ng z okresleniem wysokosci ptacy na kazdej
kategorii. Proponuja réwniez mozliwos¢
zmian kategorii zaszeregowania W pozycji
poziomej dodajac tzw. podgrupy np. Il A, Il
B, Il C, okreslajgcych wysoko$¢ wynagro-
dzenia na kazdej z podgrup w kategorii zasze-
regowania. Jezeli odpowiedzi beda zgodne z
oczekiwaniami strony spotecznej, to bedzie
znaczny postep w rozmowach i stworzona
zostanie szansa, aby jeszcze do konca br.
zmodyfikowa¢ Regulamin Wynagradzania.
Zbigniew Cebula poprosit takze o przygoto-
wanie przez HR i FBK wykazu z okresleniem
dla kazdej komorki, wystepujacych w niej
stanowisk pracy oraz iloSci oséb zatrudnio-
nych na tych stanowiskach. Dyr. Migat poin-
formowat, ze odpowiedzi na w/w pytania
Zarzad udzieli pisemnie Zwigzkom Zaw do
piatku tj. O7.11.br. Termin nastepnego spotka-
nia ustalono na przyszly tydzien. Na tym
spotkanie zakonczono. O przebiegu kolejnego
spotkania poinformujemy na tamach naszego
biuletynu.

WYBORY ZSIP

Na 5 listopada br. Prezes T. Nita wyznaczyt
termin przeprowadzenia Zaktadowej Konfe-
rencji Spofecznej Inspekcji Pracy. Konferencje
otworzyt Przewodniczacy Kz NSzz
,Solidarnos¢” Zbigniew Cebula, ktory w
dalszej czesci przewodniczyt obradom. Przy-
witat uczestnikow Konferencji oraz cztonka
zarzadu spotki Edwarda Migata. Przedstawit
n/w projekt porzadku obrad, ktéry zostat
przyjety przez aklamacje.

1.0twarcie Konferencji, oméwienie wyboréw
w okregach, przyjecie porzadku obrad.
2.Wystapienie Cztonka Zarzadu Fabryki Broni
LUCZNIK - RADOM.

3. Sprawozdanie z dziatalnosci ZSIP za okres
Czerwiec ‘2010 - Pazdziernik '2014.

4. Ustalenie zasad wyboru ZSIP.

5. Powotanie Komisji Skrutacyjnej.

6. Wybory: zgtaszanie kandydatéw, prezenta-
cja, akt glosowania, ogtoszenie wynikow.
7.Wystapienie nowo wybranego ZSIP.

8 Plan pracy i dziatan dla SIP - dyskusja.
9.Zakoriczenie konferencji. Nastgpnie prowa-
dzacy zapoznat zebranych z przebiegiem
wyboréw w 7 okregach, ktére wyznaczono w
Poleceniu Prezesa nr 15. Stwierdzit prawidto-
wos¢ i prawomocno$é dokonanych wyboréw.
W okregu nr 1 obejmujacym pracownikéw
wydziatu P-l, spotecznym inspektorem pracy
wybrano Wactawa Jaskiewicza. W okregu nr 2
dla pracownikéw Wydziatu P-2 mandat in-
spektora powierzono Grzegorzowi Guminskie-
mu. Okreg nr 4 skupiat pracownikéw wydziatu
P-4, ktérzy wybrali spotecznym inspektorem
Stawomira Leszczynskiego. Tomasz Tomicki
wygrat wybory w okregu faczonym nr 5 dla
dziatéw FBJ i TPO. W okregu nr 6 gtosowali
pracownicy TPN, TPL i TPU. Inspektorem
wybrano tam Jerzego Binczyka. Pracownicy
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Dziatéw: Konstrukcyjnego, Technologicznego i Prototypowni — okreg nr
7, na wydzialowego inspektora SIP wybrali Piotra Dygasa. Okreg nr 8
skupiat pracownikéw biurowca z dziatéw: FBP, FBK, FBH, FFA, FFI,
FBN, FFK, FKK, FBO, FFS, FBM, FBQ Na funkcje SIP wybrano w nim
Krzysztofa Kozieta. Szesciu z wybranych inspektoréw pracy jest czton-
kami NSZZ ,Solidarno$¢". W okregu nr 3 wydziat P-3, w wyniku zanie-
dban organizacji zwigzkowych, wybory odbyly sie jut po ustalonym
terminie w Poleceniu nr 15. Zbigniew Cebula zaproponowat, aby Konfe-
rencja uznata te wybory i wybrany wydziatowy spoteczny inspektor
pracy Stanistaw Fijatkowski mogt na petnych prawach uczestniczy¢ w
Konferencji. Propozycje zaakceptowanojednogto$nie. Tak wiec w zebra-
niu uczestniczyli wszyscy (o$miu) wybrani wydziatowi/ okregowi spo-
feczni inspektorzy pracy. W swoim wystgpieniu Dyrektor Finansowy
Edward Migat nawigzat do zakresu obowigzkéw spotecznego inspektora
pracy, sugerowat roztropno$¢ ZSIP w podejmowaniu decyzji, bowiem
trzeba pamieta¢, ze zaleceniami mozna storpedowac dziatalnos$¢ spotki.
Zyczyt trafnego wyboru. Na konferencje nie przybyt ustepujacy ZSIP
Leszek Gotda. O godzinie spotkania nie poinformowata go i nie zwolnita
z wykonywania obowigzkéw kierowniczka TPO. L. Gotda sprawozdanie
ze swojej dziatalnosci przedtozyt do protokotu po zakoriczeniu Konferen-
cji. Prowadzacy Konferencje zaproponowat, aby wybory przeprowadzi¢
w spos6b tajny. W gtosowaniu jednogto$nie zaakceptowano jego propo-
zycje. Nastepnie uczestnicy zebrania wybrali w gtosowaniu jawnym
Komisje Skrutacyjng w skladzie: St. Fijatkowski, W. Jaskiewicz i G.
Guminski  Przystgpiono do wyboréw. Uczestnicy Konferencji zgtosili
nastepujgce kandydatury na Zaktadowego SIP: G. Guminiski zgtosit
Stawomira Leszczynskiego, K. Koziet zgtosit Piotra Dygasa, St. Fijat-
kowski zgtosit Tomasza Tomickiego a P. Dygas zgtosit Krzysztofa Kozie-
ta. W gtosowaniu jawnym zamknieto liste kandydatéw, po czym wszyscy
zgtoszeni potwierdzili wolg kandydowania na funkcje Zaktadowego SIP.
Nastepnie ubiegajacy sie o wybor zaprezentowali si¢ uczestnikom zebra-
nia. Przystapiono do wyboréw. W | turze glosowania kandydaci otrzyma-
li nastepujaca ilos¢ gtoséw waznych: P. Dygas - 2, K. Koziet - 3, S.
Leszczyriski - 2, T. Tomicki - 1. Zaden z kandydatéw nie otrzymat wy-
maganej ilodci gtoséw. Przystapiono do Il tury wyboréw, w ktérej kandy-
daci otrzymali nastepujaca ilos$¢ gtoséw waznych: P. Dygas - 1, K. Ko-
ziet - 4, St Leszczynski — 3. Znéw zaden z kandydatéw nie otrzymat
wymaganej wigkszoéci gtoséw. Przystgpiono do Il tury wyboréw, w
ktorej kandydaci otrzymali nastepujaca ilos$¢ gloséw waznych: Krzysztof
Koziet - 5, Stawomir Leszczynski — 3. Przewodniczacy Komisji Skruta-
cyjnej St. Fijatkowski ogtosit, ze zgodnie z Regulaminem wyboréw na
Zaktadowego SIP wybrany zostat kol. Krzysztof Koziet, ktéry otrzymat
najwigkszg ilos$¢ gtoséw tj. 5 na- 8 uczestnikéw zebrania, co stanowi
ponad potowe waznie oddanych gtoséw. Nowo wybrany ZSIP w swojej
wypowiedzi podzigkowat kolegom za zaufanie i wyb6r oraz zapewnit
o Scistej wspétpracy z wydziatlowymi inspektorami pracy, stuzbg BHP,
zwigzkami zawodowymi i zarzadem. W krétkiej dyskusji o priorytetach
prac dla SIP gtos kolejno zabierali min. S. Leszczynski, E. Migat,
K. Koziel, St. Fijatkowski, Zb. Cebula. Poruszono m in. temat klimatyzaciji
w halach produkeyjnych, wentylacji i ogrzewania pomieszczen. Prowadza-
cy obrady Zb. Cebula podzigkowat wszystkim obecnym za udziat w Konfe-
rencji, za demokratyczny wyscig o prestizowg w zaktadzie funkcje ZSIP, za
angazowanie sie w spoteczng prace na rzecz BHP oraz ochrony warunkéw
pracy wszystkich zatrudnionych w spéice. Stwierdzit, ze porzadek obrad
zostat wyczerpany po czym zakoriczyt Konferencje. Redakcja gratuluje
nowo wybranym: zakladowemu i wydzialowym SIP. Zyczymy owocnej
i skutecznej pracy na rzecz pracownikéw Fabryki Broni oraz wytrwatosci
w dazeniu do celu.
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

KARA PIENIEZNA DLA PRACOWNIKA

Kary pienieznej nie mozna zastosowa¢ za kazde zle zachowanie
pracownika. Pieniezna kara porzadkowa moze by¢ stosowana jedynie w
przypadkach okreslonych w kodeksie pracy. Narazenie pracodawcy na
straty nie jest powodem do jej stosowania, chyba, ze wigze sie z
naruszeniem przez pracownika przepiséw bhp, przeciwpozarowych,
opuszczeniem przez niego stanowiska pracy bez usprawiedliwienia lub
spozywaniem alkoholu w pracy.

Potragcenia z wynagrodzenia pracownika moga by¢ dokonywane tylko na
podstawie: przepisu prawa (np. sktadki na ubezpieczenie spoteczne),
ostatecznego  orzeczenia sadowego  zaopatrzonego w  klauzule
wykonalnosci (np. alimenty), pisemnej i wyraznej zgody pracownika (np.
szkody spowodowane nieprawidtowym wykonywaniem obowigzkéw
pracowniczych). Natomiast kary porzadkowe moga by¢ naktadane przez
pracodawce jedynie w granicach okreslonych przez kodeks pracy, a wiec
pracodawca ma do wyboru karg: upomnienia, nagany, pieniezna.
Pierwsze dwie moze natozy¢ na pracownika (oczywiscie wedtug zasady
jedno przekroczenie = jedna kara) zaréwno za przekroczenia natury
organizacyjno-porzadkowej (np. uchybienie instrukcjom, odmowe
wykonania polecenia stuzbowego, itp.), jak i za przekroczenia zwigzane z
naruszeniem przepiséw bhp, czy przepiséw przeciwpozarowych, oraz
naruszenia przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w
pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnoéci w pracy. Kara pienigzna moze
by¢ natomiast stosowana jedynie za: naruszenie przepiséw bhp,
naruszenie  przepisbw  przeciwpozarowych, nieusprawiedliwione
opuszczenie pracy, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci,
spozywanie alkoholu w czasie pracy. Zadne inne przekroczenia nie moga
by¢ podstawa do ukarania pracownika pienigzna karg porzadkowa. Nie
moze by¢ ona zastosowana za spowodowanie strat w mieniu pracodawcy,
ktére nie sa wynikiem naruszenia przez pracownika przepiséw bhp,
przepiséw ppoz, nieusprawiedliwionego opuszczenia pracy, czy alkoholu
w pracy.

Uwaga! Aby uzyska¢ rekompensate za straty spowodowane
nieprawidtowym wykonaniem obowigzkéw stuzbowych pracodawca
moze uzyska¢ od pracownika pisemng zgode na dokonanie potracenia z
wy nagrodzenia pracownika albo pozwa¢ pracownika do sadu pracy, ktéry
ustali zakres odpowiedzialnosci za szkode.

Podstawa prawna: art. 91 § 1 i § 2pkt. 1, art. 108 § 1-2, art. 281 pkt 3,
art. 282 § 1 pkt 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekstjedn.:
Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze zm.),

art. 776, art. 777 § 1 pkt. 1 ustawy z 17 listopada 1964 r. Kodeks
postepowania cywilnego (tekstjedn.: Dz.U. z 2014 r., poz. 101),

art. 95 § 3, 96 § la pkt. 1 ustawy z 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks
postepowania w sprawach o wykroczenia (tekstjedn.: Dz.U. z 2013 r..
poz. 395 ze zm.), art. 11 pkt. 8, 36 ust. 2 ustawy z 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (tekstjedn.: Dz.U. z 2012 r. poz. 404 ze
zm.).

WZROST WYNAGRODZEN W PRZEDSIEBIORSTWACH

Gtéwny Urzad Statystyczny poinformowat, ze przecigtne wynagrodzenie
w przedsigbiorstwach we wrze$niu wzrosto o 3,4 proc., liczac w ujeciu

rocznym, a przecietne zatrudnienie o 0,8 proc,
w poréwnaniu z analogicznym okresem 2013 roku. Wedlug GUS
przecietne wynagrodzenie ogotem brutto we wrze$niu w takich

przedsiebiorstwach wzrosto o 3,4 proc, rok do roku po wzroécie o 3,5 proc,
w sierpniu. W poréwnaniu z sierpniem przecietne wynagrodzenie we
wrze$niu byto wyzsze o 0,2 proc, po sierpniowym spadku o 1,8 proc. Od
poczatku roku przecietne wynagrodzenie ogétem brutto w sektorze
przedsigbiorstw wzrosto o 3,9 proc. Natomiast przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw, wiacznie z wyptatami z zysku,
w trzecim kwartale 2014 r. wyniosto 3939,22 zt (kwota ta stuzy do
okreslenia dolnej granicy podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenia
spoteczne o0s6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza). Przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd
z zysku w trzecim kwartale 2014 r. wyniosto 3936,57 zt (wskaznik ten
stuzy okresleniu wysokosci kredytu lub udzielonej przez bank pozyczki
studenckiej). Wedlug danych GUS przecietne zatrudnienie wzrosto we
wrzesniu w ujeciu rocznym o 0,8 proc, rdr po wzroscie o 0,7 proc, w
sierpniu. W poréwnaniu z sierpniem zatrudnienie nie zmienito sie, podczas
gdy w sierpniu wzrosto o 0,1 proc. GUS podat, ze od poczatku 2014 r.
roku zatrudnienie wzrosto o 0,5 proc. Zgodnie z informacjami urzedu
statystycznego we  wrzes$niu  przecietnie w  przedsiebiorstwach
zatrudnionych byto 5 min 537,3 o0s6b.

WYBORY SAMORZADOWE

W najblizsza niedziele odbeda sie wybory samorzadowe. Bedziemy wybiera¢ prezydentéw,
burmistrzéw, wéjtéw, rade gminy i przedstawicieli do powiatu oraz sejmiku wojew6dzkiego.
Whbrew potocznej opinii sg to bardzo wazne wybory. Coraz wigcej w naszym zyciu zalezy od
wiadz samorzadowych. Lokalne samorzady dysponujg ogromna, iloscig $rodkéw finansowych. To
od decyzji wtadz samorzadowych zalezy jak ludziom zyje si¢ i pracuje w miejscach pracy m.in w
szpitalach, szkotach, osrodkach zdrowia, zaktadach komunalnych. To miejsca pracy warunkujg
rozwdj gospodarczy.

Powszechne jest narzekanie na decyzje przedstawicieli wiadz. Warto jednak zauwazy¢, ze jako$¢
kazdego gremium samorzadowego odpowiada przekrojowi spoteczeristwa biorgcego udziat
w wyborach. Stad narzekania. Najgtosniej jednak narzekajg Ci, ktérzy w wyborach nie biorg
udziatu. Pretensje majg do wszystkich, tylko nie do siebie! Kiedy w rozmowach prébujemy
przekonywa¢ ich o waznosci tych wyboréw, to w odpowiedzi styszymy: a co mnie to obchodzi?
Frekwencja w poprzednich latach w wyborach samorzadowych wynosita ok. 30%. Zdecydowana
wigkszo$¢ obywateli nie korzysta ze swojego konstytucyjnego prawa.

Co zrobi¢, aby obywatele gremialnie uczestniczyli w wyborach samorzadowych? Przeciez dobry
prezydent, starosta czy wojt to jednoczesnie dobry gospodarz miasta, powiatu, gminy.

Zapewne we wszystkich zakatkach kraju, korzystajac ze zdobyczy jaka jest demokracja, do wiadzy
chcy sig dosta¢ za wszelka ceng, czesto bardzo mtodzi ludzie. Niestety, zazwyczaj sg to osoby bez
kompetenciji, doswiadczenia, wiedzy. Wydaje im sie, ze wystarczy krytykowaé obecne wiadze,
mie¢ w kieszeni wtasciwg legitymacje partyjna, naobiecywac “zilote gory”, a pdzniej jakos tam
bedzie. Cztery lata to spory okres czasu by wyborcy zapomnieli o' ich obietnicach.

Nie powinniémy zgadza¢ sie na dziatanie pod hastem "jako$ to bedzie"! Nie powinnismy
zapomina¢ o wyborczych obietnicach o decyzjach podejmowanych wbrew woli obywateli! To nie
przekaz telewizyjny, przygotowany przez dobrze optacanych doradcéw PR, odzwierciedla
rzeczywisty stan naszego kraju. To dni powszednie przezyte w naszej matej ojczyznie pokazujg
prawde i ksztattujg nasze poglady oraz sympatie polityczne. Tylko obiektywne spojrzenie na nasze
miasto czy gming pozwoli nam oceni¢ obecnie sprawujgcych wtadze. Nowe budowle uzytecznoéci
publicznej, obiekty sportowe, infrastruktura, ulice, to wszystko sktada sie na jako$¢ zycia
obecnych i przyszlych pokolen. Wiadza musi stuzy¢ spoteczeristwu. Dlatego wazne jest by za
sterami lokalnych samorzadéw staty odpowiednie osoby. To z tego powodu, kazdy z nas powinien
w najblizsza niedziele uda¢ sie do lokali wyborczych i dokona¢ witasciwego wyboru. Wyboru,
ktéry zapewni nam godne zycie i przyszto$¢ dla kolejnych pokoleri Polakdw.

PKZP MA NOWE WLADZE

Czionkowie zarzadu PKZP dziatajacej przy Fabryce Broni ,£UCZNIK” - Radom Sp. z o.o.
w obecnosci czlonka Zarzadu spoétki dyr. Edwarda Migata udzielili absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi kasy za okres ostatniej kadencji oraz dokonali wyboru nowych wiadz na kadencje
2014—2018 w osobach: Jerzy Pasek (P-4) - przewodniczacy, Danuta Stepniewska (TPO) -
wiceprze-wodniczaca, Monika Duralak (P-3) - sekretarz, Dariusz Sobczak (TPN) - skarbnik,
Tomasz Tomicki (FBJ) - czionek zarzadu. Ukonstytuowata sie¢ réwniez Komisja Rewizyjna
PKZP. Robert Majewski (TPU) zostat przewodniczacym, Zbigniew Krél (FBM)
wiceprzewodniczacym a Barbara Gaczkowska (FFA) czlonkiem Komisji. Nowym wiadzom
gratulujemy i zyczymy sit do realizacji zamierzonych celéw. Do PKZP dziatajacej przy Fabryce
Broni ,LtUCZNIK ,, - Radom nalezy 213 cztonkéw, ktérzy posiadajg wktad wiasny w wysokosci
500 tys. zt. Zarzad PKZP od poczatku swojej dziatalnos$ci przyznat 300 pozyczek na taczng kwote
Imilin 200 tysigcy ztotych.

Nie zwlekaj, dotgcz do nas ! Dees
WYROZNIENIE DLA PRZEWODNICZACEGO
YV  Z okazji 96. rocznicy odzyskania niepodlegtosci w radomskiej katedrze

odprawiono uroczystg msze $wietg. Przewodniczyt jej i homilie wygtosit biskup
radomski Henryk Tomasik. Po mszy uczestnicy przeszli do Rynku, pod Pomnik
Czynu Legionéw gdzie kontynuowano uroczystosci. Swieto Niepodlegtosci stato
sie okazjg do wreczenie przez podsekretarz stanu w Ministerstwie Obrony
Narodowej p. Beate Oczkowicz kilku Medali za Zastugi dla Obronnosci Kraju oraz Medali Opiekuna
Miejsc Pamieci Narodowej. Wreczono réwniez pie¢ Medali ,Za zastugi dla Swiatowego Zwigzku
Zotnierzy Armii Krajowej”. Wsréd wyrdznionych znalazt sie przewodniczacy Komisji Zaktadowej -
Zbigniew Cebula. Serdecznie dzigkuje za zaszczytne wyrdznienie i nadanie Odznaczenia. Przyjmujeje
pomimo, ze jest imienne jako wyr6znienie
dla catej naszej organizacji zwigzkowej
w Fabryce Brom - dzigkowat
przewodniczacy. W uroczystosciach udziat

wzieli  parlamentarzyéci, przedstawiciele
wladze samorzadowych, kombatanci,
mundurowi, stowarzyszenia, ugrupowania

polityczne oraz licznie mieszkancy miasta.
Tradycyjnie juz odczytano Apel Pamieci,
a stuzby mundurowe wykonaly salwe
honorowa. Pod pomnikiem Czynu Legionéw
oficjalne delegacje ztozyly wience i kwiaty.
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