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ROK 6/NUMER 61

OBRADOWALO IV WZD

W dniu 27 lutego po zakoriczonej pracy odbyly
sie obrady IV Walnego Zebrania Delegatéw
NSZZ ,Solidarnos¢” Fabryki Broni tUCZNIK -
RADOM. Weczeéniej, na przetomie stycznia i
lutego we wszystkich komérkach organizacyj-
nych Zwigzku odbyly sie zebrania sprawozdaw-
czo-wyborcze. Cztonkowie ,Solidarnosci” wy-
brali nowe wydziatowe wiadze Zwigazku na
kolejng czteroletnig kadencje. Przewodniczacymi
Komisji Wydziatowych zostali na wydziatach:
PIl- Krzysztof Mizera, P2 — Grzegorz Guminski,
P3 - Zygmunt Chotecki, P4 - Jerzy Pasek, TPN
- Dariusz Sobczak, TPU - Zbigniew Marszatek,
TRP - Daniel Dorocinski, TPL - Robert Orze-
chowski, FBJ — Ryszard Goérski, FFA - Jolanta
Matejek. Zgodnie z uchwalonym kluczem wy-
borczym wybrano 28 delegatéw na IV WZD.

Na obrady WZD stawili sie wszyscy wybrani
delegaci. Przybyli tez zaproszeni goscie: prze-
wodniczacy Zarzadu Regionu ZIEMIA RA-
DOMSKA Zdzistaw Maszkiewicz, cztonkowie
Zarzadu Fabryki Broni Andrzej Arczewski i
Edward Migat oraz ZSIP Leszek Gotda. Z ramie-
nia Regionalnej Komisji Wyborczej piecze nad
prawidtowoscia obrad i wyboréw sprawowat
Krzysztof Kaczkowski. Tradycyjnie jak co roku,
przewodnictwo obrad powierzono Zbigniewowi
Cebuli (FFA). Wspierali go Dariusz Sobczak
(TPN) jako zastepca i Dariusz Maleta (FBQ)
jako protokolant. Po wybraniu Komisji Mandato-
wo-Skrutacyjnej i Komisji Uchwat i Wnioskéw
obrady potoczyly sie bardzo sprawnie. Najpierw
przewodniczacy Zb.Cebula zreferowat dziatal-
no$¢ Komisji Zaktadowej za okres kadencji tj.
Marzec 2010 - Luty 2014. W swoim sprawozda-
niu zaakcentowat dziatania i ich efekty w zakre-
sie: negocjacji ptacowych; organizacji-
bczpieczenstwa-kultury pracy; spraw i pomocy
socjalnej, pozyskiwania nowych cztonkéw,
organizacji uroczystosci, imprez i wycieczek.
Duza cze$¢ sprawozdania poswigcona zostata
dziatalnosci finansowej KZ. Wyniki i kondycja
finansowa Zwiazku jest ciagle na dobrym pozio-
mie. Na  zakonczenie lider  fabrycznej
,Solidarnosci” nakreslit propozycje zadan dla
Zwigzku na najblizszy okres czasu. Nastepnie
przewodniczacy Mirostaw Malmon (FBJ) odczy-
tat sprawozdania Komisji Rewizyjnej. Na zakon-
czenie, w imieniu KR przedstawit wniosek o
udzielenie absolutorium przewodniczacemu i
czlonkom KZ za okres sprawozdawczy. Po krot-
kiej dyskusji delegaci w gtosowaniu jawnym
jednomysinie przychylili sie do wniosku Komisiji
Rewizyjnej. Kolejno zabierali glos goscie. Naj-
pierw Z. Maszkiewicz nakreslit aktualng sytuacje
i prowadzone dziatania Zwigzku w regionie i
kraju. Nastepnie dyr. A. Arczewski zrelacjono-
wat sytuacje i zamierzenia produkcyjne spotki na
biezacy rok. Przedstawit tok prac prowadzonych
w ramach programéw rozwojowych, ktérych
efekty korncowe powinny przynies¢ spoétce dalszy
rozwéj. Dyrektor E. Migat omoéwit wyniki finan-
sowe spotki za ubiegly rok i nakreslit plany

DO UZYTKU WEWNETRZNEGO

finansowe na 2014 rok. Duzg cze$¢ swoich
wystagpienn  dyrektorzy poswiecili nowej
siedzibie spoétki i jej wyposazenia.
Goscie zyczyli delegatom owocnych obrad i
trafnych wyboréw. Po wystgpieniu Zaktado-
wego Spotecznego Inspektora Pracy - L.
Goldy, nastgpita mila uroczysto$¢ podczas
ktoérej, upominki i ksigzki ,Pistolet Vis
wz.35” za bezinteresowng prace na rzecz
NSzz ,S” otrzymali: Ewa Maj (P-4), Hen-
ryk Wiodarczyk (P-3), Edward Kowalewski
(P-4), Andrzej Obuch (P-l). Po krétkim
poczestunku paczkami, delegaci przystapili
do wyboru fabrycznych wtadz Zwigzku na
kadencje 2014-2018. Uchwalono, ze KZ
liczy¢ bedzie 15 oséb wraz z przewodniczg-
cym a Prezydium KZ z 5 os6b. W glosowa-
niu tajnym przewodniczacym Komisji Za-
ktadowej wybrano Zbigniewa Cebule na
ktérego oddano 100% gtoséw. Do Komisji
Zaktadowej kandydowato 20 delegatéw. W
pierwszej turze glosowania obsadzono 13
mandatéw. Uzyskali je: Zbigniew Karpinski
(PI) 25 gt.; Krzysztof Mizera (PI) 25 gt;
Jerzy Pasek (P4) 25 gh; Ryszard Gorski
(FBJ) 24 gt.; Robert Majewski (P4) 22 gt.;
Krzysztof Krél (P4) 21 gt.; Dariusz Sobczak
(TPN) 20 gt; Jerzy Kepinski (P4) 19 gt;
Arkadiusz Matejek (PI) 19 gt; Daniel
Dorocinski (TRP) 18 gt.; Grzegorz Gumin-
ski (P2) 17 gt; Roman Kowalski (P4) 17 gt ;
Sebastian Strudziriski (P1) 16 gl W drugiej
turze, ostami mandat powierzono Andrzejo-
wi Packowi (TPN) 15 gl. Wybory do Komi-
sji Rewizyjnej nie przyniosty juz tylu emo-
cji. Szesciu delegatéw ubiegato sie o pie¢
mandatéw a po pierwszym gtosowaniu
uzyskali je: Mirostaw Malmon (FBJ) 26 gt;
Zbigniew Marszatek (TPU) 24 gl.; Zygmunt
Chotecki (P3) 23 gl.; Robert Orzechowski
(TPL) 21 gt; Ewa Jaskiewicz (P4) 19 gt
Delegaci wybierali jeszcze swoich przedsta-
wicieli na Walne Zebranie Delegatéw Re-
gionu ZIEMIA RADOMSKA i Sekcji Kra-
jowej Przemystu Zbrojeniowego. W obydwu
przypadkach powierzone je przewodnicza-
cemu KZ - Zbigniewowi Cebuli i cztonkom
KZ - Dariuszowi Sobczakowi i Jerzemu
Paskowi. Po dyskusji nad programem dzia-
talnosci Zwigzku w najblizszym czasie
przyjeto kilka uchwat. Delegaci zadecydo-
wali tez o wykonaniu nowego Sztandaru dla
Komisji Zaktadowej. Projekt Sztandaru
poddanie zostanie ogélnej konsultacji wsréd
czlonkéw Zwigzku a po akceptacji ztozony
do realizacji w wypranej pracowni.
Na zakonczenie obrad przewodniczacy KZ
Zb. Cebula podziekowat delegatom za
liczny udziat i dyscypling w obradach oraz

za prace w  Komisji Mandatowo-
Skrutacyjnej: Ewie Jaskiewicz, Pawlowi
Sobczykowi, Zbigniewowi  Kubickiemu,

Krzysztofowi Krélowi i Robertowi Majew-
skiemu. W imieniu wybranych dziekowat za
wybér, za obdarzenie zaufaniem i powierze-
nie im mandatéw na kolejng kadencje.
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Delegaci na sali obrad.

LJest taki dzien jeden raz w roku, w ktéorym mezczyzni sa wyjatko-
wo mili dla pan, sktadaja zyczenia, wreczaja im kwiatki, upominki.
Zycze Wam drogie kolezanki, aby wszystkie 365 dni w roku byty

wihasnie takie
usmiech nie
twarzy a spowo-
mem  szczescia,
i zadowolenia z
nych zamierzen”,
poczagt uroczyste
niami NSzz

szczegOllne, aby
znikat z Waszych
dowane to byto ogro-
radosci, mitosci
realizacji planowa-
Takimi stowami roz-

spotkanie z cztonki-
,Solidamos$¢” w dniu

7 marca, przewodniczacy Komisji Zaktadowej - Zbigniew Cebula.
Do zyczen dla pan od lidera fabrycznej ,Solidarnosci” z serdecz-
noscig przylaczyli sie pozostali obecni na spotkaniu cztonkowie

Komisji Zaktadowej.

Cztonkiniom Zwigzku wreczono kwiaty i

specjalne upominki. Pomystodawcami prezentéw w br. byty kole-

zanki z

wydziatu

P-4. Nastepnie przy soczku

i ciastkach rozmawiano o sytuacji w spoice oraz najblizszych
zamierzeniach fabrycznej ,Solidarnosci”. Dzieri Kobietjuz na state
zagoscit w kalendarzu wydarzen zwigzkowych w Fabryce Broni.

Koledze Zbigniewowi Karpinskiemu
najserdeczniejsze wyrazy wspétczucia
z powodu $Smierci Mamy

sktadajg cztonkowie

Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
Fabryki Broni tUCZNIK-RADOM
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

PRAWO PRACY

Niestety, to pracodawca decyduje, kiedy podwiadny odpracuje wyjscie
prywatne. Dzigki nowelizacji Kodeksu pracy, ktéra obowigzuje od sierpnia 2013
r., odpracowywanie wyjscia prywatnego w godzinach pracy mozliwe jest w
niemal kazdym dniu tygodnia bez ryzyka powstania godzin nadliczbowych. Warto
jednak pamieta¢, ze decyzja o terminie odpracowania takiego zwolnienia nalezy
do pracodawcy, ktéry nie jest zwigzany ewentualnym wnioskiem pracownika.
Termin odpracowania wyjscia prywatnego wyznacza pracodawca.

Od 23 sierpnia 2013 r. zgodnie z przepisami Kodeksu pracy (art. 151 § 21) czas
odpracowania zwolnienia od pracy, udzielonego pracownikowi, na jego pisemny
wniosek, w celu zafatwienia spraw osobistych nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych. Aby tak bylo musza zosta¢ spetnione dwa warunki: zwolnienie
zostalo udzielone na pisemny wniosek pracownika, czas odpracowania nie
narusza prawa do minimalnych odpoczynkéw dobowych i tygodniowych.
Whiosek pracownika dotyczy tylko samego udzielenia zwolnienia. Date i czas
odpracowania — w razie przychylenia sie do prosby pracownika o umozliwienie
mu zatatwienia sprawy prywatnej w godzinach pracy - wyznacza juz sam
pracodawca. Pracownik moze wprawdzie zaproponowaé w termin odpracowania
wyjscia z pracy udzielonego mu w celu zatatwienia spraw prywatnych, jednak
pracodawca nie jest w zaden sposéb zwigzany takim wnioskiem pracownika. A
jak postapi¢, jesli pracownik juz we wniosku o wyjScie prywatne zaproponuje
termin jego odpracowania? Nalezy uznaé, ze jest to proshba (oferta) ,taczna”,
ktérej pracodawca nie moze swobodnie zmienia¢. Akceptacja wniosku
oznaczataby zgode nie tylko na wyjscie prywatne, ale réwniez na proponowany
termin. Jezeli pracodawca zgadza sie na termin wyjscia, ale nie chce zgodzi¢ sie
na proponowany termin jego odpracowania, powinien poinformowaé¢ o tym
pracownika. Jednoczeénie nalezy poinformowac zatrudnionego, ze aby uzyskac
wolne w planowanym przez niego terminie, powinien zmieni¢ wniosek
wytgczajac z niego proponowany pracodawcy termin odpracowania.

Podstawa prawna: art. 151 § 21 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
Jedn.: Dz.U. z 1998 r. nr 21,poz. 94zezm.).

KOLEJNA REFORMA ZBROJEMOWK1 CZYLI EKSPERYMENTOW CIAG DALSZY

Rada Ministrow wyrazita zgode na wniesienie akcji 12 spoétek z sektora
obronnego do Polskiej Grupy Zbrojeniowej. Tym samym rozpoczyna sie pierwszy
etap konsolidacji polskiego przemystu obronnego. Rzad wymieni udziaty w Hucie
Stalowa Wola i 11 Wojskowych Przedsigbiorstwach Remontowo-Produkcyjnych
(WPR-P) podlegajacych MON na akcje w podwyzszonym przez ten wkitad
kapitale nowej spotki z siedzibg w Radomiu.

Zgodnie z ogloszong we wrzesniu 2013 roku koncepcjg konsolidacji wszystkie
panstwowe zaktady tej branzy majg zosta¢ wigczone do Polskiej Grupy
Zbrojeniowej. W dalszej kolejnosci maja do niej wejs¢ takze Centrum Techniki
Morskiej, spoétki nadzorowane przez Agencje Rozwoju Przemystu i spotki
skupione w Polskim Holdingu Obronnym (dawniej Grupy Bumar).

Docelowo w sktad Polskiej Grupy Zbrojeniowej ma wejs¢ okoto 30 podmiotow,
zatrudniajacych tacznie niemal 20 tys. pracownikéw. W pierwszym etapie
konsolidacji do PGZ wigczone zostang nadzorowana przez MSP Huta Stalowa
Wola i nadzorowane przez MON WZE w Zielonce, WZI w Deblinie, WZM w
Siemianowicach Slaskich, WZM w Poznaniu, WZt Nr | w Zegrzu, WZt Nr 2 w
Czernicy, Wojskowe Centralne Biuro Konstrukcyjno-Technologiczne w
Warszawie, WZL Nr 1 w todzi, WZL Nr 2 w Bydgoszczy, WZL Nr 4 w
Warszawie i WZU w Grudzigdzu. W dalszej kolejnosci strukture PGZ zasila m in.
akcje i udziaty OBR Centrum Techniki Morskiej, spétek nadzorowanych przez
ARP i skupionych w grupie PHO (dawnym Bumarze). W sumie ok. 30
podmiotéw. Wiekszoéciowym akcjonariuszem Polskiej Grupy Zbrojeniowej
pozostanie Skarb Panstwa. Ministerstwo Skarbu Panstwa szacuje, ze dzieki
konsolidacji powstanie silna grupa z przychodami siegajacymi 5 mid zt. Pozwoli
réwniez utrzymac i stworzy¢ nowe miejsca zatrudnienia bezposrednio dla 14 tys.,
a posrednio nawet dla 40-50 tys. os6b. W 2013 roku polska zbrojeniéwka
znajdowata sie pod wplywem rzadow Generata Skrzypczaka. Offset byt
catkowicie eliminowany przez MON. W znaczacy sposéb odczuwalna byta
konkurencja polsko-polska. Eksport utrzymywat sie na marnym poziomie. Na
koniec powstata Polska Grupa Zbrojeniowa, majaca skonsolidowa¢ polska
zbrojenidéwke. Powstanie owej grupy byto dobrym pomystem, ktéry powinien
pomoéc unikna¢ konfliktu pomiedzy Polskim Holdingiem Obronnym (PHO), a
Huta Stalowa Wola (HSW) oraz Wojskowymi Przedsiebiorstwami Remontowo-
Produkcyjnymi  (WPRP). Wyglada na to, ze dziatania rozpoczna sie od
konsolidacji WPRP. Dzisiaj w MON-ie zajmuje sie nimi caly departament - ci
wojskowi stang sie niepotrzebni, poniewaz nastanie inny wtasciciel PGZ-u, a nie
MON-u. Warto by przemysle¢, aby droga taczenia ograniczy¢ liczbe WPRP-6w
do dwéch badz trzech. Czy naprawde potrzebujemy tylu rad nadzorczych i
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synekur? Takie dziatanie z pewnoscia wzbudzi opor sSrodowiska MON-u.
Pokonanie go bedzie prawdziwym wyzwaniem dla nowo utworzonej Polskiej
Grupy Zbrojeniowej. Ze swojej strony moge w tym momencie zyczy¢ duzo
powodzenia dla PGZ-u. Najtrudniejsze bedzie scalanie z PHO. Wszystko bedzie
w porzadku, o ile PGZ bedzie robi¢ to w trybie przejecia zgodnie z kodeksem
spotek handlowych. Jesli jednak sprébuje lub, co bardziej prawdopodobne,
zostanie zmuszony do przejmowania PHO czesciami, to moze sie spotkac
z oporem wierzycieli i udzialowcéw mniejszosciowych, co w konsekwenciji
moze spowolni¢ procesy fuzji na kilka lat. Przed PGZ-em pojawia sie dwie
fundamentalne sprawy do rozwigzania. Pierwszg z nich stanowi¢ bedzie utozenie
wspotpracy z MON-em w taki sposéb, zeby Ministerstwo Obrony Narodowej
znakomitg wiekszos¢ zakupow lokowato w PGZ-ie. Trzeba dopilnowaé, aby
dostawcy zagraniczni wigkszos¢ procesu produkcyjnego lokowali w Polsce.
Zadanie nie jest tatwe, szczegolnie dlatego, ze MON nie potrafi stosowac
rozwigzan chronigcych polski przemyst. Po drugie nalezy wzmocni¢ kulejacy
eksport, a to juz jest bardzo ciezka misja. Sie¢ powigzan kooperacyjnych
i handlowych poczawszy od 2007 roku ulegta destrukcji, a jej rekonstrukcja
i jednoczesna rozbudowa wymaga z kolei odbudowy zaufania do Polski jako
wiarygodnego i dotrzymujacego zobowigzan dostawcy. Pan generat Skrzypczak
rzadzit zbrojenibwka w sposdb niemal absolutny. Rzadzit oraz rozdzielat
kontrakty. Jednym z jego ostatnich posunie¢- byt zakup uzywanych Leopardow
(co de facto oznacza zaprzestanie modernizacji PT 91), co utrudnia i tak fatalna
sytuacje Huty tabedy. Na wojnie lobbystycznej pomiedzy Generatem
Skrzypczakiem a przedstawicielem producenta rakiet Spike najwiecej stracit
zaktad w Skarzysku, ktéry zapewne bedzie musiat zwolni¢ kilkaset o0s6b,
poniewaz MON nie zamawia rakiet. Wedlug przeciekébw prasowych
dowiadywalismy sie, ze rakiety Spike dymig i przez to sie nie nadaja dla naszej
armii. Trzeba zapyta¢ o to, czy gdy Pan Generat byt dowddca Wojsk Ladowych
rakiety takze dymity? Jezeli tak byto, to dlaczego nie zgtaszat sprawy do MON-u
lub ewentualnie nie zawiadamiat prokuratury, ze mogto dojs¢ do przestepstwa w
zwiazku z zawarciem kontraktu na dostawy Spike'6w? Ostatecznego i pilnego
wyjasnienia wymaga réwniez kwestia listu Pana Generata do MON-u lzraela
w sprawie bezzalogowcéw. Czy byt to btad lub przejezyczenie (jak twierdzi Pan
Minister Siemoniak)? OdpowiedZ opinia publiczna poznatoby gdyby MON
opublikowat calos¢ korespondencji w tym zakresie. Wielokrotnie styszeliSmy
zapewnienia urzednikéw ze caty proces byt przejrzysty i nie utajniony. Wiec?
Warto poprawi¢ nieco aure wokot tematu modernizacji Sit Zbrojnych oraz
domniemanej korupcji.

MON catkowicie wyeliminowat offset w nowych przetargach. Nie stosuje
wiaczen mozliwych z art. 346 Traktatu Europejskiego, a jedynie porusza sie
najprostsza droga zamoéwien publicznych. Wedtug mnie umowy na samolot
szkolny, nabycie Leopardéw oraz licencji silnikéw od MTU moga by¢ uznane za
niewazne. Kazdy zakup nalezy bada¢ indywidualnie. Uwazam, ze w sytuacji,
kiedy wiadomo, ze danego sprzetu sie¢ nie produkuje w kraju, np. samolotu
szkoleniowego, to w dzisiejszym stanie prawnym offset jest obowigzkowy.
Podobnie jest, gdy zakupu dokonuje sie z wolnej reki — casus Leopardéw, gdy
wiadomo, ze moze by¢ wybrany tylko ten konkretny sprzet. Gdyby przy nabyciu
Leopardéw transakcji dokonano z udziatem offsetu, woéwczas Huta tabedy lub/
oraz osrodek w Poznaniu otrzymalyby technologie niezbedne do remontéw i ich
modernizacji. Tak czy inaczej, owe technologie i tak bedzie trzeba kupi¢, a te
niezbedne zaptaca podatnicy, poniewaz bedzie on wliczony w cene remontu
i modernizacji tych czotgéw. Natomiast oddanie offsetu do MON-u, ktére
nastapi wraz z ze zmiana ustawy uwazam za niedorzeczny pomyst. Oznacza on
faktyczna smier¢ offsetu, gdyz MON nie zna sie na problemie, a offset utrudnia
mu zakupy broni. MON wylaczy Polske ze Swiatowego rynku offsetowego,
ktérego warto$¢ w 2016 roku powinna przekroczy¢ 500 mld USD.

I na koniec. Nasi oficjele moéwia, ze bedg kupowac bron, jezeli dostawca
zdecyduje sie na petny transfer technologii. Brzmi pozytywnie, nieprawdaz?
Tylko niestety oni nie zdaja sie sobie sprawy z tego, iz z otrzymaniem
technologii wigze sie koniecznos¢ nabycia okreslonych maszyn czy nawet linii
produkcyjnych. A nie sg to urzadzenia ani tanie, ani takie, w posiadanie ktérych
mozna wejs¢ bardzo tatwo. Ciekawy jestem, czy banki beda udziela¢ polskiej
zbrojenidwce kredytéw pod zamoéwienia MON-u - klienta niepewnego,
chimerycznego oraz mogacego w kazdej chwili skasowa¢ dane zakupy. Nieco
paradoksalny jest fakt, iz odpowiedzialno$¢ za zakup urzadzen badz linii

produkcyjnej spada na zarzad firmy lub spdétki, a nie na MON.
Zr6dto: DEFENCE 24
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