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Juz stychac koledy,
Juz pachnie $wigtami...
Syn Bozy sie rodzi,

By zamieszkac z nami.
W betlejemskiej grocie,
IF ztdbeczku na sianie
1w kazdym kosciele
Jest Jego mieszkanie!
My wiecjak pasterze
Do Niego idziemy,
Dzieciecg modlitwe

W darze Mu niesiemy.
Prosimy w modlitwie
O pokoj na $wiecie,

By byto szczesliwe
Trzecie Tysigclecie.
Byjednosc i zgoda
Wszedzie panowaty:
Btogostaw nam, Jezu,
Panie, Boze maty!

Z okazji Swiat Bozego Narodzenia,
Komisja Zaktadowa NSZZ ,, Solidarnos¢ ”

wszystkim pracownikom
Fabryki Broni ,LUCZNIK” - Radom
i ich Rodzinom zyczy

zdrowych, spokojnych i rodzinnych Swiat.

Nadchodzacy Nowy Rok 2013
niech bedzie szczesliwszy i spetni wszystkie

Wasze oczekiwania.

ROZMOW Y Z ZARZADEM SPOLKI

17 grudnia odbyta sie kolejna tura rozméw przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
z Zarzadem spdiki. ,,Solidarno$¢” reprezentowali: Zb.Cebula, J.Pasek (P-I),
D.Sobczak (TPN), K.Mizera (P-1), P.Sobczyk (TRP), Z.Chotecki (P-3), G.Guminski
(P-2) i H.Wiodarczyk (P-3). Po dyskusji, wreszcie uzgodniono kolejne zapisy Regula-
minu Pracy w kwestiach dot. definicji czasu pracy, planowania rocznego czasu pracy,
terminu wyplaty wynagrodzenia. Prace nad nowelizacjg Regulaminu Pracy trwaty
blisko 9 m-cy. Najwazniejsza zmiana dot. wyptat wynagrodzenia. Od marca wynagro-
dzenia bedg wyptacane z dotu do 3 dnia kolejnego miesigca. Nastepnie przedstawiciele
strony spotecznej uzgodnili z Zarzadem kryteria, termin oraz kwoty nagrody specjalnej
dla pracownikéw spétki. Wyptacona ona bedzie do 5 stycznia przysziego roku. Jej
wysoko$¢ uzalezniona jest od tegorocznego okresu pracy w firmie. Pracownicy, ktérzy
przepracowali co najmniej 6 m-cy ale mniej niz 11 m-cy otrzymajg po 250 z} netto.
Pracownikom, ktérzy przepracowali 11 m-cy i wiecej, wyptacona bedzie nagroda w
wysokosci 400 zt netto. Po dyskusji ustalono, ze od stycznia przysztego roku prowa-
dzone beda rozmowy Zarzadu sp6iki ze strong spoteczng w sprawie nowelizacji Regu-
laminu Wynagradzania. Prace skupig si¢ na propozycji przygotowanej przez Komisje
Zaktadowsg ,,Solidarnosci”. Cztonkowie Zarzadu Spétki zadeklarowali, ze raz w mie-
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STAN WOJENNY PAMIETAMY

13 grudnia w godzinach popotudniowych oficjalne delegacje
"Solidarnosci" z radomskich zaktadéw pracy, szkét, uczelni
i organizacji pozarzadowych wraz z pocztami sztandarowymi,
ztozyty wigzanki kwiatéw pod tablicg pamigtkowa umieszczo-
ng w budynku przy ul. Malczewskiego. Okoliczno$ciowg mo-
we wygtosit pierwszy przewodniczacy MKR Ziemia Radom-
ska - Andrzej Sobieraj. W Resursie Obywatelskiej odbyta sie
gala rocznicowa, na ktdrej ogtoszono wyniki konkursu na
komiks ,,Solidarno$¢ - droga do wolnosci” oraz projekcja
filmu ,,Niepokorni - ku wolnosci”.

NSZZ "Solidarno$¢" nie uznajc 13 grudnia za $wieto. Ten
dzien to smutek, zaduma i wspomnienie o internowanych,
prze$ladowanych oraz zamordowanych  zwigzkowcach
w kopalni ,,Wujek”, Lubinie, Krakowie, Szczecinie, Gdansku i
innych miastach Polski. Zwigzek nigdy nie zapomni o tej da-
cie. JesteSmy to winni ludziom, dzieki ktérym dzisiaj zyjemy
w wolnym kraju.

Stan wojenny to stan nadzwyczajny wprowadzony 13 grudnia
1981 roku, niezgodnie z Konstytucjg PRL. Rada Parfstwa pod-
jeta niejednogtos$nie uchwate 12 grudnia 1981 roku na polece-
nie Wojskowej Rady Ocalenia Narodowego, poza konstytucyj-
nego tymczasowego organu wiadzy. Sejm PRL popart stan
rzeczy uchwalg z dnia 25 stycznia 1982 roku. Solidarnosé
spodziewata sie rozwigzan sitowych ze strony rzadu. | jako
$rodek oporu, gdyby do tego doszio, zalecata strajki. Wiadze
tego sie obawiaty, wiec stan wojenny zdecydowano sie wpro-
wadzi¢ w dzien wolny od pracy. 13 grudnia wypadat w nie-
dziele. Juz w nocy z 12 na 13 grudnia aresztowano dziataczy
Zwiazku. Przestaty dziata¢ telefony, radio i telewizja. Od rana
puszczano przemdwienie gen. Jaruzelskiego, ktory obwiescit
wprowadzenie stanu wojennego. Plakaty z obwieszczeniem
drukowali Rosjanie, nie ufano drukarzom w Polsce. W reakcji
na wprowadzenie stanu wojennego struktury ,,Solidarno$ci”
podjety akcje protestacyjne w wielu duzych miastach kraju,
ktore byty brutalnie thtumione przez ZOMO. Srodki masowego
przekazu byty w rekach wiadz komunistycznych, ktére robity
wszystko, by zdyskredytowa¢ ,,Solidarno$¢”. Rozpowszech-
niano m.in. informacje, jakoby opozycjonisci szykowali akty
terroru czy opracowali czarng liste z nazwiskami dziataczy
komunistycznych, ktérzy mieli zosta¢ zamordowani. Ludzie
z ,,Solidarnosci” nie mieli jak na te klamstwa odpowiedziec.
Tym bardziej ze wszyscy liderzy zostali umieszczeni w o$érod-
kach odosobnienia i wiezieniach. Zaczat sie ciemny okres
w historii kraju, ktéry trwat do 4 czerwca 1989 r.

Rocznicowe obchody poprzedzita uroczysta msza Swigta
w intencji Ojczyzny odprawiona w kosciele p/w Swietej Troj-
cy. Homilie wygtosit ks. kanonik Stanistaw Sikorski.

NALEZAC DO ZWIAZKU ZWIEKSZASZ JEGO SILE !
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

UBEZPIECZENIOWE PROPOZYCJE

W dniu 5 grudnia 2012 roku w radomskim klubie ,,Alibi” odbyto sie
spotkanie przedstawicieli zwigzkéw zawodowych z czolowych
radomskich firm z kierownictwem PZU. ,,Solidarno$¢” Fabryki Broni
reprezentowat cztonek Prezydium Komisji Zakladowej Sobczyk
z Woydziatu Prototypowni (TRP). Pracownicy PZU przedstawili dwa
produkty dedykowane dla Klientbw Korporacyjnych i jeden
dedykowany  wytgcznie  czlonkom  Zwigzkéw  Zawodowych.
Ubezpieczenie Lekowe obejmuje znizki na leki. W przypadku
wykupienia przez Fabryke Broni Ubezpieczenia Lekowego pracownicy
zyskaliby 80 % znizki na leki (kwota pokrywana przez PZU w ramach
ubezpieczenia). Oznacza to, ze pracownik zaptacitby jedynie 20 % za
realizacje recepty. Nalezy zaznaczy, ze polisajest w 100 % finansowana
przez pracodawce. Miesieczna sktadka za jednego ubezpieczonego
wynosi 49,70 zt. W ramach tej kwoty jeden ubezpieczony, moze
wykupi¢ w ciggu roku leki do kwoty 2.500 zt. Skiadka moze by¢
optacona ze S$rodkéw obrotowych lub Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Minimalny czas zawarcia umowy to okres
jednego roku z mozliwoscig automatycznego przedtuzenia na kolejne
lata. Warunkiem przystapienia do ubezpieczenia jest konieczno$é
przystapienia  przynajmniej 60% pracownikéw w  zakladach
zatrudniajacych powyzej 50 oséb. Ubezpieczenie Medyczne to produkt,
ktéry dotyczy opieki medycznej dla pracownikéw Klientow
Korporacyjnych. Swoim zakresem w zaleznosci od typu wykupionej
polisy moze obejmowaé podstawowag opieke medyczng, porady
specjalistow, badania diagnostyczne, wizyty domowe, a takze badania
z Medycyny Pracy. Nalezy zaznaczyé, ze w tym wypadku oferta moze
by¢ takze dedykowana dla rodzin pracownikéw. Zakres $wiadczen jest
inny w zaleznosci od decyzji podjetej przez pracownika, co do zakresu
ustug z ktérych chce korzystaé. Koszt ubezpieczenia medycznego jest
pokrywany przez pracownika, skiadki wliczane sg do kosztéw po
naliczeniu pracownikowi podatku oraz skfadki ZUS. Nie wszyscy moga
korzysta¢ z takiego ubezpieczenia, poniewaz ustugodawca wprowadzit
ograniczenia wiekowe. Ubezpieczenie Medyczne oferowane przez PZU
moga wykupi¢ osoby do 64 roku zycia (zaréwno partner jak
i pracownik), oraz dzieci do ukonczenia 18 roku zycia (jesli dziecko
chodzi do szkoly woéwczas moze korzysta¢ z opieki medycznej do
ukonczenia 25 lat). Jak poprzednio, umowa musi by¢ zawarta, co
najmniej na rok z mozliwo$cig automatycznego przedtuzenia na kolejne
lata. Jako atuty korzystania z opieki zdrowotnej w ramach ubezpieczenia
przedstawiano, krétki czas oczekiwania na wizyte w okre$lonym
miejscu i czasie. Dostep do infolinii przez 24 h na dobe. Dostep do
lekarza pierwszego kontaktu i specjalistbw bez skierowania, oraz
przystepna cena. Podczas spotkania podano dostepno$é do lekarzy
w zaleznosci od specjalizacji jest to czas od 2 dni roboczych do 10 dni.
Jedli pracownik wybierze w ofercie wizyty domowe, woéwczas moze
liczy¢ na wizyte domowg w ciagu 4 godzin. Oczywiscie nadmienié¢
nalezy, ze im wiekszy pakiet ustug tym cena jest wyzsza i jest
uzalezniona od ilosci osdb, ktére zadeklarujg che¢ przystgpienia do
ubezpieczenia. Produkt dedykowany Zwigzkom Zawodowym obejmuje
swoim zakresem ubezpieczenie z tytutu utraty zdrowia, zycia, choréb
i urodzenia dziecka. Ubezpieczenie moze by¢ wykupione niezaleznie od
dotychczas posiadanych innych ubezpieczen. Miesieczna skiadka
ubezpieczenia musi by¢ pokryta z comiesiecznej sktadki ptaconej na
rzecz Zwigzku. Szersze omoéwienie tej oferty nastapi po spotkaniu
z przedstawicielami PZU z Komisjg Zakladows, ktére po analizie
finansowej budzetu podejmie ewentualng decyzje o przystagpieniu do
ubezpieczenia. Prezentowane przez PZU produkty ubezpieczeniowe
Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” zaprezentuje w nowym roku
Zarzadowi spotki i bedzie optowaé za ich wdrozeniem, zwiaszcza
pakietu lekowego, bowiem wiekszo$¢ pracownikéw majuz ,,swoje” lata.
Jednak ostateczng decyzje w tej sprawie podejmie Zarzad spétki.
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WOLNE ZA NIEDZIELE | SWIETO

Pracodawca, ktéry zatrudnia pracownika w dniu wolnym od pracy musi mu
wyznaczy¢ inny dzien wolny od pracy. Czasem jednak decyzja o
wykorzystaniu takiego wolnego nie bedzie jedynie decyzjg pracodawcy
bowiem pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i $wieta,
pracodawca jest obowigzany zapewni¢ inny dzien wolny od pracy: w
zamian za prace w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych
poprzedzajacych lub nastepujacych po takiej niedzieli, w zamian za prace w
Swieto - w ciggu okresu rozliczeniowego. Jezeli nie jest mozliwe
wykorzystanie w powyzszym terminie dnia wolnego od pracy w zamian za
prace w niedziele, pracownikowi przystuguje dzien wolny od pracy do
korica okresu rozliczeniowego, a w razie braku mozliwosci udzielenia dnia
wolnego od pracy w tym terminie - dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
100% za kazda godzine pracy w niedziele. Natomiast jezeli nie jest mozliwe
wykorzystanie w ciaggu okresu rozliczeniowego dnia wolnego od pracy w
zamian za prace w S$wieto, pracownikowi przystuguje dodatek do
wynagrodzenia w wysokoséci 100% za kazda godzine pracy w $wieto. Jak
wynika z powyzszego, w przypadku pracy w niedziele lub $wieto - to
pracodawca decyduje kiedy udzieli dnia wolnego pracownikowi i nie
potrzebuje jego zgody. Inaczej natomiast jest w przypadku pracy w 6 dni
tygodnia. Wtedy dzier wolny nalezy uzgodni¢ z pracownikiem. Pracodawca

nie moze w tym zakresie jednostronnie podja¢ decyzji.
Zrédio ,, Rzeczpospolita™

SWIATECZNY BONUS Z ZFSS

Zakladowa Komisja  Socjalna  zaproponowata
udzielenia pomocy finansowej pracownikom oraz
emerytom i rencistom Fabryki Broni w okresie Swiat
Bozego Narodzenia ze Srodkéw Zakfadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. Prezydium Komisji
Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” przychylito sie do
wspomnianej propozycji i upowaznita przedstawiciela
Zwiazku kol. Grzegorza Guminskiego do podpisania
whniosku.  Zarzad spotki zaakceptowat propozycije
Komisji  Socjalnej i postanowit, ze wysokos¢
wsparcia finansowego bedzie wynosié¢: 350 zt brutto dla pracownikéw,
ktérych przecietny opodatkowany miesieczny dochdd na jednego cztonka
rodziny obliczony z trzech miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o
pomoc nie przekracza 1.350 zt; 310 zt brutto dla pracownikéw, ktérych
przecietny miesieczny opodatkowany dochdéd na jednego czionka rodziny
nie przekracza 2.100 zt oraz 270 zt brutto dla pracownikéw, ktérych
przecietny miesieczny opodatkowany dochdéd na jednego czionka rodziny
nie przekracza 3.150 zt. Pracownicy o dochodach na cztonka rodziny
powyzej kwoty 3.150 zt otrzymajg pomoc finansowa kwotg 230 zt brutto.
Na ten cel wydatkowanych bedzie ok. 110 tys. zt. Srodki finansowe zasilg
konta osobiste pracownikéw w tygodniu poprzedzajacym Swieta Bozego
Narodzenia. Na koncie ZFSS zostato 20 tys. z4, ktére powinno zabezpieczy¢
wyptaty ze $rodkéw funduszu socjalnego do korica maja przysztego roku.

c.d. - miesigcu odbywat bedzie spotkania ze przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych. Prezes Tomasz Nita przekazat krétkg informacje na temat
przewidywanych wynikéw ekonomicznych za 2012 rok, informujac ze
wynik finansowy na koniec roku powinien oscylowaé w granicach 1,5-2
min ziotych zysku. Przychody ze sprzedazy wyniosg okoto 46-47 min.
ztotych, a wiec bedg najwyzsze w 12-letniej dziatalnosci spétki. Nie udato
sie niestety zrealizowa¢ w catosci dostawy dla MON z czym Zarzad liczyt
sie juz w momencie aneksowania umowy. Korczac spotkanie Prezes Nita
stwierdzit, ze mimo tego faktu rok nalezy uzna¢ za udany, wdrazamy kilka
waznych projektéw, rozpoczeto budowe nowej siedziby spétki a prognozy
na rok 2013 pozwalajg wierzy¢, ze kolejny rok powinien oscylowaé na
poziomie mijajgeego roku. Kontynuowane beda dostawy do MON MSWiA
oraz SW. Jest szansa na zwiekszenie eksportu naszych wyrobéw.
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