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Już słychać kolędy, 
Już pachnie świętami... 
Syn Boży się rodzi, 
By zamieszkać z nami. 
W betlejemskiej grocie, 
IF żłóbeczku na sianie 
1 w każdym kościele 
Jest Jego mieszkanie! 
My więc jak pasterze 
Do Niego idziemy, 
Dziecięcą modlitwę 
W darze Mu niesiemy. 
Prosimy w modlitwie 
O pokój na świecie, 
By było szczęśliwe 
Trzecie Tysiąclecie. 
By jedność i zgoda 
Wszędzie panowały: 
Błogosław nam, Jezu, 
Panie, Boże mały!

Z okazji Świąt Bożego Narodzenia,

Komisja Zakładowa NSZZ „ Solidarność ”

wszystkim pracownikom 

Fabryki Broni „ŁUCZNIK” - Radom

i ich Rodzinom życzy 

zdrowych, spokojnych i rodzinnych Świąt.

Nadchodzący Nowy Rok 2013 

niech będzie szczęśliwszy i spełni wszystkie 

Wasze oczekiwania.

ROZMOW Y Z ZARZĄDEM SPÓŁKI

17 grudnia odbyła się kolejna tura rozmów przedstawicieli związków zawodowych 
z Zarządem spółki. „Solidarność” reprezentowali: Zb.Cebula, J.Pasek (P-l), 
D.Sobczak (TPN), K.Mizera (P-l), P.Sobczyk (TRP), Z.Chotecki (P-3), G.Gumiński 
(P-2) i H.Włodarczyk (P-3). Po dyskusji, wreszcie uzgodniono kolejne zapisy Regula­
minu Pracy w kwestiach dot. definicji czasu pracy, planowania rocznego czasu pracy, 
terminu wypłaty wynagrodzenia. Prace nad nowelizacją Regulaminu Pracy trwały 
blisko 9 m-cy. Najważniejsza zmiana dot. wypłat wynagrodzenia. Od marca wynagro­
dzenia będą wypłacane z dołu do 3 dnia kolejnego miesiąca. Następnie przedstawiciele 
strony społecznej uzgodnili z Zarządem kryteria, termin oraz kwoty nagrody specjalnej 
dla pracowników spółki. Wypłacona ona będzie do 5 stycznia przyszłego roku. Jej 
wysokość uzależniona jest od tegorocznego okresu pracy w firmie. Pracownicy, którzy 
przepracowali co najmniej 6 m-cy ale mniej niż 11 m-cy otrzymają po 250 zł netto. 
Pracownikom, którzy przepracowali 11 m-cy i więcej, wypłacona będzie nagroda w 
wysokości 400 zł netto. Po dyskusji ustalono, że od stycznia przyszłego roku prowa­
dzone będą rozmowy Zarządu spółki ze stroną społeczną w sprawie nowelizacji Regu­
laminu Wynagradzania. Prace skupią się na propozycji przygotowanej przez Komisję 
Zakładową „Solidarności”. Członkowie Zarządu Spółki zadeklarowali, że raz w mie-

13 grudnia w godzinach popołudniowych oficjalne delegacje 
"Solidarności" z radomskich zakładów pracy, szkół, uczelni 
i organizacji pozarządowych wraz z pocztami sztandarowymi, 
złożyły wiązanki kwiatów pod tablicą pamiątkową umieszczo­
ną w budynku przy ul. Malczewskiego. Okolicznościową mo­
wę wygłosił pierwszy przewodniczący MKR Ziemia Radom­
ska - Andrzej Sobieraj. W Resursie Obywatelskiej odbyła się 
gala rocznicowa, na której ogłoszono wyniki konkursu na 
komiks „Solidarność - droga do wolności” oraz projekcja 
filmu „Niepokorni - ku wolności”.
NSZZ "Solidarność" nie uznajc 13 grudnia za święto. Ten 
dzień to smutek, zaduma i wspomnienie o internowanych, 
prześladowanych oraz zamordowanych związkowcach 
w kopalni „Wujek”, Lubinie, Krakowie, Szczecinie, Gdańsku i 
innych miastach Polski. Związek nigdy nie zapomni o tej da­
cie. Jesteśmy to winni ludziom, dzięki którym dzisiaj żyjemy 
w wolnym kraju.
Stan wojenny to stan nadzwyczajny wprowadzony 13 grudnia 
1981 roku, niezgodnie z Konstytucją PRL. Rada Państwa pod­
jęła niejednogłośnie uchwałę 12 grudnia 1981 roku na polece­
nie Wojskowej Rady Ocalenia Narodowego, poza konstytucyj­
nego tymczasowego organu władzy. Sejm PRL poparł stan 
rzeczy uchwalą z dnia 25 stycznia 1982 roku. Solidarność 
spodziewała się rozwiązań siłowych ze strony rządu. I jako 
środek oporu, gdyby do tego doszło, zalecała strajki. Władze 
tego się obawiały, więc stan wojenny zdecydowano się wpro­
wadzić w dzień wolny od pracy. 13 grudnia wypadał w nie­
dzielę. Już w nocy z 12 na 13 grudnia aresztowano działaczy 
Związku. Przestały działać telefony, radio i telewizja. Od rana 
puszczano przemówienie gen. Jaruzelskiego, który obwieścił 
wprowadzenie stanu wojennego. Plakaty z obwieszczeniem 
drukowali Rosjanie, nie ufano drukarzom w Polsce. W reakcji 
na wprowadzenie stanu wojennego struktury „Solidarności” 
podjęły akcje protestacyjne w wielu dużych miastach kraju, 
które były brutalnie tłumione przez ZOMO. Środki masowego 
przekazu były w rękach władz komunistycznych, które robiły 
wszystko, by zdyskredytować „Solidarność”. Rozpowszech­
niano m.in. informacje, jakoby opozycjoniści szykowali akty 
terroru czy opracowali czarną listę z nazwiskami działaczy 
komunistycznych, którzy mieli zostać zamordowani. Ludzie 
z „Solidarności" nie mieli jak na te kłamstwa odpowiedzieć. 
Tym bardziej że wszyscy liderzy zostali umieszczeni w ośrod­
kach odosobnienia i więzieniach. Zaczął się ciemny okres 
w historii kraju, który trwał do 4 czerwca 1989 r.
Rocznicowe obchody poprzedziła uroczysta msza święta 

w intencji Ojczyzny odprawiona w kościele p/w Świętej Trój­
cy. Homilię wygłosił ks. kanonik Stanisław Sikorski.
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

UBEZPIECZENIOWE PROPOZYCJE

W dniu 5 grudnia 2012 roku w radomskim klubie „Alibi” odbyło się 
spotkanie przedstawicieli związków zawodowych z czołowych 
radomskich firm z kierownictwem PZU. „Solidarność” Fabryki Broni 
reprezentował członek Prezydium Komisji Zakładowej Sobczyk 
z Wydziału Prototypowni (TRP). Pracownicy PZU przedstawili dwa 
produkty dedykowane dla Klientów Korporacyjnych i jeden 
dedykowany wyłącznie członkom Związków Zawodowych. 
Ubezpieczenie Lekowe obejmuje zniżki na leki. W przypadku 
wykupienia przez Fabrykę Broni Ubezpieczenia Lekowego pracownicy 
zyskaliby 80 % zniżki na leki (kwota pokrywana przez PZU w ramach 
ubezpieczenia). Oznacza to, że pracownik zapłaciłby jedynie 20 % za 
realizację recepty. Należy zaznaczy, że polisa jest w 100 % finansowana 
przez pracodawcę. Miesięczna składka za jednego ubezpieczonego 
wynosi 49,70 zł. W ramach tej kwoty jeden ubezpieczony, może 
wykupić w ciągu roku leki do kwoty 2.500 zł. Składka może być 
opłacona ze środków obrotowych lub Zakładowego Funduszu 
Świadczeń Socjalnych. Minimalny czas zawarcia umowy to okres 
jednego roku z możliwością automatycznego przedłużenia na kolejne 
lata. Warunkiem przystąpienia do ubezpieczenia jest konieczność 
przystąpienia przynajmniej 60% pracowników w zakładach 
zatrudniających powyżej 50 osób. Ubezpieczenie Medyczne to produkt, 
który dotyczy opieki medycznej dla pracowników Klientów 
Korporacyjnych. Swoim zakresem w zależności od typu wykupionej 
polisy może obejmować podstawową opiekę medyczną, porady 
specjalistów, badania diagnostyczne, wizyty domowe, a także badania 
z Medycyny Pracy. Należy zaznaczyć, że w tym wypadku oferta może 
być także dedykowana dla rodzin pracowników. Zakres świadczeń jest 
inny w zależności od decyzji podjętej przez pracownika, co do zakresu 
usług z których chce korzystać. Koszt ubezpieczenia medycznego jest 
pokrywany przez pracownika, składki wliczane są do kosztów po 
naliczeniu pracownikowi podatku oraz składki ZUS. Nie wszyscy mogą 
korzystać z takiego ubezpieczenia, ponieważ usługodawca wprowadził 
ograniczenia wiekowe. Ubezpieczenie Medyczne oferowane przez PZU 
mogą wykupić osoby do 64 roku życia (zarówno partner jak 
i pracownik), oraz dzieci do ukończenia 18 roku życia (jeśli dziecko 
chodzi do szkoły wówczas może korzystać z opieki medycznej do 
ukończenia 25 lat). Jak poprzednio, umowa musi być zawarta, co 
najmniej na rok z możliwością automatycznego przedłużenia na kolejne 
lata. Jako atuty korzystania z opieki zdrowotnej w ramach ubezpieczenia 
przedstawiano, krótki czas oczekiwania na wizytę w określonym 
miejscu i czasie. Dostęp do infolinii przez 24 h na dobę. Dostęp do 
lekarza pierwszego kontaktu i specjalistów bez skierowania, oraz 
przystępna cena. Podczas spotkania podano dostępność do lekarzy 
w zależności od specjalizacji jest to czas od 2 dni roboczych do 10 dni. 
Jeśli pracownik wybierze w ofercie wizyty domowe, wówczas może 
liczyć na wizytę domową w ciągu 4 godzin. Oczywiście nadmienić 
należy, że im większy pakiet usług tym cena jest wyższa i jest 
uzależniona od ilości osób, które zadeklarują chęć przystąpienia do 
ubezpieczenia. Produkt dedykowany Związkom Zawodowym obejmuje 
swoim zakresem ubezpieczenie z tytułu utraty zdrowia, życia, chorób 
i urodzenia dziecka. Ubezpieczenie może być wykupione niezależnie od 
dotychczas posiadanych innych ubezpieczeń. Miesięczna składka 
ubezpieczenia musi być pokryta z comiesięcznej składki płaconej na 
rzecz Związku. Szersze omówienie tej oferty nastąpi po spotkaniu 
z przedstawicielami PZU z Komisją Zakładową, które po analizie 
finansowej budżetu podejmie ewentualną decyzję o przystąpieniu do 
ubezpieczenia. Prezentowane przez PZU produkty ubezpieczeniowe 
Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” zaprezentuje w nowym roku 
Zarządowi spółki i będzie optować za ich wdrożeniem, zwłaszcza 
pakietu lekowego, bowiem większość pracowników ma już „swoje” lata. 
Jednak ostateczną decyzję w tej sprawie podejmie Zarząd spółki.

PS

K L A D O W EJ N S Z Z ” S O L I l) A R N O Ś Ć ”

WOLNE ZA NIEDZIELĘ I ŚWIĘTO

Pracodawca, który zatrudnia pracownika w dniu wolnym od pracy musi mu 
wyznaczyć inny dzień wolny od pracy. Czasem jednak decyzja o 
wykorzystaniu takiego wolnego nie będzie jedynie decyzją pracodawcy 
bowiem pracownikowi wykonującemu pracę w niedziele i święta, 
pracodawca jest obowiązany zapewnić inny dzień wolny od pracy: w 
zamian za pracę w niedzielę - w okresie 6 dni kalendarzowych 
poprzedzających lub następujących po takiej niedzieli, w zamian za pracę w 
święto - w ciągu okresu rozliczeniowego. Jeżeli nie jest możliwe 
wykorzystanie w powyższym terminie dnia wolnego od pracy w zamian za 
pracę w niedzielę, pracownikowi przysługuje dzień wolny od pracy do 
końca okresu rozliczeniowego, a w razie braku możliwości udzielenia dnia 
wolnego od pracy w tym terminie - dodatek do wynagrodzenia w wysokości 
100% za każdą godzinę pracy w niedzielę. Natomiast jeżeli nie jest możliwe 
wykorzystanie w ciągu okresu rozliczeniowego dnia wolnego od pracy w 
zamian za pracę w święto, pracownikowi przysługuje dodatek do 
wynagrodzenia w wysokości 100% za każdą godzinę pracy w święto. Jak 
wynika z powyższego, w przypadku pracy w niedzielę lub święto - to 
pracodawca decyduje kiedy udzieli dnia wolnego pracownikowi i nie 
potrzebuje jego zgody. Inaczej natomiast jest w przypadku pracy w 6 dni 
tygodnia. Wtedy dzień wolny należy uzgodnić z pracownikiem. Pracodawca 
nie może w tym zakresie jednostronnie podjąć decyzji.

Źródło „ Rzeczpospolita "

ŚWIĄTECZNY BONUS Z ZFŚŚ

Zakładowa Komisja Socjalna zaproponowała 
udzielenia pomocy finansowej pracownikom oraz 
emerytom i rencistom Fabryki Broni w okresie Świąt 
Bożego Narodzenia ze środków Zakładowego 
Funduszu Świadczeń Socjalnych. Prezydium Komisji 
Zakładowej NSZZ „Solidarność” przychyliło się do 
wspomnianej propozycji i upoważniła przedstawiciela 
Związku kol. Grzegorza Gumińskiego do podpisania 
wniosku. Zarząd spółki zaakceptował propozycję 
Komisji Socjalnej i postanowił, że wysokość

wsparcia finansowego będzie wynosić: 350 zł brutto dla pracowników, 
których przeciętny opodatkowany miesięczny dochód na jednego członka 
rodziny obliczony z trzech miesięcy poprzedzających złożenie wniosku o 
pomoc nie przekracza 1.350 zł; 310 zł brutto dla pracowników, których 
przeciętny miesięczny opodatkowany dochód na jednego członka rodziny 
nie przekracza 2.100 zł oraz 270 zł brutto dla pracowników, których 
przeciętny miesięczny opodatkowany dochód na jednego członka rodziny 
nie przekracza 3.150 zł. Pracownicy o dochodach na członka rodziny 
powyżej kwoty 3.150 zł otrzymają pomoc finansową kwotą 230 zł brutto. 
Na ten cel wydatkowanych będzie ok. 110 tys. zł. Środki finansowe zasilą 
konta osobiste pracowników w tygodniu poprzedzającym Święta Bożego 
Narodzenia. Na koncie ZFŚS zostało 20 tys. zł, które powinno zabezpieczyć 
wypłaty ze środków funduszu socjalnego do końca maja przyszłego roku.

c.d. - miesiącu odbywał będzie spotkania ze przedstawicielami związków 
zawodowych. Prezes Tomasz Nita przekazał krótką informacje na temat 
przewidywanych wyników ekonomicznych za 2012 rok, informując że 
wynik finansowy na koniec roku powinien oscylować w granicach 1,5-2 
min złotych zysku. Przychody ze sprzedaży wyniosą około 46-47 min. 
złotych, a więc będą najwyższe w 12-letniej działalności spółki. Nie udało 
się niestety zrealizować w całości dostawy dla MON z czym Zarząd liczył 
się już w momencie aneksowania umowy. Kończąc spotkanie Prezes Nita 
stwierdził, że mimo tego faktu rok należy uznać za udany, wdrażamy kilka 
ważnych projektów, rozpoczęto budowę nowej siedziby spółki a prognozy 
na rok 2013 pozwalają wierzyć, że kolejny rok powinien oscylować na 
poziomie mijająeego roku. Kontynuowane będą dostawy do MON MSWiA 
oraz SW. Jest szansa na zwiększenie eksportu naszych wyrobów.
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