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ZWYCIESTWO W TRYBUNALE

Za $wieto przypadajace w dzieri wolny
od pracy przystuguje dodatkowy dzien
wolny od pracy. Trybunat Konstytu-
cyjny przyznat racje ,,Solidarnosci”.
Prawo do dnia wolnego powinno w
réwnym stopniu przystugiwaé wszyst-
kim pracownikom - uznali sedziowie
Trybunatu Konstytucyjnego. Zdaniem
,»Solidarnosci” wprowadzony razem
z dniem wolnym od pracy w dniu 6
stycznia, przepis réznicowat sytuacje
prawng pracownikéw zatrudnionych u
tego samego pracodawcy, czesto na
tym samym stanowisku pracy, w grani-
cach tych samych ustawowych maksy-
malnych norm czasu pracy oraz w
ramach tego samego systemu czasu
pracy, ale objetych ré6znymi harmono-
gramami czasu pracy. Ponadto przepis
ten spowodowat skrécenie nominatu
czasu pracy tym pracownikom, dla
ktérych to samo $wieto przypadato w
dniu pracy. Zgodnie ze stanowiskiem
Zwiazku oznaczato to naruszenie zasad
réwnosci wobec prawa i zakazu dys-
kryminacji w zyciu politycznym, spo-
tecznym i gospodarczym.

- Ciesze sie, ze sedziowie uznali nasze
argumenty. To przestroga dla polity-
koéw, bioracych sie za ustalanie prawa,
ktérego inni majg przestrzega¢. Moze
nastepnym razem postuchaja tych,
ktorzy sie na tym znaja. Zle sie dzieje,
jesli prawo ustanawiane jest pod dyk-
tando. Tak samo byto z ustawg wydtu-
zajacg wiek emerytalny do 67 roku
zycia. Tam tez przesadzita arytmetyka
polityczna, ktéra nie liczy sie ze zda-
niem ekspertéw czy z opinig spoteczna.
To dobry prognostyk dla pracownikéw
- komentuje decyzje Trybunatu Piotr
Duda, przewodniczacy Komisji Krajo-
wej NSZZ ,,Solidarnos¢™.
Zakwestionowany  przez  Trybunat
Konstytucyjny przepis od poczatku
budzit duze kontrowersje. Dlatego
»Solidarnos¢” zdecydowata o skiero-
waniu do Trybunalu Konstytucyjnego
whniosku o sprawdzenie jego zgodnosci
Z ustawa zasadnicza.
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JUBILEUSZOWY SALON OBRONNY

W dniach 3-6 wrze$nia br. odby#a sie kolej-
na XX jubileuszowa edycja MSPO w Kiel-
cach. FB chcac uczci¢ ten jubileusz przygo-
towata specjalng prezentacje, do ktorej
przyczynili sie cztonkowie naszej zatogi.
Dzieki wysitkowi grupy ludzi moglismy po
raz pierwszy dokona¢ prezentacji karabin-
kéw 5.56 MSBS wraz z 40mm granatni-
kiem podwieszanym wykonanych w meta-
lu. Powyzsze karabinki cieszyty sie ogrom-
nym zainteresowaniem ze strony odwiedza-
jacych nasze stoisko zotnierzy oraz oficjeli.
Gosciem szczeg6lnym, ktéry miat okazje
zapozna¢ sie z powyzszym wyrobem
i wyrazi¢ sie o nim niezwykle ciepto byt
Prezydent RP Bronistaw Komorowski. Pan
Prezydent byt oprowadzany i zapoznawany
Z naszymi wyrobami przez Prezesa Bumaru
Krzysztofa Krystowskiego oraz Prezesa
Dywizji Bumar Zotnierz - Ryszarda Karda-
sza w asyscie Prezesa Tomasza Nity.
Oprécz ww. karabinka MSBS mozna byto
zobaczy¢ nowo projektowang wersje pisto-
letu samopowtarzalnego oraz pozostate
wyroby naszej seryjnej produkcji poczyna-
jac od karabinkéw Beryl, Mini Beryl
a konczac na pistoletach rodziny P99. No-
woscig prezentowang na naszym stoisku byt
takze karabinek Beryl 0.22 LR, ktéiy w
przysztosci moze stac sie ciekawa alternaty-
wa do prowadzenia szkoleh ogniowych
w armii. Niewatpliwg atrakcje naszego
stoiska stanowit takze inny system szkole-
niowy przeznaczony dla naszych zonierzy,
jaki stanowig karabinki ASG. Karabinki te
strzelajace plastikowymi kulkami $rednicy
6 mm i sg catkowicie bezpieczne w uzytko-
waniu przy zachowaniu podstawowej
ochrony oczu. Kazdy maégt sie o tym prze-
kona¢ biorac udziat w krétkim przemarszu
na zamknietej strzelnicy prowadzac ogien
do systemu elektronicznych tarcz. Wyniki
strzelan mozna byto od razu obserwowaé na
zewnetrznych monitorach. Drugg atrakcja
stoiska byta prezentacja Zotnierza Przyszto-
$ci, odbywajaca sie co dziennie o okreslo-
nych porach dnia. W trakcie tej prezentacji
grupa zotnierzy Wojskowej Akademii
Technicznej w ciggu 15 minut prezentowata
zalety nowego karabinka MSBS oraz pisto-
letbw RAD w powigzaniu z pozostatymi
elementami systemy Indywidualnego Syte-
mu Walki TYTAN (umundurowanie, tacz-
nos$¢ itp.). Niewatpliwie najistotniejszym z
punktu widzenia naszej spotki wydarzeniem
byto podpisanie deklaracji miedzy Agencja
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- dzy Agencja Rozwoju Przemystu S.A. i Bumarem o wsp6t-
pracy przy realizacji budowy nowej siedziby Fabryki Broni.
Powyzsze porozumienie podpisane zostato przez Prezesa ARP
Wojciecha Dabrowskiego, Prezesa Bumaru K. Krystowskie-
go, Prezesa Bumar Zotnierz R. Kardasza, w obecnosci podse-
kretarza stanu w Ministerstwie Skarbu Panstwa Rafata Baniaka
oraz przedstawicieli Zarzadu Fabryki Broni. Porozumienie
powyzsze pozwolito na uruchomienie procedur zwigzanych z
realizacja budowy nowej siedziby FB. Tegoroczna edycja XX
Targéw Kieleckich MSPO tradycyjnie pozwolita na zapozna-
nie sie z opiniami uzytkownikéw naszych wyrobéw i okresli¢
co nas czeka w najblizszej przysztosci, zaréwno pod katem
wykonywania nowych konstrukcji jak i sprzedazy dotychcza-
sowej produkcji.

70. ROCZNICA ZBRODNI

Rada Pracownikéw i Komisja Zakfadowa
NSZZ ,Solidarno$¢”, Fabryki Broni £UCZ-
NIK - RADOM, serdecznie zaprasza pra-
cownikoéw spotki, srodowiska kombatanckie,
organizacje spoteczne i polityczne oraz
mieszkancéw miasta na uroczysto$¢, oddania hotdu pracowni-
kom Fabryki Broni zamordowanym przez hitlerowskich oku-
pantéw. W 70 rocznice zbrodni hitlerowskiej, 14 pazdziernika
br. 0 godz. 11.00 w kosciele pw. Chrystusa Nauczyciela przy ul.
T. Chatubinskiego 15, odprawiona zostanie uroczysta msza
Swieta w intencji Ojczyzny.
Po mszy $w. w miejscu gdzie przed 70 laty niemieccy okupan-
ci stracili 14 pracownikéw Fabryki Broni i 21 letniego miesz-
kanca Radomia, spetniajac swoj obowigzek, oddamy nalezny
hotd pomordowanym bohaterom.
Zapraszamy!

NALEZAC DO ZWIAZKU ZWIEKSZASZ JEGO SILE!


http://www.solidarnoscfb.pl
mailto:kz@solidarnoscfb.pl

KZ NSZZ ,,Solidarnos¢”
FB ,,£ucznik”-Radom
26-600 Radom, ul.1905 Roku 1/9

tel/fax: 048-380 31 20
e-mail:
kz@solidarnoscfb.pl

ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

DWA DNI NA OPIEKE W ROKU KALENDARZOWYM

Z chwilg rozpoczecia pracy kazdy pracownik ma prawo do skorzystania
z dwéch dni wolnych od pracy na jego dziecko, ktére nie ukoniczyto
14 roku zycia. Za czas tego zwolnienia przystuguje pracownikowi
wynagrodzenie obliczone jak za urlop wypoczynkowy. Zawsze sg to
dwa dni w roku kalendarzowym, bez wzgledu na liczbe dzieci jaka
pracownik wychowuje. Dni zwolnienia mozna wzia¢ razem lub osobno.
Jezeli pracownik nie wziat wolnego z tego tytutu w czesci lub w catosci,
to prawo do dni zwolnienia w niewykorzystanym zakresie wygasa.
Prawo to przystuguje w catosci jednemu z rodzicéw lub kazdemu po
potowie. Obowigzkiem pracownika jest dokona¢ zgtoszenia takiego
faktu w dziale kadr i podpisa¢ stosowne os$wiadczenie, ktére
przechowywane bedzie w jego aktach osobowych. W sytuacji gdy
bedzie chciat skorzysta¢ z wolnego musi wystgpi¢ ze stosownym
whnioskiem do pracodawcy.

CZARNY DZIEN POLSKIEJ DEMOKRACIJI

Podpisana przez Prezydenta RP nowelizacja ustawy o zgromadzeniach
publicznych ogranicza podstawowe prawo wolnosci obywateli - prawo
do zgromadzen publicznych. Wprowadzone przez Parlament zmiany
nadaja urzednikom uprawnienia do decydowania o podstawowych
swobodach obywateli. Przepisy te zostaty zmienione w taki sposéb, aby
praktycznie uniemozliwi¢ zorganizowanie legalnej manifestacji. Nie
znajdujg one oparcia w zadnych standardach panstwa demokratycznego.
Nowe prawo przerzuca odpowiedzialno$¢ na organizatoréw manifestacji
i jednocze$nie zdejmuje ja ze stuzb odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo i porzadek publiczny. Wprowadza réwnoczesnie
wysokie kary materialne dla organizatoréw. Taka decyzja cofa Polske
do mrocznej przesztosci PRL, oddalajac nas od demokratycznego
panstwa szanujacego prawo swoich obywateli do spotecznego
sprzeciwu. Przypominamy, ze zmiany te zostaty przyjete bez konsultacji
spotecznych, co jest famaniem obowigzujagcego w Polsce prawa.
Szczegdlnie jest to razace dla NSZZ ,Solidarno$¢”, dzieki ktéremu
doszto do demokratycznych przemian w Polsce. To kolejny w ostatnim
czasie przyktad wprowadzania waznych dla obywateli ustaw z
pominieciem dialogu spotecznego. Ale takie postepowanie tej wiadzy ze
spoteczenstwem nie jest dla nas zaskoczeniem. Nowelizacja ustawy o
zgromadzeniach publicznych, przeprowadzona z inicjatywy Prezydenta,
to czarny dzien polskiej demokracji. Tej inicjatywy i podpisu pod
ustawg Pan Prezydent powinien sie wstydzi¢. ,,Solidarno$¢” zaskarzy
nowo uchwalone prawo do Trybunatu Konstytucyjnego. W ubr.
Trybunat Konstytucyjny zakwestionowat 200 aktéw prawnych
uchwalonych przez ten Parlament. Nie mamy najmniejszych
watpliwosci, ze tak jak w przypadku tzw. ustawy o $wiecie Trzech
Kréli, nowy bubel prawny réwniez trafi do kosza.

Foto: |. Poczet Sztandarowy Wojska Polskiego 2. Pielgrzymi

WSPOLPRACA Z ,,BRONIA”

W dniu 2 pazdziernika podpisana zostata umowa o wspdtpracy pomiedzy
Fabryka Broni tUCZNIK - RADOM a Radomskim Klubem Pitkarskim 1926
,,Bron” Radom. Pod koniec ubr. z inicjatywy Grzegorza Niedzielskiego -
kierownika Wypozyczalni doszto do spotkania przewodniczacego Zbigniewa
Cebuli z przedstawicielami Zarzadu RKP 1926 BRON - Radom, Arturem
Piechowiczem i Piotrem Wypchto. W trakcie spotkania poruszono temat
wspotpracy pomiedzy Fabrykag Bron: a Klubem, wspierania go przez spétke
oraz pracownikéw. Na poczatku br. doprecyzowano projekt wspdtpracy i
przedstawiono prezesowi Zarzadu Tomaszowi Nicie. Rozmowy trwaty kilka
miesiecy, ale okazaty sie bardzo owocne. Na poczatku wspétpracy z klubem
pitkarskim Fabryka Broni reklamowa¢ sie bedzie na jego obiektach
sportowych. W najblizszym czasie mozna sie spodziewaé, ze logo spotki
pojawi sie tez na strojach trzecioligowych pitkarzy. Jest juz propozycja ze
strony kilkunastu pracownikéw, ktorzy zadeklarowali sie wptacaé
dobrowolne skiadki na Klub ze swojego wynagrodzenia, tak jak to miato
miejsce wiele lat temu. Zainteresowanych. wspieraniem pitkarzy ,,Broni”
informujemy, ze w Dziale Gospodarki Narzedziowej u kol. G. Niedzielskiego
mozna pobra¢ wniosek i zadeklarowaé comiesieczne potracanie kwoty 10 zi,
ktora przekazywana bedzie na RKP BRON. W zamian za sktadke pracownik
otrzyma karnet, upowazniajacy do wstepu na Wszystkie mecze organizowane
przez Klub na nowo wybudowanym stadionie MOSIR przy ul. Narutowicza.
Dziataniami tymi powracamy do korzeni, bo przeciez w 1926 roku od
6wczesnej Fabryki Broni wszystko sie zaczelo. To dyrekcja i jej pracownicy
zatozyli RKS ,,Broi”, to oni wybudowali pierwszy stadion, korty tenisowe,
tor kolarski, basen ptywacki, pézniej hale sportows, ktére stuzyly przez
dziesigtki lat wszystkim mieszkaricom Radomia.

17. PIELGRZYMKA ,,ZBROJENIOWKI

W sobote 6 pazdziernika br. do skarzyskiego Sanktuarium Matki Boskiej
Ostrobramskiej przybyli pracownicy polskich przedsiebiorstw przemystu
obronnego i lotniczego. Byta to juz XVII Pielgrzymka organizowana
w okolicy dnia $wietego Michata Archaniota - patrona pracownikéw
,,Zbrojeniéwki”. Coroczna pielgrzymka to nie tylko przezycie duchowe, ale
tez okazja do spotkan ludzi zwigzanych z branzg i rozméw o sytuacji
przemystu obronnego. W tym roku do Skarzyska zjechato blisko 1000
pracownikéw firm zbrojeniowych i pracujacych na potrzeby wojska m.in.
z Bydgoszczy, Bierunia, Gdyni, Gdanska, Gliwic, Deblina, Jasta, Krasnika,
Niewiadowa, Poznania, Pionek, Rzeszowa, Stalowej Woli, Swidnika,
Tamowa, Warszawy oraz miejscowi ze Skarzyska. W pielgrzymce wzieli
udziat réwniez przedstawiciele Zarzadu Bumaru: K. Krystowski i A. Rajczuk
Szczepanska oraz prezesi z tych zaktadéw oraz poczty sztandarowe. Fabryke
Broni reprezentowat dyr. Andrzej Arczewski i 50 pracownikéw oraz Poczty
Sztandarowe: spétki i ,,Solidarnosci”. Najwazniejszym punktem pielgrzymki
byta Msza $w., odprawiona w sanktuarium Matki Bozej Ostrobramskiej
w intencji pracownikéw “zbrojeniowki". Nabozenstwo zakonczyt akt
zawierzenia i oddania w opieke Matce Bozej Mitosierdzia pracownikdéw
zatrudnionych w zakkadach przemystu zbrojeniowego i lotniczego.
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