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XXX PIELGRZYMKA LUDZI PRACY

Pielgrzymke w tym roku wspétorganizo-
wana byta przez Region Dolny Slask. Nie
zawiedli pielgrzymi, ktérzy juz od soboty
zbierali sie na Jasnej Gorze. Fabryke
Broni reprezentowato 50 pracownikow i
cztonkowie ich rodzin oraz Poczet Sztan-
darowy. Uczestniczyto tez 50 cztonkéw
Kota Emerytéw. Kulminacyjnym punk-
tem obchodéw byta Msza $wieta konce-
lebrowana w niedzielne przedpotudnie
pod przewodnictwem kardynata Henryka
Gulbinowicza. Msze poprzedzit koncert
orkiestry i chéru Filharmonii Wroctaw-
skiej oraz przemdwienie przewodnicza-
cego KK NSzZzZ ,Solidarnos¢” Piotra
Dudy. Woystapienie szefa "Solidarnosci"
zdominowaty problemy S$wiata pracy.
Zaliczyt do nich m.in. wynagrodzenia na
poziomie niewystarczajgcym na godne
zycie, brak stabilnego zatrudnienia czy
umowy $mieciowe. - Polski pracownik i
polska praca - umiera! Umiera, bo rza-
dzacy w naszym kraju z pracownika chca
zrobi¢ bezduszny automat do produkcji
débr, z ktorych korzysta¢ majg tylko
nieliczni - moéwit przewodniczacy ,,S”.
Zdaniem P. Dudy nie ma nic gorszego
dla pracownika jak brak mozliwosci
utrzymania siebie i swoich najblizszych,
pomimo ciezkiej pracy. Szef,,S” przypo-
mniat stowa bt. Ks. Jerzego Popietuszki:
,,Cztowiek nie jest w stanie dobrze praco-
waé, gdy nie widzi sensu pracy, gdy sens
ten przestaje by¢ dla niego przejrzysty,
gdy zostaje mu niejako przystoniety”.
Sens pracy zaktoca réwniez praca na
czarno, praca tymczasowa czy praca na
$mieciowej umowie. Coraz czesciej pra-
cownik traktowany jest jak przedmiot i
pozbawiony wielu praw pracowniczych,
m.in. stabilizacji w zatrudnieniu, prawa
do urlopu wypoczynkowego czy bezpie-
czenstwa socjalnego. Przeciez pracujac
musimy zarobi¢ na utrzymanie rodziny,

DO UZYTKU WEWNETRZNEGO

na swoja emeryture, na wypoczynek po
ciezkiej pracy, na leczenie i osobisty
rozwdj. Pracujgc na ,,$mieciéwkach”,
pracownik jest pozbawiony tych wszyst-
kich praw - twierdzit Duda. Zdaniem
przewodniczacego wine za zlg sytuacje
pracownikbw  ponosza pracodawcy,
ktorzy daza do maksymalizacji zyskow
a takze rzad, ktory nic nie robi, aby zapo-
biega¢ patologiom na rynku pracy. -
Mato tych upokorzen. To przeciez pre-
mier i koalicja rzadzaca postanowita
odebra¢ resztke nadziei Polakom na
spokojng staros¢ po wieloletniej ciezkiej
pracy. Kaze nam pracowaé az do $mier-
ci! - grzmiat szef,,Solidarnosci”.

Od 30 lat trzecia niedziele wrzesnia to
dla NSZZ "Solidarnos¢" dzien skupienia
i modlitwy na Jasnej Gorze. Tradycje
zapoczatkowat bt. ks. Jerzy Popietuszko,
ktory w 1982 r. przybyt do Czestochowy
z grupg robotnikéw z Huty Warszawa.
W ten sposob narodzita sie coroczna
Pielgrzymka Ludzi Pracy.

SIERPIEN KRWIODAWCOW

Kolejny raz cztonkowie HDK przy Fa-
bryce Broni tUCZNIK - RADOM wia-
czyli sie do honorowego oddawania
krwi, w ramach organizowanej przez
NSzz ,Solidarno$¢” akcji - SIERPIEN
MIESIACEM HDK. Siedmiu cztonkdw
klubu: J. Bartczak, A. Obuch, R. Obuch,
K. Mizera, R. Majewski, M. Szczesny,
W. Szydtowski w ramach tej akcji odda-
to 3 litry, tego bezcennego leku. W dniu
18 wrzesnia br. w siedzibie Zwigzku
odbyto sie spotkanie z krwiodawcami,
podczas ktérego podziekowano im za dar
zycia. Komisja Zaktadowa ufundowata
krwiodawcom upominki w postaci stody-
czy. Wszystkim krwiodawcom gratuluje-
my i dziekujemy!

-abryka Broni "tucznik” - Kadon
Spoika z ograniczona odpowiedzialnoscia

25 wrzesien 2012 r.
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32. URODZINY SOLIDARNOSCI

Po zakonczonej pracy, 130 cztonkéw ,,Solidarnosci” przewie-
ziono do lokalu ,,U Kowala” przy ulicy Owalnej, ktory byt
miejscem spotkania z okazji kolejnej rocznicy urodzin
»Solidarnosci”. Gosémi zwigzkowcow byli: Anna Kwiecien -
wiceprezydent Miasta Radomia, Agnieszka Rajczuk-
Szczepanska - wiceprezes ds. personalnych Grupy BUMAR,
Tomasz Nita, Andrzej Arczewski i Edward Migat - cztonko-
wie Zarzadu spoitki oraz Zdzistaw Maszkiewicz — przewodni-
czacy Zarzadu Regionu ,S” Ziemia Radomska. Spotkanie
zagait lider fabrycznej ,,Solidarnosci” Zbigniew Cebula, przy-
pominajac wydarzenia ,,gorgcego” lata 1980 roku. Nawigzat
do powstania Zwigzku w £UCZNIKU. Przypomniat dziata-
czy, ktérzy odwazyli sie organizowa¢ Zwigzek. Wielu juz
niestety nie ma wsrdd zyjacych. W podziekowaniu za zaanga-
zowanie w organizacje ,,Solidarnosci” w ,,t UCZNIKU”, prze-
wodniczacy Komisji Zaktadowej uhonorowat wsp6tzatozycieli
Zwigzku kolegow: Jerzego Beresinskiego (TRP), Marka Dujke
(TPU) i Stanistawa Gosa (TPU) upominkami ksigzkowymi.
Pani Prezydent dziekowata wszystkim zebranym za dziatal-
no$¢ zwigzkowa, godng postawe spoteczng i trwanie przy
ideatach Sierpnia. Koledzy: Roman Kowalski (P-I), Ryszard
Gorski (FBJ) i Marek Decka (P-2) zostali wyroznieni przez
Prezydenta Radomia Medalami Herbowymi. Po czesci oficjal-
nej wszystkich uczestnikéw spotkania zaproszono do spozycia
wspolnego obiadu. Pdzniej w fantastycznej plenerowej scene-
rii zwigzkowcy i goscie konsumowali sute dania z grilla.
Byt czas na rozmowy o firmie i Zwigzku, wspdlne $piewanie
przy akompaniamencie gitary oraz zabawe taneczng przy
udziale didzeja. Spotkanie zakoriczono'pdznym wieczorem.
Uczestnicy umawiali sie, ze za rok spotkajg sie tam ponownie,
na pewno w wiekszym gronie.

NALEZAC DO ZWIAZKU ZWIEKSZASZ JEGO SILE !
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

ROZMOWY Z ZARZADEM

W dniu 17.09.2012 r. odbyto sie diugo oczekiwane przez strone
spoteczng spotkanie Zarzadu Spotki z przedstawicielami Zwigzkow
Zawodowych. W spotkaniu uczestniczyli dyr. Andrzej Arczewski i dyr.
Edward Migat - cztonkowie Zarzadu spotki, Zbigniew Cebula, Jerzy
Pasek, Dariusz Sobczak, Grzegorz Guminski i Henryk. Whodarczyk -
reprezentanci KZ NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz cztonkowie ZZ ZZPE.
Tematyka spotkania byly sprawy przedstawione w pismie NSzZZ ,,S”
do Zarzadu Spétki m.in. realizacja Porozumienia ptacowego z dnia
13.07.2012 r.; modyfikacja zapisbw w Regulaminie Pracy; wyptata
nagréd z zysku dla pracownikéw spétki; informacja o wynikach Spotki
za | potrocze 2012 r. i plany produkcji i sprzedazy na Il potrocze.
Zebraniu przewodniczyt Dyr. Andrzej Arczewski, ktory zapoznat
zebranych z trescig wcze$niej uzgodnionego porozumiewania
ptacowego i przedstawit go stronie zwiazkowej do podpisu. Nastepnie
dyr. A. Arczewski udzielit informacji dotyczacej staran Zarzadu
odno$nie ujednolicenia kontroli czasu pracy. Zarzad zamierza
wprowadzi¢ 1-stopniowy system kontroli - tylko logowanie chipem.
Nadzor nad systemem powierzony Dziatowi Kadr. Trwajg wstepne
wyliczenia kosztéw. Prawdopodobnie zacznie on funkcjonowaé od
1 grudnia br. Dyr. Arczewski odnidst sie réwniez do zapiséw w
Regulaminie Pracy dotyczacych czasu pracy - proponujac nowe
brzmienia punktow. Zb. Cebula w imieniu ,,S” przypomniat, ze
uzgodniono wczesniej tres¢ tych zapisdw. Strona zwigzkowa uwaza, ze
obowigzujacy od grudnia 2008 roku zapis jest elastyczny i nie ma
potrzeby go zmienia¢. Formuta czasu pracy jest zapisem kodeksowym i
taka winna obowigzywaé. Stanowisko ,,Solidarnosci” poparta J. Karcz
z ZZPE. Dyr. Arczewski oznajmit, ze Zarzad rozpatrzy stanowisko
zwigzkéw. Kontynuujac zaproponowat dopisanie jednego zdania o
elastycznym czasie pracy kierownikow wydziatéw produkcyjnych.
Zwigzki zawodowe zgodzity sie na nowy zapis. Dyr. Edward Migat
poinformowat zebranych o mozliwosci zwiekszenia kontraktow w roku
biezacym. Z planowanych wptywdéw - 41 min istnieje mozliwos¢
osiaggniecia wptywéw finansowych ~ 50 min zt. Ponadto poinformowat
0 decyzji Zgromadzenia Wspolnikéw dotyczacej wyptacenia nagrody z
zysku w kwocie 184 tys. zt. Po opodatkowaniu zostato 146 tys. zt do
podziatu. Wg propozycji Zarzadu podziat dokonany zostanie zgodnie z
nizej wymienionymi zasadami: osobami uprawnionymi sg pracownicy,
ktorzy przepracowali w zaktadzie co najmniej 9-miesiecy; wskaznik
wyptaty wynosi 11,78% Sredniomiesiecznej ptacy, uwzglednione beda
godziny nadliczbowe, dodatki za prace w nocy i dyzury, wyptata
obejmie 319 pracownikéw w tym 2 osoby ktore odeszty na emeryture i
pracownika, ktéry zmart na poczatku br. Z nagrody potrgcone musza
by¢ sktadki m.in. emerytalna, rentowa, chorobowa i podatek. Po
goracej dyskusji strona zwigzkowa przystata na propozycje Zarzadu
spotki. Nagroda bedzie wyptacona do dniat9 wrzesnia br. Dyrektor
Andrzej Arczewski poinformowat zebranych o zastrzezeniach
dotyczacych wykorzystywania przez wydziaty godzin nadliczbowych.
Zaapelowat o0 wieksza rozwage bowiem zaptata za godziny obcigza
catg firme i nalezy je roztropnie wykorzystywac. Dyrektor mowit ze w
chwili obecnej ilo$¢ czesSci zostata rozkooperowana, w zwigzku z
brakiem mocy przerobowych w firmie. Dariusz Sobczak zgtosit
zastrzezenia do jakosci czesSci z kooperacji. W zaktadzie sg one
naprawiane i firma traci. Dyrektor Andrzej Arczewski poinformowat,
ze kooperanci ponosza koszty naprawy tych niedorébek.
Renegocjonowane sa na biezaco ceny za wykonane ustugi. Jerzy Pasek
przedstawit dyrekcji problem zbednego, zdaniem pracownikow,
wypisywania dokumentu o tym co pracownik tego dnia wykonat,
bowiem te informacje zawarte sg w innych dokumentach np. kartach
realizacji. Ustalono spotkanie w tej sprawie na godz. 7.30 dnia
nastepnego. Tam uzgodniono, ze czynno$ci te beda pracownicy
wydziatu P-1 realizowac tylko do korica wrzesnia br.

ZAPROSZENIE

Komisja Zaktadowa serdecznie zaprasza cztonkéw Zwigzku do udziatu
w kolejnej Pielgrzymce Pracownikéw Przemystu Zbrojeniowego do
Sanktuarium w Skarzysku. Chetni do udziatu w Pielgrzymce proszeni sg o
zgtaszanie sie do lideréw ,,Solidarnosci” w poszczegolnych komorkach
organizacyjnych spoétki. 1los¢ miejsc ograniczona. Wyjazd nastapi w dniu 6
pazdziernika br. o godz. 9.30 sprzed Pomnika (droga nr 1). Powr6t do
Radomia nastagpi ok. godz. 16.00. ZAPRASZAMY'!

IMPREZA INTEGRACYJNA

Ponad 350 pracownikéw, kadra i Zarzad Fabryki Broni przybyto po pracy
21 wrze$nia do CYGANERII w Skaryszewie, by uczestniczy¢ w imprezie
integracyjnej. Tym razem biesiada odbywata sie w Sali Rycerskiej.
Na zewnatrz lokalu urzadzono ogrédek grillowy. Z zaproszonych Przez
Zarzad sp6tki gosci przybyli: Prezes BUMAR - ZOLNIERZ Ryszard
Kardasz z matzonka, dyr. 3RPW Edward Rudnicki ze swoim zastepca
mjr Robertem Kowalczykiem oraz Stanistaw Fiecek Czlonek Rady
Nadzorczej FB. Dobre nastroje nie opuszczaly uczestnikow a znakomitg
zabawe zapewnit zesp6t muzyczny. Zabawa trwata do godz. 22.00. P6Zniej
pracownikéw autokarami odwieziono pod budynki fabryki.

LtjJ WRACA PROBLEM ABSENCJI CHOROBOWYCH
Pracodawcy zachecajg zwigzki zawodowe do wspolnego wypracowania
rozwigzan, ktére ogranicza skale naduzywania przez pracownikéw prawa do
zwolnien lekarskich. Z danych wynika, ze w 2011 r. absencje chorobowe
kosztowaty polskie firmy i ZUS ponad 18 mid zt. Koszty zwolnien
lekarskich w przewazajacej czesci pokrywaja pracodawcy, poniewaz tylko 2
proc, wszystkich zwolnien chorobowych przekracza 33 dni, za ktdre
wynagrodzenie ptaci ZUS. Zdaniem ekspertow wydatki te mogtyby zostaé
przeznaczone na rozwdj, inwestycje oraz podwyzki dla pracownikow. -
Tylko w ubiegtym roku pracownicy spedzili na zwolnieniach prawie 140 min
dni. Ponadto w wyniku kontroli przeprowadzonych przez ZUS okazato sie,
ze co dziesigte zwolnienie byto nienalezne. Zaktad wstrzymat badz obnizyt
wyptate Swiadczen chorobowych na kwote w wysokosci blisko 150 min z} -
przypominajg Pracodawcy RP. Aby zmniejszy¢ koszty zwigzane
z absencjami chorobowymi pracownikéw oraz ograniczy¢ patologie
fikcyjnych zwolnien, Pracodawcy postulujg skrécenie czasu pobierania
wynagrodzenia za okres choroby z 33 do 14 dni. Nalezy takze podkresli¢, ze
proponowane rozwigzanie funkcjonuje juz w odniesieniu do pracownikéw,
ktorzy ukonczyli 50. rok zycia. Warto zatem obja¢ tymi przepisami
wszystkich pracujacych - proponujgPracodawcy. Ich zdaniem konieczne jest
tez zapewnienie sprawnego i efektywnego systemu przeprowadzanych przez
ZUS kontroli. Chodzi o wyposazenie ich w wieksze mozliwosci kontrolne,
a takze przyznanie takiego prawa mniejszym pracodawcom.
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