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Z OBRAD ZBROJENIOWKI

Na miejsce lipcowego posiedzenia Prezy-
dium Rady Sekcji Krajowej Przemyslu
Zbrojeniowego NSZZ ,Solidarno$¢” wy-
brano gdyriski RADMOR. Obrady trwaty
dwa dni, porzadek obrad obejmowat kilka-
nascie punktow. Na wstepie gosci z Polski
przywitat prezes RADMORU p. Andrzej
Synowiecki, sprawujacy swa funkcje od 12
lat. Wiekszosciowym wiascicielem akcji
RADMORU od niedawna stat sie WBE
ELEKTRONICS. Prezes zyczyt owocnych
obrad i zaprosit cztonkéw Prezydium do
krétkiego zwiedzenia zaktadu mechanicz-
nego znajdujacego sie nieopodal biurowca.
Po przerwie obrady Prezydium Rady Sek-
cji wznowiono. Przewodniczacy St. Gto-
wacki  zrelacjonowat przebieg obrad Ze-
spotu Trojstronnego. Najwazniejsza sprawg
jest brak zaméwien w wielu spétkach m.in.
ZPS w Jasle, Bolechowie i Pionkach oraz
ZM w Nowej Debie. Wedtug relacji przed-
stawiciela MON w 2012 roku zamowienia
zamkng sie kwotg 2,483 mld zt w tym do
WPRP - 625 min zt, instytuty badawcze
117 min, spétki przemystu obronnego
1,741 mid zt. W zakresie 2013 zawartych
jest 80 uméw wieloletnich na kwote 1,964
mld zt. Zb. Cebula poinformowat czion-
kéw Prezydium, ze niektére spétki w tym
LUCZNIK ciaggle czekaja na podpisanie
anekséw do uméw wieloletnich. Sygnali-
zowany wczesniej problem liter ,,BP” przy
zaméwieniach, ciagle nie jest rozwigzany.
Przedtuzanie sie tej sprawy moze dopro-
wadzi¢ do zaburzenia ptynnosci finansowej
fabryki i moze sta¢ sie to juz w sierpniu br.
W dalszej czesci obrad St. Gtowacki prze-
kazat informacje, ze wreszcie przygotowa-
ne sgjuz umowy na PMG . Po ich podpisa-
niu przez zarzady $rodki winny wptyna¢ na
konta spotek. H. Szostak poinformowat o
rzadowych pracach w zakresie weryfikacji
i modernizacji programéw inwestycyjno -
rozwojowych. Lider ,,zbréjeniéwki” kolej-
no informowat, ze rzad zamierza zakupi¢ 4
samoloty transportowe CASA. Niestety nie
bedzie offsetu a wiec i korzysci dla kraju z
tego przedsiewziecia w postaci nowych
technologii, naktadéw na badania i rozwoj.
Dodatkowo zmieniono nadzér nad offse-
tem z MG do MON. Po dyskusji cztonko-
wie Prezydium przyjeli ostre stanowisko w
tej sprawie. Nastepnie przewodniczacy
Gtowacki oméwit przebieg spotkania mini-
stra Siemoniaka ze zwigzkowcami Wojsko-
wych Przedsiebiorstw Produkcyjno Re-
montowych. Sprzeciwiajg si¢ oni wiacze-
nia do Grupy BUMAR. Wypowiadajacy

DO UZYTKU WEWNETRZNEGO

sie w dyskusji cztonkowie Prezydium Rady
Sekcji: J. Lewandowski i H. Szostak twierdzili,
ze WPRP sg ciggle forowane w uzyskiwaniu
zlecen na naprawy postsowieckiego sprzetu
i uzbrojenia, ze jest op6r wyzszych oficeréw
wobec procesu konsolidacji z Grupg. Zaktady te
jednak majg problemy z funkcjonowaniem na
wolnym rynku. Koszty ich konsolidacji i restruk-
turyzacji bedg ponosity zatogi catej Grupy. Nale-
zatoby wiec nie angazowaé sie w ten temat
i zostawi¢ go rzadowi. St.Gtowacki zapropono-
wat przyjecie stanowiska w ktérym RSKPZ
sprzeciwia sie wigczeniu WPRP do BUMARU.
W gtosowaniu stanowisko zostato przyjete przy
jednym gtosie wstrzymujacym. Nastepnie czton-
kowie Prezydium dyskutowali o koniecznosci
wzmozenia dziatan mobilizujacych rzad do
uchwalenia nowej Strategii Konsolidacji i Wspie-
rania Rozwoju Przemystu Zbrojeniowego na lata
2013-2018. Uchwalona przez rzad PIS strategia
obowiazuje tylko do kornca roku. Rzad ma tylko
6 miesiecy na nowe opracowanie i jej uchwale-
nie. Co bedzie w nowym roku? Jedno jest pewne
spotki sektora obronnego dziata¢ beda w obliczu
kolejnego zagrozenia. St. Gtowacki przygotowat
projekt Stanowiska, ktére jednogto$nie zostato
uchwalone. Wiceprzewodniczacy H. Szostak
przypomniat, ze prezes K. Krystowski zobowia-
zal sie do przedstawienia podczas kieleckich
targéw, nowej Strategii dziatania dla Grupy BU-
MAR. Wskazat na konieczno$¢ udziatu przedsta-
wicieli Rady Sekcji na wrze$niowym sympozjum
w Kielcach. Przewodniczacy
St. Gtowacki zobowigzat cztonkéw Rady Sekcji
do przejrzenia Porozumienia w sprawie procesu
restrukturyzacji i konsolidacji w Grupie BUMAR
z dnia 23 lutego 2011 r. i przekazania e-mailem
w pilnym terminie danych oraz wnioskéw ze
swoich firm. Informacje te sg niezbedne do przy-
gotowania stosownego wystagpienia Rady Sekcji.
Wiceprzewodniczacy Z. Goliszewski zrelacjono-
wat zebranym sytuacje w gliwickim BUMARZE.
Opracowano kolejny program naprawczy dla
firmy. Spotki zamiejscowe maja by¢ zlikwidowa-
ne (sprzedane), zakfady energetyczny i utrzyma-
nia ruchu bedag sprywatyzowane. Z firmy ma
odejs¢ kolejnych 200 pracownikéw! Cata nadzie-
ja na wyjscie firmy z gtebokiego kryzysu to
ustugi remontowe czotgéw dla wojska i realiza-
cja, po renegocjacji, kontraktu hinduskiego.
Nastepnie cztonkowie Prezydium debatowali
0 organizacji obchodéw XX-lecia dziatalnosci
,»Zbrojeniéwki” potgczonych z obradami Walne-
go Zebrania Delegatéw oraz o organizacji kolej-
nej pielgrzymki pracownikéw sektora zbrojenio-
wego do Sanktuarium w Skarzysku, ktérg zapla-
nowano na poczatek pazdziernika br. Po rozpa-
trzeniu wolnych wnioskéw i uporzadkowaniu
spraw organizacyjnych obrady zakoriczono.
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Termin podwyzek przesuniety
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Spotkanie integracyjne zwigazkowcéw

Woyijscie z pracy na wiasne ryzyko
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Polskie zarobki najnizsze w OECD

TERMIN PODWYZEK PRZESUNIETY

W trakcie rozméw dotyczacych nowelizacji zapiséw
Regulaminu Pracy, Zarzad spétki zasygnalizowat pilng
potrzebe spotkania z reprezentacjg zwigzkéw zawodo-
wych w sprawie ustalen dotyczacych indywidualnych
podwyzek wynagrodzen. Temat ten zasygnalizowat
przewodniczacy Zb.Cebula na ostatnim posiedzeniu
Komisji Zaktadowej. Do spotkania z Zarzadem doszto
tuz przed urlopami zatogi, w pigtek 13 lipca br. Zwigzek
,,Solidarnos¢” reprezentowali na nim: wiceprzewodni-
czacy Jerzy Pasek, Dariusz Sobczak. Prezes Tomasz
Nita i cztonek Zarzadu dyr. Andrzej Arczewski przedsta-
wili zwigzkowcom z ,Solidarnosci” i ZZPE biezaca,
trudng sytuacje finansowg zaktadu. Chwilowy brak ptyn-
nosci finansowej spotki spowodowany jest ograniczony-
mi przychodami a zwiekszonymi z koniecznosci, wydat-
kami spotki. Niestet ciagle nie podpisane sg umowy na
dostawy broni do MON. W zwiazku z tym Zarzad spotki
poprosit 0 zgode na przesuniecie terminu wprowadzenia
W zycie pierwszego etapu podwyzek indywidualnych dla
115 pracownikéw spéitki. Zaproponowat, aby w Il eta-
pie, od wrzesnia podwyzki przyzna¢ 230 pracownikom.
Po krétkiej dyskusji zwigzkowcy ztozyli propozycje aby
zaoszczedzone $rodki finansowe przeznaczy¢ na kolejne
podwyzki i zwiekszy¢ ich ilo$¢ do 260. Na te propozycje
nie byto zgody Zarzadu, gdyz przysztoroczne wydatki na
funduszu ptac bytyby zbyt duzym obcigzeniem dla spét-
ki.  Po dyskusji w wyniku kompromisu ustalono, ze
Srodki z niezrealizowanych podwyzek pierwszego etapu
w kwocie ok. 70 tys. zt. bedg przeznaczone na nagrody
i wyptacone jeszcze w br. Po przerwie urlopowej zatogi,
Zarzad spotki przygotuje stosowne dokumenty (aneks do
Porozumienia), ktére zostang podpisane przez strone
spoteczng: KZ NSZZ ,S”, ZZPE oraz Zarzad Fabryki
Broni.
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

WYJSCIE Z PRACY NA WEASNE RYZYKO

Pracownik nie moze liczy¢ na $wiadczenia z ustawy wypadkowej, gdy
zostat poszkodowany podczas przerwy w pracy wykorzystywanej do
zatatwiania osobistych spraw. Takie zdarzenie nie ma bowiem zwigzku
z pracg. A skoro nastepuje zerwanie zwigzku z praca, to zdarzenia nie moz-
na uzna¢ za wypadek przy pracy. Zgodnie bowiem z art. 3 ust. 1 ustawy
z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych (tekst jedn. Dz.U. z 2009 r. nr 167, poz.
1322 ze zm.) za taki wypadek uwaza si¢ nagte zdarzenie wywotane przy-
czyna zewnetrzng, powodujace uraz lub $mieré, ktére nastgpito w zwigzku
z pracg: przy wykonywaniu przez pracownika zwyktych czynnosci lub
polecen przetozonych, a takze czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez
polecenia; w czasie pozostawania zatrudnionego w dyspozycji pracodawcy
w drodze pomiedzy siedzibg firmy a miejscem wykonywania obowigzkéw
wynikajacych ze stosunku pracy. Zatem zdarzenie mozna zakwalifikowaé
jako wypadek przy pracy, gdy spetnione zostang wszystkie cztery warunki
tj. nagtos¢, przyczyna zewnetrzna, powstanie urazu lub $mier¢ poszkodowa-
nego oraz zwigzek zdarzenia z pracg. Wiele sporéw dotyczy kwestii, czy
zwiagzek z pracg zostaje zachowany, gdy pracownik wyjdzie z miejsca pra-
cy. W takim przypadku trzeba ustali¢, czy dziatanie pracownika poza firma
byto uznane z jego zatrudnieniem. Poza dyskusja jest nieobecno$¢ pracow-
nika usprawiedliwiona badzZ nieusprawiedliwiona (SN w wyroku z 3 maja
1982 r. 1l PR 9/82) tego dnia w pracy. Jednak w przypadku gdy zatrudnio-
ny za zgoda przetozonego w czasie pracy opusci teren zaktadu w celu zata-
twienia prywatnych spraw i wéwczas dozna wypadku, to takie zdarzenie nie
stanowi wypadku przy pracy. Nalezy bowiem uzna¢, ze brakjest tu zwigzku
miedzy zaistniatym zdarzeniem a zatrudnieniem. W tym przypadku pracow-
nik nie moze liczy¢ na uzyskanie $wiadczen z ubezpieczenia. Wypadkowe-
go (SN w wyroku z 14 stycznia 1997 r. Il UKN 47/96 oraz SN w wyroku
z 23 kwietnia 1999 r. Il UKN 605/98). Zatem w czasie trwania przepustki
pracownik musi by¢ niezwykle ostrozny i mie¢ oczy wokét swej gtowy.

NASZE ZAROBKI NAJINIZSZE W OECD

Organizacja wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) opublikowata ra-
port za 201 Ir., dotyczacy Sredniego rocznego wynagrodzenia w 29 krajach
cztonkowskich. Pomimo tego, ze ptace w Polsce rosng to zarabiamy najmniej
i zajmujemy ostatnie miejsce w opublikowanym rankingu. Roczne $rednie
wynagrodzenie wynosito 13,8 tys. dolaréw amerykanskich i zarabialiémy
mniej niz Wegrzy, gdzie Srednie wynagrodzenie roczne wynosito 14,18 tys.
dolaréw, czy w Estonii — 14,96 tys. doi. Najbogatsi sg Szwajcarzy, ktorzy
$rednio w roku zarobili 93,2 tys. doi. i Norwegowie - 81,5 tys. doi. Przed nami
sg tez borykajacy sie z gospodarka Grecy i Portugalczycy. Gorzej zarabiajg nie
nalezacy do OECD Butgarzy, Litwini i Rumuni. Trzeba jednak zaznaczy¢ ze
na $rednig ptace wchodza zaréwno wysokie wynagrodzenia zarzadéw firm,
ministréw, dostojnych urzednikéw i minimalne robotnikéw. Przecietny wy-
kwalifikowany polski robotnik zarabia niewiele i moze tylko marzy¢ o zarob-
kach Norwegéw, Niemcéw czy Amerykanéw. Niski poziom naszych zarob-
koéw eksperci thumaczag koniecznoscig unowoczesniania $rodkéw produkcji,
zakup6w nowych linii technologicznych i maszyn, restrukturyzacja firm. Nie
moéwig 0 pazernosci polskich kapitalistow i czesto nieludzkim traktowaniu
swoich podwiadnych. Do gtowy nie przychodzi im koncepcja dzielenia sie z
zatogami wypracowanymi zyskami. Funkcjonowanie zwigzkéw zawodowych
czy zarzadzanie firmg przy ,,otwartych ksiegach”, to rzeczy po prostu nie do
przyjecia przez zdecydowang wiekszo$¢ rodzimych biznesmendw. Krajowi
eksperci pocieszajg nas, ze od 2000 r. nasze wynagrodzenia wzrosty o prawie
60% a w Niemczech tylko 0 20%. O ile w tym czasie wzrosty koszty utrzyma-
nia polskiej rodziny i niemieckiej juz nas nie informuja. Jeszcze w 2008 roku
$rednia pensja dyrektora generalnego w ministerstwie wynosita 17,5 tysiaca
ztotych miesiecznie, a w 2011 roku juz 20,8 tys. zk. W czasach kryzysu to
catkiem spory wzrost wynagrodzenia. Pensje szeregowych urzednikéw, zara-
biajagcych czesto po 2-3 tysigce ziotych brutto pozostajg na niezmienionym
poziomie. Niewielki jest wzrost ptacy realnej w réznych gateziach rodzimego
przemystu, ustugach czy handlu.

.3 LISTA CZLONKOW - NIE DLA PRACODAWCY

Sad Najwyzszy opublikowat uzasadnienie do wydanej w styczniu br.
uchwaty, w ktérej stwierdza ze domaganie sie wykazu wszystkich czton-
kéw zwigzku oraz oséb korzystajacych z jego obrony jest niewtasciwe,
poniewaz prowadzi do naruszenia ustawy o octtronie danych osobowych.
Jednoczes$nie nieudzielenie przez zaktadowa organizacje zwigzkowa zada-
nej przez pracodawce informacji o pracownikach korzystajacych z jej
obrony, nie zwalnia pracodawcy z obowigzku zawiadomienia zwigzku o
zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace. Sad Najwyzszy
po raz pierwszy uwzglednit w swoim orzeczeniu podnoszony w ostatnich
latach przez NSZZ "Solidarno$¢" argument, ze w odniesieniu do przyna-
leznosci zwiazkowej nalezy stosowaé ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych. Do tego czasu w orzecznictwie sgdéw pracy
i Sadu Najwyzszego nie byty brane pod uwage argumenty Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych w tym zakresie. Nawet orzecze-
nia sadéw administracyjnych zakazujace udostepniania list imiennych
zwigzkowcdw, nie powodowaly zmiany linii orzeczniczej sadéw pra-
cy. Dopiero w uchwale z dnia 24 stycznia 2012 r. (Il PZP 7/11) Sad Naj-
wyzszy przyjat poglad wyrazony przez sady administracyjne zauwazajac,
ze W obecnym systemie prawnym nie ma zadnych rozwiazan instytucjo-
nalnych umozliwiajacych usuniecie rozbieznosci orzecznictwa miedzy
dwoma pionami sadownictwa: powszechnym i administracyjnym.
"Uwzglednienie przez sady jednego pionu sgdownictwa pogladéw wyra-
zonych w drugim pionie stuzy realizacji jednolitosci orzecznictwa, wyma-
ganej przez art. 2 i art. 45 ust. Konstytucji" - uzasadniono w uchwale SN.

ZAPRASZAMY NA SPOTKANIE INTEGRACYJNE

Z okazji 32 rocznicy podpisania Porozumien Sierpniowych i powstania
pierwszego w krajach tzw. demokracji ludowej Niezaleznego Samorzad-
nego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢, Komisja Zaktadowa organizu-
je w dniu 31 sierpnia br. spotkanie integracyjne dla swoich cztonkéw.
Impreza odbedzie sie w domu weselnym ,,U kowala” przy ulicy Owal-
nejl2 (dojazd od ul. Wosnickiej). Po zakorczonej pracy o godz. 14.10,
14.40 i 15.10 autokar odwiezie uczestnikéw do lokalu. Po krotkiej czesci
oficjalnej z udziatem zaproszonych gosci, podany zostanie obiad: rosét,
piers z indyka w sosie $mietanowym z kurkami, ziemniaki gotowane,
zestaw suréwek. Przy dokonywaniu optaty mozna zaméwié¢ obiad postny
lub wegetarianski. Po obiedzie impreza odbywa¢ bedzie sie na powietrzu.
Organizatorzy zapewniajg tez dania z grilla: kietbasa, kaszanka, karczek,
skrzydetka kurczaka, szasztyki oraz dodatki: kawa, herbata, soki, woda
mineralna, piwo (1 1/0s.), pieczywo, satatki grecka i tzacyki, bigos
w bemarze, smalec wiejski, ogérki, pomidory, pieczarki, cebulka, oliwki.
Zabawe bedzie prowadzit didzej i trwa¢ bedzie do godz. 21.30. Koszt
uczestnika-cztonka ,,Solidarnosci” ustalono na 20 zt. Liderzy Zwigzku
w komérkach organizacyjnych w terminie do 3 sierpnia br. przyjmowac
beda zapisy i wptaty od uczestnikéw imprezy integracyjnej. W przypadku
checi udziatu w imprezie osoby towarzyszacej, prosimy o sygnalizowanie
tego przewodniczagcemu macierzystej Komisji Wydziatowej.
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