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DO UZYTKU WEWNETRZNEGO

EMERYTURY NA NOWYCH WARUNKACH

Wiadze ,,Solidarnosci” w mocnych stowach
krytykuja politykéw PO. PSL i Ruchu Pali-
kota, ktérzy podwyzszyli wiek emerytalny
dla ,,szarych” obywateli. ,,To jest po prostu
gtupota tych ludzi, ktérzy gtosujg zamiast za
spoteczenstwem to za linig partyjna. Zwia-
zek nie wyklucza dalszych protestéw nawet
podczas pitkarskich mistrzostw Europy. My
nie odpuscimy do konca. Jest Senat, prezy-
dent, p6zniej Trybunat Konstytucyjny” -
mowit przewodniczacy KK Piotr Duda.
Reforma emerytalna, od momentu kiedy
zostata przedstawiona po raz pierwszy, bu-
dzita wiele kontrowersji. Jakie zmiany cze-
kajg nas w zakresie emerytur? Podniesienie
wieku emerytalnego odbywa¢ sie bedzie
stopniowo. Ma to nastgpi¢ poczawszy od
stycznia 2013 r. Wiek emerytalny bedzie
podnoszony co cztery miesigce o jeden mie-
sigc, Poziom 67 lat dla mezczyzn zostanie
osiggniety w 2020 roku, a dla kobiet w 2040
roku, to oznacza, ze do 67. roku zycia beda
pracowa¢ kobiety majace dzisiaj 38 lat.
Z reformy wykgczone sg kobiety powyzej
59. roku zycia oraz mezczyzni powyzej 64.
roku zycia. Nowoscig jest prawo do emery-
tury czeSciowej. Miataby je kobieta w wieku
co najmniej 62 lat, posiadajgca minimum 35
-letni staz ubezpieczeniowy oraz mezczyzna
w wieku co najmniej 65 lat, przy minimum
40-letnim stazu ubezpieczeniowym. Wyso-
kos¢ takiej emerytury wynositaby 50 proc,
emerytury na dzien ustalenia prawa do eme-
rytury czesciowej! Jej wyptata nastepowata-
by bez konieczno$ci rozwigzania stosunku
pracy i byla zagwarantowana bez wzgledu
na wysokos$¢ osigganych dochodéw. Skorzy-
stanie z emerytury czesciowej bedzie miato
wptyw na wysoko$¢ emerytury wyptacanej
po 67. roku zycia, bedzie ona nizsza niz
wyptacana przy przejsciu na normalnych
zasadach. Waznym jest, ze pracujacy w
warunkach szczegélnych, ktérzy na dzien 31
grudnia 1999 r. mieli co najmniej 20 letni
staz pracy w tym 15 lat pracy w | kat. Za-
trudnienia, beda mogli przej$¢ na emeryture
w wieku 55 lat kobiety i 60 lat mezczyzni.
Po  wprowadzeniu reformy emerytalnej

funkcjonariusze policji, stuzb specjal-
nych i zotnierze bedg pracowac dtuzej o
10 lat. Zmiany przewiduja, ze przedsta-
wiciele stuzb mundurowych nabeda
prawo do emerytury po fgcznym spetnie-
niu dwdéch warunkéw: wieku oraz stazu
stuzby. Wysoko$¢ emerytury bedzie
zalezata od wysokosci pensji z dziesieciu
kolejnych lat, a nie - jak dotychczas - od
wysokosci ostatniej pensji. Nowa ustawa
emerytalna obejmie tych, ktérzy wstapia
do stuzby po wejsciu w zycie nowych
przepiséw!!! Rolnicy moga odchodzi¢ na
emeryture o 5 lat wczeéniej, niz wynosi
ustawowy wiek emerytalny (kobieta - 55
lat, mezczyzna - 60 lat), pod warunkiem
ze przestali by¢ rolnikami, czyli np.
przepisali gospodarstwo rolne na dzieci.
Reforma wprowadza zmiany w tym
zakresie. Ze wspomnianych uprawnien
moga skorzysta¢ tylko ci rolnicy, ktérzy
wyzej wymieniony wiek osiggna do 31
grudnia 2017 r. Po tej dacie beda prze-
chodzi¢ na emeryture po osiggnieciu
tego samego wieku emerytalnego co w
systemie powszechnym. Tak wiec PSL
zadbat o rolnikéw a PO i Palikot o aparat
ucisku. W dniu 24 maja br. Senat RP,
bez poprawek zatwierdzit nowelizacje
ustaw emerytalnych. Prezydent Komo-
rowski zapowiedziat, ze ustawy podpi-
sze. Maszynka dziata. Koalicja PO/PSL/
Ruch Palikota pokazuje, ze moze prze-
glosowaé wszystko co chce ignorujac
opinie spoteczng. Zwigzek broni nie
skiada. Jest jeszcze Trybunat Konstytu-
cyjny. Na pewno nie damy zapomnie¢
wyborcom, kto podejmuje antyspoteczne
decyzje - komentowat prace Parlamentu
przewodniczacy Komisji Krajowej Piotr
Duda. Obywatele maja dtuzej pracowac,
najlepiej do $mierci. Wprowadzone re-
formy nie miaty zadnych uwarunkowan
merytorycznych tylko finansowe. Nale-
zatoby w pierwszej kolejnosci stworzy¢
ludziom warunki dogodne do posiadania
i wychowywania dzieci. Wedtug najnow-
szych statystyk ZUS, w roku 2011 na
emeryture przechodzili mezczyzni, ktérzy
ukonczyli $rednio 60 lat. Kobiety praco-
waty zaledwie pét roku krécej. Ale Rzad
RP musi przeciez poméc m.in. emerytom
w Grecji. Rzadzacy Polskg zyskali uzna-
nie wielkich w UE. Mamy nadzieje, ze
Naréd im tego nigdy nie zapomni.
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Rada Pracownikéw no posiedzeniach w dniach
8, Il i 15 maja br. przeprowadzita konsultacje z Zarza-
dem Spétki w sprawie proponowanych zmian Regulami-
nu Organizacyjnego Fabryki Broni , £t UCZNIK” - RA-
DOM. Prezes T. Nita, wiceprezes A. Arczewski i dyr. E.
Migat przedstawili cztonkom Rady powody dla wprowa-
dzenia zmian organizacyjnych, efektem ktérych m.in.
utworzonych zostanie kilka nowych stanowisk pracy
m.in. zastepcy dyrektora technicznego ds. produkciji,
zastepcy dyrektora technicznego ds. rozwoju wraz z se-
kretariatami, petnomocnika ds. zasobdw ludzkich, oraz
nowych komérek organizacyjnych: Dziatu Prototypowni,
Dziatu Informatycznego, Dzialu Administracyjnego.
W podjetej Uchwale nr 5/11/2012 Rada Pracownikéw
aprobuje konieczno$¢ dalszego rozwoju spotki poprzez
unowoczesnianie parku maszynowego, szukania nowych
rynkéw zbytu, wdrazania nowych produktéw i ustug,
generowania zyskow. Wszystkie dziatania muszg by¢
jednak gteboko przemyslane i powinny dazy¢ do uspraw-
niania, sptaszczania struktury zarzadzania, zwiekszania
zaangazowania zatogi i jej ciagta motywacje, wzrostu
wydajnosci pracy, zwiekszania rentownos$ci i wypracowa-
niu zyskéw przeznaczanych w znacznej czesci na nowe
inwestycje. Rada Pracownikéw stanowczo namawiata
Zarzad na odejscie od mato efektywnego rozwigzania
jakim jest znaczne zwiekszanie zatrudnienie kadry kie-
rowniczej réznych szczebli oraz pracownikéw umysto-
wych. Zaproponowano Zarzadowi, aby zaczekat tez na
sugestie dot. organizacji spotki wypracowane przez ze-
spét LIN MANUFACTORING i przygotowat racjonalne
zmiany struktury organizacyjnej, ktére w przysztosci
dadza spotce wymierne efekty. Rada Pracownikéw w
Uchwale nr 5/11/2012 przedstawita 68 wnioskéw m.in.
porzadkujacych nietad kompetencyjny, regulujacych
zakresy dziatalnosci komorek organizacyjnych, eliminu-
jacych zapisy dziatan, ktére nie sa juz wykonywane,
przeciwdziatajgcych zaburzeniem proporcji struktury
zatrudnienia, skracajacych proces decyzyjny, usprawnia-
jacych zarzadzanie, pozwalajagcych przede wszystkim,
zaoszczedzi¢ $rodki finansowe na funduszu ptac spoiki.
Zarzad spotki przychylit sie do wiekszosci propozycji
Rady Pracownikéw. Te najwazniejsze jednak nie zostaty
zaaprobowane. Rada Nadzorcza spétki w dniu 14 maja
br. omawiajgc nowy Regulamin Organizacyjny spotki
kazata Zarzadowi dokona¢ kilku poprawek. Decyzja
Zarzadu sp6tki nowy Regulamin Organizacyjny zaczat
obowiazywac z dniem | czerwca br.
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

OBRADOWALO WALNE ZEBRANIE DELEGATOW

24 maja br. obradowali delegaci na 3 sesji Il WZD NSZZ ,,Solidarno$¢”
FB LUCZNIK - RADOM. Gos¢mi WZD byli cztonek Zarzadu spotki A.Arczewski
i ZSIP L.Gotda. Obrady przebiegty w sposéb sprawny. Przewodniczacy Zb. Cebula
ztozyt zebranym sprawozdanie z dziatalnosci KZ za okres od 17 czerwca 2011 do
24 maja br. W okresie pomiedzy 2 a 3 Sesjg Il WZD odbyto sie 12 protokotowa-
nych posiedzen cztonkéw KZ, podczas ktérych omawiano sprawy organizacyjne i
wynikajace z dziatalnosci statutowej jak réwniez sprawy dotyczace aktualnych
probleméw oraz sytuacji ekonomicznej, produkcyjnej, spotecznej przedsiebiorstwa
Spoiki i jej pracownikéw. W tym czasie KZ przyjeta 37 Uchwat, 2 Stanowiska, oraz
6 Decyzji. Wszystkie zostaty sukcesywnie zrealizowane. Uchwaly przyjete przez
delegatéw w trakcie obrad 1 i 2 Sesji Il WZD w zdecydowanej wiekszosci zostaty
zrealizowane. Nie zrealizowana jest jeszcze Uchwata nr 8 w sprawie zbycia akcji
nabytych przez ,Solidarno$¢” Zaktadéw Metalowych. Reprezentanci Zwigzku w
miare mozliwosci na biezaco rozmawiali i negocjowali z Zarzadem spétki, o czym
Swiadczg dokumenty tj. protokoty, porozumienia i pismaw wielu waznych sprawach
dot. m.in. ustalen i zmian w Regulaminach: Wynagradzania, ZFSS, Pracy, organiza-
cji warunkéw pracy, bezpieczenstwa pracy, przerw urlopowych, planu urlopéw,
spraw losowych (zapomogi), organizacji pracy a wiec niemal we wszystkich dzie-
dzinach funkcjonowania sp6tki. To od ich postawy zalezat koricowy wynik rozméw
z Zarzadem spotki. Lider ,,Solidarnosci” przypomniat, ze reprezentanci KZ skutecz-
nie negocjowali waloryzacje ptac przez zmiany stawek osobistego zaszeregowania
w ubr. - 300 zbi w br. - 200 z+ oraz podwyzki indywidualne dla 230 pracownikéw
czyli 65% zatogi. W grudniu ubr. cata zatoga otrzymata nagrody okoliczno$ciowych
w kwocie 300 zt. Srednie wynagrodzenie w spétce w grudniu wynosito 3.483 zt.
Pracownicy na stanowiskach robotniczych zarabiali 3.306 zt. brutto. Najnizsza wy-
sokos$¢ sktadki to 21 zt najwyzsze sktadki to 34,90 zt. Przewodniczacy zaznaczyt, ze
waznym zadaniem Zwigzku jest dbato$¢ o bezpieczenstwo pracy. Liderzy zwigzko-
wi wspbtpracujg z Zakladowym Spotecznym Inspektorem Pracy, uczestnicza w
jesiennych przegladach warunkéw pracy, swoje uwagi przekazujg ZSIP lub inspek-
torowi D.Polisowi. Niestety w spdtce wydarzyly sie jednak 2 wypadki przy pracy.
Zaktadowa Komisja Socjalna przyznata w okresie sprawozdawczym zapomogi
losowe na og6ing kwote 18.100 zt. Przyznano dofinansowanie za pobyt w sanato-
rium na kwote 775,32 z+ i zawypoczynek dzieci 1460 zt. Na wypoczynek, rekreacje
i sport przeznaczono 2132,87 zt. Na dofinansowanie wypoczynku urlopowego wy-
datkowano 259.250 zt. Udzielono tez catej zatodze wsparcia finansowego na kwote
118.050 zt. uzaleznionego od dochodu w rodzinie. Stan konta ZFSS na dzied !
stycznia br. Wynosi 40.331,46 zt. Komisja Socjalna Zwigzku na podstawie Regula-
minu przyjetego Uchwatg nr 3/2010 i poprawionego uchwatg 40/2011, przygotowy-
wata KZ opinie do wnioskéw o przydzielanie zapomdg. Na tej podstawie KZ przy-
dzielita jednorazowe zapomogi 6 cztonkom na ogdlng kwote 1.100 z+. W ramach
dziatalnosci socjalnej KZ zorganizowata wspélne wyjscie pracownikéw do kina na
film: ,,1920 Bitwa warszawska” w nowej technologii 3D. Koszt dofinansowania
biletéw zgodnie z Uchwatg nr 50/2011 wyni6st 1.088 zt. Zwigzek zorganizowat
ogolnozaktadows akcje zbierania funduszy na leczenie chorego kolegi Piotra Dresle-
ra z FBJ. KZ podjeta uchwate nr 56/2012 aby uhonorowa¢ swoje cztonkinie prezen-
tami, przeznaczajac na ten cel kwote 1.329,96 zt. 8 marca br. tradycyjnie zorganizo-
wano okoliczno$ciowe spotkanie z paniami, gdzie liderzy wydziatowi wreczyli
kolezankom ufundowane prezenty. W ramach ogdlnopolskich akcji ,,Solidarnosci”
popierajacej Honorowe Dawstwo Krwi, na podstawie Uchwaty nr 48/2011 zakupio-
no stodycze dla kilku cztonkéw Zwiazku, ktérzy brali udziat w akcji oddawania
krwi. KZ uchwaltg nr 49/2011 przeznaczyta kwote 820 zt na udziat 42 cztonkéw
»Solidarnosci” w corocznej Pielgrzymce Zbrojeniéwki do Skarzyska. Tradycyjnie
we wrzesniu cztonkowie naszej organizacji i ich rodziny udali sie na Jasng Gére na
XXIX Pielgrzymke Ludzi Pracy. Zgodnie z Uchwatg nr 46/2011 przeznaczono na ten
cel kwote 840 zi. KZ tradycyjnie zorganizowata spotkania z okazji Swigt Bozego
Narodzenia oraz Wielkiej Nocy. Koszt organizacji spotkan wyniést 300 z+. Gospo-
darka finansami odbywa sie zgodnie z obowigzujacym w kraju prawodawstwem i
prowadzi jg w Zwigzku od 1980 roku ksiegowa pani M. Szwagierek. Roczne wyna-
grodzenie Gl Ksiegowej z podatkiem wyniosto 2.450 zt brutto. Uchwatami nr
34/2011 i 62/2012 KZ uchwalita preliminarz budzetowy na lata 2011-12, ktdre sg
realizowane. Zgodnie z Bilansem oraz Rachunkiem zyskdow i strat w okresie | sty-
czen 2011 r. do 31 grudnia 2011 r. koszty realizacji zadan statutowych wyniosty
60.417.03 zt. Uzyskany zysk wzmocnit $rodki finansowe Zwigzku przetrzymywane
na lokacie bankowej. Dokumenty finansowe wraz z odpowiednim CIT- 8 ztozone
zostaty w Il Urzedzie Skarbowym. W | kwartale br. wplywy wzrosty o 760,61 z
odsetek od lokaty bankowej. Do sprawozdania przewodniczacy zatgczyt dokumenty

odzwierciedlajace przychody oraz szczeg6towe wydatki KZ
nawet w rozbiciu na indywidualne wptywy i wydatki cztonkéw Zwigzku.
Woydatki obligatoryjne KZ pochtfaniajg znaczng cze$¢ wptywéw. Do
Zarzadu Regionu odprowadzono skiadki na kwote 19.555 zt. Ostatnia
zaptacona skfadka to marzec br. Na dziatalno$¢ SKPZ w br. wydatkowa-
no 1.600 zt. Wazniejszymi pozycjami w wydatkach sg jeszcze: wyptata
zasitkéw statutowych: 3.510 zt i-750 z+ KEiR, wyptata zapomég 1.100 zt
i 150 z+ KEIR, zakup zgodnie z uchwatami 54/2011 i 68/2012 kurtek
przeciw deszczowych 6.273 zt w ubr. i 4.700 zt w br. Udziat w marcowej
manifestacji ,,Solidarnosci” pod Sejmem przy okazji odrzucenia wniosku
o referendum kosztowat nas 850 zt. Utrzymanie witryny internetowej w
br. kosztuje rocznie 158,67 zt. KZ skierowata na organizowane przez
Zesp6t Szkolen Zarzadu Regionu szkolenia 7 cztonkéw KZ. A. Pacek, G.
Guminski, T. Jatczak juz je odbyli. Regularnie rozprowadzany jest w
spétce przez v-ce przewodniczacego J. Paska Biuletyn “Solidarnosci”
Ziemi Radomskiej w ilosci ok. 70 szt. KZ przygotowuje komunikaty
i informacje, ktére publikowane sg na naszej witrynie internetowej. Infor-
macje i wazne dokumenty zwigzkowe, opinie prawne, komentarze,
zwigzkowe aktualnosci publikowane sg w Biuletynie KZ. W okresie
sprawozdawczym wydano 16 numeréw biuletynu, ktéry pozwala czton-
kom na uzyskanie biezacych informacji i na poszerzenie wiedzy, co wig-
ze sie z poprawg skutecznosci Zwiagzku. Najwazniejsze kopie dokumen-
tow w sprawach restrukturyzacji branzy przekazywano cztonkom KZ
celem zapoznania sie z nimi a niekiedy zaopiniowania. Reprezentacja KZ
i poczet sztandarowy kilkanascie razy uczestniczyta we wszystkich naj-
wazniejszych uroczystosciach patriotyczno-religijnych organizowanych
w kraju i regionie m.in. pogrzebie biskupa seniora E. Materskiego, rocz-
nicy Porozumier Sierpniowych, powstania ,,Solidarnosci”, obchodéw
Czerwca’76, bitwy pod Anielinem, rocznicy mordu na pracownikach
Fabryki Broni. Delegacja KZ uczestniczyta dodatkowo w Rekolekcjach
Swiata Pracy organizowanych przez duszpasterza ludzi pracy ojca H.
Czume. Na zaproszenie ,,Solidarnosci” z okazji Swiat Bozego Narodze-
nia w fabryce goscit ks. bp A. Odzimek. W odpowiedzi na apel KK nasza
organizacja zwigzkowa zebrata blisko tysigc podpiséw pod wnioskiem
o referendum w spr. reformy emerytalnej, polegajacej gtéwnie na pod-
wyzszeniu wieku emerytalnego pracownikom. Na przestrzeni okresu
sprawozdawczego szeregi Zwigzku zasilito 11 pracownikéw, 1 czionek
zmarl, 1 zwolnit sie z pracy a 2 panie wypisato sie na wiasng prosbe
(Szymczyk, Wasik). Na dzien dzisiejszy jest w naszej organizacji zakta-
dowej 168 pracujacych, gtéwnie pracownikéw fizycznych oraz 55 emery-
téw. Zdaniem Przewodniczacego, ciagla porazka wspélng jest niestety,
mate zaangazowanie mtodszych cztonkdw w dziatalno$¢ Zwigzku. Nale-
zy kontynuowaé prace w kierunku doskonalenia wiedzy zwigzkowo -
prawnej tj. poznawania statutu, podstawowych ustaw i rozporzadzen
z zakresu prawa pracy. Potrzebujemy skutecznej polityki informacyjnej
a przede wszystkim transparentnosci dziatan, tak by wszyscy cztonkowie
identyfikowali sie z ,,Solidarnoscig” i celami, ktére Zwiazek wytyczyt do
osiggniecia. Oczekiwania, ze przewodniczacy to zrobi czy zakatwi, jest
zgubne w dalszej perspektywicznej dziatalnosci. Wszyscy liderzy i czton-
kowie muszg zrozumie¢, ze sukcesy ,,Solidarnosci” zaleze¢ bedg w du-
zym stopniu od zaangazowania wszystkich cztonkéw i wktadu pracy
w dziatanie Zwigzku w Fabryce Broni oraz unikania konfliktéw personal-
nych. M.Malmon w imieniu Komisji Rewizyjnej ztozyt sprawozdanie z
dziatan komisji, gtéwnie kontroli finanséw i realizacji uchwat przez
wiadze Zwigzku. Komisja w czasie kilku kontroli nie stwierdzita zadnych
nieprawidtowosci. Delegaci, na wniosek Komisji Rewizyjnej udzielili
wiadzom Zwigzku absolutorium za dziatalno$¢ w okresie sprawozdaw-
czym. Po krotkiej dyskusji podjeto kilka uchwat, gtownie technicznych.
Postanowiono zby¢ stare skfadniki majatku tj. kserokopiarke i komputer.
Upowazniono KZ do zakupu urzadzenia wielofunkcyjnego. W br. zapla-
nowano organizacje wycieczki do Zakopanego w czerwcu, Lichenia
w lipcu oraz spotkania integracyjnego w sierpniu br. We wrzesniu trady-
cyjnie zwigzkowcy udadza sie na jubileuszowg XXX Pielgrzymke Ludzi
Pracy na Jasng Goére oraz do Skarzyska na ogdlnopolskie spotkanie pra-
cownikdw ,,zbrojeniéwki”. Ciagle waznym zadaniem KZ sg negocjacje
zakfadowego ukfadu zbiorowego. Tu jednak bez zaangazowania i woli
kolegdw z ZZPE trudno bedzie wynegocjowaé przygotowane przez nasz
Zwigzek rozwigzania.
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