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DO UZYTKU

DO UZYTKU WEWNETRZNEGO

ZBROJENIOWKA OBRADOWALA W BYDGOSZCZY

Bydgoski NITROCHEM goscit w dniu
30 listopada br. cztonkéw Rady Sekcji
Krajowej Przemystu Zbrojeniowego
NSZZ ,Solidarnos¢”. Przybytych
powitat prezes firmy, byly cztonek
Rady Sekcji pan Tomasz Ptaszynski.
W  zaprezentowanej  wizualizacje
przedstawit spotke, jej produkty, inwe-
stycje oraz standing finansowy.

W czesci oficjalnej cztonkowie Rady
rozmawiali o aktualnej sytuacji w
branzy. Po dyskusji wypracowali
i przyjeli Uchwate oraz 3 Stanowiska.
W Stanowisku nr 10 wyrazono sprze-
ciw wobec préb zawierania przez pre-
zesa  Grupy BUMAR E. Nowaka
uméw menadzerskich z prezesami
firm. W sytuacji, kiedy w wielu spot-
kach trwajg procesy konsolidacji, bole-
sne zwiaszcza dla pracownikéw, przy-
znanie prezesom wynagrodzen w wy-
sokosci ok. 70 tys. zt, bytoby co naj-
mniej nieetyczne. W wielu firmach
naszej branzy pracownicy zarabiajg
ponizej 2,5 tys. zt. Zwr6cono sie do
ministra 0 zablokowanie zamierzonych
dziatan prezesa Nowaka.

W Stanowisku nr 11 Rada Sekcji pro-
testuje przeciwko wypracowanej for-
mule prywatyzacji ZPS w Jasle. Sprze-
daz wiekszosci udziatdbw ZPS spdtce
NAMMO za kilka milionéw ztotych
i pozostawienie tych Srodkéw w
szwedzkim banku jest dziataniem na
szkode Panstwa. Za te $rodki NAM-
MO wykupi technologie, kilka maszyn
i przeszkoli pracownikéw ZPS, co w
praktyce oznacza¢ bedzie, ze dostanie
firme za darmo. W nagrode za$ pewnie
otrzyma jeszcze kontrakty na produk-
cje silnikéw i paliw rakietowych dla
polskiej armii. Proby takiej prywatyza-
cji musza powodowac sprzeciw Zwigz-
ku. ,,Solidarno$¢” moze poprzec tylko
uczciwe zamiary prywatyzacyjne, ko-
rzystne dla firm, pracownikoéw i Skar-
bu Panstwa.

Stanowisko nr 12 jest realizacjg posta-
nowien delegatow XX WZD z Polan-
czyka, o ktdérych pisaliSmy na tamach
ostatniego biuletynu. Jego tres¢, publi-
kujemy w catosci. Reakcja na decyzje
XX WZD byto tez powotanie kilku-

-osobowego zespotu, ktory zgodnie
z wytycznymi WZD przygotuje pro-
jekty zmian do Statutu Zwigzku.
Czlonkowie Rady zapoznali sie row-
niez z wynikami finansowymi Grupy
BUMAR, otrzymali informacje o spo-

tkaniu zwigzkowcow z DYWIZJI
ZOENIERZ, finalizowaniu procesu
prywatyzacji czeSci cywilnej Huty

Stalowa Wola oraz przebiegu Progra-
mu  Dobrowolnych  Odejs¢ w
»Zbrojenidwce”. Kilku przewodnicza-
cych Komisji Zaktadowych zapropo-
nowato przedtuzenie terminu obowiga-
zywania programu. Po dyskusji posta-
nowiono, ze Zwigzek nie bedzie opo-
nowat w tej sprawie jezeli GRUPA
BUMAR wystapi 0 kolejne redukcje
w tych firmach. Podjeto réwniez
Uchwate o przeznaczeniu stosownych
Srodkéw finansowych na druk sekcyj-
nych kalendarzy, ktére zgodnie z roz-
dzielnikiem trafig do spotek przemy-
stowego potencjatu obronnego.

URODZINY MARSZALKA

Szydtowiecki
Oddziat Zwigzku
Strzeleckiego
w dniu 5 grudnia
br.  zorganizowat
uroczysta wieczor-
nice z okazji 144.
rocznicy urodzin
| Marszatka Pol-
ski, Komendanta.
Brygadiera, Na-
czelnika, Premiera, Naczelnego Wo-
dza - Jozefa Pilsudskiego. W trakcie
wieczornicy miodzi strzelcy ztozyli
przyrzeczenia strzeleckie, przedsta-
wiono prezentacje medialng o zyciu i
czynach J. Pitsudskiego, zaprezento-
wano referat o wspotczesnym polu
walki oraz wykonano okolicznoscio-
wy program artystyczny. Komisje
Zakitadowg FB na wieczornicy repre-
zentowat Mirostaw Malmon (FBJ).

14 grudnia 2011 r,
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XXX ROCZNICA WPROWADZENIA STANU WOJENNEGO

W 30. rocznice wprowadzenia stanu wojennego w kosciele
p/w Sw. Tréjcy odprawiona zostata msza $w. Przewodni-
czyt ks. bp H. Tomasik, asystowali mu o. Superior i dusz-
pasterz $wiata pracy o. H. Czuma. Uczestniczyli w niej
licznie mieszkancy miasta, osoby internowane i wigzione
w okresie stanu wojennego, wiadze samorzadowe, dziata-
cze i cztonkowie ,Solidarnosci”. Bardzo licznie stawity
sie poczty sztandarowe z radomskich szkot. Poczet sztan-
darowy KZ stanowili chorgzy - Zb.Karpinski oraz asysta:
J.Pasek i A.Pacek. Delegacje ,,Solidarnosci” Fabryki Broni
uzupetniali Zh.Cebula, D.Sobczak, K.Krél i G. Guminski.
W wygtoszonej homilii ks. biskup apelowat, aby pamieta¢
0 Bogu, Honorze i Ojczyznie. Aby byly to realne wartosci
ksztattujgce zycie osobiste, rodzinne, kulture, media i wy-
chowanie. Méwit, ze kierujemy dzisiaj do Boga modlitwe
o site, abySmy przeciwstawili sie nowemu rodzajowi totali-
taryzmu, ktéry nam zagraza. - ,,To totalitaryzm kulturowy,
ktéry ma swoje dogmaty, czyli eliminowanie Boga z zycia
spotecznego, odrzucanie norm moralnych. Mozemy powie-
dzie¢, ze trwa nowy stan wojenny, ktory chce zagtuszyc
prawde o Chrystusie, Ewangelii, 0 znaczeniu chrzescijan-
stwa w Europie i Polsce. Na stronach internetowych maja-
cych w swojej nazwie stowo Polska, znikajg wazne infor-
macje dotyczace naszej historii. Z programéw znikajg
piekne dzieje Polski, jej bohaterow. To powazne zagroze-
nie, bowiem narody, ktore tracg pamie¢, traca zycie”.

W dniu 19 grudnia o godz.
10-tej w siedzibie Zwigzku
odbedzie sie okoliczno$ciowe
spotkanie cztonkéw Komisji
Zaktadowej, Komisji
Wydziatowych oraz Komisji
Rewizyjnej z Jego Ekscelencjg
ksiedzem biskupem Adamem
Odzimkiem.
Po spotkaniu z liderami Zwigzku o godz. 10.30 na sali
obok 3 RPW, odbedzie sie tradycyjne spotkanie
wigilijne, na ktdre prezes T. Nita zaprosit ks. biskupa
Adama, parlamentarzystéw ziemi radomskiej,
prezydenta miasta, przedstawicieli firm kooperujacych,
wojska, policji oraz wszystkich pracownikéw spotki.

NALEZAC DO ZWIAZKU ZWIEKSZASZ JEGO SILE !
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

STANOWISKO SKPZ nr 12/6/2011

Korczy sie rok 2011. To doskonatym okres na ogélne podsumowania i wnioski. By dokonaé
aktualnej oceny sytuacji w Grupie BUMAR postanowilisSmy odwota¢ sie do Stanowiska XIX
WZD fjKPZ NSZzZ ,Solidarno$¢” z dnia 27 maja 2010 r., ktére byto wyrazem naszej troski
o0 ksztatt Narodowego Koncernu Zbrojeniowego i wyrazato zastrzezenia, co do stylu zarzagdzania
Grupa. Zadali$my sobie pytanie co zmienito sie od tamtego czasu? Niewiele, caty mijajacy rok,
to pasmo nie koriczacych sie przeksztatcen, konsolidacji, zmian, kolejnych programéw i wyptat
dla niezliczonej liczby firm doradczych i consultingowych. Za dziatalno$¢ tych firm solidarnie
ptaca wszystkie spotki. Dzi$ dochodzi do sytuacji, ze kazda decyzja, ktérg winien podja¢ Zarzad
musi by¢ przygotowana przez firme consultingowa! Nasuwa sie pytanie, co to za Zarzady?
Opaste tomy opracowan wizji, misji, koncepcji, staty sie wizytdwka Zarzadu BUMARU. Niestety
od tych opracowan nie przybyto ani jednego kontraktu. W dalszym ciggu wspétpraca
z MON i MG jest zta. Najwiekszym problemem funkcjonowania Grupy jest brak tego, do czego
BUMAR zostat powotany, tj. brak jakiejkolwiek polityki i efektow z handlu. Powierzenie
kierowania tym odcinkiem ludziom przypadkowym, bez jakiegokolwiek do$wiadczenia
w obrocie specjalnym spowodowata, ze eksportu naszych wyrobéw nie ma! Brak wiasciwej
wspdtpracy zarzadu Grupy z poszczegdlnymi resortami tj. MSZ, MON, MG ma tez wptyw na
nasze relacje zagraniczne. Trudno znalez¢ przykiady uczestnictwa przedstawicieli Grupy w
delegacjach zagranicznych Rzadu RP. Taka sytuacja jest nie do przyjecia. Trudno nam zrozumie¢
rowniez niektére decyzje poprzedniego rzadu. Mamy na mysli zablokowanie procesu
konsolidacji rzadowego programu przez Rzad! Dotyczy to szczegblnie skostniatej struktury,
jakimi sa niewatpliwie Wojskowe Przedsiebiorstwa Remontowo Produkcyjne. Nigdy nie
przypuszczali$my, ze lobby emerytowanych generatéw i putkownikéw jest tak silne i potrafi
skutecznie zablokowaé program rzadowy. Przy petnym zaangazowaniu PPO nie sg w stanie
sprosta¢ wszystkim oczekiwaniom i zabezpieczy¢ potrzeby Sit Zbrojnych. Tego nie jest w stanie
zrobi¢ zdecydowana wiekszos$¢ krajow na $wiecie. Gorsze jednak jest to, ze w wyniku mato
roztropnych decyzji, doprowadza sie do likwidacji zaktadéw. Likwidacja WSK-PZL WOLA bez
nalezytej troski o uruchomienie czy pozostawienie produkcji silnikéw czotgowych w kraju, jest
tego dobitnym przyktadem. Dzi$ wygranie przetargdbw na ten produkt niesie za sobg wiecej
probleméw niz korzysci. Polski przemyst byt w niedalekiej przesztosci potega w zakresie
radaréw i catych systeméw kierowania ogniem. Kolejne restrukturyzacje, przeprowadzane przez
specow z branzy chemicznej lub innych teoretykdw, doprowadzity do znacznej redukcji
zatrudnienia i ostabienia tego potencjatu. Jezeli kto$ uznat, ze zasadniczym celem konsolidacji
jest radykalne zmniejszenie zatrudnienia to operacja sie udata. Jednak pamietac trzeba, ze naszym
gtéwnym zadaniem jest zabezpieczenie systemu obronnego panstwa. Zwiazek byt oredownikiem
konsolidacji. Na nasz wniosek podjeto decyzje, ze role konsolidatora petni¢ bedzie BUMAR.
Nigdy, nawet w najgorszych scenariuszach nie przewidzieliSmy, ze spowoduje on
ubezwtasnowolnienie zarzadow spétek. Niestety, kolejne umowy, dyrektywy, narady, firmy
doradcze, komitety sterujace to chleb codzienny w naszej Grupie. Wiadomo, ze to wszystko
kosztuje. Stad tez pomyst na comiesieczng optate na rzecz Grupy BUMAR w wys. 5%
planowanych przychodéw spotek. Przy takim wysypie firm doradczych i konsultingowych,
prowizjach i innych optatach trudno bedzie zmniejszy¢ koszty funkcjonowania naszych spétek.
Obnizanie kosztéw poprzez redukcje zatdg ma tez swoje granice. Niskie wynagrodzenia, brak
stabilizacji zatrudnienia, brak perspektyw rozwoju powoduje, ze branza staje sie mato atrakcyjna
dla ludzi mtodych i dobrze wyksztatconych. Jezeli kto$ taki przychodzi do firmy, to tylko
z braku innych mozliwosci. Niezaprzeczalnym jest fakt, ze wiekszo$¢ spétek sektora obronnego
osigga w ostatnich latach coraz lepsze wyniki ekonomiczne. Coraz wiecej firm osigga zysk.
Ale ile w tym jest zastugi konsolidatora? Wyniki ekonomiczne firm sg okupione wyrzeczeniami
pracownikéw, zwolnieniami, niskimi ptacami oraz stagnacjg w rozwoju. Realizacja podpisanych
ze zwigzkami zawodowymi porozumien z lutego i sierpnia br., przy petnym zaangazowaniu
Rzadu RP, gwarantuje $rodki na rozwdj i perspektywe funkcjonowania PPO. Wyrazamy jednak
obawe, ze przy takim stylu i sposobach zarzadzania Grupg wszystkie instrumenty gwarantowane
przez Rzad zostang zmarnowane! Rok 2012 to réwniez wyzwanie w postaci opracowywanych
dalszych koncepcji i zasad funkcjonowania zaktadéw potencjatu obronnego do roku 2018.
Tylko konsekwencja w dziataniu i poszanowanie praw pracowniczych dajg szanse na powodzenie
programéw. Wyrazamy przekonanie, ze rzad RP, szczegélnie Minister Skarbu Panstwa dokona

wiasciwej analizy naszego Stanowiska i wyciagnie stosowne  wnioski.
Rada Sekcji Krajowej Przemystu Zbrojeniowego NSZZ ,,Solidarnos¢"
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i 3 KWARTALY NA ZALEGLY URLOP

Ustawa z 16 wrzesnia 2011 r. o redukcji niektorych
obowigzkéw obywateli i przedsigbiorcow (Dz.U nr
232, poz. 1378) nie zawiera przepiséw przejsciowych,
ktére dawatyby podstawe do stosowania po 31 grudnia
2011 roku art. 168 k.p. w dotychczasowym brzmieniu.
W zwiagzku z tym, zgodnie z informacjg Departamentu
Prawnego Gtéwnego Inspektoratu Pracy, nalezy
przyja¢, ze urlop niewykorzystany do konca 2011 r.
powinien zosta¢ udzielony pracownikowi najpézniej
do 30 wrze$nia 2012 roku. Tak uwaza réwniez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Jednocze$nie
nalezy  podkreslic, ze  wigzacej interpretacji
powyzszego przepisu moze dokona¢ wytacznie sad.

NIEPELNOSPRAWNI A NI1ZSZA NORMA CZASI) PRACY

Do konca br. kazdy pracownik niepetnosprawny w
stopniu znacznym i umiarkowanym ma z mocy prawa
obnizong norme 7 godzin dziennie i 35 godzin
tygodniowo, chyba, ze uzyska zaswiadczenie lekarskie,
ze moze pracowaé dtuzej (albo jest zatrudniony przy
pilnowaniu oséb lub mienia). Od ! stycznia 2012 r.
niepetnosprawny w stopniu znacznym
i umiarkowanym bedzie miat zwykta norme: 8 godzin
dziennie i 40 godzin tygodniowo, chyba, ze uzyska
zaswiadczenie lekarskie, ze powinien by¢ objety norma
skrécong 7 i 35 godzin (z wynagrodzeniem takim,
jakby pracowat 8 i 40 godzin). W zwigzku z tym
pracownicy niepetnosprawni w stopniu znacznym i
umiarkowanym, jesli chca nadal korzystac ze skréconej
normy, maja tylko do korica grudnia czas na uzyskanie
stosownych zaswiadczen (chyba, ze pracodawca
dobrowolnie pozostawi im nizszg norme). Oczywiscie
stosowne zaswiadczenie moga uzyska¢ takze w
przysztym roku, jednak do czasu jego uzyskania beda
objeci norma 8 i 40- godzinna.

ES2 WZROST DODATKOW ZA PRACE W NOCY

Od 1 stycznia 2012 r. wzrosng dodatki za prace w nocy
ze wzgledu na podniesienie minimalnego
wynagrodzenia za prace do kwoty 1.500,00 zt. brutto
miesiecznie. Zgodnie z art. 1518 kodeksu pracy dodatki
za prace W porze nocnej wynoszg 20 proc, stawki
godzinowej, ktéra wynika z minimalnego
wynagrodzenia za prace. W zwigzku z tym dodatki za
godzine pracy w porze nocnej wyniosg:

w styczniu, lutym, maju i listopadzie - 1,79 zi,

w kwietniu - 1,88 zt dla zatrudnionych od poniedziatku
do pigtku

oraz 1,79 zt dla zatrudnionych od wtorku do soboty,

w marcu, lipcu i sierpniu - 1,70 z4,

w czerwcu i wrzesniu  -1,88 zi,
w pazdzierniku -1,63 zt,
w grudniu - 1,97 zh.

Dodatki dla zatrudnionych na cze$¢ etatu sa takie same,
jak dla zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy.
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