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ROCZNICA POROZUMIEN
SIERPNIOWYCH

31 sierpnia w radomskiej katedrze odprawio-
na zostata uroczysta msza $wieta w 31. roczni-
ce podpisania porozumien, pomiedzy strajku-
jacymi robotnikami Wybrzeza a rzadem, ktére
byty waznym fundamentem pod zmiany jakie
zaszty w naszym kraju po roku 1989.
Ostatni dzien sierpnia jest ustawowo $wigtem
WOLNOSCI i SOLIDARNOSCI. Ten dzien
przyjmuje sie tez jako date powstania NSZZ
»Solidarnos$¢”.

Okolicznosciowe nabozenstwo odprawit i
homilie wygtosit JE ks. bp senior Edward
Materski. Celebrantami byli m.in. kapelani
radomskiego $wiata pracy ojciec Hubert Czu-
ma i ks. Stanistaw Sikorski. Przy otarzu sta-
neto 10 pocztow sztandarowych
»Solidarnosci” - symboli  wolnej  Polski.
Wsréd nich poczet KZ Fabryki Broni w obsa-
dzie: chorgzy - Zbigniew Karpinski, asysta -
Jerzy Pasek i Krzysztof Krol (wszyscy z
wydz. FP1). Uczestnikami uroczystosci byli
gtéwnie zatozyciele struktur regionalnych
naszego Zwigzku, cztonkowie solidarnoscio-
wego podziemia z okresu stanu wojennego,
byli i aktualni dziatacze struktur zaktadowych,
terenowych, Zarzadu Regionu oraz szeregowi
cztonkowie i sympatycy ,,Solidarnosci”. Obec-
ny byt réwniez prezydent miasta Radomia
Andrzej Kosztowniak. Na zakonczenie mszy,
przewodniczacy Zarzadu Regionu Zdzistaw
Maszkiewicz w podziekowaniu za pomoc i
opieke duchowg represjonowanym uczestni-
kom radomskiego protestu robotniczego, wre-
czyt ks. bp E. Materskiemu i o. H. Czumie
Statuetki Czerwca '76.

Po mszy $w. pod krzyzem brzozowym
»Solidarnosci”, ustawionym przy katedrze
W pierwszym okresie stanu wojennego, odda-
no hotd wszystkim, ktérzy walczyli o wolng i
demokratyczng Ojczyzne. Delegacje ztozyty
pod krzyzem wigzanki kwiatow. W imieniu
»Solidarnosci” LUCZNIKA kwiaty ztozyli
Dariusz Sobczak (FPN) i Grzegorz Guminski
(FP2). Zakonczenie uroczystosci odbyto sie
w siedzibie Zarzadu Regionu ZIEMIA RA-
DOMSKA. Uczestnicy, przy skromnym po-
czestunku mogli wymieniac sie wspomnienia-
mi z tamtego okresu oraz dyskutowaé o aktu-
alnym stanie naszego panstwa. Wszyscy
zgadzali sie ze stwierdzeniem, ze wiele postu-
latéw sierpniowych jest ciagle aktualna.

ZBROJENIOWKA ODWOLALA
POGOTOWIE STRAJKOWE

Po serii spotkan i negocjacji z
przedstawicielami rzadu, Krajowy Komitet
Protestacyjny zaktadéw przemystu zbroje-
niowego odwotat pogotowie strajkowe,
obowiazujace na terenie catego kraju od 8
sierpnia br. Strona spoteczna w dniu 30
sierpnia br. podpisata protok6t uzgodnien ze
strong rzadowa dotyczacy postulatéw, wy-
suwanych przez zwigzkowcow z branzy.
Protoko6t uzgodnien podpisany przez KKP
oraz przedstawicieli Ministerstwa Gospo-
darki, Obrony Narodowej i Skarbu Panstwa
uwzglednia wiekszos$¢ zgtaszanych postula-
tow. Najwazniejsze, ze Urzad Zamowien
Publicznych odpowiadajacy za wdrozenie
dyrektywy nr 81/EU przygotuje w uzgod-
nieniu z wiasciwymi dla branzy ministrami
rozporzadzenie, ktore okresli tryb oceny
wystepowania podstawowego interesu bez-
pieczenstwa panstwa. W przypadku zakwa-
lifikowania danej sytuacji jako takiej, w
ktérej wystepuje istotny interes bezpieczen-
stwa panstwa, bedzie zachodzita mozliwosé
dokonania zamowienia na sprzet i uzbroje-
nie w oparciu o artykutu 346 Traktatu, to
jest bez obowigzku stosowania procedur
okreslonych w prawie zamowien publicz-
nych. W kwestii zamoéwien wieloletnich na
sprzet dla polskiej armii ustalono ze strong
rzadowa, ze umowy zostang zakontraktowa-
ne nawet do 2015 r. Do dnia 30 listopada
br. MON podpisze umowy na uzbrojenie i
sprzet wojskowy na kwote ok. 3,5 mld zt na
rok 2012 i okoto 1,8 mld zt na rok 2013.
Zarzady spotek potencjatu obronnego beda
otrzymywaty informacje odnosnie wielko-
§ci Srodkoéw przeznaczanych przez rzad na
zamOwienia do 2018 r. Rada Ministrow
niezwtocznie uchwali aneks do planu mobi-
lizacji gospodarki i od 5 wrzesnia br, rzad
bedzie gotowy do podpisywania uméw ze
spotkami oraz przekazaniu im naleznych
srodkéw finansowych z tytutu PM. Do dnia
2 wrzesnia br. Ministerstwo Gospodarki
przekaze srodki finansowe na realizacje
ustawy o wspieraniu restrukturyzacji ppo,
dla spotek ktore zrealizowaty zamierzenia.
Grupie BUMAR podwyzszony bedzie kapi-
tat zaktadowy a przeznaczony on bedzie na
realizacje przez spotki Grupy projektow
badawczo —rozwojowych, wdrozeniowych
i optymalizacyjnych. Pierwsza transza $rod-

Fabryka Broni "tucznik" - Radom
Spolika z ograniczona odpowiedzialnoscia

13 wrzesnia 2011 r.

- kéw w kwocie ok. 90 min zt i trafi do firm
do 15 wrze$nia br. Strona rzadowa o$wiad-
czyla réwniez, ze zgodnie z decyzja Rady
Ministrow ,,Strategia” nie bedzie aktualizowa-
na. Dokument z sierpnia 2007 r. jest obowia-
zujacy. Aktualnie trwa proces wyceny woj-
skowych przedsiebiorstw remontowo produk-
cyjnych.

Sekcja Krajowa Przemyslu Zbrojeniowego
NSzZ ,Solidarnos¢” wyraza wszystkim
pracownikom przemystowego potencjatu
obronnego podzigkowania za poparcie jej
dziatan i dyscypline. Jednocze$nie zobowia-
zujemy sie do biezgcego monitorowania
dziatan rzadu i realizacji zawartego poro-
zumienia.

ROZMOWY O UKLADZIE

W dniu 30 sierpnia doszto do spotkania przed-
stawicieli zwigzkow zawodowych z prezesem

zarzadu spotki  T.Nitg i  dyrektorami
A.Arczewskim i E.Migalem. ,,Solidarnos¢”
reprezentowali: Zb.Cebula, J.Pasek,

D.Sobczak. G.Guminski, H.Wiodarczyk i
M.Malmon. Byfa to druga, dtugo oczekiwana,
tura rozmow dotyczacych wdrozenia zaktado-
wego uktadu zbiorowego pracy, ktérego pro-
jekt opracowat zesp6t wytoniony z cztonkéw
KZ. Prezes T.Nita poprosit aby strona spo-
teczna poinformowata o ustaleniach w spra-
wie prac nad projektem ponadzaktadowego
uktadu zbiorowego pracy opracowanego
przez spotke BUMAR. Zb.Cebula stwierdzit,
ze podczas obrad Sekcji Krajowej Przemystu
Zbrojeniowego przedstawiciele firm, w kté-
rych funkcjonuje PUZP zdecydowanie sprze-
ciwili sie proponowanym zmianom dot. likwi-
dacji wystugi, zmniejszeniu $rodkéw na jubi-
leusze i odprawy oraz likwidacji niektoérych
dodatkéw. Warunkiem podjecia rozmoéw jest
objecie puzp spotek, w ktérych on nie funk-
cjonuje m.in. FB, ZPS Pionki i ZPS Bolecho-
wo. W zwiagzku z powyzszym - uznat prze-
wodniczacy KZ - strony winny przystgpi¢ do
negocjacji a bazg w rozmowach niech bedzie

NALEZAC DO ZYYIAZKU ZWIEKSZASZ JEGO SILE !
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

projekt ,,Solidarnosci”, bowiem innego nie ma! Prezes T. Nita
poprosit aby ,S” udzielita wyjasnien i przedstawita argumenty
dotyczace proponowanych w projekcie zapisow. Lider fabrycznej
»Solidarnosci”  omoéwit  potrzebe  zawarcia ZUZP,  ktory
porzadkowatby zapisy dot. m.in. praw, obowigzkéw, uprawnien
pracownikéw oraz pracodawcy. Uktad obejmowathby zapisy ujete w
wielu regulaminach, zarzadzeniach i poleceniach stuzbowych.
W wielu przypadkach spotka funkcjonuje poza ustaleniami
zawartymi w regulaminach. Przedstawiajac propozycije
wprowadzenia do systemu wynagradzania wystugi i nagrod
jubileuszowych przewodniczacy uznat, ze takie gratyfikacje
pieniezne bedajeszcze bardziej wigzac¢ pracownika z firmaa przeciez
to wiasnie pracownicy sa najwiekszg wartoscig firm} » Wprowadzenie
dodatku w postaci premii pozwoli zwiekszy¢ wydajnos¢ produkcji a
pracownikom zwigkszy¢ wynagrodzenie. Dodatek za prace w
warunkach szkodliwych bytby zadoscuczynieniem dla tych
pracownikow, ktérzy wykonuja prace przy ktérej wystepuja czynniki
ucigzliwe i szkodliwe dla zdrowia a uzyskana gratyfikacja finansowa
pozwolitaby im na petng profilaktyke i ewentualne leczenie w
przypadku wystapienia uszczerbku na zdrowiu. Dodatek za szkolenie
pracownika tzw. mentorskie pozwolitoby przy obopdlnych
korzysciach przyuczac i przekazywaé wszelkie arkana wiedzy swoim
nastepcom na kilku specyficznych stanowiskach pracy. T.Nita
przyznat, ze wiele argumentéw go przekonuje ale propozycje
finansowe zawarte w projekcie nie sg dla spétki do udzwigniecia.
Dodatek za wystuge lat pracy zdaniem dyr. E. Migata nie ma
uzasadnienia i jest zbedny, nagrody jubileuszowe sg rozwigzaniem
lepszym dla cementowania wiezi pracownik - spéitka. D.Sobczak
wyjasnit, ze propozycje ,S” sa wyjsciowymi dla rozpoczecia
negocjacji. Zwigzek ciggle czeka na propozycje Zarzadu. Prezes T.
Nita stwierdzit, ze w potowie tygodnia, najpdzniej do jego konca (9
wrzesnia), Zarzad spotki przedstawi stronie spotecznej swoje uwagi
do projektu ZUZP. Zaproponowat, aby merytoryczne rozmowy
rozpoczac¢ od ustalenia zasad do Swiadczen z funduszu socjalnego.

O najblizszych spotkaniach i ich
w kolejnych numerach Biuletynu.

przebiegu poinformujemy

H.w.
PALARNIE NIEOBOWIAZKOWE

Z dniem 6 wrzesnia br. zaczetlo obowigzywaé znowelizowane
rozporzadzenie ministra pracy i polityki spotecznej w sprawie
ogolnych przepisow bhp. Przewiduje ono wykreslenie palarni
papieroséw z listy pomieszczen higieniczno-sanitarnych, jakie kazdy
pracodawca musi urzadzi¢ w budynku, w ktérym odbywa sie praca.
Cho¢ juz nie ma obowigzku urzadzania palarni, to nic nie stoi na
przeszkodzie aby pracodawca zgodnie z wytycznymi ustawy
tytoniowej o takie pomieszczenie zadbat. Za palarnie moze stuzy¢
wylgcznie pomieszczenie wyodrebnione  konstrukcyjnie od innych
pomieszczen i ciagdbw komunikacyjnych, odpowiednio oznaczone i
przeznaczone wytgcznie do palenia wyrobdw tytoniowych. Musi by¢
zaopatrzone w wywiewng wentylacje mechaniczng lub system
filtracyjny, aby dym ze spalanego tytoniu nie przenikat do innych
pomieszczen. Palarnia bedzie mogta mie¢ teraz powierzchnie nawet
mniejsza niz 4 m kw. Pracodawca uregulowaniami wewnetrznymi
decyduje o paleniu tytoniu w firmie. Jednak najczesciej takich
uregulowan brakuje i do wianuszka pracownikéw z papierosami w
reku na korytarzach budynkdw juz sie przyzwyczailismy.

Foto: uroczystosci 3! sierpnia, Poczet Sztandarowy KZ i delegacja po ztozeniu kwiatéw.

KOMUNIKAT
Informujemy uczestnikdw 29. P L P na Jasng Gére, o zbiérce w dniu
18 wrzesnia o godz. 05.20 na parkingu fabryki. Wyjazd o godz. 05.30.
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