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KRWIODAWSTWA

C9 1 sierpnia rozpoczął 
się Miesiąc Honoro
wego Krwiodawstwa 
NSZZ Solidarność.

Co roku w okresie wakacyjnym brakuje 
krwi. Doświadczenia centrów krwiodaw
stwa wskazują, że latem zapasy banków 
krwi osiągają dramatycznie niski poziom 
a krew wydawana jest czasami tylko ze 
wskazań życiowych. Tymczasem w 
okresie wakacji zapotrzebowanie na 
krew jest szczególnie duże. Czas letnie
go wypoczynku niestety związany jest 
również z większą liczbą wypadków. 
NSZZ „Solidarność” ogłasza Dni Hono
rowego Krwiodawstwa od 2006 roku. 
Ponieważ pomysł związany był z roczni
cą śmierci błogosławionego Jana Pawła 
II początkowo były one organizowane w 
kwietniu. W 2008 r. na wniosek człon
ków Związku, Krajowy Zjazd Delega
tów ustanowił sierpień Miesiącem Hono
rowego Krwiodawstwa NSZZ 
"Solidarność". Związek chcąc w prakty
ce wypełniać testament bł. Jana Pawła II, 
zwraca się do swoich członków i sympa
tyków, aby w sierpniu honorowo odda
wali krew , będzie to wspaniały pomnik 
Ojca Świętego i praktyczna realizacja 
Jego nauki. W ratowaniu ludzkiego życia 
krwi nie zastąpi żaden specyfik. W Pol
sce każdego roku z leczenia transfuzją 
krwi lub lekami krwiopochodnymi ko
rzysta 2 000 000 chorych. Krew jest bazą 
dla wielu podstawowych leków i nie da 
się jej wyprodukować. Co roku nawet 
500 tysięcy osób oddaje krew, z czego 
honorowi krwiodawcy czynią to kilku
krotnie w ciągu roku. Jednorazowo bez
piecznie można oddać 450 ml krwi, męż
czyźni nie częściej, niż co 8 tygodni, a 
kobieta co 12 tygodni. Krew można 
oddawać w Regionalnym Centrum 
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa. Musi- 
my się nią dzielić! Członkom Związku, 
którzy wezmą udział w akcji Komisja 
Zakładowa ufunduje słodkie prezenty.

Kolejne posiedzenie Rady Pracowników odbyło 
się w dniu 3 sierpnia br. z udziałem prezesa za
rządu Tomasza Nity. Porządek obrad obejmował 
m.in. przedstawienie informacji nt. sytuacji eko- 
nomiczno-produkcyjnej spółki za pierwsze półro
cze br. oraz uzgodnienie treści Porozumienia 
stron o informowaniu Rady Pracowników i prze
prowadzaniu z nią konsultacji. Obecność prezesa 
była więc nieodzowna. Rada Pracowników 15 
lipca przygotowała projekt Porozumienia, który 
m.in. rozszerzał i precyzował informacje 
(dokumenty), które pracodawca miałby kierować 
do rady. Zarząd spółki w tym punkcie wołał jed
nak zapisy ustawowe. Uzgodniono, że w Porozu
mieniu zawarta będzie opcja Zarządu spółki a w 
przypadku wystąpienia pisemnego pracodawca 
udzieli radzie informacji, o które wnosi. Stosow
ną uchwałą Rada Pracowników zaakceptowała 
treść Porozumienia i upoważniła przewodniczą
cego Zbigniewa Cebulę do jego podpisania. 
Prezes T.Nita na podstawie sprawozdania finan
sowego F-Ol przedstawił członkom rady sytuację 
ekonomiczną spółki za 6 miesięcy br. Przychody 
netto wyniosły 15,5 min zł. Ze sprzedaży produk
tów uzyskano 13,5 min zł. Strata na działalności 
wyniosła 1,5 min zł. Zapasy magazynowe pro
duktów oraz produktów i półproduktów w toku 
produkcji oszacowano na 4,3 min zł. Przeciętne 
zatrudnienie w firmie wynosiło 332 osoby. Pre
zes uznał, że wyniki są zbliżone do jego prognoz. 
Zarząd podpisał już umowy na kwotę 25 min zł. 
Czynione są starania o sfinalizowanie kolejnych 
umów na 12 min zł. Prowadzone są rozmowy z 
MON i Służbą Więzienną na dostawy broni strze
leckiej, części zamiennych i przeprowadzeniu 
remontów broni. Prawdopodobnie sprzedamy do 
USA pierwszą partię karabinków ARCHER. 
Realizacja tych zamierzeń pozwoli spółce osią
gnąć na koniec roku zysk.
Prezes Nita poinformował członków rady, że 
spółka otrzymała z MG dotację w wysokości 5,5 
min zł. Są to środki uzyskane ze sprzedaży spół
ek PPO i rozdzielane pośród spółek 
„zbrojeniówki” na restrukturyzację technolo
giczną i produktową spółek. Wcześniej wnioski 
firm o dotację musiały być pozytywnie zaopinio
wane przez kilka resortów. Uzyskana dotacja 
pozwoli FB zmodernizować kuźniarkę, zakupić 
nowe 3 i 4 osiowe centra obróbcze i ostrzarkę 
Rozliczenie wydatków z dotacji musi nastąpić 
najpóźniej do 2016 roku.
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„Solidarność” rozpoczyna przygotowania do 
dużej manifestacji z udziałem związkowców 
z całej Europy, która 17 września odbędzie się 
we Wrocławiu. Pod hasłami „TAK dla euro
pejskiej solidarności, TAK dla miejsc pracy i 
praw pracowniczych, NIE dla polityki cięć” 
w stolicy Dolnego Śląska demonstrować będą 
związkowcy z Polski i kilkudziesięciu krajów 
Europy. Organizatorem protestu jest Europejska 
Konfederacja Związków Zawodowych. Konfe
deracja zrzesza 83 organizacje związkowe z 36 
krajów, a także 12 europejskich struktur branżo
wych. Do organizacji członkowskich EKZZ 
należy ok. 60 milionów związkowców. W Pol
sce członkami EKZZ są NSZZ "Solidarność" i 
Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawo
dowych. O członkostwo ubiega się Forum 
Związków Zawodowych. W proteście może 
wziąć udział nawet 10 tys. członków NSZZ 
„Solidarność”. W przeciwieństwie do manifesta
cji 30 czerwca, za przygotowanie której odpo
wiadały w dużej mierze poszczególne regiony 
„Solidarności”, tym razem ciężar przygotowań i 
uczestnictwa spadł na struktury branżowe nasze
go Związku. Większość z nich boryka się prze
cież z poważnymi problemami, które będzie 
chciała zasygnalizować we Wrocławiu. Związ
kowcy z Polski i innych krajów Europy będą we 
Wrocławiu domagać się zaprzestania polityki 
ustawicznych cięć socjalnych i obniżania wyna
grodzeń. Zaprotestują też przeciwko dyktatowi 
rynków finansowych i agencji ratingowych oraz 
deregulacji standardów pracy i płacy, degradacji 
standardów społecznych i demontażowi dialogu 
społecznego. Podobne manifestacje, organizo
wane przy okazji szczytów unijnych, odbywają 
się od kilku lat. Wcześniej EKZZ zorganizował 
takie protesty m. in. w Lublanie, Pradze i Buda
peszcie. We Wrocławiu spodziewanych jest 
nawet 10 tys. gości z całej Europy. Liczną re
prezentację wystawią też Ogólnopolskie Poro
zumienie Związków Zawodowych i Forum 
Związków Zawodowych. W sumie na ulicach 
stolicy Dolnego Śląska demonstrować będzie 
kilkadziesiąt tysięcy osób.
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Dlaczego?

Dziś po długich latach przemian
Głośno zwanych demokratycznych
Mąci nam się w głowach, od zapytań licznych
W czasie pracy i nauki, czy święta narodowego 
Dręczy nas jedno pytanie
Pytanie: dlaczego?

Dlaczego musimy prywatyzować?
Dlaczego dzieci muszą za granicą pracować?
Dlaczego wstydzimy się być Polakiem?
Dlaczego często stoimy okrakiem?
Dlaczego wiecznie narzekamy?
Dlaczego boimy się, ze wygramy?
Dlaczego tak mało zarabiamy?
Dlaczego nie szanujemy się sami?
Dlaczego dajemy się poniżać?
Dlaczego dajemy sobie ubliżać?
Dlaczego wszystko nas dzieli?
Dlaczego nikt się nie weseli?
Dlaczego robotnik się buntuje?
Dlaczego służba zdrowia strajkuje?
Dlaczego media nami manipulują?
Dlaczego politycy nas oszukują?
Dlaczego ceny idą w górę?
Dlaczego trudno o kulturę?
Dlaczego rodzina bankrutuje?
Dlaczego rząd się tym nie przejmuje?
Dlaczego musimy kupować na zeszyt?
Dlaczego garstka ma przesyt?
Dlaczego głosujemy na liberałów?
Dlaczego nie osiągamy piedestałów?
Dlaczego prawo kuleje?
Dlaczego obcy w twarz nam się śmieje?
Dlaczego opony palimy?
Dlaczego złodziej jest bez winy?
Dlaczego musimy protestować?
Dlaczego każą nam głodować?
Dlaczego Smoleńsk nas różni?
Dlaczego jesteśmy w próżni?
Dlaczego nic nam się nie opłaca?
Dlaczego zło nas otacza?
Dlaczego unijne są ceny?
Dlaczego w Sejmie są problemy?
Dlaczego jest bezrobocie?
Dlaczego nieliczni zarabiają krocie?
Dlaczego boimy się prawdy?
Dlaczego w nas tyle pogardy?
Dlaczego trefnisie są wzorem?
Dlaczego Polska stoi otworem?
Dlaczego nie wyszło nam uwłaszczeni?
Dlaczego gruba kreska ma rozgrzeszenie?

Ciągłe pytanie: dlaczego? 
Odpowiedźjest bardzo prosta,
To rząd nie chce temu sprostać!

NOWE UPRAWNIENIA PRACODAWCY

1 lipca 2011 r. to data wejścia w życie zmian do ustawy z 26 października 1982 r. 
o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, wprowadzonych tzw. ustawą 
deregulacyjną, czyli ustawą z 25 marca 2011 r. o ograniczaniu barier administracyjnych dla 
obywateli i przedsiębiorców.
Dotychczas, tj. do 1 lipca 2011 r., badanie stanu trzeźwości pracownika można było 
przeprowadzić jedynie na żądanie pracownika, co do którego zaęhodzi podejrzenie, 
że znajduje się on w stanie nietrzeźwości. Natomiast na mocy zmian wprowadzonych ustawą 
deregulacyjną badanie stanu trzeźwości pracownika, co do którego zachodzi podejrzenie, 
że jest on w stanic po użyciu alkoholu albo spożywał alkohol w czasie pracy, można 
przeprowadzić nie tylko na żądanie tego pracownika, ale także na żądanie: kierownika zakładu 
pracy łub osoby przez niego upoważnionej. Dodatkową nowością, wprowadzoną w drodze 
zmian jest to, że badanie takie może przeprowadzić tylko organ powołany do ochrony 
porządku publicznego. Dotychczas bez tego zapisu badanie alkomatem mogli przeprowadzić 
sam pracodawca lub osoba do tego przez niego upoważniona. Natomiast obecnie wobec 
nowego zapisu takie badanie mogą przeprowadzać wezwana do zakładu pracy m.in. policja 
czy straż miejska. Warto mieć na uwadze, że metodami sprawdzania stanu trzeźwości są: 
badanie wydychanego powietrza, badanie krwi, badanie moczu.
Badanie wydychanego powietrza (alkomatem) przeprowadza się za pomocą probierza 
trzeźwości przez przedmuchiwanie go przez osobę poddaną badaniu. Badanie krwi polega na 
przeprowadzeniu analizy krwi pobranej z żyły osoby poddanej badaniu. Pobrania krwi do 
badań dokonuje lekarz lub na jego zlecenie pracownik medyczny zakładu społecznego służby 
zdrowia. Krew do badania można pobrać również poza placówką medyczną, jednak musi to 
wówczas zrobić lekarz. Z pobrania krwi należy sporządzić protokół. Koszty badań moczu i 
krwi ponosi pracodawca, niezależnie od tego, kto wystąpił z żądaniem przeprowadzenia 
badania. Jeżeli podejrzenia o nietrzeźwość pracownika się potwierdzą, pracodawca może 
obarczyć tymi kosztami pracownika.
Kierownik zakładu pracy lub osoba przez niego upoważniona mają obowiązek 
niedopuszczenia do pracy pracownika, jeżeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, że stawił się 
on do pracy w stanie po użyciu alkoholu lub spożywał alkohol w czasie pracy.
W 2010 roku 2,8 tys. osób zostało poszkodowanych w wypadkach przy pracy w tym 263 
wypadki spowodowane były spożyciem alkoholu lub narkotyków.

IMPREZA INTEGRACYJNA

D.S.

Po udanej imprezie z okazji 10 lecia firmy, prezes Tomasz Nita obiecał załodze, że będą 
kolejne. Tym razem spotkanie integracyjne pracowników fabryki odbędzie się w dniu 26 
sierpnia w ośrodku Lasów Państwowych w Jedlni Letnisko. Piątek 26- decyzją Zarządu 
spółki jest dniem wolnym od pracy. Pracownicy spotykają się na dziedzińcu przed fabryką 
około godziny 13 - tej, skąd autokarami przewiezieni zostaną do ośrodka w Jedlni. 
W programie imprezy m.in. ognisko, grill, posiłki i napoje, konkursy oraz zabawa przy 
muzyce. Powrót do Radomia o godzinie 20 tej. Zapraszamy i życzymy miłej zabawy!

XIX Międzynarodowy Salon Przemysłu Obronnego odbędzie się w Kielcach 
w dniach 5-8 września br. Kilkuset wystawców, najnowocześniejszy sprzęt 
wojskowy, prestiżowe wyróżnienia i nagrody, oficjalne delegacje z całego świata 
oraz honorowi goście przez cztery dni oglądać będą sprzęt zbrojeniowy. Wśród 
wystawców nie zabraknie Fabryki Broni. MSPO objęty został honorowym 
patronatem Ministra Obrony Narodowej. Kielecki salon obronny to jedna z trzech 
najważniejszych w Europie i jedyna w Polsce impreza militarna.

Łączymy się w bólu z Jerzym Paskiem, 
przekazując wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci MAMY.

Członkowie Komisji Zakładowej, koleżanki i koledzy z FB
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