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BATALIA O REFERENDUM

W Sejmie zakoriczyta sie weryfikacja podpi-

sow pod wnioskiem NSZZ "Solidarno$¢”
o referendum w sprawie planowanych przez
rzad zmian emerytalnych. Marszatek Sejmu
E.Kopacz poinformowata, ze  wniosek
,»Solidarnosci” uzyskat wymagang liczbe pod-
piséw. W zwigzku z tym jego gtosowanie
odbedzie sie na ostatnim marcowym posiedze-
niu Sejmu, czyli 30 marca. Zgodnie z Konsty-
tucja Sejm ma prawo zarzadzi¢ referendum
og6lnokrajowe  bezwzgledng  wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy usta-
wowej liczby postéw. Wynik jest wigzacy,
jesli w referendum wezmie udziat wiecej niz
potowa uprawnionych do gtosowania obywa-
teli RP. Regionalni liderzy Zwigzku odwiedzili
wszystkie biura poselskie proszac parla-
mentarzystéw o poparcie w gtosowaniu wnio-
sku ,,Solidarnosci”. Liderzy Zwiazku twierdza,
Ze proponowane przez premiera Tuska podnie-
sienie wieku emerytalnego do 67 lat nie jest
reformg systemu emerytalnego, ale to na tyle
wazna zmiana, wiec "w tym temacie powinni
sie wypowiedzie¢ nie tylko politycy, nie pre-
mier Tusk, nie czionkowie Platformy, ale
wszyscy Polacy". ,Solidarno$¢” uwaza, ze
projekt PO jest radykalny, przedwczesny i
obliczony przede wszystkim na pokrycie ro-
sngcego deficytu  finanséw  publicznych.
Zwiazek zebrat 1,4 min podpiséw pod wnio-
skiem o referendum, a podpisy zbiera jeszcze
SLD i OPZZ. Inicjatywe moze wiec poprzec¢
ponad 2 min Polakéw. - Nie wolno z tym
igraé. Jezeli premier i jego partia nie weZzmie
tego pod uwage, to cokolwiek sie od tego
momentu stanie - juz na ulicy - to za to, tylko
i wylacznie, bierze odpowiedzialno$¢ rzad
premiera Tuska i PO - ostrzegat przewodnicza-
cy Komisji Krajowej Piotr Duda. SOLIDAR-
NOSC” stwierdza, ze Rzad RP Platformy
Obywatelskiej nie uzyskat mandatu wyborcow
do przeprowadzenia proponowanej zmiany
i perfidnie oszukat Polakéw, poniewaz przed
wyborami nikt z PO nie méwit o planach pod-
niesienia wieku emerytalnego. Ponadto szef
»Solidarnosci” zapowiedzial, ze zaproponuje
zwigzkowcom z OPZZ i FZZ przeprowadzenie
wspdlnej ogdlnopolskiej akcji informacyjnej,
podczas ktérej zwiazkowcy poinformujg Pola-
kéw o referendum i stanowisku zwigzkéw.
W dniu 30 marca br. w czasie obrad Sejmu,
kiedy gtosowany ma by¢ wniosek o referen-
dum, odbedzie sie manifestacja zwigzkowcow.
Jezeli Sejm odrzuci obywatelski wniosek
o referendum, to akcje protestacyjne beda
eskalowac¢ na sile. Ich gtéwny nacisk przypad-
nie na m-c czerwiec podczas tegorocznych
pitkarskich Mistrzostw Europy.

do uzytku wewnetrznego
Z OBRAD RADY PRACOWNIKOW

W dniu 5 marca br. z udzialem prezesa
Zarzadu T. Nity obradowata Rada Pra-
cownikéw. Po zrealizowaniu organiza-
cyjnych punktéw porzadku obrad czton-
kowie RP wystuchali informacji prezesa
spotki w sprawach dotyczacych: wstep-
nego wyniku finansowego spotki za
ubr., planu rzeczowo - finansowego FB
na rok biezacy z uwzglednieniem zamie-
rzen inwestycyjnych oraz budowy no-
wych obiektéw spotki. W minionym
roku spétka uzyskata 38,28 min zt netto
ze sprzedazy. Koszty dziatalnosci opera-
cyjnej pochtonety blisko 36 min zt. Wy-
pracowany zysk na dziatalnosci opera-
cyjnej wyniost 2,48 min zt. Koszty ope-
racyjne obnizyly jednak wynik finanso-
wy na 1,515 min zt. Pomimo mniejszych
przychodow uzyskalismy wynik lepszy
od ubiegtorocznego. Srednie zatrudnie-
nie w firmie w ubr. wynosito 348 pra-
cownikéw. Na rok 2012 plany finansowe
sg ambitniejsze. Zamierza sie uzyskaé
ok. 41 min zt ze sprzedazy. Oprécz do-
staw dla MON, by¢ moze do MSWiA
oraz na rynek cywilny zrealizowane beda
kontrakty eksportowe do Ameryki Pin. i
Afryki. Zarzad kontynuuje kampanie
reklamowag spotki w Swiecie. Nasi przed-
stawiciele bedg uczestniczy¢é w targach
broni m.in. w Las Vegas, Norymberdze,
Paryzu, Dzakarcie, Kuala Lumpur, Alma
Acie, Waszyngtonie, Kielcach. Fabryka
realizuje sze$¢ nowych, rozwojowych
projektéw, ktére maja by¢ w przysztosci
sztandarowymi produktami spotki.
Wzmocnione personalnie zostang dziaty:
konstruktora i technologa. Za S$rodki z
dotacji, kontynuowane sg zakupy nowo-
czesnych maszyn i urzadzen, gtéwnie
centréow obrébczych. Wkrétce moderni-
zacji poddana zostanie kuzniarka. Ponie-
sione naklady inwestycyjne poprawiag
warunki pracy oraz rentowno$¢ produk-
cji. Zarzad podjat decyzje o nowelizacji
projektu budynkéw nowej Fabryki Broni.
Odstgpiono od wykonania strzelnicy
i stacji balistycznej w podziemiach bu-
dynku. Strzelnica i stacja balistyczna
budowana bedzie w odrebnym budynku
»przyklejonym” do gtéwnej bryly bu-
dowli. Prace projektowe, uzyskanie sto-
sownych pozwoleri budowlanych niestety
przedtuza faze rozpoczecia budowy
obiektéw o co najmniej pie¢ miesiecy. 2
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Z OBRAD KOMISJI ZAKEADOWEJ

W pigtek 23 marca br. w siedzibie Zwigzku obradowata
Komisja Zaktadowa z udziatem Komisji Rewizyjnej. Ze-
braniu przewodniczyt tradycyjnie Zb.Cebula. Przyjety
porzadek obrad zostat zrealizowany w catosci. Sekretarz -
D.Sobczak i Skarbnik-A.Pacek zreferowali zebranym
realizacje podjetych wczesniej uchwat. Zb. Cebula, poin-
formowat zebranych, ze po nowelizacji uzgodniony
z ZZPE zostat wreszcie Regulamin ZFSS. Nastepnie po
krotkiej dyskusji cztonkowie KZ przegtosowali uchwaty
W sprawie ustania cztonkostwa SP L. Baczkowskiego oraz
przyjecia do Zwigzku 4 kolejnych pracownikéw
z wydziatéw: FPU, FBJ, FHM i FBQ. Po zapoznaniu sie
z przygotowanym przez Gtéwna Ksiegowa Bilansem oraz
Rachunkiem Zyskéw i Strat za 2011 rok, cztonkowie KZ
podjeli uchwate o zatwierdzeniu tych dokumentéw finan-
sowych i skierowaniu ich do wiasciwego Urzedu Skarbo-
wego. Wypracowany zysk, przeznaczony zostal na dzia-
talno$¢ statutowa prowadzong przez KZ w roku biezacym.
Przewodniczacy przedstawit cztonkom KZ projekt Preli-
minarza Budzetowego na rok 2012. Zdecydowana wiek-
szo$¢ przychoddw ze sktadek przeznaczona jest na: obli-
gatoryjng sktadke (40%) na Komisje Krajowg i Zarzad
Regionu, ,,zbrojeniéwke”, na wyplaty zasitkéw statuto-
wych, zapomég oraz cele organizacyjne i socjalne. Plano-
wana jest wycieczka, Pielgrzymka Ludzi Pracy i
,.Zbrojeniéwki” oraz spotkanie integracyjne wszystkich
zwigzkowcow. Po krétkiej dyskusji Preliminarz zostat
uchwalony. Czlonkowie KZ wystuchali informacji
D.Sobczaka w sprawie organizowanej w pigtek 30 marca
br. manifestacji w stolicy w obronie dotychczasowego
wieku emerytalnego. W dyskusji przewijata sie koniecz-
nos$¢ licznego udziatu w manifestacji przedstawicieli na-
szej spotki. Ustalono, ze liderzy wydziatowi bedg zapisy-
wacé chetnych (réwniez niezrzeszonych) na udziat w mani-
festacji do godz. 12.00 wtorek 27 marca. Udziat w mani-
festacji obliguje do wziecia urlopu wypoczynkowego w
pracy. Koszty transportu i diet pokryje Zwigzek. Za orga-
nizacje manifestacji  odpowiedzialnym ustanowiono
D.Sobczaka (FPN). Wytoniono zespét, ktéry przygotuje
propozycje wyjsciowe i bedzie negocjowat tegoroczng
podwyzke ptac. W wolnych wnioskach poruszono m.in.
sprawe odwotania prezesa BUMARU i przeptywu infor-
macji wewnatrzzwigzkowej. Na zakonczenie obrad usta-
lono, ze w dniu 5 kwietnia o godz. 10.30 w siedzibie
Zwigzku odbedzie si¢ okolicznosciowe spotkanie wiadz
i cztonkéw NSZZ,,Solidarno$¢” z okazji Swiat Wielkiej
Nocy, na ktére réwniez Redakcja serdecznie zaprasza.

NALEZAC DO ZWIAZKU ZWIEKSZASZ JEGO SILE !
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW
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Pracownik miat odebra¢ czas wolny, ale zachorowat. Czy odbierze go pézniej ?
Przyktad I: pracownik zostat wezwany do pracy w wolng sobote. W zamian za to praco-
dawca udzieli! mu dnia wolnego w poniedziatek. Jednak w niedziele pracownik zachoro-
wat i jego zwolnienie chorobowe objeto takze poniedziatek.

Przyktad II: pracownik miat 16 nadgodzin. Wnioskowat o ich odbiér w formie 2 dni
wolnych 14 i 15 listopada (albo pracodawca z wiasnej inicjatywy wyznaczyt za nie czas
wolny w dniach 14, 15 i 16 listopada). Niestety 10 listopada zachorowat i zwolnienie to
trwato az do 18 listopada.

W obu tych przypadkach pracodawca nie musi juz udziela¢ pracownikowi innego
dnia wolnego - ale tylko pod warunkiem ze dni wolnych (czasu wolnego) udzielit
jeszcze przed chorobg pracownika. Nie moze wiec by¢ tak, ze pracownik najpierw
zachoruje, a dopiero potem pracodawca, wiedzac o tym, udzieli mu dnia wolnego
w dniu objetym zwolnieniem chorobowym.

Dyskusyjny moze by¢ jednak przypadek, gdy pracodawca oddaje ten sam dzien
wolny np. catej firmie czy catemu dziatowi, w ktérym pracownik pracuje. W takim
wypadku mozna spotka¢ opinie, ze tak wyznaczony dzien wolny obejmuje takze
pracownikéw na zwolnieniach chorobowych (cho¢ jesli to mozliwe, lepiej jednak
udzieli¢ go w innym terminie). Na pewno nie jest to mozliwe, gdy pracodawca
indywidualnie uzgadnia z pracownikiem termin odbioru dnia wolnego.

S

Trwajg w nieprzyjaznej firmie, placg permanentnym stresem
i bezsennoscig. Do tego nerwice, depresje, stany chronicznego zmeczenia,
spowolnienie proceséw intelektualnych, wrzody zotadka, zawaty. Poddaja sie
mobbingowi, bo bojg sie straci¢ prace. Ponad 12 milionéw mieszkancow Unii
Europejskiej doznato w pracy nekania, zastraszania i ponizania. Co piaty
samobdjca w Europie to ofiara mobbingu !

Wysokie bezrobocie, strach przed utratg pracy to jedne z gtdwnych
przyczyn trwania w nieprzyjaznej firmie. Kryzys na rynku pracy wpltywa na
wszystkich. Sprawia, ze nawet znakomici fachowcy w swoich dziedzinach
znoszg w milczeniu szykany. Zdajg sobie sprawe, ze nie majg szans na posade
w innej firmie, wiec cierpig w milczeniu. Niestety, zjawisko mobbingu jest
tematem tabu. Pracodawcy zamiatajg go pod dywan, a koledzy dreczonej przez
szeféw osoby obserwujg wszystko z boku. Nie wychylajg sie. Nie komentuja.
Chyba, ze w zaciszu swojego domu. Dopdki mobbing nie dotyczy ich, nie
wykonujg zadnych ruchéw. Gtéwnie dlatego, ze tak jak wszyscy dookota, boja
sie o utrate pracy. Czlowiek staje sie szczegélnie narazony na przemoc
psychiczng w miejscu pracy wtedy, gdy przezywa problemy osobiste,
poniewaz jego kondycja zaréwno psychiczna, jak i fizyczna, jest stabsza. Jak
wynika z badan, ofiary szykan przetozonych to najczesciej kobiety. "Kobiety
sg zbyt ugodowe i ulegte. Rzadziej niz mezczyzni protestuja, czesciej godza sie
na role ofiary. To wina wychowania. Sg od dziecka uczone, ze muszg by¢
postuszne, grzeczne, tolerancyjne. Miatybysmy lzejsze zycie, gdyby tak jak
chtopcoéw uczono nas, jak broni¢ sie w réznych sytuacjach™ - ttumaczyta Marie
France Hirigoyen, autorka Swiatowego bestsellera ,,Molestowanie moralne”.
Poza tym skutecznie zastraszeni pracownicy nie wiedzg, co moga zrobié
i gdzie sie zgtasza¢. Nie moéwiac juz o tym, ze zwyczajnie bojg sie zgtaszac
przypadki mobbingu. A przeciez ~mobbing bazuje na milczeniu. Ludzie
najpierw boja sie reagowac, a p6zniej boja sie, ze bedzie sie za nimi ciggneta
opinia pieniaczy i nikt nie zechce ich juz zatrudni¢. Koto sie zamyka. Osoby
gnebione przez przetozonych, zazwyczaj nie zdajg sobie sprawy z tego, ze
krytyka pod ich adresem to tylko element manipulacji. Dreczona jest czesto
osoba niewygodna, w jakis$ spos6b zagrazajaca szefowi. Czesto ma wieksze niz
szef kompetencje lub nie chcie¢ wykonywaé jego absurdalnych polecen.
Zastraszone w pracy osoby, mimo swojej wiedzy i do$wiadczenia, zaczynaja
zadrecza¢ sie wyrzutami, nieuzasadniong samokrytyka. Watpia w siebie
i swoje zdolnosci. Czasami zdarza sie, ze rezygnuja z posady. Zostajg jednak
na tyle okaleczeni psychicznie, ze nie sg w stanie szuka¢ nowej pracy. Boja sie
powtérki drastycznych do$wiadczen.

ODBIOR NADGODZIN

KOBIETY OFIARAMI MOBBINGU

DZIEN KOBIET

Jeden raz w roku jest taki dzien, w ktérym mez-
si f czyzni sg wyjatkowo mili dla pan, wreczajg im
“ kwiatki, upominki. Lecz taki dzien mimo, ze jest
szczegblny mija i zostaje szara codziennos$¢” - taki-
mi stowami rozpoczat spotkanie z cztonkiniami Zwigzku
w dniu 8 marca przewodniczacy Komisji Zaktadowej Zb. Ce-
bula. - Zycze Wam drogie kolezanki, aby wszystkie 365 dni
w roku byty wiasnie takie szczegélne, aby usmiech nie znikat
z Waszych twarzy a spowodowane to byto ogromem szczescia,
radosci, mitosci i zadowolenia z realizacji planowanych zamie-
rzen. Wyjatkowym zyczeniem w tym roku jest to, aby zaden
poset w Sejmie nie podnidst reki za podwyzszeniem wieku
emerytalnego dla kobiet. Do zyczen lidera fabrycznej
»Solidarnosci” dla pan przytaczyli sie pozostali cztonkowie
KZ. Cztonkiniom Zwigzku wreczono specjalne upominki. P6z-
niej przy soczku i ciastkach rozmawiano o sytuacji w spotce
oraz najblizszych zamierzeniach fabrycznej ,,Solidarnosci”.

Z ZYCIA ZWIAZKU

16 marca - Grzegorz Guminski (FP-2) uczestniczyt w szkole-
niu dotyczacym funkcjonowania zaktadowego funduszu $wiad-
czen socjalnych zorganizowanego przez Zarzad Regionu Ziemia
Radomska.

20 marca - W comiesiecznym posiedzeniu Zarzadu Regionu
,»Solidarnos¢” Ziemia Radomska uczestniczyt Dariusz Sobczak
(FPN).

20 marca - Zbigniew Cebula (FPU) i Robert Orzechowski

(FHL) uczestniczyli w uroczystosci pogrzebowej bytego prezesa
ZM LUCZNIK - SP Wiodzimierza Pastemaka, ktora odbyta sie
w Cedzynie koto Kielc.

30 MARZEC’12 GODZ. 9.00
WARSZAWA - SEJM

MANIFESTACJA

W OBRONIE WIEKU )
EMERYTALNEGO PRACOWNIKOW

NIE BADZ BIERNY!!!
CHCESZ PRACOWAC DO SMIERCI ?

WALCZ O SWOJE PRAWA!
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