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Z OBRAD KZ

W ostatni wtorek obradowata Komisja
Zaktadowa. Porzadek zebrania byt bardzo
obszerny. Na wstepie, przewodniczacy KZ
\v imieniu Zarzadu Regionu wreczyt upo-
minek i podziekowat kolezance M. Spta-
wiec za szczegblne zaangazowanie w
kampanie zbierania podpiséw pod wnio-
skiem referendalnym. Zb. Cebula zapoznat
zebranych z wynikami wptywoéw i wydat-
kéw Zwigzku w IV kw. ubr. Nalezy sie
spodziewaé, ze na nastepne posiedzenie
KZ, ksiegowa przygotuje Bilans oraz
Rachunek zyskéw i strat za miniony rok
obrachunkowy, ktéry po zatwierdzeniu
przez KZ przedtozony zostanie do Urzedu
Skarbowego. Cztonkowie KZ podjeli dwie
uchwaty na mocy ktérych, przeznaczono
stosowne kwoty na organizacje spotkania
z 25 cztonkiniami Zwigzku w dniu 8 mar-
ca oraz wyplacenie jednorazowej zapomo-
gi losowej dla chorego kolegi. Wytypo-
wano tez przedstawicieli organizacji zakta-
dowej do udziatu w szkoleniach organizo-
wanych przez Zarzad Regionu w zakresie:
pracy skarbnikéw (A.Pacek), funduszu
socjalnego  (G.Guminski),  spotecznej
inspekcji pracy (T.Jatczak), rozwoju i
organizowania Zwiazku (K.Mizera), pra-
wa pracy (Zb.Cebula), ogélnozwigzko-
wym (J.Pasek) i europejskiego prawa
pracy (P. Sobczyk). W zwigzku z kosz-
marnym bataganem jaki wkradt sie przy
opracowaniu tegorocznego planu urlopéw
i zmieniajgcymi sie juz kilkakrotnie wy-
tycznymi zarzadu sp6tki, na mocy delega-
cji zawartych w Art. 163 8§1' Kodeksu
Pracy, KZ podjeta decyzje o odstgpieniu
od opracowywania planu urlopéw w spét-
ce. Nastepnie zapoznano sie z pismem
ZZPE 7z dnia 3 lutego br. Jego tres¢ wy-
wotata zdziwienie i oburzenie faktem, ze
przez blisko 8 miesiecy Zarzad ZZPE nie
podjgt zadnych dziatan w tej kwestii.
W listopadzie ubr., przedstawiciele ZZPE
z Panig przewodniczaca na czele twierdzi-
li, zZe ZZPE nie ma uwag i popiera projekt
uktadu. Teraz majg uwagi! Dziwne bo ich
»Solidarnodci” nie przedstawiono.  Po
goracej dyskusji KZ ustalita, ze mimo
wyjatkowo  ambiwalentnego  stosunku
Zarzadu ZZPE do tego zagadnienia,
"Solidarno$¢”, ktéra w ciagu kilku miesie-
cy opracowywata ukfad zbiorowy, nie
moze pozwoli¢ na zmarnowanie wysitku
0s6b, ktérzy go opracowywali. Reprezen-
tanci Zwigzku podejma samodzielne nego-
cjacje z Zarzadem spotki. Warto i nalezy
walczy¢ o lepsze jutro wszystkich pracow-
nikéw. Zarzad ZZPE bedzie mégt wiaczyé

DO UZYTKU WEWNETRZNEGO

FUNDUSZ ROZLICZONY

W roku 201l pracownicy wykorzystali
399.780,19 zt ze S$rodkéw zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych. Z dofinan-
sowania wypoczynku urlopowego skorzy-
stato 357 pracownikéw. Kosztowato to
firme 259.250 zt. Z dofinansowania pobytu
w sanatorium skorzystato 4 pracownikéw
na kwote 775,32 zt. Wypoczynek dzieci
6 pracownikéw wsparto kwotg 1.460 zi.
Na dofinansowanie dziatalno$ci sportowo -
rekreacyjnej 17 pracownikéw, wydatkowa-
no kwote 2.132,87 zi. Na jednorazowe
zapomogi losowe wydatkowano kwote
18.100 zi, ktorg rozdzielono pomiedzy 15
ubiegajacych sie o nig pracownikéw. Cata
zaloga oraz kilkoro emerytéw otrzymata
w okresie $wiat Bozego Narodzenia pomoc
finansowa, ktéra kosztowata spotke
118.050 z+. Do wyliczenia funduszu przy-
jeto $rednig zatrudnienia - 340 pracowni-
kéw. Na koniec ubr. na koncie funduszu
znajduje sie kwota niewiele ponad 40 tys.
zk., ktéra zabezpiecza wydatki socjalne,
zgodne z preliminarzem do korica maja br.
W br. nie musimy ustala¢ nowej kwoty
odpisu na fundusz. Pozostaje ona bez
zmian. Wszystko za sprawg ustawy
,,okotobudzetowej” z 22 grudnia ubr.,
ktéra ,,zamraza” jej wysoko$¢. W ustawie
z 4 marca 1994 r. o zf§s wprowadzono
nowy przepis (art. 5a), zgodnie z ktérym
w 2012 r. ,przecietnym wynagrodzeniem
miesiecznym w gospodarce narodowej”,
ktére powinno by¢ podstawa ustalenia
wysokosci corocznego odpisu podstawo-
wego na zakfadowy fundusz $wiadczen
socjalnych, jest przecietne wynagrodzenie
miesieczne w gospodarce narodowej w
drugim pétroczu 2010 r. ogloszone przez
Prezesa GUS (a wiec kwota 2917,14 z}).

Radomskie Centrum
Krwiodawstwa i Krwio-
lecznictwa w podzieko-
waniu za honorowe
oddawanie krwi wyréz-
nito upominkami na-
szych najaktywniejszych klubowiczéw.
W ubr. najwiecej krwi petnej oddali:
Obuch Andrzej: 2,251; Szydtowski Woj-
ciech 2,251; Obuch Rafat 2,251; Krzysz-
tof Mizera 1,351; Robert Majewski
1,351; Jacek Bartczak 1,351; Ewa Jaskie-
wicz 0,91; Krzysztof Wierzbinski 0,91
oraz Michat Szczesny 0,45 litra.
W imieniu potrzebujacych najcenniej-
szego leku dziekujemy i gratulujemy !!!
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MAMY MILION PODPISOW

Do 5 lutego ,,Solidarnos¢” w catym kraju bedzie zbierata
podpisy pod wnioskiem o referendum w sprawie utrzyma-
nia obecnego wieku emerytalnego. Prowadzona przez
»Solidarnos¢” kampanie zbierania podpisow skomentowat
przewodniczacy Zwigzku Piotr Duda. - Do tej pory zebra-
no blisko milion podpiséw, wcigz sptywajg nowe, to sie
zmienia niemal z godziny na godzine. Sa to tylko podpisy
zebrane przez struktury ,,Solidarnosci”, wkrétce mozna sie
spodziewaé podpisdw zebranych przez inne zwiazki zawo-
dowe i organizacje pozarzadowe, ktére przystgpity do ak-
cji. Duda podkreslit, ze akcja bedzie trwata w kolejnych
tygodniach. Zebrane podpisy trafig do parlamentu dopiero
w momencie przygotowania przez rzad projektu zmian
w systemie emerytalnym i poddaniu go konsultacji spo-
tecznych. - Chcemy zebra¢ jak najwiecej podpisow. Nie
mamy problemu z mobilizacjg ludzi, kiedy wiedza, ze
sprawa ich dotyczy. Mobilizacja bedzie tez potrzebna,
kiedy nasz wniosek o referendum bedzie glosowany
w Sejmie. Nie wyobrazam sobie, zeby wtedy pod Sejmem
zabrakto ludzi ,,Solidarnosci”. Musimy by¢ przygotowani
do zdecydowanych dziatan - podkreslit Piotr Duda.

Liderzy Zwiazku w Fabryce Broni zebrali w tej kampa-
nii ogétem ponad 900 podpiséw. Zaangazowanie w akcje
byto r6zne. Jedni ograniczyli sie tylko do ztozenia swojego
podpisu, inni zbierali podpisy w swoich rodzinach, wsréd
znajomych. Najwiecej podpiséw, bo 120 zebrata cztonkini
Zwigzku p. Matgorzata Sptawiec (FPU). Redakcja gratu-
luje i dziekuje kolezance za osobiste zaangazowanie
w akcje. Podpisy zebrane w fabryce, pozwolity naszej
organizacji zwiazkowej zajg¢ pozycje lidera w regionie
radomskim. Na dzien 27 stycznia do Zarzadu Regionu
ZIEMIA RADOMSKA sptyneto niewiele ponad 11 tysiecy
podpiséw poparcia inicjatywy referendalnej.

NALEZAC DO ZWIAZKU ZWIEKSZASZ JEGO SILE !
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

BUMAR PODPISAL KONTRAKT EKSPORTOWY !

Kontrakt z firmg BEML Lmtd. na dostawe 204 woz6éw bojowych wartosci 275
min USD podpisat 17 stycznia br. w Indiach prezes BUMARU E. Nowak.
To jeden z najwiekszych polskich kontraktéw eksportowych ostatnich lat, ajedno-
cze$nie najwazniejszy obecnie kontrakt eksportowy polskiego przemystu obronne-
go, zwiaszcza przechodzacego kryzys finansowy gliwickiego ,,Bumaru”. Realiza-
cja tego kontraktu odcigzy Grupe od wspierania finansowego procesu restruktury-
zacji gliwickiego zaktadu. W6z zabezpieczenia technicznego WZT-3 powstat na
bazie podwozia czotgu PT-91. Jego gtdwnym przeznaczeniem jest obstuga tech-
niczna czotgdw uczestniczacych w dziataniach bojowych. Moze by¢ wykorzystany
do kazdego rodzaju specjalistycznych prac technicznych i ratowniczych, w tym
chemicznych i przeciwpozarowych. WZT-3_moze pracowac w kazdych warunkach
klimatycznych od minus 25 stopni C. do plus 50. Produkowany jest w tabedach
przy udziale kilkunastu firm kooperujacych. Problemem bedzie wykonanie silni-
kéw czotgowych dla WZT, bowiem produkujace je warszawskie PZL WOLA
zostaty przed kilkoma laty przez BUMAR zlikwidowane! Produkcja silnikéw
miata by¢ przeniesiona do tabed, ale do tej chwili tego nie zrealizowano. Zarzad
BUMARU powotat Komitet Sterujacy, ktérego rolg bedzie podejmowanie kluczo-
wych dla realizacji kontraktu decyzji. W sktad komitetu weszli przedstawiciele
obu spétek, a funkcje Szefa Komitetu sprawuje W. Gatuszkiewicz. Oprécz komite-
tu powotany zostat réwniez wspélny Zesp6t Kontraktowy, ktéry odpowiadat be-
dzie za prawidlowy przebieg jego realizacji przede wszystkim w aspektach pro-
dukeyjnym, logistycznym i handlowym.

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH Z REGIONU

W dniu 27 stycznia w siedzibie regionalnej ,,Solidarnosci” odbyto sie zebranie czton-
kéw Zarzadu Regionu z przewodniczacymi komisji zaktadowych. Z ramienia naszej
organizacji uczestniczyli w nim przewodniczacy Zb.Cebula oraz D.Sobczak jako czto-
nek wiadz zwigzkowych. Ostatnie takie spotkanie odbyto sie przed piecioma laty!
Tematyka tegorocznego spotkania objeta m.in. podsumowanie kampanii zbierania
podpiséw pod wnioskiem o referendum w sprawie utrzymania wieku emerytalnego,
trudnej sytuacji ekonomiczno - spotecznej w pionkowskim ZPS i radomskich £ ACZ-
NIKACH, zagrozenia likwidacja kilkunastu placéwek o$wiatowych w Radomiu oraz
organizacja szkolen zwigzkowych w br. Po dyskusji zebrani przyjeli stosowne stano-
wiska do omawianych spraw. Z ich treScig mozna zapozna¢ sie na stronie internetowej
Zarzadu Regionu ZIEMIA RADOMSKA. Wyrazamy nadzieje, ze regionalne wiadze
Zwigzku zrozumiaty, ze spotkania z przewodniczacymi sg potrzebne i wejda na state
do kalendarza Zarzadu Regionu. Jest to bowiem $wietna okazja by przedstawi¢ pro-
blem, przedyskutowaé go i korzystajac z doswiadczen innych zwigzkowcow wybraé
najlepsze rozwigzanie. Dodatkowo liderzy zwigzkowi mogg sie nawzajem poznac i
nawigzac kontakty.

Cd. zestr. 1 sie w negocjacje w ramach wspélnej reprezentacji zwigzkéw, co jest
najlepszym rozwigzaniem, badz samodzielnie negocjowac¢ uktad. Komisja Zakta-
dowa podtrzymata swoje wczesniejsze stanowisko w sprawie sktadu Komisji
Socjalnej. Kandydat do komisji socjalnej musi mie¢ nieposzlakowang opinie! Jest
nig osoba, ktérej przypisuje sie takie cechy jak: uczciwos¢, rzetelnos¢, odpowie-
dzialno$¢, lojalnos$é, umiejetnos¢ przedktadania interesu publicznego nad prywat-
ny. Cztonek Komisji Socjalnej, ktéry ma dostep do informacji wrazliwych oraz
danych finansowych rodziny pracownika ubiegajacego sie o wsparcie z funduszy
socjalnego, musi posiada¢ wiasnie takie cechy. W szeregach ZZPE i ,,S” sg ludzie
0 nieposzlakowanej opinii, zaufaniu publicznym i bez trudu mozna ich oddelego-
wac do pracy w Komisji Socjalnej. Musi by¢ jednak che¢ i dobra wola dla takich
decyzji. Komisja Zaktadowa mimo, ze wiekszos¢ jej cztonkéw uwaza to za nie-
sprawiedliwe, poszta na znaczny kompromis i gotowa jest zmniejszy¢ ilosciowy
sktad swoich przedstawicieli w Komisji Socjalnej. Wychodzito to naprzeciw
oczekiwaniom, stuzyto poprawie stosunkéw i wspotpracy obu zwiazkéw. Brak
kompromisu oznacza, ze w spotce nadal obowigzuje dotychczasowy Regulamin
ZFSS. W komisji socjalnej pracujg H. Whodarczyk i G. Guminski oraz T. Rusek.

KONTROLA CHOROBOWEGO

a

Pracownik, przedstawiajacy w zakladzie pracy zwolnienie
lekarskie, musi liczy¢ sie z tym, ze moze zosta¢ skontrolowany pod
katem  prawidlowosci  wykorzystywania tego  zwolnienia.
Ubezpieczony moze réwniez zosta¢ wytypowany do sprawdzenia
zasadnosci wystawienia zaswiadczenia lekarskiego ZUS ZEA, atym
samym - prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do
pracy. W zaleznosci od typu kontroli, ktéra miataby zostaé

przeprowadzona zajmujg sie nig pracodawcy lub ZUS.
Prawidtowo$¢ orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy
z powodu choroby oraz wystawiania zaswiadczen lekarskich

podlega kontroli w mysl art. 59 ustawy o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyrstwa
(Dz. U. 22010 r. nr 77, poz. 512 ze zm.), zwanej ustawg zasitkowa.
Wspomniang kontrole wykonujg lekarze orzecznicy ZUS, ktorzy
moga  odpowiednio: przeprowadzi¢  badanie lekarskie
ubezpieczonego (w wyznaczonym miejscu lub w miejscu jego
pobytu, skierowa¢ ubezpieczonego na badanie specjalistyczne przez
lekarza konsultanta ZUS, zazada¢ od wystawiajacego zaswiadczenie
lekarskie udostepnienia dokumentacji medycznej dotyczacej
ubezpieczonego, stanowigcej podstawe wydania zaswiadczenia
lekarskiego lub udzielenia wyjasnien i informacji w sprawie, zleci¢
wykonanie bada pomocniczych w wyznaczonym terminie.

Innego rodzaju kontrolg jest sprawdzenie prawidtowosci
wykorzystywania zwolnien od pracy. Uprawnionymi do jej
wykonywania jest: ptatnik sktadek na ubezpieczenie chorobowe,
ktory zgtasza do tego ubezpieczenia powyzej 20 0séb - w stosunku
do swoich ubezpieczonych - lub ZUS. Przepisy nie okreslaja ilosci
0s6b, ktére majg wykona¢ dang kontrole, jednak praktyka wskazuije,
ze najczesciej sa to dwie wydelegowane do tego celu osoby.
Kontrola prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od
pracy z powodu choroby, polega na ustaleniu, czy ubezpieczony
w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy: nie wykonuje pracy
zarobkowej, nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego od pracy

w sposéb  niezgodny zjego celem. Stanowi otym § 5
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
szczeg6towych zasad i trybu kontroli prawidtowosci

wykorzystywania zwolnierr lekarskich od pracy oraz formalnej
kontroli zaswiadczen lekarskich (Dz. U. z 1999 r. nr 65, poz. 743).
Weryfikacja ta obejmuje sie réwniez ubezpieczonych zwolnionych
od pracy w wyniku decyzji wydanej przez wiasciwy organ albo
uprawniony podmiot na podstawie przepiséw o zwalczaniu chordb
zakaznych albo o zwalczaniu gruzlicy, atakze osoby sprawujace
opieke nad dzieckiem lub innym chorym czionkiem rodziny. Platnik
sktadek moze takze przeprowadza¢ kontrole wykorzystywania
zadwiadczenia lekarskiego o czasowej niezdolnosci do pracy
z powodu choroby, stuzacego do wyptaty wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy, oktorym mowa w art. 92 Kodeksu pracy
(Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze zm ). Ustawodawca nie narzucit
jednostkom dokonujagcym  kontroli  okreslonych terminéw jej
wykonywania. Wskazat jedynie, ze powinna by¢ ona dokonywana
w miare potrzeb, bez ustalania z géry statych jej terminéw,
a szczegdlnie nasilana w okresach, w ktérych wystepuje zwiekszona
absencja z powodu choroby lub sprawowania opieki. Pracodawca
nie ma obowigzku realizowania kontroli chorego pracownika
osobiscie. Moze go bowiem zastgpi¢ inna zatrudniona w firmie
osoba, np. kadrowa lub pracownik zajmujacy sie sprawami
ksiegowymi lub ptacowymi. W kazdym jednak przypadku, osoba
kontrolujgca prawidtowos¢ wykorzystywania zwolnieri lekarskich
od pracy musi legitymowac sie specjalnym upowaznieniem, ktdre
uprawnia do wykonywania kontroli. Jest to upowaznienie imienne,
wystawiane przez ptatnika sktadek, ktére uprawnia do wykonywania
kontroli w miejscu zamieszkania, miejscu czasowego pobytu lub
miejscu  zatrudnienia  osoby  kontrolowanej.  Analogiczne
upowaznienie (wraz z legitymacja stuzbowa) winny posiada¢ osoby
z ZUS kontrolujace chorego.

Zrédto: Gazeta Podatkowa
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