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SPOTKANIE Z ZARZADEM

W ostatnim dniu pracy ubr. dla zdecy-
dowanej wiekszosci zatogi, tj. 23 grudnia
doszto do spotkania Zarzadu i zwigzkow-
cow. Uczestniczyli w nim T. Nita,
A. Arczewski (Zarzad FB), dyr. E. Migat
Zb. Cebula, J. Pasek, D. Sobczak,
P. Sobczyk, H. Wiodarczyk, R. Gorski,
Z. Chotecki, A. Pacek (,,S™), J. Karcz i
A. Sambor (ZZPE). Prezes T. Nita przed-
stawit zwigzkowcom szeroko plany pro-
dukcji na przyszty rok. Wiadomym jest,
ze w | p6troczu musimy wykona¢ zadania
juz zakontraktowane na karabinki ,,B”
i ,MB”. Wreszcie dojdzie do realizacji
eksportu do USA na karabinki ,,A”
Sa wielkie szanse na kontynuacje wspot-
pracy ze Stuzbg Wiezienna. Spdtka stawia
tez na sprzedaz ,,Glauberytéw” dla klien-
tow indywidualnych i spotek ochrony
mienia.  Przewodniczacy  Zb.Cebula
w imieniu ,,S” podziekowat za przyblize-
nie zamierzen przysztorocznych. Przy-
znat, ze spodziewat sie takiego spotkania
w styczniu najpdzniej w lutym. Liczyt, ze
to spotkanie, bedzie podsumowaniem
dziatan i zamierzen 2011 roku i na takie
zwigzkowcy sie przygotowali. Jest Kilka
spraw, ktore udato sie zrealizowaé. Lecz
wiecej jest odtozonych. Coraz trudniej
jest sie dogada¢, ale tylko dlatego, z nie
rozmawiamy ze sobg - moéwit przewodni-
czacy. J.Pasek przypomniat, ze ostatnie
rozmowy odbyly sie kilka miesiecy temu.
D.Sobczak zauwazyt, ze nawet nie podje-
to powaznych negocjacji w sprawie ukla-
du zbiorowego. Lider fabrycznej ,,S”
stwierdzit, ze nie chcac zaktoca¢ Swig-
tecznego nastroju, przedstawiciele ,,S” nie
bedag moéwi¢ o tym na tym spotkaniu.
Trzeba jednak znalez¢ czas, nawet po
pracy i uzgodni¢ przepisy, ktdére funkcjo-
nujg a sg niezgodne z prawem pracy.
W imieniu Komisji Zaktadowej i czton-
kow NSzZ ,S” Zb.Cebula zyczyt czton-
kom zarzadu i dyrektorowi w Nowym
2012 Roku dobrego zdrowia, satysfakcji
z pracy i sukcesow w realizacji zamie-
rzen. Do zyczenh przykaczyli sie wszyscy
obecni na spotkaniu zwigzkowcy.

DO UZYTKU WEWNETRZNEGO

BU WYDLUZONEGO
WIEKU EMERYTALNEGO

REFERENDUM EMERYTALNE

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
w dniu 15 grudnia br. podjeta decyzje
0 rozpoczeciu akcji zbierania podpi-
sow pod wnioskiem o referendum
w sprawie utrzymania obecnie obo-
wigzujgcego wieku przechodzenia
na emeryture kobiet i mezczyzn.
Zapowiedz premiera Donalda Tuska
dotyczaca podwyzszenia wieku emery-
talnego miata tak naprawde na celu
przede wszystkim przypodobanie sie
agencjom ratingowym. Zabrakio re-
fleksji, jakie to pociagnie za soba skut-
ki spoteczne. Rzad rozpoczat juz prace
legislacyjne i chce je zakonczy¢ w |
kwartale br. Z wszystkich rozméw czy
sondazy wynika, ze ludzie s3
z tych planéw ogromnie niezadowole-
ni. W zwigzku z tym Solidarnosc¢"
rozpoczeta akcje zbierania podpiséw
pod wnioskiem o referendum w tej
sprawie. Chcemy skorzysta¢ z wolno-
§ci, z tego ze zyjemy w demokratycz-
nym panstwie. Chcemy korzystaé
z demokratycznych narzedzi. Wszyscy
pracownicy i ich dorosli cztonkowie
rodzin, ktorzy nie zgadzaja sie
z dziataniami Rzadu RP w tej spra-
wie, moga podpisa¢ sie pod wnio-
skiem o referendum u lideréw
zwigzkowych na swoich wydziatach.
Do chwili obecnej naszg akcje poparto
juz 500 zwigzkowcow i dorostych
cztonkéw ich rodzin. Akcje zbierania
podpiséw w Fabryce Broni konczymy
w dniu 19 stycznia br.
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SPOTKANIE OPLATKOWE

W przed$wigteczny poniedziatek w fabryce odbyto sie
tradycyjne spotkanie optatkowe. Licznie stawili sie zapro-
szeni goscie m.in. parlamentarzy$ci: Marzena Wrdbel,
Marek Suski, Zbigniew Kuzmiuk, Radostaw Witkowski
oraz prezydent miasta Andrzej Kosztowniak, jego zastepca
Krzysztof  Ferensztajn, przewodniczacy radomskiej
"Solidarnosci" Zdzistaw Maszkiewicz, Przedstawiciele
Policji i Wojska Polskiego, reprezentanci firm kooperuja-
cych z FB, Zarzad i pracownicy spotki. Gosciem specjal-
nym byt ks. bp Adam Odzimek, ktérego tata przed laty
pracowat w £ UCZNIKU.

Prezes Tomasz Nita w swoim okolicznosciowym wystgpie-
niu omowit wyniki finansowe spétki i jej tegoroczne suk-
cesy. Przyblizyt tez przedsiewziecia przysztoroczne. Ztozyt
przybytym gosciom i pracownikom zyczenia $wigteczne.
Poinformowat zatoge o przydzieleniu dla wszystkich za-
trudnionych nagrody specjalnej. Zyczenia $wiateczno -
noworoczne ztozyli tez kolejno parlamentarzysci ziemi
radomskiej i prezydent Radomia. Jego Ekscelencja ks. bp.
Adam Odzimek ztozyt serdeczne zyczenia S$wigteczne
wszystkim obecnym na spotkaniu oraz ich rodzinom. Po-
btogostawit zastawione na stotach pokarmy wigilijne. Po
odspiewaniu koledy wszyscy przetamali sie optatkiem.
Spotkanie wigilijne poprzedzita mita uroczystos¢, ktéra
odbyta sie w siedzibie Komisji Zaktadowej. W obecnosci
zatozycieli Zwigzku w ZM ,tucznik” - J. Beresinskiego
M. Dujki, St. Gosa i aktualnych dziataczy Fabryki Broni,
szef regionalnej ,Solidarnosci” Zdzistaw Maszkiewicz
wreczyt ks. biskupowi Adamowi Odzimkowi Statuetke
Czerwca’76. Ksigdz biskup Odzimek podziekowat za wy-
réznienie. Po zyczeniach $wigtecznych, zyczyt wszystkim
zwigzkowcom sukcesow w trudnej i odpowiedzialnej pracy
spotecznej oraz udzielit btogostawienstwa. Na zakonczenie
uroczystosci Zbigniew Cebula

w imieniu fabrycznej ,,Solidarnosci”

w podziekowaniu za krzewienie idei

i tradycji Zwigzku Strzeleckiego,

wreczyt st. inspektorowi Strzeleckie-

go Oddziatu Kawaleryjskiego

.Beiiniak” Leszkowi Marcinkiewi-

czowi atrape pistoletu VIS wz. 35.
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

ZWIAZEK W OBIEKTYWIE

1. Spotkanie optatkowe pracownikéw Fabryki Broni; 2. Posiedzenie Komisji Zaktadowej - wreczenie
Statuetki  Czerwca'76 ks.  biskupowi Adamowi  Odzimkowi. Foto: Agata Krekora.
3. Poczet sztandarowy KZ ,,Soiidamosci” Fabryki Broni ( Zb. Karpinski, J. Pasek, A. Pacek) podczas
uroczystosci z okazji 30. rocznicy wprowadzenia stanu wojennego. Foto: Pawet Podlipniak.

USTALANIE CZASU PRACY

Harmonogram i rozkfad czasu pracy to nie to
samo. Rozklad czasu pracy to ramowe wskazanie
czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w danym
zaktadzie pracujacych w tym samym systemie czasu
pracy, obejmujace dni i godziny pracy w skali doby,
tygodnia i okresu rozliczeniowego. Jest to zatem
wskazanie regut towarzyszacych opracowywaniu
indywidualnych harmonogramow czasu pracy, jezeli
takowe maja by¢ opracowywane. Okresla on
w spos6b ogdlny: dni pracy i dni wolne, dni wolne
wynikajagce z zasady 5-dniowego tygodnia pracy,
godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy na
poszczeg6lnych zmianach, godziny przerw w pracy.
Rozkitad czasu pracy jest wiec ramowym opisem
organizacji czasu pracy w firmie, zawierajgcym
wskazowki, jak majg by¢ tworzone harmonogramy
czasu pracy, czyli indywidualne plany czasu pracy
pracownikdw.  To  rozklady czasu  pracy,
wyznaczajgce reguty opracowywania
indywidualnych harmonograméw, uzgadniane s3
z udziatem organizacji zwigzkowej w regulaminie
pracy.

Harmonogram czasu pracy to plan obrazujacy
czas pracy danego pracownika, inne okresy
pozostawania przez niego w dyspozycji pracodawcy
a takze czas wolny od pracy. Z jego tresci wynika
nie tylko, na jakie dni i godziny pracownik ma
wyznaczong prace, ale rowniez kiedy dyzuruje. Jest
wiec gwarancja, ze jesli nie wystgpig zadne
nieprzewidziane okolicznosci, pracownik
w terminach okreslonych w takim harmonogramie
bedzie  wykonywat zadania  wynikajagce z
obowiazujacej go umowy o prace. Harmonogram
musi tez okreslac¢ kiedy pracownik ma czas wolny od
pracy. Dzieki niemu pracownik ma mozliwos¢
zaplanowania sobie czasu wolnego, ktéry zgodnie ze
stworzonym dla niego harmonogramem nie nalezy
do dyspozycji pracodawcy. Jest to zatem rowniez
gwarancja dla pracownika, ze jesli nie wystgpig
zadne szczegOlne okolicznosci, pracownik
w terminach nieobjetych harmonogramem czasu
pracy bedzie mdgt swobodnie dysponowaé swoim
czasem i przeznaczy¢ ¢go na sprawy prywatne,
niezwigzane  z  obowigzkami zawodowymi.
Harmonogram powinien by¢ ustalany na caty okres
rozliczeniowy. Harmonogram nie musi by¢
uzgadniany z  organizacjami Zwigzkow
zawodowych.

Zyczenia $wiateczne dla cztonkéw NSZZ ,,Solidarnos¢” FB i ich
rodzin nadestali: prezydent A. Kosztowniak, przewodniczacy Z.
Maszkiewicz, radni: A. Bochenski, J. Kowalski, P. Kotwicki, Komi-
sje Zakladowe: NITROERG Bierun, NITROCHEM Bydgoszcz,
NITROERG Krupski Mtyn, MESKO Skarzysko, GAMRAT Jasto,
FLT Krasnik, i RADMOR Gdynia, za ktdre serdecznie dziekujemy!
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