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KOMUNIKAT ZE SPOTKANIA Z ZARZĄDEM PGZ

W radomskiej siedzibie PGZ, w dniu 6 grudnia br. 
doszło do spotkania przedstawicieli Krajowych 
Sekcji Przemysłu Zbrojeniowego z członkami zarzą
du oraz dyrektorami najważniejszych pionów grupy. 
„Solidarność" reprezentowali wszyscy członkowie 
Rady Sekcji (m.in. Zbigniew Cebula) oraz Komisji 
Rewizyjnej (m.in. Dariusz Sobczak). Nowy zarząd 
PGZ, czwarty na przestrzeni 3 lat rządów PiS, w 
którego składzie jest trzech byłych wiceministrów 

rządu RP, stawił się w komplecie tj. prezes Witold Słowik, członkowie zarządu: 
Sebastian Chwałek, Michał Kuczmierowski i Radosław Domagalski - Łabędzki.

Rozpoczynając spotkanie prezes Słowik podkreślił troskę rządu o polski prze
mysł zbrojeniowy, Następnie przedstawiono związkowcom sytuację ekonomiczną 
grupy. Niestety mogłaby być ona znacznie lepsza. Są firmy, które ciągle borykają 
się z brakiem płynności finansowej. Kilku z nich zagraża upadłość. Wspiera je 
PGZ udzielając gwarancji i poręczeń. Poważnym problemem jest też termino
wość dostaw do odbiorców zakontraktowanych wyrobów, za co grożą kary finan
sowe. Ciągle mało efektywne są wyniki ze sprzedaży eksportowej. Na przestrze
ni roku zatrudnienie w Grupie wzrosło o blisko 1300 osób. Przychody niestety 
spadły. Zarząd ma kilka pomysłów na poprawę aktualnej sytuacji. Przede wszyst
kim należy obniżać koszty, zoptymalizować poziom zakupów i kooperacji w spół
kach Grupy. Należy zdywersyfikować źródła przychodów z naciskiem na rozwój 
eksportu i produkcji cywilnej. Poinformowano, że na ukończeniu jest strategia 
Grupy. Zarząd PGZ jest w stałym kontakcie z ministrem obrony Mariuszem 
Błaszczakiem oraz generalicją nadzorującą zakupy w ppo. Zaawansowane są 
prace przy kolejnej wersji Kodeksu PGZ S.A. Wkrótce zostanie on ukończony 
i przedstawiony stronie społecznej do konsultacji. Zawarte w mim będą główne 
interesy Grupy, określone standardy, zasady etyczne, regulaminy, polityka oraz 
wspólne relacje spółek oraz współdziałanie np. w zakresie informatycznej, ochro
ny środowiska, wymiany informacji itd.

Ważnym punktem spotkania były umowy prowizyjne oraz ich kontrowersyjne 
wysokości. Prowizje to środki, które później są potrzebne na wspomaganie spó
łek w niezbędne poręczenia, gwarancje, usługi marketingowe oraz wspieranie 
projektów. Dotyczy ona 2. elementów: pośrednictwa PGZ w uzyskaniu przycho
dów spółki oraz kosztów wsparcia spółki przez PGZ. Katalog wsparcie może być 
wieloraki. Może być ulokowane w administrowaniu, ochronie, informatyce, zarzą
dzaniu projektami, innowacji, technologii itd. Prowizja ma charakter rynkowy 
i może wynosić nawet do 10% wartości kontraktu. Zarząd PGZ stwierdził, że 
zmiany w przepisach wymagały zmian w treści umów prowizyjnych, które nie
dawno zarząd PGZ podpisał ze spółkami, bez jakiegokolwiek oporu z ich strony. 
Przypinamy, ze za rządów PO i PSL prowizja wynosiła do 3%. Za nowej władzy, 
już w kwietniu 2016 r. podwyższono prowizję do 5%. Jak widać potrzeby centrali 
są coraz wyższe. Najdziwniejszym jest fakt, ze nie do końca wiemy za co spółki 
są obciążane i na co wydawane są przez PGZ, te niebagatelne środki finansowe. 
Aktualny zarząd Grupy deklaruje, że wszystkie działania będą transparentne 
i prowadzone przy udziale spółek.

Wypowiedzi liderów związkowych były sceptyczne. Ich zapał w dyskusji ostu
dziły nieco przedstawione im liche wyniki finansowe Grupy. Ponownie zaakcento
wano zastrzeżenia do decyzji personalnych w obsadzaniu stanowisk w spółkach 
osobami niekompetentnymi wyłamującymi się z podstawowych zasad współpra
cy ze stroną społeczną. Co prawda zadeklarowano chęć współpracy z nowym 
zarządem. Nie mniej jednak zapowiedziano, że będą nadal przyglądać się jego 
pracy i sprawdzać realizację zapowiedzianych działań i składanych deklaracji. 
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ZAPROSZENIE

Z okazji Świąt Bożego Narodzenia, Prezydium Komisji 
Zakładowej NSZZ „Solidarność" zaprasza wszystkich 
członków Związku w Fabryce Broni ŁUCZNIK - RADOM 
na tradycyjne spotkanie opłatkowe.
Spotkanie odbędzie się w 21 grudnia br. o godzinie 
10:30 w fabrycznej jadalni. Obsługę cateringową zlecono 
Fundacji „Dobry Duszek", która dożywia dzieci 
w szkołach. Serdecznie zapraszamy !

13 grudnia w godzinach popołudniowych oficjalne delegacje "Solidarności" 
z radomskich zakładów pracy, szkół, uczelni i organizacji pozarządowych 
wraz z pocztami sztandarowymi, złożyły wiązanki kwiatów pod tablicą pa
miątkową umieszczoną w budynku przy ul. Malczewskiego. Okolicznościo
wą mowę wygłosił pierwszy przewodniczący MKR Ziemia Radomska - 
Andrzej Sobieraj. W Resursie Obywatelskiej odbyła się gala rocznicowa z 
udziałem weteranów „Solidarności". Rocznicowe obchody poprzedziła uro
czysta msza święta w intencji Ojczyzny odprawiona w kościele p/w Świętej 
Trójcy. Reprezentację fabrycznej „Solidarności” stanowili: Poczet Sztandaro
wy, chorąży Zbigniew Kubicki oraz asysta: Zenon Kozera, Krzysztof Mizera.

NSZZ "Solidarność" nie uznaje 13 grudnia za święto. Ten dzień to smutek, 
zaduma i wspomnienie o internowanych, prześladowanych oraz zamordo
wanych związkowcach w kopalni „Wujek", Lubinie, Krakowie, Szczecinie, 
Gdańsku i innych miastach Polski. Związek nigdy nie zapomni o tej dacie. 
Jesteśmy to winni ludziom, dzięki którym dzisiaj żyjemy w wolnym kraju.

Stan wojenny to stan nadzwyczajny wprowadzony 13 grudnia 1981 roku, 
niezgodnie z Konstytucją PRL. Rada Państwa podjęła nie jednogłośnie 
uchwałę 12 grudnia 1981 roku na polecenie Wojskowej Rady Ocalenia 
Narodowego, poza konstytucyjnego tymczasowego organu władzy. Sejm 
PRL poparł stan rzeczy uchwałą z dnia 25 stycznia 1982 roku. „Solidarność" 
spodziewała się rozwiązań siłowych ze strony rządu. I jako środek oporu, 
gdyby do tego doszło, zalecała strajki. Władze tego się obawiały, więc stan
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW
IULETYN KOMISJI ZAKŁADOWEJ NSZZ "SOLIDARNOŚĆ”

STANOWISKO KK NR 13/18
WS. SYTUACJI SPOŁECZNO - GOSPODARCZEJ 

ORAZ STANU DIALOGU W POLSCE

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność" z niepokojem obserwuje pogar
szającą się sytuację społeczną oraz narastające napięcia społeczne.

Powiększające się dysproporcje w wynagrodzeniach zatrudnionych 
w sferze finansów publicznych wręcz wskazują na dyskryminowanie ca
łych grup zatrudnionych w tej sferze. Kolejny raz mamy do czynienia 
z przekazywaniem środków budżetowych na wzrost wynagrodzeń tylko 
nielicznym grupom zatrudnionych urzędników czy też funkcjonariuszy. 
Odbywa się to niestety kosztem pozostałych. Pomijanie we wzroście 
wynagrodzeń grup najmniej zarabiających czy też nierównomierny wzrost 
płac tworzy dysproporcje w przeciętnych wynagrodzeniach miesięcznych 
w poszczególnych działach.

Dodatkowo, niepewność co do przyszłych cen energii elektrycznej, tak 
dla odbiorców indywidualnych jak i przemysłowych, oraz niejasne zapo
wiedzi wprowadzenia rekompensat wzrostu cen dla odbiorców indywidual
nych pogłębiają frustrację.

Koniecznym staje się wzrost kwot progów dochodowych uprawniających 
do wypłaty świadczeń z pomocy społecznej, ich wysokości oraz wzrost 
kwot kryteriów dochodowych uprawniających do wsparcia dochodowego 
rodzin oraz wysokości świadczeń i zasiłków rodzinnych rodzin.

Kolejny już rok rząd Prawa i Sprawiedliwości uchyla się od realizacji 
obietnic złożonych w kampanii wyborczej 2015 roku w zakresie wysokości 
kwoty wolnej od podatku dochodowego, waloryzacji wysokości zryczałto
wanych kosztów uzyskania przychodu osób fizycznych, waloryzacji kwot 
progów podatkowych, wycofania antypracowniczych zmian w kodeksie 
pracy, szczególnie dot. czasu pracy i okresu rozliczeniowego, pełnego 
odmrożenia kwot odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych, 
uchylenia wygaszania emerytur pomostowych, przyjęcia ustawy o Służbie 
Ochrony Kolei oraz wprowadzenia pluralizmu związkowego w Policji.

Następuje osłabienie dialogu społecznego poprzez pomijanie związków 
zawodowych w procesie konsultacji ważnych dla pracowników i obywateli 
projektów rządowych, nagminne łamanie ustawowych terminów przez 
organy państwa w zakresie oczekiwania na opinię partnerów społecznych 
oraz brak zagwarantowanej w przepisach reakcji strony rządowej na zgła
szane uwagi w procesie legislacyjnym.

Postulaty kierowane przez NSZZ „Solidarność" do rządu, niestety nie 
znajdują właściwego rozpatrzenia, a na kierowane wystąpienia nie ma w 
większości żadnej odpowiedzi.

Nie do zaakceptowania dla NSZZ „Solidarność" jest dyskryminowanie 
członków związków zawodowych w stosunku do członków organizacji 
pracodawców. Członkowie związków zawodowych płacąc składki człon
kowskie na rzecz swoich organizacji obciążani są podatkiem dochodo
wym od osób fizycznych, natomiast członkowie organizacji pracodawców 
nie dość, że nie płacą składek osobiście, to zaliczają je w koszty działal
ności, co zwalnia ich z podatku dochodowego od osób prawnych. Naru
sza to w sposób rażący art. 32 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej

W związku z powyższym oraz wobec zagrożeń stojących przed gospo
darką, Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” wzywa rząd do podjęcia 
rzeczowego i skutecznego dialogu z reprezentatywną stroną społeczną, 
przede wszystkim w zakresie:
- Wzrostu wynagrodzeń, zatrudnionych w sferze finansów publicznych, 
proporcjonalnie do wzrostu wynagrodzeń funkcjonariuszy policji, straży 
pożarnej, więziennictwa, krajowej administracji skarbowej, celników, pielę
gniarek i położnych oraz lekarzy rezydentów, przewidzianych na 2019 rok 
dla pozostałych zatrudnionych w jednostkach finansów publicznych.
- Pełnego odmrożenia kwot odpisu na zakładowy fundusz świadczeń 
socjalnych.
- Zaniechania, komplikujących system, niekończących się zmian w usta
wach podatkowych, przyjmowanych bez konsultacji społecznych.
- Urealnienia kwoty wolnej od podatku tak, aby służyła ona osobom naj
słabszym ekonomicznie chroniąc je przed zagrożeniem ubóstwem.
- Waloryzacji progów podatkowych oraz wysokości zryczałtowanych kosz
tów uzyskania przychodu osób fizycznych.
- Uchylenia wygaszania emerytur pomostowych.

- Modernizacji systemu ubezpieczeń społecznych tak, aby pracownicy 
o długoletnich okresach składkowych nabywali uprawnienia emerytalne bez 
względu na wiek życia oraz objęcia wszystkich wykonujących i świadczących 
pracę bez względu na formę umowy, w oparciu o którą ją wykonują, w tym pro
wadzących pozarolniczą działalność gospodarczą, proporcjonalnymi składkami 
emerytalno-rentowymi od osiąganych dochodów z każdego tytułu ubezpieczenia, 
z zachowaniem zasady 30 krotności.
- Przyjęcia ustawy o Służbie Ochrony Kolei.

- Wprowadzenia zasady pluralizmu związkowego w służbach tam, gdzie prawo 
dopuszcza przynależność związkową.
- Zwolnienia z podatku dochodowego od osób fizycznych, składek członkowskich 
wnoszonych do związków zawodowych.
- Przewidywanego wzrostu cen energii elektrycznej dla odbiorców przemysło
wych i indywidualnych, systemu rekompensat dla odbiorców indywidualnych oraz 
mechanizmów ochrony rodzin przed skutkami ogólnego wzrostem cen towarów 
i usług, a co za tym idzie, zwiększonymi wydatkami gospodarstw domowych.

Nieprzystąpienie Rządu do rzeczowego i konstruktywnego dialogu w wskaza
nych obszarach zmusi NSZZ „Solidarność" do podjęcia działań protestacyjnych.

Dość dyskryminowania pracowników!!!

Z ŻAŁOBNEJ KARTY

W wieku 62 lat zmarł po długiej chorobie Marian Fraczek. 
Był długoletnim pracownikiem Zakładów Metalowych „ŁUCZNIK" 
S A. Pracował jako frezer i kopiarz na największym wydziale pro
dukcyjnym. Był pracowity, sumienny, koleżeński i wyróżniający się 
odwagą cywilną, co skutkowało, że przez trzy kadencje był przez 

związkowców „Solidarności" tego wydziału wybierany na przewodniczącego 
Komisji Wydziałowej P-6. Był również członkiem Komisji Zakładowej. Pełnił tą 
funkcję do chwili upadłości zakładu. Do lutego 2002 roku pracował w Fabryce 
Broni ŁUCZNIK - RADOM W uroczystościach pogrzebowych oprócz Rodziny 
zmarłego, przyjaciół i sąsiadów uczestniczyła reprezentacja fabrycznej 
„Solidarności": Andrzej Bednarczyk, Tomasz Jatczak i Zbigniew Cebula. 
ŚP Marian „Andrzej" na zawsze zostanie w naszej.

ELEKTRONICZNA LEGITYMACJA CZŁONKOWSKA

Przypominamy wszystkim członkom NSZZ „Solidarność”, że 
u liderów swoich komórek organizacyjnych oraz w siedzibie 
Komisji Zakładowej można otrzymać wniosek na wydanie

elektronicznej legitymacji członkowskiej. Najważniejsze informacje zapisane 
będą w kodzie kreskowym legitymacji, a użytkownicy- członkowie Związku będą 
mogli korzystać z bonusów i pewnych przywilejów. W niedalekiej przyszłości 
legitymacja elektroniczna wyprze kartę GROSIK, dzięki której w tej chwili można 
korzystać z punktów rabatowych w pewnych placówkach usługowych i handlo
wych. Związek zawarł już umowę z ogólnopolską siecią handlową firmą LOTOS, 
uzyskując rabaty na zakupy benzyny i olejów oraz usługi w barach gastronomicz
nych tej firmy. W Regionie podjęto natomiast decyzję, że członkowie NSZZ 
„Solidarność" - użytkownicy legitymacji - będą mogli korzystać z bezpłatnych 
porad prawnych z zakresu prawa pracy, bez dodatkowych zaświadczeń.

Zapraszamy do wypełniania deklaracji.

c.d. str.1 wojenny zdecydowano się wprowadzić 
w niedzielę. Już w nocy z 12 na 13 grudnia aresz
towano działaczy Związku. Przestały działać 
telefony, radio i telewizja. Od rana puszczano 
przemówienie gen. Jaruzelskiego, który obwieścił 
wprowadzenie stanu wojennego. Plakaty z ob
wieszczeniem drukowali Rosjanie, nie ufano 
drukarzom w Polsce. W reakcji na wprowadzenie 
stanu wojennego struktury „Solidarności" podjęły 
akcje protestacyjne w wielu dużych miastach 
kraju, które były brutalnie tłumione przez ZOMO. 
Środki masowego przekazu były w rękach władz 
komunistycznych, które robiły wszystko, by zdy- 
skredytować „Solidarność". Rozpowszechniano 
m in. informacje, jakoby opozycjoniści szykowali 
akty terroru czy opracowali czarną listę z nazwi
skami działaczy komunistycznych, którzy mieli 
zostać zamordowani. Ludzie z „Solidarności" nie

mieli jak na te kłamstwa odpowiedzieć. Tym bardziej że wszyscy liderzy zostali 
umieszczeni w ośrodkach odosobnienia i więzieniach. Zaczął się ciemny okres 
w historii naszej Ojczyzny, który trwał do 4 czerwca 1989 r.
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