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SPOR ZBIOROWY ZAKONCZONY

W dniu 29 listopada doszto do kolejnej tury rokowan
zbiorowych w sprawie podwyzszenia wynagrodzen
pracowniczych, o ktére wystgpity dwa reprezentatyw-
ne zwigzki zawodowe. W negocjacjach z zarzagdem
spokki, po stronie zwigzkéw zawodowych zasiedli: J.
Karcz (RP) i £. Keska (P1) z ZZPE oraz Zbigniew
Cebula (GA), Daniel Dorocinski (RP), Jerzy Pasek

(P1), Dariusz Sobczak (TN) i Piotr Dygas (RK) reprezentujagcy NSZZ
,Solidarno$¢”. Zarzad reprezentowali Adam Suliga i Maciej Borecki oraz dyr.
Radostaw Pype¢ i dyr. Malgorzata Walczak. Przypominamy, ze spor zbiorowy
trwat od 25 pazdziernika br. Nigdy w swej 38 letniej historii, nasza organizacja
zwigzkowa nie byla w sporze zbiorowym z pracodawcg. W nowej odstonie
rokowan strona pracodawcy przedstawita 3 warianty podwyzek, lecz zaden nie
zbiegat sie z oczekiwaniami zwigzkowcoéw. Zarzad nie chcial zwigzkowcom
ustgpi¢ zastaniajgc sie sytuacja ekonomiczng spotki. Po gorgcej dyskusji i
krotkiej przerwie strona spoteczna zmodyfikowata swoj postulat kwotowy do 60
tys. zt na zwiekszenie funduszu ale chciano wdrozy¢ podwyzke jeszcze w tym
roku tj. od grudnia. Na podwyzke ciggle nie mogliby liczy¢ pracownicy, ktérzy
juz ja w br. otrzymali. Godzono sie tez na jej wyréwnanie w miesigcu styczniu
2019 r. Po goracej dyskusji zarzad wycofat sie z jednego z przedstawionych
wariantéw. Strona zwigzkowa nie ustepowata. Proponowano spisanie protoko-
tu rozbieznosci. Oznajmiono o zakorczeniu rokowan i rozpoczecie mediacji z
udziatem eksperta z listy wojewody. Wtedy zarzad poprosit o kolejng przerwe,
po ktérej zadeklarowat, ze nie moze ogranicza¢ zadnemu z pracownikéw,
nawet tym, ktérzy je juz uzyskali, prawa do uzyskania podwyzki, ale zrobi
wszystko, zeby liczbe tych os6b zminimalizowaé. Kolejnej podwyzki nie beda
mogli otrzymac ci, ktérzy otrzymali podwyzke dwukrotnie. Kierownik komorki
wystepujacy o kolejng podwyzke dla pracownika, tego ktory otrzymatjuz w br.
podwyzke, bedzie musiat na piSmie szczegdtowo umotywowac jej zasadnosc.
Whiosek musi uzyskac¢ akceptacje dyrektoréw pionéw oraz zarzadu. Zarzad na
pi$mie poinformuje ,Solidarno$¢” i ZZPE o takich przypadkach i ich skali. Po
kolejnej przerwie przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych przy-
stali na tg propozycje warunkujac ja uzyskaniem zgody swoich wiadz statuto-
wych. Nazajutrz, w przerwe $niadaniowg zarzad ZZPE zaakceptowat warunki
porozumienia. Po zakonczeniu pierwszej zmiany obradowali czionkowie Komi-
sji Zaktadowej. Na zebranie zaproszono cztonka zarzadu Macieja Boreckiego,
ktory powtdrzyt deklaracje zarzadu, sktadane wczesniej grupie negocjatorow,
zar6wno w kwestii dotyczacej czesci (3) zapisow w tresci Regulaminu przyzna-
wania premii kwartalnej oraz podwyzszenia budzetu na wynagrodzenia w roku
przysztym. Po krotkiej dyskusji Komisja Zaktadowa podjeta dwie wazne uchwa-
ly. W pierwszej jednomysinie zaakceptowano tre$¢ wynegocjowanego Regula-
minu premii kwartalnej i upowazniono przewodniczacego Komisji Zaktadowej
do jego podpisania. W drugiej, uchwalonej przy jednym gtosie wstrzymujacym,
upowazniono przewodniczgcego Zbigniewa Cebule do podpisania porozumie-
nia konczacego spor zhiorowy. Na podstawie zawartego porozumienia Zarzad
spotki zwiekszy fundusz wynagrodzen od stycznia 2019 r. o kwote 60 000 tys.
zk. Przeznaczona ona zostanie na indywidualne podwyzki ptac. Teoretycznie
mogtoby z niej skorzysta¢ nawet 400 pracownikéw bowiem minimalna podwyz-
ka, zgodnie z Regulaminem Wynagradzania wynagrodzenia musi wynosi¢ 150
zk. Nadmieni¢ nalezy, ze w tym roku wyzsze podwyzki ptac otrzymato juz po-
nad 120 pracownikéw. Teraz juz od inicjatywy kierownikéw komoérek organiza-
cyjnych zalezy ktory i ilu jego pracownikéw otrzyma podwyzke w ramach przy-
dzielonego mu budzetu, proporcjonalnego do procentowego udziatu w fundu-
szu ptac spotki. Nic nie stoi na przeszkodzie, nawet przy braku obowigzku
konsultacji z liderami wydziatlowych organizacji zwigzkowych ,Solidarnosci”
i ZZPE, aby takowe w formie wymiany ustnych opinii zostaty przeprowadzone.
Pracownicy sami dobrze wiedzg czy na tg podwyzke zastuguja. Winni wiec
upomnie¢ sie 0 nig u swoich bezposrednich przetozonych. Liczymy tez na
madrosé, rozsadek i stanowczo$¢ kierownikdéw wydziatldw i dziatow.
Oczekujemy tez, ze zarzad wywigze sie ze sktadanych liderom zwigzkowym
deklaracji. Wszyscy zwigzkowcy z reprezentatywnych organizacji zwigzkowych
muszg za$ zaangazowac si¢ w sprawdzanie, czy podwyzka ta nie ma charak-
teru nagradzania np. za przystgpienie do ,zéttego" zwigzku, kumoterstwa czy
nepotyzmu O wszystkich takich przypadkach winni niezwtocznie poinformo-
wac wydziatowych lideréw ,Solidarnosci" | ZZPE.

DO UZYTKU WEWNETRZNEGO CZt ONKOW ZWIAZKU

04 Grudzien 2018 r,

. W TYM NUMERZE : Str.
> u'l*,
Spér zbiorowy zakornczony. 1
Proces beatyfikacji ks. kotlarza 1
Dodatkowe ubezpieczenie na zycie 2
Rynek pracy, bierni zawodowo 2
1918_2018 Elektroniczna legitymacja cztonkowska 2

RUSZYL PROCES BEATYFIKACJI KSIEDZA KOTLARZA

W sobote 1 grudnia, w godzinach przed-
potudniowych w radomskiej katedrze odpra-
wiona zostata msza $wieta w intencji beaty-
fikacji SP ks. Romana Kotlarza. Uczestni-
czyli w niej zacni goScie oraz kapfani i wierni
z naszej diecezji Bylo kilkanascie pocztow
sztandarowych Reprezentacje fabrycznej
LSolidarnoséci" stanowili sekretarz Komisji
Zaktadowej Dariusz Sobczak (TN) i Poczet
Sztandarowy w sktadzie chorgzy - Zbigniew
Karpiriski, obsada: Zbigniew Kubicki oraz
Zenon Kozera wszyscy z wydziatu P1. Mszy
Sw. przewodniczyt nasz krajan, metropolita
czestochowski abp Wactaw Depo W homilii
biskup radomski Henryk Tomasik podkresli),
ze Swiadkiem Chrystusa jest “ten, co od-
waznie o nim méwi, potrafi zyciem potwier-
dzi¢ swojg wiare, jest apostotlem, nie ograni-
cza sie jedynie do praktykowania wiary w
zaciszu wiasnego domu i odwaznie wyznaje
swojg wiare w kazdej sytuacji Takich $wiad-
kéw potrzebuje dzisiaj $wiat Sg oni potrzeb-

ni w zakonach, seminariach, w parafiach, w parlamencie, w szkotach, na
uczelniach, w zaktadach pracy i rodzinach" - powiedziat bp Tomasik. Po
Eucharystii odbyta sie pierwsza uroczysta sesja otwierajgca proces beatyfi-
kacyjny. Po liturgii wySwietlono fragment filmu o ks. Kotlarzu pt. "Klecha".
Premiera obrazu odbedzie sie¢ w marcu 2019 r. Drugg sesje procesu beaty-
fikacyjnego zaplanowano na 14 grudnia Bedzie ona tajna Zgodnie z pra-
wem kanonicznym przewidziana jest jeszcze jedna publiczna sesja - za-
mykajgca dochodzenie na szczeblu diecezjalnym.

Postulator procesu beatyfikacyjnego ks pratat E. Poniewierski zaapelo-
wat do wiernych o udostepnianie wszelkich pamigtek po ks Kotlarzu,
a takze dzielenie sig wspomnieniami zwigzanymi z kaptanem

SP Ks. Roman Kotlarz urodzit si¢ 17 pazdziernika 1928 r. w Koniemto-
tach w diecezji sandomierskiej Swiecenia kaptaniskie otrzymat 30 maja
1954 r. Jako wikariusz postugiwat w parafiach: Szydtowiec, Zarnéw. Ko-
przywnica. Mirzec, Kunéw i Stupia Nowa Jedynym jego probostwem byta
parafia Pelagéw, gdzie postugiwat w latach 1961-1976. Bylo to ostatnie
miejsce jego pracy kaptarskiej. W dniu radomskiego protestu robotniczego,
25 czerwca 1976 r. kaplan blogostawit ze schodéw kosciota Swietej Tréjcy
radomian, ktérzy opuscili zaktady pracy, sprzeciwiajac sie w ten sposéb
podwyzce cen zywnosci ogtoszonej przez éwczesny rzad. Po powrocie do
Pelagowa, bedac pod wrazeniem manifestacji, a takze informacji o repre-
sjach stosowanych przez wtadze wobec protestantéw, ksigdz wygtosit kilka
kazan upominajacych sie o aresztowanych robotnikéw Z tego powodu stat
sie ofiarg brutalnych represji urzedu bezpieczenstwa PRL W lipcu 1976 r,
zostat kilkakrotnie pobity na plebanii przez "nieznanych sprawcow".
Podczas odprawiania mszy w $wieto Wniebowziecia Najswietszej Maryi
Panny schorowany kaptan zastabt i stracit przytomno$¢. Trzy dni p6zniej
zmart w szpitalu 20 sierpnia 1976 r robotnicy radomscy niesli trumne
z cialem ks. Kotlarza ustang kwiatami drogg ze szpitala w Radomiu do
Pelagowa - parafii kaptana. Po potowej mszy zatobnej, ktéra stata sie pa-
triotyczng manifestacjg, przewieziono cialo do Koniemtotéw i pochowano w
grobie rodzinnym.

NALEZAC DO ZWIAZKU ZWIEKSZASZ JEGO SILE !
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

PISMO W SPRAWIE PLANU URLOPOW

Liderzy reprezentatywnych zwigzkéw zawodowych wystosowali do
zarzadu w dniu 3 grudnia br. pismo o ponizszej tresci:

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢" wraz z Zarzadem ZZPE wyra-
zaja swoje oburzenie decyzjg Zarzadu spétki z powodu wydania Polece-
nia stuzbowego nr 26/2018 z dnia 27.11 2018 r. dotyczacego obowiazku
planowania przez pracownikéw urlopéw wypoczynkowych na rok 2019.
Zdziwienie nasze jest tym wigksze iz aktualnie trwajg negocjacje Zarzadu
i strony spotecznej, dotyczace czasu pracy na rok 2019, a w przedsiebior-
stwie spotki od 2012 roku nie obowiazujg zapisy dot. planu urlopéw.

Zgodnie z zapisami Regulaminu Pracy: § 60 ust. 4. Czas pracy na
kazdy rok kalendarzowy wydawany bedzie zarzadzeniem Dyrektora Na-
czelnego (Prezesa zarzadu) Fabryki Broni ,tucznik’- Radom Sp. z o.o0.
po wczesniejszym porozumieniu ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajacymi
w Spotce.

Nadmieniamy, ze zgodnie z Kodeksem pracy: Art. 164 811 Pracodaw-
ca nie ustala planu urlopéw, jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa
wyrazita na to zgode: dotyczy to takze pracodawcy, u ktérego nie dziata
zaktadowa organizacja zwigzkowa. W takich przypadkach pracodawca
ustala termin urlopu po porozumieniu z pracownikiem. Przepis § 1 zdanie
drugie i trzecie stosuje sie odpowiednio.

W zwiazku z powyzszym nie ma podstaw dla zobowigzywania pracow-
nikéw spotki do planowania 22. dni urlopu wypoczynkowego na rok 2019.
Wszelkie proby nacisku kadry zarzadzajacej przedsiebiorstwem spétki na
pracownikéw w tej sprawie spotkajg sie ze skargg zwigzkéw zawodowych
do Panstwowej Inspekcji Pracy.

ELEKTRONICZNA LEGITYMACJA CZLONKOWSKA
NSzz ,7J ,
atotst

Przypominamy wszystkim czionkom NSZZ
,Solidarnos¢"”, ze u lideréw swoich komoérek
organizacyjnych oraz w siedzibie Komisji
o Zaktadowej mozna otrzymac¢ wniosek na
"l wydanie elektronicznej legitymacji czton-
-rtl 3£ AnAl kowskiej. Najwazniejsze informacje zapisane
beda w kodzie kreskowym legitymacji, a uzytkownicy- cztonkowie Zwigz-
ku beda mogli korzysta¢ z bonuséw i pewnych przywilejow. W niedalekiej
przysztosci legitymacja elektroniczna wyprze karte GROSIK, dzieki ktérej
w tej chwili mozna korzysta¢ z punktéw rabatowych w pewnych placow-
kach ustugowych i handlowych. Zwigzek zawart juz umowe z ogéinopol-
ska siecig handlowg firmg LOTOS, uzyskujac rabaty na zakupy benzyny i
olejéw oraz ustugi w barach gastronomicznych tej firmy. W Regionie
podjeto natomiast decyzje, ze cztonkowie NSZZ ,Solidarnos¢" - uzytkow-
nicy legitymacji - beda mogli korzysta¢ z bezptatnych porad prawnych z
zakresu prawa pracy, bez dodatkowych zaswiadczen.
Zapraszamy do wypetniania deklaracji.

LEGITYMACJA
CZLONKOWSKA

DODATKOWE UBEZPIECZENIE NA ZYCIE

W dniu 28 listopada br. reprezentacja Komisji Zaktadowej spotkata sie
z zarzadem spotki. Pracodawce reprezentowali Adam Suliga, Maciej
Borecki oraz dyr. Radostaw Pype¢ a ,Solidarno$¢": Dariusz Jedrzejewski,
Piotr Dygas , Daniel Drocinski i Zbigniew Cebula. Tematem spotkania
byto wyjasnienie pisma zarzadu spoétki z dnia 26 listopada br. dotyczacego
zmian w Regulaminie Wynagradzania - likwidacji odprawy po$miertnej.
Kierownikom komorek organizacyjnych rozdano listy swoich pracownikéw
z deklaracja do kolejnego ubezpieczenia na zycie. Do list nie zatgczono
zadnej informacji w tej sprawie. Z pisma do Zwigzku wynikalo, ze zarzad
powziat decyzje o dodatkowym ubezpieczeniu catej zatogi polisa na zycie.
Sktadke za pracownika zaptaci pracodawca a pracownik tylko podatek od
tej kwoty tj. ok. 2 zt miesigcznie. Dzigki takiemu rozwigzaniu pracodawca
zwolniony zostanie z wyptacania odprawy po$miertnej na poczet odszko-
dowania wyptaconego z instytucji ubezpieczeniowej. W wyjgtkowej sytua-
cji pracodawca bedzie musiat spadkobiercom zmartego pracownika
doptaci¢  roznice wynikajaca z polisy | odprawy posmiertnej.
W trakcie spotkania wyszto na jaw, ze PZU rozmawia w tej sprawie
z zarzadem spotki od wrzesnia br. Ubezpieczyciel twierdzi, ze do ubezpie-
czenia grupowego, w ktérym dobrowolnie objetych jest ok. 70% zatogi,
musi doktada¢. W zwigzku z tym, aby nie podwyzszac¢ sktadki wynoszacej
dzi$ 59 zt od osoby, zaproponowano nowe ubezpieczenie, na zycie, dla
catej zatogi. Miesieczng sktadke w wysokosci 10,50 zt ptacitby

pracodawca. Nalezny z tego tytulu podatek w wysokos$ci 1,90 zt potrgcany
bytby przez spétke co miesigc z wynagrodzenia pracownika. W/wym. wysoko$¢
miesiecznej skladki szacowano dla ubezpieczenia catej zatogi. Jej wysokos¢
moze ulec zmianie, jesli chetnych do zawarcia dodatkowego ubezpieczenia
bedzie znacznie mniej pracownikéw. Po zawarciu umowy z PZU ZYCIE praco-
dawca zwolniony bytby od obowigzku wyptacania odprawy po$miertnej rodzi-
nie zmartego pracownika. Nie musiatby tez robi¢ rezerwy finansowej na ten cel,
ktéra w skali roku wynosi okoto 500 000 zt.

W trakcie spotkania strony ustality, ze odpowiednie stuzby w spétce przygotuja
szczegdtowg informacje dla pracownikéw w tej sprawie i przesla je do komérek
organizacyjnych. Najwazniejszg informacjg jest fakt, ze proponowane dodat-
kowe ubezpieczenie na zycie nie jest obowigzkowe. Pracownicy przyste-
puja do niego na zasadzie dobrowolnosci.

Przewodniczacy Zbigniew Cebula pytat czy zarzad spétki nie mogtby podjac
rozméw z PZU w sprawie dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego dla chet-
nych pracownikéw fabryki. Posiadanie takiej polisy w duzym stopniu przyspie-
sza czas oczekiwania na lekarza specjaliste. Duza czes$¢ zatogi ma juz swoje
lata, wigc taka forma ubezpieczenia mogtaby jg zainteresowaé. W odpowiedzi
uslyszano, ze trwajg rozmowy w tym temacie a szczegély bedzie mozna przed-
stawi¢ najwczesniej w styczniu 2019 roku.

RYNEK PRACY - BEZROBOTNI, BIERNI ZAWODOWO

Osoby bezrobotne stanowity will kwar-
tale 2018 roku 3,8% ludnosci aktywnej
zawodowo w wieku 15 lat i wiecej. Stopa
bezrobocia zwiekszyta sie o 0,2 pkt proc,
w poréwnaniu do poprzedniego kwartatu,
natomiast w odniesieniu do Il kwartatu
2017 roku zmniejszyta sie o 0,9 pkt proc.

W Il kwartale 2018 roku zbiorowo$¢
bezrobotnych liczyta 662 tys. | zwiekszyta

sie w stosunku do poprzedniego kwartatu, natomiast zmniejszyta sie¢ w stosun-
ku do analogicznego okresu 2017 roku.

Zaobserwowany w okresie kwartatu wzrost liczby bezrobotnych dotyczyt za-
réwno kobiet, jak i mezczyzn. Biorgc pod uwage miejsce zamieszkania wzrost
tej populacji wystapit w wiekszym stopniu wéréd mieszkancéw wsi niz miast.
Spadek zaobserwowany w okresie roku w wiekszym stopniu dotyczyt
kobiet niz mezczyzn oraz mieszkancow miast niz WSI.

Stopa bezrobocia nieco zwiekszyta sie w poréwnaniu z poprzednim kwarta-
tem, natomiast zmniejszyta sie w stosunku do analogicznego okresu ub. roku.
Poczawszy od 2016 r. obserwuje sie zmniejszenie zréznicowania natezenia
bezrobocia wedtug ptci. W Il kw. br. byto ono nieznacznie wieksze w populacji
mezczyzn - stopa bezrobocia dla tej zbiorowosci uksztattowata sie na nieco
wyzszym poziomie niz wéréd kobiet (odpowiednio 4,0% oraz 3,7%).

Osoby bierne zawodowo stanowity w Il kwartale 2018 roku 43,2% og6tu
ludnosci w wieku 15 lat i wiecej. Odsetek ten zmniejszyt sie o 0,3 pkt proc, w
poréwnaniu do poprzedniego kwartatu, natomiast w odniesieniu do Il kwartatu
2017 roku pozostat praktycznie na tym samym poziomie (spadek o 0,1 pkt
proc ). W Il kwartale 2018 roku populacja 0s6b biernych zawodowo liczyta
13.139 tys. i w poréwnaniu do poprzedniego kwartatu, jak i w stosunku do
sytuacji sprzed roku zmniejszyta sie po 0,8%. Biorgc pod uwage pte¢, spadek
liczebnosci tej grupy w skali kwartatu wystapit w wiekszym stopniu wéréd mez-
czyzn niz kobiet (odpowiednio 0 1,7% i 0,2%), natomiast w skali roku - wérod
kobiet (0 1,3%). Nadal kobiety stanowig wiekszos¢ zbiorowos$ci biernych
zawodowo (61,8%).

Ws$réd ogoétu os6b biernych zawodowo zdecydowang wigkszo$¢ stanowig
emeryci (54,6%). a druga w kolejnosci grupa sg uczniowie i studenci (16.4%).
Natomiast w przypadku oséb biernych zawodowo w wieku produkcyjnym naj-
czestszymi przyczynami biernosci sg: obowigzki rodzinne (33,2%) oraz nauka i
podnoszenie kwalifikacji (24,1%).

zrodto: GUS

ZAPROSZENIE

Z okazji Swigt Bozego Narodzenia, Komisja Zaktadowa
NSZzZ ,Solidarnos$¢” zaprasza wszystkich cztonkéw Zwigz-
ku w Fabryce Broni na tradycyjne spotkanie optatkowe.
Spotkanie odbedzie sie w 21 grudnia o godzinie 10:30
w fabrycznej jadalni. Obstuge kateringowa zlecono Funda-
cji ,Dobry Duszek” ktéra dozywia dzieci w szkotach.
Serdecznie zapraszamy!
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