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ROK 8/ NUMER 132
100. ROCZNICA ODZYSKANIA NIEPODLEGLOSCI

Pracownicy fabryki, zwigzkowcy wraz z innymi radomianami aktywnie uczcili 100.
rocznice odzyskania przez Polske niepodlegtosci. W dniu 11 listopada br. w samo
potudnie przed gmachem magistratu kilka tysiecy oséb wspélnie z mtodziezowq
orkiestra GRANDIOSO od$piewali w cato$ci hymn narodowy. W ttumie zauwazy¢
mozna byto Sztandar Komisji Zaktadowej oraz B. i Z. Kozeréw, D. Dorocinskiego,
P. Dygasa, T. Tomickiego, M. Majbauma, A. Obucha, G. Guminskiego, D. Sob-
czaka, J. Paska. Zb. Kubickiego, K. Mizere, A. Guminskiego, S. Leszczynskiego,
A. Packa, R. Patyka, Zb. Chetkiewicza i Zb.Cebule. Wczes$niej w Biegu Niepod-
legtosci  organizowanym na dystansie 10 km na starcie nie zabraklo naszych
kolegéw, ktérzy bieg ukonczyli. Byli to Marcin Nogaj i Artur Wotos (6 miejsce
w swej kategorii wiekowej). Gratulujemy!

Oficjalne obchody rozpoczeta uroczysta msza $w. odprawiona w katedrze, ktorej
przewodniczyt i homilie wygtosit bp radomski Henryk Tomasik. We mszy uczestni-
czylo kilkadziesigt pocztow sztandarowych, kompania reprezentacyjna wojska
polskiego, kombatanci, wltadze wojewddzkie i miejskie, parlamentarzysci, radni,
zwigzkowcy, spotecznicy, stuzby mundurowe, studenci, uczniowie i wielkie grono
radomian. Nastepnie uczestnicy w rytm wojskowej orkiestry przemaszerowali
deptakiem pod Pomnik Czynu Legionéw w Rynku. Tam odbyta sie kolejna cze$¢
uroczystosci zakoriczona zlozeniem wiencéw ku czci bohaterskich legionistow
z okresu walk wyzwolenczych 1914-1918. Wigzanke kwiatéw pod pomnikiem
ztozyli réwniez liderzy fabrycznej ,Solidarnosci”.
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SPOR ZBIOROWY TRWA

W dniu 8 listopada, w godzinach popotudniowych odbyta sie | tura rokowan
w sprawie wszczetego przez NSZZ ,Solidarno$¢" i ZZPE sporu zbiorowego.
Przypominamy, ze w dniu 25 paZdziernika br. reprezentatywne zwiazki zawo-
dowe wystapity z zadaniem ptacowym:

- z dniem 01 listopada br. zwiekszenia miesiecznego funduszu ptac o
minimum 60.000 zt z przeznaczeniem na indywidualne podwyzki wyna-
grodzen, polegajacych na podwyzszeniu osobistych stawek zaszerego-
wania dla wszystkich pracownikéw spétki, zatrudnionych do stycznia br.,
o minimalng kwote 150 zt brutto, za wyjatkiem grupy 96 pracownikéw,
ktérzy w br. juz otrzymali podwyzki, na ktére zarzad spotki przeznaczyt
44.000 zt. miesiecznie, bez konsultacji ze strong spoteczna.

Do dnia 07.11.2018 r. zarzad nie odni6st sie do zadan zwigzkowcéw w spo-
s6b zdecydowany. Nie udzielit rbwniez danych i informacji, o ktére wystapiono,
zastaniajgc sie tajemnica przedsiebiorstwa. Zwigzki w przypadku odrzucenia
zgdan i rozpoczecia rokowan w w/w pismie wnosily o przedstawienie:

- sytuacji finansowo - ekonomicznej spétki, w tym m.in. Bilans oraz Rachunek
Zyskéw i Strat za rok 2017 oraz sprawozdania FO1 za |, Il i Ill kw. 2018 r. oraz
kosztéw na: delegacje, kursy i szkolenia, organizacje pikniku rodzinnego, im-
prezy integracyjnej, ustugi prawne i doradcze, sponsoring;

- wskazania liczby pracownikéw w poszczegdélnych komérkach organizacyj-
nych, sposréd 96, ktérzy w b.r. otrzymali juz podwyzke wynagrodzenia w na-
stepstwie przeszeregowania oraz kwot zwiekszajgcych miesiecznie fundusz
ptac danej komorki;

- 0go6lnej kwoty oraz liczby pracownikéw w poszczegélnych komérkach orga-
nizacyjnych, ktérzy otrzymali nagrody (bez nagréd za realizacje planu sprzeda-
zy) w roku 2017 oraz 2018;

- wysokosci $redniego wynagrodzenia w poszczeg6lnych pionach za ostatnie
3 miesigce w rozbiciu na: kadre kierownicza (bez dyrekcji), dozér Sredni, pra-
cownikéw produkeyjnych i nieprodukcyjnych;

- aktualnego stanu zatrudnienia we wszystkich komérkach organizacyjnych z
podziatem na pracownikéw produkcyjnych i nieprodukcyjnych.

W trakcie | tury rokowan ustalono, ze strone pracodawcy reprezentujg
A.Suliga oraz M.Borecki. Strone zwigzkowa reprezentujg Zb.Cebula oraz
J.Karcz i D.Sobczak. Zbigniew Cebula zadat stronie pracodawcy n/w pytania,
na ktére wspoélnie cztonkowie zarzadu odpowiedzieli.

Czy zarzad odrzuca badZ akceptuje zadania zwigzkéw zawodowych ,S" i ZZPE

okreslone w pi$mie nr 17/20187?

- Tak. Zarzad nie akceptuje i wielkosci i terminu wprowadzenia podwyzek.

2. Czy zarzad ma $wiadomos¢, ze spor zbiorowy juz trwa?

- Tak.

3. Czy w zwigzku z tym zarzad zawiadomit PIP o toczacym sie sporze
zbiorowym?

- Tak, w dniu 31 pazdziernika br.

3. Czy Zarzad widzi mozliwo$¢ osiagniecia porozumienia ze strong spoteczng
W sprawie wszczetego sporu zbiorowego?

- Tak.

4. Czy zarzad moze juz przedstawi¢ stronie spotecznej wyniki przeprowadzo-
nych analiz dot podwyzek ptac, o ktérych informowat zwigzki w piSmie nr
FB/ZS/1387/2018 z dnia 20 wrzesnia br.?

- Nie, nie sgjeszcze przygotowane.

5. lle czasu potrzeba zarzadowi, maksymalnie, do przeprowadzenia rokowan,
zaktadajac, ze rokowania prowadzone w dobrej wierze?

- Proponujemy termin 29 listopada br.

J Karcz w imieniu strony spotecznej zaakceptowata ten termin

Na tym zakoriczono | ture rokowan. Daty drugiej
Fiasko rokowarn spowoduje wdrozenie procedury arbitrazu.

tury nie ustalono.

NALEZAC DO ZWIAZKU ZWIEKSZASZ JEGOSILE !
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

NIEZBYT CHLUBNE ODZNACZENIE DLA FABRYKI BRONI

W dniu 15 listopada Komisja Zaktadowa skierowata do Prezesa zarzadu
pismo, ktérego tre$¢ zamieszczamy ponize;.

W 2010 roku z inicjatywy Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢" powstat,
wedtug projektu graficznego przewodniczacego Komisji Zaktadowej i wyko-
nany pod Jego nadzorem w tarnobrzeskiej pracowni artystycznej, Sztandar
Fabryki Broni ,L UCZNIK"-RADOM Sp. z 0.0. Symbolizuje on konkretne war-
toéci - patriotyzm, szacunek, uczciwo$¢ i odpowiedzialno$¢ oraz pamieé
historyczna. W dniu 27 sierpnia tego roku zostat poswiecony przez JE ks.
biskupa Adama Odzimka. Przez pierwsze lata obsade pocztu stanowili czton-
kowie naszego Zwigzku.

Czujac sie w obowigzku dbania o cze$¢ Sztandaru, Komisja Zaktadowa
NSZz ,Solidarnos¢" wyraza swoja dezaprobate wobec wyrazenia zgody
przez zarzad spoéitki na udekorowanie Sztandaru, przyznanym w dniu 11
listopada br. odznaczeniem Ziotym Krzyzem Zastugi Zwigzku Weteranéw
i Rezerwistow Wojska Polskiego.

We witadzach i szeregach tej organizacji zrzeszeni byli i sg oficerowie ludo-

wego wojska polskiego, jego organdw i stuzb specjalnych, ktérzy w latach
1944 - 1983 w spos6b brutalny umacniali w naszym kraju sowiecka ideologie,
nie szczedzac sit w przesladowaniu polskich patriotéw, obrorcéw wolnej
i niepodlegtej Polski, w tym pracownikéw Fabryki Broni.
Nasza spoétka, funkcjonujgca od 18 lat, nie miata i nie ma nic wspdélnego
z ludowym wojskiem polskim Dzisiaj wspoéttowarzysze z tej i podobnych
organizacji, na czele z putkownikiem Mazguta, w sposéb nie licujacy z hono-
rem oficera, prébuja zmienia¢ i wypaczac historie naszej Ojczyzny, umniej-
szajac niechlubng role organéw ludowego wojska polskiego w mordach
przesladowaniach i nekaniu polskich obywateli.

W zwigzku z wyzej opisanym incydentem domagamy sie od zarzadu spotki
Fabryki Broni ,LUCZNIK"- RADOM Sp. z 0.0. niezwtocznego zwrotu przyzna-
nego spoice, przypietego na Sztandarze odznaczenia, ktére hanbi Sztandar
Fabryki Bronijej bogata, piekna a zarazem tragiczna histonie, za ktéra kryja
sie losy pokolen, ktére walczyly o Jej dobro i niepodlegta Polske.

Wcze$niej, 15 sierpnia br. podczas radomskich uroczystoéci z okazji Swieta
Wojska Polskiego, ta sama organizacja udekorowata odznaczeniem prezesa
naszej spotki Adama Sulige. Zgoda na przyjecie odznaczenia jest subiektyw-
ng sprawg pana prezesa, ale przyjecie odznaczenie dla Fabryki Broni winno
by¢ juz obiektywne.

PISMO DO ZARZADU

W wyniku dyskusji i watpliwosci prawnych w tresci zarzadzenia w spr.
ewidencji czasu pracy oraz sposobu dokumentowania i rozliczania czasu
pracy, Komisja Zaktadowa NSZZ .Solidarno$¢" skierowata do zarzadu spotki
n/w pismo:

W oparciu 0 ad. 5i 6 ustawy o zwigzkach zawodowych, powotujac sie na
uprawnienia przyznane zwigzkom zawodowym, wskazuje na niejasne okre-
Slenie podmiotéw uprawnionych do wyrazania zgody na prace w godzinach
nadliczbowych przez pracownikdw naszej spoétki, ujetych w Zarzadzeniu
nr 12/2018 wydanym przez organ jakim jest zarzad spotki

W tresci zarzadzenia wewnetrznego nr 12/2018 par. 6 ust. 1 uprawnionym
w tym przedmiocie jest jeden czionek zarzadu lub prokurent. Tres¢ powyz-
szego zarzadzenia stanowi odwotanie do Umowy spotki, w szczegdlnosci do
ust. 1 § 12. Naszym zdaniem, wskazanie uprawnionych t. prokurenta w
zarzadzeniu pozostaje w razacej sprzecznosci z § 17 Umowy spotki, ktéry
stanowi, ze czynno$ci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes zarzadu lub
osoby przez niego upowaznione z zastrzezeniem postanowien 8§ 16
ust. 2 - 4. Ponadto zwrdci¢ nalezy uwage na to, ze obowigzujacy porzadek
prawny wyréznia kilka rodzajéw prokury: samodzielna, taczna lub reprezenta-
cje mieszang Wskazany zapis zarzadzenia i odwotanie sie¢ w tym zakresie
do prokurenta wskazywa¢ moze na prokure samodzielna, ale z posiadanych
informacji wiemy, ze w spéice ustanowiona zostata prokura tgczna, co moze
w praktyce, wprowadzaé niepotrzebne, powazne kilopoty pracownikom
w realizowaniu postanowien w/w zarzadzenia. W zwigzku z powyzszym
wnosimy o wyjasnienie wnoszonej przez nas sprawy.
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ANKIETA PRACOWNICZA

W zwiazku z brakiem widokéw na osiagniecie consensusu w sprawie przerwy
urlopowej dla wigkszosci pracownikéw spotki i Scierajacych sie pogladéw wypo-
wiadanych rzekomo w imieniu wiekszo$ci zatogi, reprezentatywne zwigzki zawo-
dowe postanowity przeprowadzi¢ w tej sprawie ankiete. W dniach 16 i 19 listopada
pracownicy mogli dobrowolnie wypowiedzie¢ w ankiecie czy chca skorzysta¢ w
okresie z urlopu wynoszacego 14 kolejnych dni kalendarzowych, tak zeby mogli
otrzymac réwniez dofinansowanie do wypoczynku. Jezeli tego chca, to poproszo-
no ich by wskazali swoja propozycje, zaznaczajac pasujace im terminy urlopu
w okresie miesiaca lipca lub sierpnia. W ankiecie zapisano réwniez stosowna
klauzule dotyczaca przepisbw RODO W ankiecie wzieto udziat 400 pracownikéw
. 73% zatrudnionych w firmie. Na zadane pytanie dotyczace wykorzystania urlo-
péw w okresie wakacji w ilosci 14 kolejnych dni kalendarzowych 386 pracownikéw
wypowiedziato sie .ZA". Stanowi to 96,5% ankietowanych pracownikéw a ponad
70% zatrudnionych. Jesli chodzi o terminy swoich propozycji urlopowych najbar-
dziej pozadanym jest termin od dnia 15 do 28 lipca. Tego chce az 70% ankieto-
wanych. W dalszej kolejnosci byt termin od dnia 29 lipca do 11 sierpnia, za ktérym
wypowiedzialo sie 21% ankietowanych. Kolejno za$ termin to od dnia 12 do 25
sierpnia, ktéry proponuje 5,5% ankietowanych. Najmniej atrakcyjnym terminem na
urlop zdaniem naszych ankietowanych pracownikéw okazuje sie termin od dnia 1
do 14 lipca. Zaproponowato go 3,5% ankietowanych. Sporzadzona w ekspreso-
wym tempie ankieta upewnia lideréw zwigzkowych, ze zdecydowana cze$¢
zatogi, wbrew informacjom zarzadu, chce wykorzysta¢ ,kodeksowg" cze$¢ urlopu
w okresie wakacji.

SREDNIE WYNAGRODZENIE W KRAJU ROSNIE

Zgodnie z komunikatem Prezesa GUS z dnia 13 listopada 2018 r. przecigtne
miesieczne wynagrodzenie w Il kw. 2018 roku wyniosto 4580,20 zi
Podana kwota stuzy do celéw okres$lonych w ustawie z dn. 17.12.1998 r. o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczern Spotecznych. W odniesieniu do
poprzedniego kwartatu $rednia pensja wzrosta o 59,12 zi, czyli o 1,3 %.
Z kolei w stosunku do analogicznego kwartatu roku 2017 przecietne wynagrodze-
nie wzrosto o 324,61 zi, czyli o 7,6 %. W zwigzku z powyzszym od 1 grudnia
2018 r. zmianie ulegaja nastepujace stawki: kwoty graniczne przy zawieszaniu
i zmniejszaniu emerytur i rent, limit przychodu, ktérego przekroczenie skutkuje
zawieszeniem renty socjalnej, minimalne wynagrodzenie pracownikéw
miodocianych.

ELEKTRONICZNA LEGITYMACJA CZLONKOWSKA

'-7.: Realizujgc Uchwale programowa przyjeta przez Krajowy Zjazd
— Delegatéw w 2014 r., Region Ziemia Radomska a wraz z nim
>t Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos$¢” przystapit do realizacji

wdrozenia Elektronicznej Legitymacji Cztonkowskiej.

To nowoczesne rozwigzanie, dzieki ktéremu powstanie baza danych cztonkéw
Zwigzku. Najwazniejsze informacje zapisane bedg w kodzie kreskowym, a uzyt-
kownicy legitymacji beda korzysta¢ z bonuséw i pewnych przywilejéw. W niedale-
kiej przysztosci legitymacja elektroniczna wyprze karte GROSIK, dzieki ktérej w tej
chwili mozna korzysta¢ z punktéw rabatowych w pewnych placéwkach ustugo-
wych i handlowych. Aktualnie tocza sie rozmowy z ogélnopolska siecig handlowa
na temat rabatéw dla uzytkownikéw nowej elektronicznej legitymacji zwigzkowej.
Podpisano juz stosowna umowe z firmg LOTOS uzyskujac rabaty na zakupy
benzyny i olejéw oraz w barach gastronomicznych tej firmy. W Regionie podjeto
natomiast decyzje, ze cztonkowie NSZZ .Solidarnos$¢" - uzytkownicy legitymaciji -
beda mogli korzysta¢ z bezptatnych porad prawnych z zakresu prawa pracy, bez
dodatkowych zaswiadczen, a dziatacze z dodatkowych szkolen. Zgromadzone
dane utatwia szybsze docieranie z informacjami do wszystkich cztonkéw
"Solidarnosci". Mozliwe bedzie m in. bezposrednie przesytanie .Tygodnika Soli-
darno$¢" w formie e-mail.

Zwracamy sie wiec do wszystkich cztonkéw Zwigzku o wykonanie postanowien
uchwaly poprzez wypetnienie wnioskéw o wydanie Elektronicznej Legitymaciji
Cztonkowskiej, ktére organizacja zaktadowa jest zobowigzana dostarczy¢ do
siedziby Zarzadu Regionu. Aby wprowadzanie danych przebiegto sprawnie, kazde
pola we wniosku powinny by¢ wypetnione czytelnie. Do uzyskania legitymaciji
niezbedne jest podanie imienia i nazwiska oraz numeru pesel. Obowigzkowe jest
takze ztozenie pod wnioskiem wtasnorecznego podpisu.

Elektroniczna Legitymacja bedzie wazna przez rok. Po uplywie tego czasu
zostanie automatycznie przedtuzona, po potwierdzeniu przez przewodniczacego
Komisji Zaktadowej w regionie przynaleznosci do Zwigzku cztonkéw swojej orga-
nizacji. Wnioski ELC dostepne sa w siedzibie Zwigzku oraz u lideréw wydziato-
wych .Solidarnosci".
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