www.solidarnoscfb.pl
kz@solidarnoscfb.pl
tel/fax 048-380 31 20

ROK 3/ NUMER 21

Wypadek przy pracy to cierpienia
ofiary i dramat rodziny

Z danych zebranych przez Gtéwny Urzad Sta-
tystyczny wynika, ze w 2010 roku w wypad-
kach przy pracy w Polsce $mier¢ poniosto 444
osoby. To wiecej niz w roku 2009, kiedy to
liczba ofiar wyniosta 401 o0s6b. Niechlubny
wzrost wida¢ réwniez w ogdlnej liczbie wypad-
kow przy pracy, ktéra w ubiegtym roku prze-
kroczyta w Polsce 94 tys. (rok temu ok. 86 tys.).
Z powodu wypadkéw pracownicy opuscili
w 2010 roku 3 min 429 tys. 527 dni pracy (w
roku w 2009 - 3 min Il tys. 170 dni pra-
cy). Przypominamy te smutne statystyki z oka-
zji obchodzonego 28 kwietnia Dnia Pamieci
Ofiar Wypadkdw przy Pracy i Choréb Zawodo-
wych. Dramatycznie wygladajg tez Swiatowe
statystyki. Wedtug organizacji zajmujacych sie
bezpieczenstwem pracy kazdego roku na $wie-
cie wydarza sie kilkaset tysiecy wypadkow
Smiertelnych przy pracy. Ok. 2 min o0séb zapada
na choroby zawodowe. Codziennie blisko mi-
lion pracownikéw na $wiecie ulega wypadkom
przy pracy.

-Na wypadki przy pracy nie mozna patrzec¢
wyltgcznie przez pryzmat ekonomii i statystyk.
Kazdy wypadek to ogrom cierpien ofiary i tra-
gedia jego rodziny. Dlatego tak wazne jest za-
pobieganie  wypadkom przy pracy. Dla
».Solidarnosci” to jeden z priorytetow — podkre-
$la szef Zwigzku Piotr Duda. W tym roku gtéw-
ne uroczystosci Dnia Pamieci Ofiar Wypadkow
przy Pracy, z udziatem wiadz Zwigzku odbyty
sie we Wroctawiu, a okolicznosciowe seminaria
m.in. w todzi, Kielcach i Gdansku. Ich wspélny
mianownik to wptyw zwigzkéw zawodowych i
spotecznego nadzoru na bezpieczenstwo pracy.
Spoteczny inspektor pracy jest czesto dobrym
duchem w zaktadzie. Wspoélnie ze zwigzkami
zawodowymi zapobiega wielu wypadkom w
pracy. Zwyczaj upamietniania ofiar wypadkow
przy pracy narodzit sie w Kanadzie, gdzie na
poczatku zesztego wieku doszto do tragicznej
katastrofy w kopalni, w ktorej zgineto wielu
gornikbw. Miedzy innymi te ofiary uczcit
w 1986 r. Kanadyjski Kongres Zwigzkéw Za-
wodowych, ktory przyjat date 28 kwietnia jako
Dzienn Pamieci Pracownikéw. Rok po6zniej po-
myst podchwycili amerykanscy zwiazkowcy.
W 1991 roku ,,Solidarnos¢" wyszia z inicjaty-
wa, aby 28 kwietnia byt obchodzony réwniez
w Polsce. Obecnie Dzien Pamieci jest juz ob-
chodzony w ponad 70 krajach. Symbolem tego
Swieta stata sie zapalona Swieczka - znak pa-
mieci o zmartych pracownikach.

NEGOCJACE Z ZARZADEM

W dniu 4 maja odbyta sie druga tura rozméw w sprawie
podwyzek plac. Zwigzek reprezentowaty te same osoby co
podczas pierwszego spotkania. Prezes spotki przedstawit
zebranym wysokosci $rednich ptac pracownikéw na sta-
nowiskach robotniczych i nierobotniczych. Aktualnie w
firmie zatrudnionych jest 33! pracownikéw, proponowa-
na przez ,,S” podwyzka ptac o 500 zt spowodowataby
wzrost miesiecznych kosztow na place o 165 tysiecy zto-
tych. Obecnie firma przeznacza na miesieczne ptace pra-
cownikéw kwote okoto | min ztotych. Prezes zapropono-
wat podwyzke w wysokosci 150 zt od czerwca br. Spowo-
dowatoby to wzrost kosztéw w roku biezagcym o kwote
600 tys. ztotych. Lider ,S” pytat Prezesa czy sg nowe
przestanki, ktore spowodowaty wzrost proponowanych
podwyzek przez Zarzad z kwoty 100 zt na 150 z+ W odpo-
wiedzi Prezes przyznat, ze nie pojawity sie nowe istotne
przestanki a podwyzszenie kwoty uznat za forme negocja-
cji. Zb.Cebula uznat, ze propozycja prezesa nie spetnia
oczekiwan spotecznych i oczekuje wyzszych propozycji
ze strony Zarzadu. Prezes Zarzadu wyjasniat, ze obtozenie
kontraktéw na rok 2011 sp6tka ma na poziomie 50 % i ze
czekajg nas dwie duze inwestycje tj. remont i moderniza-
cja kuzniarki oraz zmiany technologii na wydziale obréb-
ki cieplnej FP-2. Istnieje tez mozliwo$¢ uzyskania dofi-
nansowania ze $rodkéw Ministerstwa Gospodarki na
kwote 7 min zt. Zh. Cebula zaproponowat wiec podwyzki
plac w trzech transzach: | transza 150 z+ w miesigcu maju,
Il transza 150 zt w lipcu i 11l transza 150 z+ w miesigcu
wrzesniu br. Koszt w/w podwyzki do korca roku to kwota
897 tys.zI. Prezes przyznat, ze w obecnym cyklu produk-
cyjnym, przy wyeksploatowanym parku maszynowym
jaki posiada firma duza role odgrywa czynnik ludzki.
Przewodniczacy ,,Solidarnosci” zauwazyt, ze jezeli wazny
jest pracownik, to trzeba rowniez w niego inwestowac,
zarobwno w godziwa place jak i doszkalanie. Szkolenia,
kursy, nauka podyplomowa jakie organizuje firma promu-
ja tylko pracownikéw umystowych. Otwierajacy sie za-
chodni rynek pracy moze spowodowac odejscia pracowni-
kéw z firmy. By temu zapobiec musi by¢ w firmie stwo-
rzona wieksza motywacja dla pracownika, szczeg6lnie dla
ludzi mtodych. Prezes w odpowiedzi ztozyt propozycje
proponujac podwyzki w dwdch transzach: | transza 150
zt -miesigc maj i 1l transza 150 zt -miesigc wrzesien br.
Druga transza bytaby mozliwa tylko po dodatkowych
negocjacjach w miesigcu wrzesniu. Przedstawiciele
Zwigzku stwierdzili, ze kolejna propozycja przedstawiona
przez Prezesa nic nie zmienia. Zwigzek wni6st o podjecie
dalszych negocjacji w dniu 06.05.2011 r. Na wstepie
trzeciej tury rozméw Przewodniczacy Zb.Cebula wreczyt
Prezesowi  T.Nicie oficjalne pismo KZ NSzzZ

Fabryka Broni ""tucznik” - Radom
Spoika z ograniczona odpowiedzialnoscia,

23 maja 2011 r.
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HANDEL BRONIA
Centrum  Swiatowego  Handlu

Bronig opublikowato analize wy-
datkdw na obrone na Swiecie w
latach 2002 - 09 oraz perspektywy
dla rynku do 2013 r. Absolutnym
liderem pod wzgledem budzeto-
wych wydatkéw na bron sg USA.
W ciggu o$miu lat rzad wydawat
na ten cel prawie 4 % PKB (tacznie
4,06 bIn doi.). Tylko w 2009 r.
byto to 574 mld doi. Drugie Chiny
wydaty siedem razy mniej (70,5
mld doi. w 2009 r. i 1,4 % PKB).
Trzecia jest Wielka Brytania (59,1
mld doi.). Kolejne miejsca zajmu-
ja: Francja (54,5 mld doi.), Japonia
(49,7 mld doi.), Niemcy (47,5 mid
doi.), Rosja (37,9 mid doi.), Arabia
Saudyjska (32,6 mld doi.), Wtochy
(30,5 mld doi.) i Indie (29,2 mid
doi.). W ciggu osmiu lat Chiny
awansowaty z siodmego na drugie
miejsce a Rosja z 11. na siédme.
Polska jest na 24. miejscu. Przez
osiem lat nasze nakfady na zbroje-
niowke wyniosty 47,5 mld doi.
Rocznie wydajemy na to S$rednio
1,8 % PKB. Takze wsrod eksporte-
réw broni dominacja USA jest
przyttaczajgca. W latach 2002 -
2009 Swiatowy eksport broni wy-
niost 291,5 mid dok, z czego USA
zgarneto 107 mld doi. (35 % ryn-
ku). Druga jest Rosja (15 % rynku
i 43,8 mld doi.), a trzecia Francja
(30 mld doi.). Na 17. miejscu jest
Polska z 1,45 mid doi. w ciagu
oSmiu lat. Popyt na broA rosnie.
W/g prognoz na lata 2010 - 2013
USA majg kontrakty eksportowe
na 110,9 mid doi., Rosja na 34,1
mld doi. A Polska... ?
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

cd. ,Solidarnos¢” dotyczace podwyzek wynagrodzen. Nastepnie
poinformowat Prezesa, ze Zwigzek otrzymat odpowiedz na pismo w spr.
informacji finansowych, o ktore wnosit. Niestety przedstawione dane
réznig sie niekiedy od tych przekazywanych w trakcie negocjacji. Zwrdcit
sie 0 przekazywanie wiasciwych danych. Jako przyktad podat kwote 3
min zt kosztéw pracodawcy przy funduszy ptac 12 min. Pierwsza kwota
jest znacznie zawyzona. Prezes T.Nita stwierdzit, ze jezeli padaty jakie$
niewtasciwe liczby, to tylko w wyniku niedoméwien lub niezrozumienia.
Nie byto jego celem wprowadzanie przedstawicieli Zwigzku w biad.
Prezes ponownie przedstawit problemy z ktdrymi boryka sie firma oraz
potrzeby inwestycyjne spotki. Nakreslit dziatania produkcyjne dot.
przejmowania roboét, ktére byty w kooperacji, a ktore przyniosa efekty
finansowe w okresie pozniejszym. D.Sobczak zauwazyt, ze ,,Solidarno$¢”
od 4 lat domaga sie przejecia tych robdt. T.Nita stwierdzit, ze byty
dyrektor produkcyjny utwierdzat go, ze prace zlecane do kooperacji sa dla
firmy opfacalne. Niestety tak nie jest. Zb.Cebula stwierdzit, ze Zwigzek
docenia juz prowadzane dziatania, liczy na poprawe organizacji pracy,
zmiany technologii wytwarzania niektorych czesci, modernizacje
urzadzen i maszyn, wprowadzenie samokontroli, gospodarska
oszczedno$¢ zatogi w zuzyciu mediow a takze dyrekcji np. w
dysponowaniu $rodkami transportu. Za wazne dla FB uznat planowane
zwiekszenie budzetu MSWIA w roku przysztym na modernizacje policji.
Prezes T.Nita stwierdzit, ze Zarzad prowadzi oszczedng i konieczng
polityke finansowa. Zaproponowat podwyzke stawek o 300 zt brutto od
miesigca czerwca br. Zb.Cebula w imieniu NSZZ ,S” wyrazit
zadowolenie z przedtozonej propozycji, przyznat, ze Zwigzek oczekuje
poza tym jeszcze podwyzki o kwote 100 z+ od wrze$nia br. Zaproponowat,
aby zapisa¢ w ustaleniach, ze pod koniec m-ca sierpnia strony zasiada do
rozméw w sprawie drugiego etapu podwyzek. Dyr. E.Migal stwierdzit, ze
jezeli sytuacja ekonomiczna firmy bedzie dobra to prezes da podwyzki,
tak jak to byto w roku ubiegtym. Uznat, ze zaproponowany zapis 0
rozmowach jest zbedny. D.Sobczak uznat, ze zapis jest konieczny, zmusza
bowiem strony do rozméw. Stwierdzit, ze ubiegtoroczne indywidualne
podwyzki ptac wzbudzity w zatodze wiele kontrowersji. Dyr. E.Migal
zaproponowat, aby podwyzka proponowana przez prezesa weszta w zycie
od czerwca a we wrzesniu br., kiedy wszyscy bedziemy mieli wiekszg
wiedze n/t kondycji spotki mozemy kontynuowa¢ rozmowy. Prezes T.
Nita ponownie sformutowat propozycje Zarzadu spoiki, aby wprowadzi¢
podwyzke w czerwcu o kwote 300 zt a we wrzesniu usia$¢ do rozméw o
dalszych ruchach ptacowych. J. Karcz stwierdzita, ze propozycja Prezesa
ja zadowala i wierzy w Jego dobrg wole i we wrze$niu strony ponownie
ustalg podwyzki ptac. Zb. Cebula stwierdzit, ze jest cztowiekiem matej
wiary i wotatby umiesci¢ inny zapis dotyczacy podwyzek od m-ca
wrze$nia. Jego zdaniem proponowana podwyzka 300 z+ na pewno
zadowoli tylko tych, co dostali podwyzki indywidualne w roku ubiegtym.
Zaproponowat aby strony spotkaty sie za tydzien w celu dokonania
ostatecznych ustalen. Czas ten potrzebny jest Zwigzkowi na
przeprowadzenie konsultacji ze zwigzkowcami i podjecie stosownych
uchwat. W dniul6 maja cztonkowie KZ podjeli uchwate upowazniajaca
przewodniczacego do podpisania porozumienia w sprawie zmian w
Regulaminie Wynagradzania. Nazajutrz w godzinach popotudniowych
podpisane zostato Porozumienie w sprawie zmiany stawek w zatgczniku
nr 1 do Regulaminu Wynagradzania na mocy, ktorego wszystkie
miesieczne stawki wzrastajg o kwote 300 zt. W miesigcu wrzesniu strony
usigda do rozmoéw w sprawie dalszych ruchéw ptacowych.

WYBORY DO RADY PRACOWNIKOW

Podczas dwdch ostatnich posiedzen cztonkéw  Komisji
Zaktadowej z udziatem Komisji Rewizyjnej dyskutowano o potrzebie
wytonienia z duzej grupy zwigzkowcdw reprezentacji, ktéra mogtaby
ubiegac sie 0 mandaty cztonkéw Rady Pracownikéw. Z zatozen wynikato,
aby w wyborach Zwiazek reprezentowaty osoby, ktére maja wiedze z
zakresu prawa pracy, handlu i marketingu, konstrukcji i technologu,
programowania i sterowania produkcja, finanséw, zarzadzania oraz bardzo
dobrze znaty spdtke i jej mechanizmy. Okazato sie, ze na list?
»Solidarnosci” nie byto szturmu, a niektére osoby trzeba byto namawia¢
do wziecia udziatu w wyborach.  Taki stan potwierdzajg badania
naukowcow, ktérzy opublikowali w maju raport o bardzo niskim
zaangazowaniu Polakéw w prace spoteczng. Praca w Radzie
Pracownikéw jest spoteczna, nie ma z tego tytutu zadnych honoraridw.
Jedynym atutem jest ochrona przed zwolnieniem przez okres kadencji-
Ostatecznie do wziecia udziatu w wyborach zgodzito sie 5 przedstawicieli
»Solidarnosci”. Komisja Zaktadowa w przyjetym Stanowisku udzielita
poparcia kandydatom oraz zwrécita sie do cztonkéw ,Solidarnosci 0
oddanie swoich gloséw na calg piatke reprezentujacg Zwigzek. Kazdy
pracownik dysponuje gtosem na mocy, ktérego moze odda¢ gi°s 118
jednego, dwach, trzech, czterech lub pieciu kandydatéw. Tyle bowiem jest
mandatéw w Radzie Pracownikéw. Glosujac na catg pigtke stwarzamy
sobie i Zwiazkowi szanse na wptywanie i ksztattowanie zasad wspotzycia
spotecznego w firmie oraz biezgcego oddziatywania na jej losy. Dajemy
Zwiazkowi kolejny instrument, ktory pozwoli pracownikom posiasC
wazne informacje dotyczace zamierzen Zarzadu. Tym samym nasi
przedstawiciele bedg mogli na forum RP wyraza¢ nasze oczekiwania |
zadania. Nie zmarnujmy wigc naszych gtosow. Zwigzek musi by¢ nie
tylko liczny ale i efektywny. Takg szanse stwarzamy ,Solidarnosci
glosujac w dniu 27 maja br. najego kandydatow:

poz. 1. Zbigniew Cebula - kierownik Sekcji, tworca i przewodniczacy
Rady Pracownikéw | kadencji, przewodniczacy Komisji Zaktadowe;j,
sekretarz Rady Sekcji Krajowej Przemystu Zbrojeniowego;

poz. 2. Daniel Dorocinski - operator obrabiarek sterowanych
numerycznie, student 1V roku na Politechnice Radomskiej;

poz. 6. Tomasz Jatczak - $lusarz, cztonek Komisji Zaktadowej;

poz. 9. Agata Krekora - specjalista ds. marketingu; magister, cztonek
Komisji Rewizyjnej;

poz.ll. Dariusz Sobczak - referent ds. gospodarki narzedziowej, cztonek
Rady Pracownikéw | kadencji, cztonek Zarzadu Regionu Ziemia
Radomska, sekretarz Komisji Zaktadowej.

PODZIEKOWANIE

Z inicjatywy Komisji Zaktadowej w dniach 12-16 maja przeprowadzono
zbiorke pieniezng, ktéra miata na celu pokrycie kosztéw leczenia
naszego chorego kolegi Piotra Dreslera. W akcji udziat wzieto 2/J
pracownikéw spotki, ktorzy darowali na ten szlachetny cel kwote 4.05
zt. Do akcji przylaczyli sie tez pracownicy 3 RPW, ktérzy darowa!’
kwote 213 zt. Ogotem zebrano 4.270 z+. W dniu 19 maja br. skarbnik
KZ A. Pacek i koordynator akcji M. Malmon protokolarnie przekazan
Piotrowi zebrane pienigdze. Za posrednictwem Redakcji Piotr Dreslet
wyraza ogromne podzigkowania wszystkim, kt6rzy bezinteresowni®
wiaczyli sie w przeprowadzenie akcji a przede wszystkim dziekuj®
darczynicom.  Dzigkuje réwniez tym osobom, ktére przekazaty !
podatku na Jego konto w Polskim Instytucie Stwardnienia Rozsianego-
U kazdej z tych os6b ma ogromny dtug wdziecznosci.
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