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FUNDUSZ SOCJALNY

Na wniosek Komisji Zaktadowej NSZZ
»Solidarnos¢”, Zarzad spotki  wprowadzit
zmiany w Regulaminie ZFS$S. Zmiany doty-
cza wysokosci doptat na dofinansowanie
wypoczynku pracownika oraz dofinansowa-
nia doptat do pobytu w sanatorium, udziatu
w wycieczce czy pobytu dziecka pracownika
na kolonii ujetych w § 7 ust. | oraz § 7 ust.2
pkt. 5 Regulaminu. Tym samym wysokos¢
dofinansowania wypoczynku pracownika
wynosi 850,00 z¥brutto — dla pracownikow,
ktérych przecietny opodatkowany dochdd na
jednego cztonka rodziny obliczony z trzech z
trzech miesiecy poprzedzajacych ztozenie
wniosku o dofinansowanie wypoczynku nie
przekracza 1.300,00 zt/brutto, 750,00 zt - dla
pracownikow, ktérych dochéd na jednego
cztonka rodziny nie przekracza 2.100,00 z¥
brutto, 650,00 zt - dla pracownikow ktérych
przecietny dochod na cztonka rodziny nie
przekracza 3.100,00 zt/brutto, 550,00 zt - dla
pracownikéw ktérych przecietny opodatko-
wany dochéd na jednego cztonka rodziny
obliczony z trzech miesiecy poprzedzajacych
ztozenie wniosku o dofinansowanie wypo-
czynku przekracza 3.100,00 z¥/brutto. Dofi-
nansowanie pobytu w sanatorium, pobytu
dziecka na kolonii czy obozie badz udziatu w
wycieczce, podwyzszono do kwoty 250,00
zt rocznie na uprawniong osobe. Zmiany
obowigzujg od 1 kwietnia br. Osoby, ktére
juz w br. skorzystaty z dofinansowania wy-
poczynku beda mogty zwrocic sie o dokona-
nie korekty dofinansowania.

Z informacji uzyskanych od Zarzadu
spétki wynika, ze w ubr. ze $rodkéw ZFS
ogo6tem wydatkowano kwote 361.040,69 zt.
Na dofinansowanie wypoczynku wydano
238.150 zt, na pomoc finansowg 95.590 zt,
z ktorej skorzystali niemal wszyscy pracow-
nicy zatrudnieni w spoétce. 22 pracownikow
skorzystato z zapomog losowych na og6lng
kwote 24.300 zt. Pozostata kwote wydatko-
wano na dofinansowanie leczenia sanatoryj-
nego, wypoczynku letniego dzieci i udziatu
pracownikéw w imprezach sportowo rekre-
acyjnych.
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SPOTKANIE Z ZARZADEM

Po firmowym S$wigtecznym $niadaniu, doszto do spotka-
nia przedstawicieli zwigzkéw zawodowych z prezesem
Zarzadu spotki. O spotkanie wystgpita Komisja Zaktado-
wa w drugiej dekadzie marca br. wnoszac o przedstawie-
nie stronie spotecznej wynikéw finansowych za ubr.,
planow i zamierzen produkcyjnych oraz sprzedazy w br.,
oceny dziatan marketingowych oraz indeksacji wynagro-
dzen. Termin spotkania dwukrotnie przesunigto, raz na
prosbe ZZPE, drugi ze wzgledu na wyjazd prezesa do
stolicy. Zwiazek ,,S” reprezentowali: Zb.Cebula (FPU),
J.Pasek (FP1), D.Sobczak (FPN), H.Wtodarczyk (FP3),
G.Guminski (FP2) i K.Mizera (FP1).

Prezes T.Nita na wstepie omowit dziatania konsolidacyj-
ne - restrukturyzacyjne w grupie BUMAR. Szerzej mowit
0 dziataniach i procesach decyzyjnych w Dywizji
BUMAR-ZOLNIERZ, ktdrej spotkajest waznym elemen-
tem. Aktualnie trwa wycena spétek. W drugiej potowie
roku udziaty spotki zostang wniesione do spotki
,DYWIZJA BUMAR-ZOLNIERZ” S.A. Prezes poinfor-
mowat, ze w 2010 r. FB uzyskata przychody ze sprzedazy
na kwote 42,3 min zt przy kosztach dziatalnosci 41,41 ml
zt. Zysk netto wynidst 622 tys zt. i przeznaczony ma by¢
na kapitat zapasowy spotki. Mimo znacznego wzrostu
przychoddw uzyskano staby wynik finansowy. Zdaniem
prezesa nalezy poprawi¢ technologie, zwiekszy¢ wydaj-
nos¢ pracownikoéw, poprawi¢ organizacje pracy, wprowa-
dzi¢ samokontrole tam gdzie to mozliwe, zautomatyzo-
wac procesy produkcyjne. Bez tych dziatan trudno bedzie
firmie funkcjonowac i inwestowa¢ w przysztos¢. Dodat-
kowo spotka znacznie wzmocnita dziatania marketingowe
przeznaczajac na ten cel znaczne $rodki finansowe. Przed-
stawiciele fabryki uczestniczyli na targach broni m.in. w
Paryzu, Londynie, Las Vegas, Abu Dhabi, Rio de Jane-
iro, wizytowali firmy i wystawy w lIzraelu, Austrii, Niem-
czech, Algierii. Nasze wyroby testowane sg w kilku kra-
jach. Efektem dziatan marketingowych jest pierwszy kon-
trakt eksportowy do USA na zmodyfikowany karabinek
LArcher” z nadziejg na dtuzsza wspdtprace. T. Nita
stwierdzit, ze na rok biezacy tez zaplanowano 42 min zi
przychod6éw. Realnie bedzie to jednak tylko 37 min zt. FB
ma juz podpisane umowy na kwote 21 min zt. Czynione
sg starania do pozyskania i negocjowania kontraktow na
pozostaty brakujacg kwote. Spétka przygotowata wnioski
na dofinansowanie zakupu nowych maszyn m.in. kuzniar-
ki, linii produkcyjnych do obroébki cieplno-chemicznej.
Na prowadzone juz inwestycje dot. wykonania MSBS,
wdrozenia zintegrowanego systemu informatycznego i
wykonania projektu nowego budynku fabryki potrzebne
beda znaczne $rodki finansowe. Jest nadzieja, ze finanso-
wanie inwestycji budowy nowej fabryki pokryte bedzie ze
srodkdw Agencji Rozwoju Przemystu. W ciggu kolejnych
15 lat spotka zobowiazana bedzie sptaca¢ naktady agencji.
Prezes przypomniat, ze w ubr. pracownicy otrzymali Sred-
nio po 500 zt podwyzki. Na koniec ubr. $rednie wynagro-
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SPOTKANIE WIELKANOCNE

Na uroczyste $niadanie wielka-
nocne, zorganizowane w dniu 19
kwietnia br., Zarzad spotki za-
prosit wielu gosci i wszystkich
pracownikow spoétki. Zaprosze-
nie przyjeli i uczestniczyli
w spotkaniu: postowie Marek
Suski (PiS) i Radostaw Witkow-
ski (PO), radny Wiestaw We-
dzonka (PO), przedstawiciele
Komendy wojewddzkiej i miej-
skiej  Policji, przedstawiciele
wojska oraz 3 RPW. Jak zwykle,
licznie uczestniczyli w spotkaniu
pracownicy fabryki.  Postuge
duszpasterskg sprawowat ks. bp
Stefan Siczek, ktoéry goscit w
firmie juz po raz drugi. Prezes
Tomasz Nita ztozy, wszystkim
gosciom i pracownikom zyczenia
zdrowych, spokojnych i rado-
snych Swiat Wielkiej Nocy oraz
wszelkiej pomysinosci dla na-
szych rodzin. Zyczenia $wiatecz-
ne ztozyli zatodze parlamenta-
rzysci, radny oraz przedstawiciel
policji. Ksiadz biskup dziekujac
za zaproszenie roéwniez ztozyt
gosciom i pracownikom zyczenia
z okazji $wigt Zmartwychwstania
Panskiego. Poswiecit przygoto-
wane pokarmy, ktére zebrani
spozyli w milej atmosferze. Li-
derzy fabrycznej ,,Solidarnosci”
Zb. Cebula i J. Pasek w imieniu
Zarzadu Regionu Ziemi Radom-
skiej, uhonorowali ksiedza bisku-
pa Stefana okolicznosciowym
medalem, wybitym z okazji
XXX-lecia dziatalnosci Zwigzku.
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

cd. wynagrodzenie  pracownika produkcyjnego wynosito 3.180 zt
a umystowego 4.700 zt. Srednia ptaca w spotce byta na poziomie ok. 3.300
zt a najnizsza pensja to 2.250 zt. Zarzad zaplanowat wzrost wynagrodzen
pracownikow w 11 kwartale br. o kwote 100 zl brutto!

Przedstawiciele ,,Solidarnosci” odrzucili propozycje prezesa twierdzac, ze
kroczacy wzrost cen na towary i ustugi spowodowat znaczny spadek ptac
realnych. Inflacja w | kw. br wyniosta 4,3%. Rzad zaplanowat kolejne
podwyzki. Propozycja Zarzadu jest dla Zwigzku nie do przyjecia. Na
pytanie prezesa dotyczace propozycji ,,S”, przedtozono mu propozycje
wzrostu plac pracowniczych na poziomie ubr. tzn. o kwote 500 zi.
Reprezentanci ZZPE tym razem poparli propozycje ,,Solidarnosci”. Ze
wzgledu na p6zng pore dnia  spotkanie przerwano. Prezes T. Nita
i przewodniczacy zwigzkéw zawodowych ustalili, ze do kolejnej tury
rozméw w sprawie podwyzek ptac dojdzie w dniu 04 maja o godz. 13.30.

Pracownicy spétki przy wielkanocnym stole

Foto: Mariusz Zawisza

Liderzyfabrycznej ,,Solidarnosci "przekazuja ks. bp S. Siczkowi
okoliczno$ciowy medal Solidarnosci

O

POMOZMY KOLEDZE

Zwiagzkowcey z Dziatu Kontroli Jakosci zwrdcili sie do K Z
z inicjatywa pomocy koledze Piotrowi Dreslerowi, ktory od dtuzszego
czasu choruje na ,,SM” (stwardnienie rozsiane). Leczenie ,,SM” wymaga
systematycznego stosowania bardzo drogich lekéw i zabiegéw.
W miesigcu kwietniu br. Piotr poddat sie skomplikowanemu zabiegowi,
niefinansowanemu przez NFZ, ktérego koszt wyniost 8 tys. zh-
W sytuacji, kiedy nasz kolega ma olbrzymie ktopoty zdrowotne oraz
finansowe z powodu wysokich kosztéw leczenia, nie mozemy by¢
obojetni na Jego los i zorganizowali$my chociaz akcje pomocy
finansowej. W dniach 09-13 maja br. wsréd pracownikéw fabryki
liderzy zwigzkowi przeprowadzg zbiorke pieniezng. Zebrane S$rodki
finansowe zostang wptacone na konto bankowe wskazane przez kol.
Piotra Dreslera. W Jego imieniu dziekujemy za przekazane datki.

RZAD ZNOW LAMIE PRAWO

,,Solidarnos$¢” i inni partnerzy spoteczni nie wyrazili zgody na
skrécenie termindw do 27 kwietnia br. prac nad zatozeniami do
budzetu na przyszty rok. Sprawa byta dyskutowana na
Srodowym posiedzeniu prezydium Komisji  Tréjstronne;.
Partnerzy spoteczni byli w tej sprawie jednomysini -
informowat cztonek prezydium Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnos¢”  Henryk  Nakonieczny, ekspert zwigzku
w Komisji Tréjstronnej. Temat bedzie omawiany na kolejnym
posiedzeniu prezydium Komisji Trojstronnej, by¢ moze juz w
przysztym tygodniu. - ,,Solidarno$¢” w tej sprawie zdania nie
zmieni. Dla nas to sprawa zasadnicza, rzad poprzez skrocenie
terminébw chce ztama¢ prawo. Nigdy takich dziatan nie
zaakceptujemy. Przeciwnie, bardzo powaznie rozwazamy, czy
nie powiadomi¢ prokuratury o tamaniu przez rzad prawa -
mowit Nakonieczny. Na poczatku kwietnia do ,,Solidarnosci”
i innych partneréw spotecznych trafito pismo z propozycja
ministra finanséw Jacka Rostowskiego, by w tym roku,
z powodu objecia przez Polske unijnej prezydencji, drastycznie
skréci¢ okres konsultacji zatozen tegorocznego budzetu. NSZZ
,.Solidarnos¢” zdecydowanie odmowit. Glos w sprawie zabrata
Komisja Krajowa, ktéra 18 kwietnia obradowata w
Warszawie. Komisja uznala, ze propozycja ministra to
pogwatcenie zasad dialogu spotecznego, ktéra uniemozliwia
wypracowanie propozycji partnerow spotecznych. Zwiazkowcy
wezwali Prezydenta Bronistawa Komorowskiego, aby ten
.zrealizowat w tym przypadku role straznika art. 20 Konstytucji
RP, ktéry uwaza dialog i wspotprace partnerow spotecznych za
podstawe ustroju gospodarczego Rzeczypospolitej Polskiej,
oraz przywrocit rzetelnos¢ i autentyczno$¢ dialogu spotecznego
w Polsce”. Przypomnijmy: zgodnie z ustawg o Komisji
Tréjstronnej strony pracownikéw i pracodawcéw zajmuja,
w terminie do 20 lipca kazdego roku, wspolne stanowisko
w sprawie zatozen projektu budzetu panstwa na rok nastepny.
Jezeli partnerzy nie dojdg do porozumienia, do 31 lipca
poszczegblne organizacje moga przedstawic¢ swoje stanowiska.
Natomiast do 20 maja partnerzy spoteczni maja czas na
przedstawienie wspolnej propozycji w sprawie wzrostu
wynagrodzen w gospodarce narodowej (w tym w panstwowej
sferze budzetowej), waloryzacji emerytur i rent oraz
minimalnego  wynagrodzenia. W przypadku braku
porozumienia organizacje moga przedstawi¢ swoje propozycje
do 30 maja.
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