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STOP PRZEMOCY W PRACY

Jednym z podstawowych obowigzkéw praco-
dawcy jest zapewnienie pracownikom bezpiecz-
nych warunkéw pracy. Coraz czesciej zaczyna
sie przez to rozumie¢ réwniez czynniki wpty-
wajace na dobry stan psychiczny pracownikow.
Taka jest tendencja unijna, a jej wyrazem sg
dwa porozumienia europejskich partneréw spo-
tecznych. Jedno dotyczy stresu zwigzanego
z pracg a drugie nekania i przemocy w pracy.
Nekanie i przemoc moga by¢ powodowane
nieakceptowanym zachowaniem i przyjmowac
rézne formy: fizyczne, psychiczne lub o charak-
terze seksualnym. Moga wystepowac w kazdym
miejscu pracy, niezaleznie od wielkosci przed-
siebiorstwa, obszaru dziatalnosci lub formy
stosunku pracy. Zaliczamy do nich jednorazowe
przypadki lub systematyczne wzorce zachowan.
Do nekania czy przemocy moze dochodzi¢ mie-
dzy wspotpracownikami, miedzy przetozonym
a podwiadnymi lub ze strony osob trzecich, np.
klientéw, czy podopiecznych. Dotyczy to szcze-
golnie sektora ustug, np. ochrony oséb i mienia,
handlu czy ochrony zdrowia. Porozumienie
w sprawie eliminowania przemocy w miejscu
pracy podpisali na forum Komisji Trojstronnej
szefowie zwigzkéw zawodowych i pracodaw-
cow polskich. Partnerzy spoteczni deklarujg w
zawartym porozumieniu, iz w ramach relacji
pracodawca pracownik nie bedg tolerowane
zadne przejawy nekania czy przemocy. Nato-
miast eliminowanie i ograniczanie zagrozen
spowodowanych wystepowaniem tych zjawisk
W miejscu pracy powinno byé przedmiotem
wspolnej troski pracodawcow oraz pracowni-
kéw i ich przedstawicieli przy wsparciu ze stro-
ny wiadz publicznych. Zwrécono uwage na
potrzebe promocji dziatan zapobiegajacych
nekaniu i przemocy w pracy, identyfikowaniu
tych probleméw czy wiasciwej prewencji. Tym
bardziej, ze jak szacuje Swiatowa Organizacja
Zdrowia do 2020 roku problemy psychiczne
beda podstawowg przyczyna niezdolnosci do
dalszej pracy. Dbato$¢ o dobry stan psychiczny
pracownikéw prowadzi do zmniejszenia absen-
cji, poprawia relacje miedzy pracownikami oraz
zwieksza efektywnos$¢ pracy a to juz przektada
sie na finanse firm. Fundacja Dublifnska obli-
czyta, ze roczne straty z powodu stresu zwigza-
nego z pracg w UE15 w 2002 roku szacowane
byty na poziomie 20 miliardéw euro. Badania
wskazuja, ze najczesciej wystepujacg forma
przemocy sa stowne zniewagi. Skarzy sie na nie
ponad 12 % pracownikéw badanych przez Fun-
dacje Dublinska.

16 kwietnia 2011 r.

OBRADOWALA ZBROJENIOWKA

W dniu 4 kwietnia br. w Skarzysku obradowali czton-
kowie Rady Sekcji Krajowej Przemystu Zbrojeniowe-
go NSZZ ,,Solidarno$¢” z udziatem przewodniczacego
KZ - Zbigniewa Cebuli. Po omoéwieniu sytuacji
w zaktadach ,,zbrojeniowki” i goracej dyskusji przyje-
to kilka waznych stanowisk, ktore przekazane zostaty
m.in. premierowi, ministrom resortéw obrony narodo-
wej, gospodarki i skarbu panstwa oraz wszystkim klu-
bom parlamentarnym.

W Stanowisku nr 1 Rada Sekcji wyrazita swoj zde-
cydowany protest w zwigzku z zamiarem przejecia
przez rzad RP poniemieckich zestawdw rakietowych
Patriot”. W niedalekiej przesztosci mieliSmy do czy-
nienia z podobng operacjg przejecia ztomowanych
przez Niemcy czotgow Leopard. Ich uruchomienie
kosztowato budzet panstwa kilkaset milionéw ztotych,
a przy okazji spowodowato zatamanie produkcji, zwol-
nienia i likwidacje niektorych zaktadéw w branzy
pancernej. Przekazanie  realizacji najwazniejszego
i najdrozszego programu (ok. 16 mld zt), jakim bedzie
budowa systemu rakietowego obrony przeciwlotniczej
i przeciwrakietowej zamknie droge do realizacji pro-
gramu TARCZA DLA POLSKI z udziatem ppo. Przej-
mowanie zdezolowanych rakiet i dalsze uzaleznianie
systemu bezpieczenstwa panstwa od zagranicznych
i tylko takich dostawcéw jest dziataniem na szkode
Rzeczpospolitej. Polski Rzad chce tg drogg budowaé
nowe miejsca pracy w Niemczech i USA, a zamykaé
polskie przedsiebiorstwa! Deklaracja 0 wspotpracy
w modernizacji produktéw juz w przypadku Leopar-
doéw nie sprawdzita sie wczesniej. Teraz bedzie podob-
nie. Pienigdze podatnikow muszg by¢ racjonalnie wy-
dawane i winny przynosi¢ wymierne efekty dla pol-
skiej gospodarki.

W Stanowisku nr 2 Rada Sekcji wyrazita stanowczy
protest w zwiazku z brakiem zawarcia umow przez
M.O.N. z ppo na dostawy sprzetu i uzbrojenia w 2011
roku. Za niedopuszczalne uznano, ze pomimo termino-
wego przyjecia budzetu panstwa na 2011 rok przez
Parlament, zdecydowana wiekszo$¢ zaktadéw nie ma
zawartych umow. Produkty oferowane przez polski
potencjat obronny majg rézny cykl produkcyjny od
kilku do kilkunastu miesiecy. W takich warunkach
trudno moéwic¢ o racjonalnych dziataniach i termino-
wych realizacjach zadan. Takie dziatanie moze dopro-
wadzi¢ do zmarnowania catego wysitku wiozonego
przez kadre i pracownikéw w procesie naprawczym
przemystowego potencjatu obronnego. W konsekwen-
cji doprowadzi to do zmniejszenia, a wprost mozna
powiedzie¢ utraty systemu bezpieczenstwa Panstwa.
»Solidarno$¢” uwaza, ze jedynym skutecznym antido-
tum, moze by¢ zawarcie umow wieloletnich, czyli
wdrozenie systemu stosowanego w krajach zachodnich
od lat. ,,S” proponuje zawarcie uméw do konca 2018
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Z okayi Swigt Wielkiej Nocy
w imieniu Komisji Zaktadowej
NSZZ ,,Solidarnos¢"
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tchnie w Was nadzieje

na lepszejutro.
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

roku, czyli takich, ktére gwarantujg racjonalne SOLIDARNOSC O OFE

wykorzystanie potencjatu technicznego i

technologicznego oraz pozwolag na wihasciwe Czionek Prezydium Komisji Krajowej - Henryk Nakonieczny podczas spotkania Pre-
przygotowanie aktow prawnych, chronigcych polski zydenta Komorowskiego z partnerami spotecznymi w sprawie zmian w systemie
potencjat obrony przed negatywnymi skutkami emerytalnym w imieniu ,Solidarnosci” zaapelowat do prezydenta o skierowanie do
dyrektywy Nr 81/ UE. Trybunatu Konstytucyjnego ustawy nowelizujgcej OFE/ Zdaniem Zwigzku ustawa
W Stanowisku nr 3 Rada Sekcji zwrdcita sie do moze narusza¢ konstytucyjne zasady ochrony praw nabytych czy zaufania spoteczen-
Rzadu RP o0 podjecie wszelkich dziataii stwa do parfistwa. Zaapelowano tez o jak najszybsze rozpoczecie prac nad rozwigza-
zmierzajagcych do  minimalizacji  negatywnych niami, ktore zapewniatyby bezpieczenstwo przysztym emerytom. Chodzi o gwarancje
skutkow Dyrektywy Nr 81/ UE w kwestiach waloryzacji $rodkéw gromadzonych na subkoncie zusowskim i wprowadzenie bez-
zwigzanych z offsetem. Przy obecnym braku piecznych subfunduszy. Razem z innymi partnerami spotecznymi Zwigzek uznat tez
nakltadow na badania i rozwdj w przemysle za konieczne rozpoczecie dyskusji nad catym systemem ubezpieczen spotecznych.
obronnym, $rodki offsetowe stanowity istotny Spotkanie bylo poswiecone nie tylko jednej ustawie, lecz cato$ciowemu funkcjono-
element finansowy i technologiczny dla catej branzy. waniu systemu ubezpieczer spotecznych. Poruszono wiec tez temat samozatrudnienia
W wielu wypadkach udato sie firmom nie tylko i przypisanych tej formie pracy niskich sktadek ZUS - owskich. Henryk Nakonieczny
pozyska¢ nowe technologie ale rowniez zrealizowa¢ namawiat Bronistawa Komorowskiego, by ten aktywniej zaangazowat sie¢ w dialog
szereg dostaw naszych wyrobow do odbiorcow spoteczny. To wazne, bo wciaz niezrealizowane sa uchwaty Komisji Tréjstronnej, np.
zagranicznych. Wydatkowanie ogromnych kwot na uchwata w sprawie podwyzszenia progéw uprawniajacych do pomocy spotecznej czy
modernizacje Sit Zbrojnych z pieniedzy polskiego uchwata w sprawie podwyzszenia ptacy minimalnej. W tym wypadku ni.ezbedna jest
podatnika niosto za sobg szanse na pozyskanie juz interwencja Prezydenta. Dialog spoteczny jest elementem fadu konstytucyjnego,
nowych technologii, na rozw6j firm, na nowe miejsca a prezydent stoi najego strazy - podkreslat cztonek prezydium Komisji Krajowe;.

pracy. Dzi$ bezwzgledne zastosowanie  zapisdbw Prezydent Bronistaw Komorowski, mimo wielu prosb réznych $rodowisk i negatyw-

zawartych w Dyrektywie UE catkowicie zniweczy
pierwotnie zaktadane cele. Kraje Europy zachodniej
takie jak: Francja. Wielka Brytania, Niemcy, przy
odpowiednio sterowanym przepisom i marketingowi ) ,
chroniag  swo6j rynek bezwzglednie.  Dlatego kasg OFE mozna uzna¢ za udany.
»Solidarnos¢” zbrojeniowki zwrécita sie do Ministra

Gospodarki o przygotowanie odpowiednich zapiséw KOMUNIKAT

prawnych, chronigcych zaktady polskiego przemystu .

zbrojeniowego i lotniczego  umozliwiajacych W_ c_Jnlu 1§
stosowanie rozwigzan offsetowych, jak do tej pory. kwietnia br. 0
SKPZ NSZzz ,Solidarno$¢” byla inicjatorem godz. 1030 w
powstania ustawy offsetowej i bedzie chroni¢ jej siedzibie Zwigzku
zapisow zawszelkgceng. To jest ochrona odbedzie  sie

przedsiebiorstw, to ochrona naszych miejsc pracy

okolicznosciowe
i catej gospodarki. Rada Sekcji oczekuje od Rzadu RP

N N sSwigteczne

konkretnych dziatan w zakresach wskazanych w . .
. .. spotkanie cztonkéw Komisji

swych stanowiskach. W przypadku braku reakcji WAz iak h
Rzadu, rozwazane beda wszelkie zgodne z prawem Y _Z__'a OWY i
dziatania protestacyjne pracownikéw ,.zbrojeniéwki”. | Komisji  Zaktadowej.
Zapraszamy i prosimy

POZEGNANIE EMERYTA 0 punktualne przybycie.

Inz. Andrzej Jeczmyk, byly szef konstruktoréw ZM
LUCZNIK i Fabryki Broni definitywnie zakonczyt prace
zawodowg. W dniu 7 kwietnia odbyto sie Jego
pozegnanie, w ktérym uczestniczyli m.in. przedstawiciele
WITU, byli dyrektorzy ,LUCZNIKA” M.Btonski i
T.Dresler, dyr. 3 RPW E.Rudnicki, prezes T.Nita, dyr.
A.Arczewski i E.Migal, wieloletni wspdtpracownicy
szefa - A.Blaszczuk, M.Slusarczyk, K.Gazdzinski,
K.Janus, J.Chetkiewicz, A.Olejarczyk, W.Okrutny oraz
miodsi konstruktorzy, Jego wychowankowie - P.Madej,
K.Koziet, P.Dygas, J.Pawlak, M.Zawisza, N.Piechota,
T.Ptatos. W imieniu ,,Solidarnosci” przewodniczacy KZ
Zb. Cebula, wreczajac upominek podziekowat szefowi
Jeczmykowi za wieloletnig owocng prace na rzecz firmy
i jej pracownikow oraz  ztozyt zyczenia wszelkiej
pomyslnosci i spokoju podczas zastuzonej emerytury.

nego stanowiska wielu uznanych autorytetow z dziedziny prawa konstytucyjnego
podpisat ustawe o OFE, bez skierowania jej do Trybunatu. Nalezy wiec uznaé, ze
presja deficytu budzetowego zwyciezyta nad prawami obywateli. Skok rzagdu RP na

WYCIECZKA

Komisja Zakfadowa organizuje w dniu 24
czerwca br. jednodniowg wycieczke turystyczno -
rekreacyjng dla pracownikéw i cztonkdw ich
rodzin na trasie: Radom - Wieliczka - Krakdw -
Radom. Koszt wycieczki wynosi: 85 zt od osoby
(bilet normalny), 75 zt od osoby (bilet ulgowy)-
W kosztach ujeto transport autokarem, bilet
wstepu do Kopalni Soli w  Wieliczce,
ubezpieczenie. Ramowy program wycieczki:
Godz. 6.00 - wyjazd z parkingu przy ul.
Lekarskiej do Kopalni Soli w Wieliczce.
Godz. 10.25 - rozpoczecie zwiedzania Kopalni
Soli w Wieliczce - czas zwiedzania 2,5godziny.
Ok. godz.13.00 - Przyjazd do Krakowa (okolice
rynku) - czas wolny do dyspozycji uczestnikdéw
ti. mozliwos¢ zwiedzania wnetrza Katedry,
Grobow  Krélewskich, Dzwonu Zygmunta,
Reprezentacyjnych  Komnat Krdélewskich,
Prywatnych Apartamentéw Kroélewskich (bilety
do w/w muzedw uczestnicy wycieczki pokrywaj4
z wihasnych $rodkéw). Godz. 17.00 - Wyjazd z
Krakowa w kierunku Radomia, planowana
godzina powrotu do Radomia godz.21.00.
Pracownik ma mozliwo$é uzyskania
dofinansowania do wycieczki 2 ZFSS,
maksymalnie do 50% kosztow wycieczki 3
cztonek ,,S” otrzymuje dofinansowanie w kwocie
30 zt Zapisy wraz z zaliczkg 25 zt/osoby,
przyjmuje do dnia 6 maja br. kol. G.Guminski
wydziat FP2 oraz kol. A.Pacek wydziat FPN-
Pozostatg kwote nalezy uregulowaé¢ do 10.06.1
r. 1lo$¢ miejsc ograniczona.
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