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ROK 3/NUMER 18
SOLIDARNOSC CHCE ZMIAN W PRAWIE

NSzZz ,Solidarno$¢” rozpoczat akcje majaca
na celu zmiane przepiséw o ptacy minimal-
nej. Placa minimalna - jest to wysoko$¢ wy-
nagrodzenia okre$lona przez prawo, ponizej
ktdrej pracownik zatrudniony w petnym wy-
miarze czasu pracy nie moze by¢ optacany.
W Polsce poziom minimalnego wynagrodze-
nia ustalany jest od 1956 roku. Obecnie regu-
lacje prawne wyznaczajace tryb i sposob jego
okreslania zawarte sg w ustawie z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wyna-
grodzeniu za prace. Wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace, jest corocznie
przedmiotem negocjacji w ramach Trojstron-
nej Komisji. Minimalne wynagrodzenie
w Polsce wynosi w br. 1.386 zt (brutto).
»Solidarnos¢”  przygotowuje  obywatelski
projekt ustawy o ptacy minimalnej, ktorej
wysokos$¢ miataby dojs¢ do 50 % przecietne-
go wynagrodzenia. Zwigzek zamierza zebraé
pod  projektem "milion"  podpisow.
»Solidarnos¢” chce rdwniez doprowadzi¢ do
zmian w prawie wspierajacych pracownikow,
ktérzy nie otrzymujg w terminie wyptat,
a takze zmian uderzajacych w pracodawcow,
ktérzy utrudniajg dziatalnos¢ zwigzkowa.
"Solidarnos¢" liczy réwniez na pomoc prezy-
denta we wprowadzaniu zmian do niektérych
nowych ustaw - chodzi np. o "odmrozenie"
zasitkow dla najubozszych. Prace eksperckie
nad obywatelskim projektem ustawy o ptacy
minimalnej sgna ukonczeniu. Projekt ma by¢
ztozony w Sejmie jeszcze w pierwszym
kwartale tego roku. **Nie chcemy, aby ptaca
minimalna byfa uzalezniona od widzimisie
politykéw, ale od wielkosci PKB™. Prace
nad takimi regulacjami trwajg takze w UE,
gdzie zakfada sie, ze ptaca minimalna powin-
na wynosi¢ 60 % przecietnego wynagrodze-
nia w danym kraju. "My chcemy, aby
w naszym projekcie bylo przygotowane
dojscie do 50 proc, przecietnego wynagro-
dzenia - na dzi$ bytoby to ok. 1670 zt brut-
to". Kazdy dorosty obywatel naszego kraju
moze poprze¢ inicjatywe Zwigzku. Mozna to
zrobi¢ u lidera ,,Solidarnosci” w swojej ko-
marce organizacyjne;j.
POPRZYJ NASZA INICJATYWE
zt O0Z SWOJ PODPIS !

29 marca 2011 r.

ZARZADZENIEM W PRACOWNIKA

Ostatnimi czasy Prezesowi Zarzadu przedkiadane sg
do zatwierdzenia dokumenty, kt6re w postaci zarza-
dzen sg publikowane w spétce i zobowigzujg pra-
cownikéw do ich przestrzegania. Nie bytoby w tym
nic zdroznego, gdyby wszystko odbywatoby sie
zgodnie z literg prawa. Redakcja przyjrzy sie tylko
trzem ostatnio wydanym wewnetrznym aktom praw-
nym doi. wykorzystania urlopdw za rok ubiegty,
kontroli ruchu osobowego i czasu pracy oraz refun-
dacji kosztéw zakupu okularéw ochronnych.

- W wydanym poleceniu stuzbowym nr 3 zobowig-
zano pracownikéw, aby do kofca marca wykorzy-
stali urlopy zalegte a wnioski urlopowe przedtozyli
do dziatu kadr juz do dnia 7 marca br.! Wspomnij-
my, ze wielokrotnie nieoczekiwane i nagle zdarzenie
czyli los decyduje o kilku dniach naszych urlop6w.
Ale co na to przepisy prawa pracy. Art. 168 kodeksu
pracy stanowi, ze niewykorzystanego urlopu nalezy
pracownikowi udzieli¢ najp6zniej do konca pierw-
szego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.
Tak wiec pracownik moze rozpocza¢ zalegly urlop
nawet w ostatnim dniu marca. Urlop na zadanie
(4 dni) jest prawem pracownika, a nie jego obowigz-
kiem. Dlatego tez pracownik moze zrezygnowaé z
niego w catosci lub w czesci w danym roku kalenda-
rzowym. W konsekwencji niewykorzystany w br.
urlop na zadanie staje sie od | stycznia nastepnego
roku kalendarzowego urlopem, do ktérego stosuje
sie ogdlne zasady urlopowe i moze by¢ wykorzysta-
ny do miesigca marca nastepnego roku kalendarzo-
Wego.

- W zarzadzeniu nr 3 poinformowano pracownikow',
Ze sg liczne przypadki nieprzestrzegania obowigzu-
jacych w spotce przepisow!!! W zwigzku z powyz-
szym przytoczono zapisy z regulaminéw obowiazu-
jacych w spdice ale dokonano tez nadinterpretacji
obowiazujacego prawa pracy. Wyjasniamy autorom
zarzadzenia, ze zgodnie z art. 128 § | kodeksu pracy
czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozo-
staje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy
lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywa-
nia pracy. Jak wynika z powyzszej definicji czasu
pracy nie nalezy wiaza¢ z czasem efektywnego
Swiadczenia pracy na rzecz pracodawcy, lecz obej-
muje on réwniez okresy nie $wiadczenia pracy pod
warunkiem, ze podczas tych okreséw pracownik
pozostaje w dyspozycji pracodawcy. Pozostawanie
w dyspozycji pracodawcy oznacza faktyczng goto-
wosé¢ pracownika do wykonywania pracy, czyli
pozostawanie pracownika w zakfadzie pracy lub
w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy w stanie psychicznym i fizycznym umozliwia-
jacym pracownikowi wykonywanie obowigzkdéw
pracowniczych. Czas, kiedy pracownik pozostaje w
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zaktadzie pracy lub w innym
miejscu  wyznaczonym  przez
pracodawce do $wiadczenia pra-
cy, podczas ktérego pracownik
wykonuje czynnosci zwigzane ze
zdawaniem lub przejmowaniem
zmiany oraz przebiera sie w
ubranie robocze podlega wlicze-
niu do czasu pracy. W wydanym
zarzadzeniu biednie zdefiniowa-
no czas pracy tj. od momentu
stawienia sie na stanowisku pra-
cy do jego opuszczenia! Wyjscie
z fabryki w celu zalatwienia
spraw- osobistych, zgodnie z pkt.
3 zarzadzenia moze odby¢ sie
tylko za zgodg pracodawcy!
Wyjasniamy, ze pracodawcag jest
jednostka organizacyjna, chocby
nie posiadata osobowosci praw-
nej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajg one pracownikow -
maja mozliwo$¢ nawiazywania i
rozwigzywania stosunkéw pracy,
mozliwo$¢ zmiany tresci stosun-
ku pracy oraz realizowania zobo-
wigzan wypltywajacych z przepi-
sow prawa i stosunku pracy. Tak
wiec teraz zgode na przepustke
powinien da¢ nam kazdorazowo
prezes. Woystarczyto tylko w
zarzadzeniu uzy¢ sformutowania,
ze zwolnienia od pracy do zata-
twienia spraw osobistych w imie-
niu pracodawcy udziela kierow-
nik  komdrki  organizacyjnej.
Sporo  zamieszania  wywotat
rowniez zapis w pkt. 5 zarzadze-
nia. Pracownicy znéw majg obo-
wigzek zdawania przepustek do
kierownika swojej komorki orga-
nizacyjnej. Ciekawe jak to wy-
gladato na najliczniejszym wy-
dziale FPI? lle czasu pos$wieco-
no, by posegregowac imiennie
przepustki na oddziaty, by je
zwrdci¢ pracownikom na tzw.
»fajerant”? Osobny temat to
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

to kilkukrotne ,,spacery” pracownikéw utrzymania ruchu do kie-
rownika po przepustke, bo bez niej (ze stemplem ,,B”) nie mogli
wej$¢ na niektére wydziaty by dokonywaé naprawy badz usuwaé
awarie.

- W zarzadzeniu nr 2 zmieniajgcym zarzadzenie nr 8/2004 doprecy-
zowano zapisy o badaniach lekarskich pracownikdw i stosowaniu
przez nich okularéw korygujacych uzyto sformutowania ,,najnizsze
wynagrodzenie”! Wyjasniamy, ze Polsce obowigzuje ustawa z 2002
roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace. W poprawianym
zarzadzeniu nr 8 uzyto prawidtowego nazewnictwa. Teraz je zmie-
niono, niepotrzebnie.

Nie mozemy by¢ obojetni na to co bezposrednio dotyka kazdego
pracownika. Trudno jest nam wyczu¢ intencje i powody do wyda-
wania ,takich” wewnetrznych aktéw prawa. Na pewno nie chodzi
0 poprawienie stosunkéw miedzyludzkich. Czyzby autorom chodzi-
to o ,,ukrecenia bata na robotnika”? Jezeli tak to bat zostat wykona-
ny z kiepskiego materiatu. Jest i $miesznie i smutno. Zarzadzenia
wydano a zycie w spétce swoim trybem toczy sie dalej. Reasumu-
jac stwierdzamy, ze niepotrzebnie zmarnowano sporo energii i cza-
su autoréw polecenia i zarzadzen. Trzeba modyfikowac i przystoso-
wywacé przepisy wewnetrzne w spotce. Nalezy to jednak czynic¢
rozsadnie. Na tg chwile nalezatoby w pilnym trybie dokonac,
wspolnie ze strong spoteczng, przegladu obowigzujacych w spotce
regulaminéw

PIERWSZE POZYCZKI

Zgodnie z planem wystartowata fabryczna Kasa Zapomogowo
Pozyczkowa. Tak jak planowat Zarzad Kasy, w miesigcu marcu
wyplacone zostaty pierwsze pozyczki. Do Zarzadu wptynety 14
wnioskow i wszystkie zostaty pozytywnie rozpatrzone. Wyptacono
pozyczek na ogdlng kwote 31.400,00 zt. Do PKZP nalezy juz 96
pracownikdw spotki.

JUBILEUSZ ZWIAZKU STRZELECKIEGO

Oddziat Zwigzku Strzeleckiego w Radomiu obchodzit 3. rocznice
dziatalnosci. Z tej okazji w dniu 19 marca br. zorganizowano
uroczyste spotkanie w trakcie ktérego podziekowano osobom i
instytucjom ( m.in.. ,,S” FB) za pomoc w funkcjonowaniu i rozwdj
Zwiazku Strzeleckiego w naszym miescie. Komisje Zaktadowg na
gali reprezentowali: Dariusz Sobczak i Grzegorz Guminski.

PROJEKT UKLADU GOTOWY

Po kilku miesigcach dobiegty prace nad przygotowaniem projektu
zakladowego uktadu zbiorowego pracy. Tym samym zrealizowana
zostanie kolejna uchwata 11l Walnego Zebrania Delegatéw. Uktad
moze by¢ zawarty przez Zarzad i zwigzki zawodowe w drodze
dobrowolnych rokowan. Projekt NSZZ ,,Solidarno$¢” wprowadza
rozwigzania korzystniejsze dla pracownikow spéiki, niz wynikajace
z przepisow kodeksu pracy, obowigzujacych regulaminéw oraz
innych ustaw i aktéw wykonawczych oraz dostosowuje ich
obowiazki do warunkéw pracy, nie zwiekszajac jednak ich zakresu.
Projekt uktadu, wraz z 9 zalacznikami spisany zostat na 55
stronach. Teraz, przedtozony zostanie prezesowi Tomaszowi Nicie
z wnioskiem o podjecie negocjacji w sprawie jego zawarcia.

§ KARA PORZADKOWA

Kodeks pracy okresla, w jakich sytuacjach, w jaki sposob, a takze
w jakim trybie pracodawca moze ukara¢ pracownika (art. 108 - 1I-1
kp). Poniewaz przepisy te majg charakter bezwzglednie
obowiazujacy, nie jest mozliwa ich zmiana, ani tez modyfikowanie
na niekorzy$¢ pracownika tresci przez nie regulowanych. Oznacza
to m.in, Zze pracodawca nie moze stosowaC innych kar
porzadkowych, niz przewidziane sg kodeksem pracy. Katalog kar
(i podstawy ich zastosowania) jest zamkniety.

1. kara upomnienia i kara nagany moga by¢ zastosowane za
nieprzestrzeganie przez pracownika:

- ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,

- przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,

- przepiséw przeciwpozarowych,

1 Przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

2. kara pieniezna moze by¢ zastosowana za nieprzestrzeganie przez
pracownika:

- przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,

- przepisoéw przeciwpozarowych,

- opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

- stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie 1
alkoholu w czasie pracy.

Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od
jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary
pieniezne nie moga przewyzszaC dziesigtej czeSci wynagrodzenia
przypadajgcego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu potracen,
o ktérych mowa w art. 87 § | pkt. 1, 2, 3 kodeksu pracy-
Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczeg6lnosci rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych, stopien winy pracownika i
jego dotychczasowy stosunek do pracy. Mozna wiec kwestionowac
okoliczno$é, iz dane zachowanie pracownika uzasadniato ukaranie
go upomnieniem, a nie nagang, czy Kkarg pieniezna.
Procedura

Zachowanie przez pracodawce wymogow proceduralnych
zwigzanych z zastosowaniem wobec pracownika kary porzadkowej
jest o tyle istotne, iz kazde uchybienie w tym zakresie stanowi¢
moze podstawe do wniesienia sprzeciwu. Sprzeciw wnosi sie W
terminie 7 dni od pisemnego zawiadomienia o ukaraniu.
Zasadnym bedzie wnoszenie sprzeciwu, jezeli:

- ukaranie nastgpito po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od
dopuszczenia sie tego naruszeni,

- kara zostata zastosowana bez uprzedniego wystuchania
pracownika. Pracodawca ma 14 dni na rozpatrzenie sprzeciwu
(w tym czasie musi wystapi¢ i rozpatrze¢ stanowisko
reprezentujgcej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej)-
Jezeli w tym czasie pracodaweca nie odrzuci sprzeciwu, uznaje sie,
iz uwzglednit go i odstapit od zastosowania kary. Jezeli pracownik
wniost  sprzeciw, pracodawca odrzucit go, za$ pracownik
podtrzymuje swoje stanowisko, iz kara jest niezasadna, nazbyt
surowa lub zastosowana z naruszeniem procedury karania, moze w
ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia go o odrzuceniu jeg®
sprzeciwu wystgpi¢ do wiasciwego sadu pracy o uchylenie
zastosowanej wobec niego kary.

R.Rzepecki
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