www.solidarnoscfb.pl

kz@solidarnoscfb.pl
tel/fax 048-380 31 20

ROK 3/ NUMER 14

SPOTKANIE Z ZARZADEM

20 grudnia, pod koniec dnia
pracy, odbylo sie spotkanie
przedstawicieli zwiazkéw zawo-
dowych z prezesem Zarzadu
spotki Tomaszem Nita. Spotka-
nie miato charakter podsumowa-
nia 2010 roku. ,Solidarnos$¢”
reprezentowali: Zb.Cebula,
J.Pasek, R.Gorski, D.Sobczak,
H.Wiodarczyk, G.Guminski,
a ZZPE: J.Karcz i M.Ziotek.
Prezes Nita szczegétowo omowit
zadania produkcyjne i wyniki
ekonomiczne spotki. Jego zda-
niem rok 2010 byt pod tym
wzgledem najlepszy na prze-
strzeni ostatnich 10 lat. Progno-
zowany wynik finansowy to zysk
netto  ok. 11 min  zk
Odczuli to réwniez pracownicy,
bowiem wzrosty stawki wyna-
grodzenia miesiecznego o 300 zt
a 60% zatogi otrzymato podwyz-
ki indywidualne. Wyro6zniajacy
sie w realizacji zadan robotnicy
otrzymywali nagrody finansowe.
Aktualnie Zarzad negocjuje z
MON 3 - letnig umowe na dosta-
wy karabinkéw dla wojska. By¢
moze bedzie ona podpisana jesz-
cze pod koniec grudnia. Spétka
wtedy otrzymataby przedptate na
realizacje zadania na rok 2011.
Wszystkie stuzby muszg sie
nalezycie przygotowa¢ do prze-
targbw na dostawe broni dla
policji, strazy wieziennej i in-
nych stuzb mundurowych. Ich
wygranie  pozwoli  spokojnie
mysle¢ o dobrych wynikach
ekonomicznych za 2011 rok
i utrzymania stanu osobowego
spotki.

Przewodniczacy KZ podsumo-
wujac rok podziekowat za sfi-
nansowanie przez Zarzad: jubile-
uszu 10 lecia firmy, ufundowa-
nie sztandaru spétki, udziatu
przedstawicieli firmy w kolejnej
pielgrzymce ,.Zbrojeniowki”
i mszach zatobnych Prezydenta
RP SP Lecha Kaczyriskiego oraz
biskupa polowego $P Tadeusza
Ploskiego. Wyrazit tez podzigko-
wanie za wyrazenie zgody na

przeprowadzenie przez Zwigzek
w fabryce, zbiorki pienieznej dla
powodzian. W sprawach meryto-
rycznych kompromis osiggnieto
jedynie przy zmianie Regulami-
nu ZFSS w kwestiach dotycza-
cych skladu komisji socjalnej
oraz wysokosci stawek wsparcia
z funduszu socjalnego. Wspolnie
uzgodniono tez zmiany stawek
w tabeli ptac. Zdaniem ,S”,
nastapita utrata zaufania dla
wprowadzonych przez Zarzad
rozwigzan z zakresu zarzadzania
systemem wynagradzania i ocen
pracownikéw. Przyktadem tego
sg wyptacane od kilku miesiecy
nagrody pieniezne i lipcowe
podwyzki indywidualne. Nagro-
da winna by¢ przyznana uzna-
niowo w sposoéb jawny za wyjat-
kowe osiggniecia pracownika z
zastosowaniem obiektywnej i
sprawiedliwej oceny. W naszej
firmie nagroda traktowana jest
jak premia uznaniowa, przyzna-
wana wedtug nieznanych pra-
cownikom zasad i kryteriow.
Podwyzki indywidualne przy-
znano bez konsultacji ze strona
spoteczna. Swojej opinii w tej
sprawie nie wyrazali roéwniez
mistrzowie! Projekt premii ze-
spotowej przygotowany przez
wynajetego  specjaliste  przez
Zarzad zostat pozytywnie zaopi-
niowany przez Zwigzek i do
dnia dzisiejszego nie wszedt w
zycie. Podobnie jest z zarzadze-
niem w sprawie warunkow we-
wnatrzzaktadowego doskonale-
nia umiejetnosci zawodowych.
,,Solidarnos¢” zaakceptowata
rozwigzania i jako jedyna przed-
stawita propozycje stawek do-
datkéw dla szkolacych i szkolo-
nych pracownikéw.  Niestety,
zarzgdzenie nie ukazato sie do
tej pory. Lider fabrycznej
»Solidarnosci” wyrazit nadzieje,
ze z poczatkiem nowego roku
Zarzad i zwigzki zawodowe
uzgodnig stanowisko w sprawie
niezbednych zmian w Regulami-
nach Pracy, Wynagradzania i

Fabryka Broni "tucznik" - Radom
Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia,

26 stycznia 2011 r.

ZFSS. Zb.Cebula za niedopuszczal-
ne w przysztosci, uznat ingerowanie
przedstawicieli dyrekcji w sprawy
wyboru Zaktadowego Spotecznego
Inspektora Pracy. Namawianie do
gtosowania na wskazanego kandyda-
ta, nie tylko wypacza demokracje ale
nosi znamiona przestepstwa. Wybor
ZSIP spolegliwego wobec dyrekcji
jest wyborem ztym, nie tylko dla
zatogi ale rowniez dla Zarzadu. Spo-
teczny Inspektor Pracy powinien
solidnie  diagnozowa¢ niebezpie-
czenstwa i w pore je eliminowac.
Wtedy Zarzad nie ptaci kar a zycie
i zdrowie pracownikéw sg niezagro-
zone.

Prezes Nita odnoszac sie do wypo-
wiedzi lidera ,,Solidarnosci” przy-
znat, ze sprawy dodatkow za szkole-
nie, wprowadzenia premii i motywa-
cji do systemu wynagradzania zosta-
ty przegapione i trzeba nad nimi
pilnie popracowa¢. W tym celu juz
wynajat specjaliste, ktory' przedstawi
projekty rozwiazan w tym zakresie.
Ingerencji w wybor ZSIP prezes nie
zlecat, jesli taka byta, to byt indywi-
dualny wybryk pracownika. Sam byt
zdziwiony  wynikiem  wyboréw,
bowiem wspo6tpraca z bytym inspek-
torem byla bardzo dobra. Prezes
Nita poinformowal, ze zaproponuje,
podobnie jak w roku biezacym,
wprowadzenie przerwy urlopowej w
miesiacu lipcu dla catej zatogi. Za-
rzad planuje tez utworzenie fundu-
szu emerytalnego, bowiem za kilka
lat szykuje sie fala odej$¢ na emery-
tury starszych pracownikéw, na co
potrzebne beda znaczne Srodki fi-
nansowe. Prezes podzigkowal za
dotychczasowe dziatania i pomoc
w rozwigzywaniu problemoéw spétki.
Whyrazit nadzieje na dalsza, owocng
dla firmy i jej pracownikéw wsp6t-
prace.

R.Gorski poruszyt konieczno$¢ po-
prawy funkcjonowania transportu
wewnatrzzaktadowego.  Wiceprze-
wodniczacy KZ J.Pasek podzigko-
wat za wsparcie inicjatywy ,S” i
udzielong pomoc finansowg dla
Pracowniczej Kasy Zapomogowo
Pozyczkowej, ktéra od marca za-
cznie wyptacac pierwsze pozyczki.
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POROZUMIENIE

21 grudnia br. w siedzibie Za-
rzadu Grupy BUMAR przed-
stawiciele Zarzadu spo6tki oraz
zwigzkéw zawodowych dziata-
jacych w Grupie: Sekcji Krajo-
wej Przemystu Zbrojeniowego
NSZZ Solidarno$¢ oraz ZZPE
podpisali porozumienie w spr.
zasad wspOtpracy partnerow
spotecznych w procesach re-
strukturyzacji oraz uprawnien
pracownikow zwigzanych
z tymi procesami. Tym samym
zakonczyly sie kilkumiesieczne
negocjacje prowadzone przez
Zarzadu Bumaru z przedstawi -
cielami strony spotecznej doty-
czace sposobéw przeprowadze-
nia restrukturyzacji zatrudnie-
nia w spotkach  nalezacych
do Grupy Bumar. Restruktury-
zacja zatrudnienia trwa juz w
warszawskim  RADWARZE,
gliwickim BUMARZE i wado-
wickim FUMISIE. Do zwol-
nien pracownikéw przygotowu-
ja sie skarzyskie MESKO i ZM
w Tarnowie. Zarzad Fabryki
Broni nie przewiduje redukcji
zatrudnienia w roku biezacym.
Wynegocjowane Porozumienie
standaryzuje procesy restruktu-
ryzacji zatrudnienia w Grupie
Bumar z zachowaniem zasad
dialogu spotecznego i okresla
wielko$¢ oraz warunki uzyska-
nia $wiadczen udzielanych
odchodzacym  pracownikom.
Zapisy porozumienia okreslaja
wysokos¢ Swiadczen, wykra-
czajacych poza zapisy ustawo-
we, przyznanych w ramach
programu dobrowolnych
odejs¢. Wynegocjowana w tym
zakresie kwota wynosi 16 tys.
zt.
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

c.d. ,,Prowadzone negocjacje pokazaty stronie spotecznej,
zejej stuchamy ijesteSmy gotowi na ustepstwa. Podpisane dzi$
porozumienie jest dla nas bardzo wazne, bo tworzy fundament
do rozpoczecia waznego etapu restrukturyzacji Grupy Bumar —
restrukturyzacji zatrudnienia. To porozumienie jest bardzo wazne
rowniez ze wzgledéw spotecznych i ludzkich — pokazuje naszym
partnerom spotecznym, ze w kazdych, nawet trudnych warunkach,
bedziemy pomagac ludziom i bedziemy im proponowac godne wa-
runki odejscia" podsumowat Edward E. Nowak, Prezes Bumaru.

Przewodniczacy Sekcji Krajowej Przemystu Zbrojeniowego
NSzz ,Solidarno$¢” St. Glowacki podkreslat, ze porozumienie
rozpoczyna proces restrukturyzacji zatrudnienia: ,,Tym podpisanym
porozumieniem pokazujemy, zejest otwarto$¢ nadialog ichec
wspotpracy zwigzkéw zawodowych z Zarzagdem Bumaru w trudnym
procesie restrukturyzacji Grupy. ZrobilisSmy swoje, czekamy teraz
na reakcje polskiego rzadu - na realizacje wcze$niejszych deklara-
cji wsprawie sfinansowania kwot wyptacanych pracownikom de-
klarujacym dobrowolne odejscie z firm oraz zasad konsolidacji
i restrukturyzacji polskiego potencjatu obronnego. Liczymy tez na
zapewnienia S$rodkéw finansowych niezbednych do spokojnego
przeprowadzenia procesow konsolidacji Grupy”.

Fot. I Pracownicy fabryki przy stole wigilijnym.

Fot. 2 Zyczenia JE ks. biskupowi Henrykowi Tomasikowi
sktadajg cztonkowie KZ: Grzegorz Guminski, Andrzej Pacek,
Jan Pogodzinski i Andrzej Obuch.

SKOK NA KASE OFE

W 1999 roku weszta w zycie reforma emerytalna i wprowadzono
indywidualne konta dla kazdego ubezpieczonego. Obywatele zawarli
wowczas wielopokoleniowg przejrzysta umowe, ze wysoko$¢
emerytur bedzie zalezata gtéwnie od zgromadzonych na ich kontach
kapitatdw i uprawnien emerytalnych, a nie od biezacych decyzji
politykow. Czes$¢ obowigzkowej sktadki (12,22% wynagrodzenia
brutto) jest przekazywana do funduszu zarzadzanego przez ZUS i
zapisywana na kontach w tej instytucji. Druga cze$¢ (7,3%
wynagrodzenia brutto) trafia na indywidualne rachunki w OFE i jest
inwestowana na rynku kapitatowym. Przez 11 lat spoteczenstwo
zebrato na rachunkach w OFE ponad 200 miliardéw ztotych. To suma
oszczednosci  emerytalnych 15 milionéw Polakéw, ktore maja
zapewni¢ kazdemu z nich dozywotnig emeryture w okresie starosci.
Obecnie wptacamy do OFE ponad 20 miliardéw ziotych rocznie. Jest
to ogromna kwota, ktéra niemal natychmiast przyciggneta uwage
rzadzacych. PO chce dokonaé skoku na kase OFE i wykorzystaé
srodki do osiggniecia krotkoterminowych celéw politycznych. Probuja
radykalnie ograniczy¢ nasze mozliwosci inwestowania w OFE. Rzad
chce sam, bez naszego udziatu decydowac o tym, co zrobi¢ ze skiadka
emerytalng, ktérg ptacimy od swojej comiesiecznej pensji. Nasuwa sie
pytanie, kto dat rzagdzacym prawo decydowania o tym, na co mozna
wydaé nasze ciezko zarobione i odktadane latami pienigdze? Jako
przedstawiciele narodu, politycy PO powinni braé pod uwage przede
wszystkim nasze interesy, a nie wiasny wizerunek i biezace problemy
z fataniem deficytu w budzecie. Rzad chce, aby niemal cata sktadka
emerytalna szta na wyptaty biezacych emerytur, a nie trafiala na
indywidualne rachunki w OFE. W zamian bedziemy mogli liczy¢
jedynie na to, ze nasze dzieci i wnuki sfinansujg nam w przysztosci
zycie na emeryturze. Propozycja rzadowa to:

1) obnizenie skiadki emerytalnej przekazywanej do OFE w gotéwce

z 7,3% do 2,3%;

2) zapisywanie pozostatych 5% w postaci wirtualnego zobowigzania
na kolejnym koncie utworzonym w ZUS;

3) zapowiedz powolnego podnoszenia sktadki przekazywanej do OFE
w gotdwece, ale nie do 7,3%, tak jak obecnie, ajedynie do 3,8%;

4) mozliwos¢ podniesienia wysokosci emerytury, jesli zaptacimy
dodatkowa sktadke.

Oznacza to, ze rzad chce zmniejszy¢ sktadke emerytalng, ktéra dzi$
trafia do OFE az o 2/3! Reszta, bez pytania nas o zdanie, zostanie
wykorzystana do fatania deficytu ZUS i wyplate biezacych emerytur!
W efekcie, na naszych rachunkach w OFE bedzie znacznie mniej
pieniedzy, wiec otrzymamy za nie nizsze emerytury. Rzad PO - PSU
obiecuje, ze ZUS w przysztosci bedzie wyptacat wiece;...
Ale czy politycy PO dotrzymajg obietnicy? Raczej nie, tak jak nie
dotrzymali bardzo wielu obietnic przedwyborczych. Pamieta¢ nalezy,
ze $rodki zgromadzone na rachunku w OFE sg dziedziczone. Zadna
czes¢ sktadki emerytalnej, ktora trafiata do ZUS, nie zostata
wyptacona rodzinie lub wskazanym osobom, gdy ubezpieczonemu
przytrafito sie co$ ztego! Mniejsze oszczednosci na rachunku w OFE,
to gorsze zabezpieczenie naszych rodzin! W przypadku S$mierci
cztonka funduszu przed przejsciem na emeryture, najblizsi otrzymaja
mniejszag kwote zjego konta w OFE. Réznica moze siega¢ od kilku do
nawet  kilkudziesieciu  tysiecy  ztotych!  Obnizenie  sktadki
przekazywanej na nasz rachunek w OFE, kt6ra ptacimy ze swojego
wynagrodzenia, oznacza zamach na nasze oszczednosci emerytalne.
A wszystko w celu fatania dziury budzetowej! Zmiany te krytykuja
eksperci na czele z prof. L. Balcerowiczem. Cata nadzieja w tym, ze
wspolnie powstrzymamy politykéw PO od skoku na kase OFE.
Bronmy swoich pieniedzy! Wysytajmy protesty do
parlamentarzystow PO i premiera Tuska.
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