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O PRZYSZLOSCI ZAMOWIEN W ZESPOLE TROJSTRONNYM

Pod koniec listopada ubr.
odbyta sie narada z udziatem
przedstawicieli rzadu, praco-
dawcow i zwigzkéw zawodo-
wych sektora zbrojeniowego.
Wygtaszane tam stwierdzenia
chcielibySmy przedstawi¢ do
zapoznania sie naszym pra-
cownikom, bowiem los wielu
firm zaleze¢ bedzie od przyje-
tych wkrotce rozwigzan. Nie-
bawem wszystkie zamoéwienia
dla armii i stuzb munduro-
wych bedg dostepne dla
wszystkich panstw UE.

W dniu 16 maja 2006 r. Pol-
ska przystapita do Miedzyrzado-
wego rezimu stymulujgcego
konkurencyjnos¢. Po tej decyzji
w dniu 11 lipca 2006 r. w sie-
dzibie ,,Radwaru" zostato pod-
pisane porozumienie pomiedzy
zwigzkami  zawodowymi, a
przedstawicielem Rzadu, z upo-
waznienia Rady  Ministrow,
Panem Radostawem Sikorskim.
Na poczatku kadencji tego rzadu
,»S” pytata o ciagtos¢ wiadzy, o
to czy wszystkie zobowigzania
poprzedniej wiadzy beda przeje-
te, poniewaz chcieliSmy mie¢
jasnos¢ i czytelnos¢ pewnych
sytuacji, ktore majg mie¢ miej-
sce. 11 lipca 2006 r. zostaty
przyjete pewne zobowigzania,
ktére zostalty zaaprobowane
decyzja Rady Ministrow do
realizacji. Uptynety ponad 4 lata
i nic sie nie wydarzyto. Tylko
dzieki  zrozumieniu  resortu
Obrony Narodowej stosowane
sg dotychczas takie metody,
ktére umozliwiajg sktadanie
zamOwien. Urzad Zamoéwien
Publicznych traktuje swoje zo-
bowigzania jako przystosowanie
prawa europejskiego do prawa
polskiego i reszta go nie obcho-
dzi. Przedstawiciele resortow
spotykajg sie, rozmawiajg a
efektow nie ma. Otwarcie rynku
od sierpnia br. odbedzie sie z
wielkg korzyscig dla wielkich
koncernéw, ktére sg skupione w

Europie Zachodniej, czy nawet
w USA. Polska nie jest jeszcze
gotowa zeby z nimi konkuro-
wac. Wiemy, ze kraje wchodza-
ce w sklad UE sa doskonale
przygotowane do mocnej kon-
kurencji, ze wecale nie musza
implementowac tych rozwigzan
bo juz dawno je maja, tylko
nam narzucajg implementacje
swoich rozwigzan. To fakt, ze
przemyst obronny nie jest w
stanie zagwarantowac resorto-
wi obrony wszystkiego, aby
armia byla na odpowiednim
poziomie uzbrojona. Po prostu
sg pewne zasztosci techniczne,
ale w zdecydowanej wiekszosci
przemyst prébuje podota¢ tym
problemom. Zdaniem ,,S” trzeba
zapewni¢ pomoc resortom, kté-
re bedag rozmawiac¢ i probowac
uzgodni¢ stanowisko w tej spra-
wie. Powinno by¢ réwniez
wystapienie do Prezesa Rady
Ministrbw 0 wyznaczenie w
trybie  pilnym  koordynatora
dziatan, ktore przyspiesza prace
i pozwolg na podjecie pewnych
dziatan. W innym wypadku te
konsultacje i rozmowy beda
trwaty w nieskonczonos$¢. Inte-
resy przemystu zbrojeniowego
zabezpieczy tylko odrebna usta-
wa. Grupa Bumar jest Narodo-
wym Koncernem Zbrojenio-
wym, ktory powstat z woli Rza-
du. Jezeli Polska wprowadzi te
Dyrektywe to musimy mie¢ na
wzgledzie interes bezpieczen-
stwa narodowego, ktory musi
sie wigza¢ z interesem ekono-
micznym naszego Panstwa i
polskiego przemystu obronne-
go. Ponadto implementacja do
polskiego prawodawstwa nie
moze abstrahowac od rzeczywi-
stej sytuacji na rynku uzbrojenia
na terenie, na ktorym te dyrek-
tywe sie wprowadza, czyli na
terenie UE. Bumar zlecit 2 lata
temu zagranicznej firmie prze-
prowadzenie badania jak wygla-
da system zaméwien publicz-

-nych w teorii i w praktyce w kra-
jach UE. Wyglada on skandalicznie,
szczegoblnie w wielkich krajach UE.
Obowigzkiem UZP powinno by¢
powazne potraktowanie postulatow
Bumaru -polemika na ten temat i
wypracowanie wspolnego stanowi-
ska. W Polsce musi wystgpi¢ pewna
praktyka wdrozenia tych regulacji.
Wszystkie kraje UE, szczegdlnie
wielka piatka, zrobity to doskonale.
Zawarte sg wieloletnie umowy o
petnym cyklu zycia produktéw,
umowy o wymiarze 3,5,10 lat.. Na-
szym obowiazkiem tez jest zawrze¢
takie umowy, ktdre beda bronic¢ inte-
resu naszego Panstwa. W tym celu
strony biorgce udziat w rozniowach
powinny wnioskowa¢ aby Rada
Ministrow powotata koordynatora
lub wskazata ktérego$ z ministrow
jako koordynatora, ktéry odpowiadat
bedzie za przebieg procesu legisla-
cyjnego.

Zdaniem wiceprezesa Urzedu
ZamoOwien Publicznych prace prze-
biegajg zgodnie z przyjetym przez
Rade Ministréw harmonogramem.
Dyrektywa zgodnie z przepisami
powinna byé wdrozona,do 21 sierp-
nia 201 1 r. Aktualnie zakonczyly sie
uzgodnienia nad zatozeniami do
ustawy wdrazajacej te Dyrektywe.
Sajeszcze pewne rozbieznosci, ktore
bedg rozstrzygniete na kolejnych
komitetach, ktére bedg sie tym zaj-
mowa¢. Jesli chodzi o samo wdraza-
nie Dyrektywy to zgodnie z przyje-
tym harmonogramem jej wdrozenie
odbedzie sie poprzez nowelizacje
ustawy ,,Prawo zamodwien publicz-
nych”. Odbedzie sie to poprzez do-
danie nowego rozdziatu do ustawy
pzp, ktory bedzie dotyczyt zamo-
wien w dziedzinie obronnosci i bez-
pieczenstwa Panstwa. Polska jako
panstwo cztonkowskie UE jest zwia-
zana przepisami tej Dyrektywy co
oznacza, ze musimy wdrozy¢
wszystkie przepisy bezwzglednie
obowiazujace. Oprocz tego Dyrekty-
wa zaklada rozwigzania, ktore sag
pozostawione  uznaniu  panstwa
cztonkowskiego.  Przepisy, ktore
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Juz 13 grudnia w Fabryce Bro-
ni zorganizowane zostato spo-
tkanie z okazji Swiat Bozego
Narodzenia. Licznie przybyli
na nie zaproszeni goscie m.in.
ks. bp ordynariusz Henryk
Tomasik, postowie: Marzena
Wrobel, Radostaw Witkowski,
Marek Suski, prezydent An-
drzej Kosztowniak, przedstawi-
ciele wojska, policji, firm ko-
operujacych oraz pracownicy
spotki. Prezes Tomasz Nita
tradycyjnie omowit osiggniecia
produkcyjne i wyniki ekono-
miczne roku biezacego oraz
naswietlit zadania na rok przy-
szty. Podziekowal zalodze za
trud i zaangazowanie w realiza-
cje napietych zadan produkcyj-
nych. Ztozyt wszystkim zycze-
nia $wiateczne. Zyczenia zdro-
wych, pogodnych, Swiat spe-
dzonych w gronie rodziny skta-
dali  pracownikom  kolejno
uczestniczacy w wigilii radom-
scy postowie i prezydent miasta
Radomia. Ksigdz biskup odmo-
wit modlitwe, ztozyt zyczenia
i pobtogostawit optatki, ktérym
uczestnicy spotkania przetamali
sie sktadajac sobie indywidual-
nie zyczenia. Nastepnie uczest-
konsumoweali ~
tradycyjne potra-

wy, ktérymi za-

stawiono pieknie
przystrojony

wigilijny stot,
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

c.d.  musimy wdrozy¢ to wdrazamy w catkowity sposéb tak, aby
nie narazi¢ sie na zarzut nieprawidtowej implementacji. Przepisy,
ktére sg fakultatywne, czyli nie sg obowigzkowe do wdrozenia,
zdaniem UZP i podmiotdw uczestniczacych w uzgodnieniach zato-
zenia powinny prowadzi¢ do wypracowania przepisow, ktére przy-
czynig sie do zapewnienia szerszego udziatu polskich przedsie-
biorstw w zaméwieniach w dziedzinie obronnosci i bezpieczenstwa
udzielonych w Polsce, badz tez do zapewnienia whasciwej ochrony
informacji wrazliwych z punktu widzenia bezpieczenstwa Parnstwa,
czy tez zabezpieczenia potrzeb zwigzanych z bezpieczenstwem
dostaw. Harmonogram prac RM zaktada, ze jeszcze w grudniu br.
zajmie sie tym dokumentem. Jezeli dokument zostanie przyjety
bedzie stanowit podstawe do przygotowania przepisow odpowied-
niej ustawy nowelizujacej prawo zaméwien publicznych.

Dyrektor Departamentu Spraw Obronnych w MG stwier-
dzit, ze powstanie tez inny akt prawny- rozporzadzenie RM, ktore
bedzie zwigzane z tg implementacjg i bedzie uwzgledniato sprawy o
ktére stronie spotecznej chodzi. Dyrektor stwierdzit, ze reprezentuje
stanowisko, ktore jest uzgodnione w MG, ze implementacje najle-
piej jest przeprowadzi¢ bez réznych dodatkéw w prawie zaméwien

publicznych (pzp). Resorty ,,sitowe” (MON i MSWiA) przy wspot-

pracy MSP, MG przygotujg projekt regulacji, ktéra bedzie méwita
0 sposobie stosowania wytaczen z pzp, ktérych podstawa jest arty-
kut 346 TFUE (dawny art. 296), o tym jak nalezy zdefiniowac poje-
cie szczegolnego bezpieczenstwa naszego kraju z uwzglednieniem
udziatu polskiego przemystu zbrojeniowego w catym cyklu zycia
UiSW. Zdaniem MG powinna by¢ druga ustawa, ktora bedzie zata-
twiata sprawy o ktére chodzi Srodowisku, czyli zdefiniowanie
szczeg6lnego interesu bezpieczenstwa Panstwa i wytgczen na tej
podstawie z pzp. MG przedstawito robocza propozycje definicji,
ktéra méwi o tym, ze szczeg6lnym interesem bezpieczefstwa pan-
stwa jest zapewnienie udziatu okreslonych podmiotéw przemystu
obronnego w procesie modernizacji technicznej SZ RP w odniesie-
niu do catego cyklu zycia wybranego asortymentu uzbrojenia, tak
aby w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa panstwa przez sity
zewnetrzne SZ RP mogly otrzymywa¢ UiSW oraz wsparcie logi-
styczne natychmiast pojego powstaniu. Niejasnym jest tez stosowa-
nie art. 296 z 2007 r., bowiem kazde wytgczenie powinno nastepo-
wac oddzielnie. Powstaje pytanie co zapisa¢ w takim akcie praw-
nym, ktéry pozwalathy stosowac art. 346 i jednoczesnie minimali-
zowac ryzyko pozywania przed Miedzynarodowy Trybunat, ponie-
waz nie ulega watpliwosci, ze KE bedzie stosowata ten $rodek wo-
bec krajow cztonkowskich, by wymusi¢ otwarcie rynku uzbrojenia.
Akt prawny, ktory powstaje w zwigzku z Dyrektywa nr 81 powi-
nien regulowa¢ kompleksowo cato$¢ zamowien obronnych, wyja-
$niajac wyraznie jaki jest szczegolny interes bezpieczenstwa Pan-
stwa. Dotyczy to horyzontu czasowego, ktory bedzie po wejsciu w
zycie Dyrektywy. W $rodowisku powstaje oczekiwanie jakie dzia-
tania moga podejmowac do tego czasu MON i MSWiA np. czy jest
mozliwe podpisanie uméw wieloletnich, ktore by pozwalaty mini-
malizowa¢ skutki przynajmniej w pierwszym okresie wejscia Dy-
rektywy.

Podsekretarz Stanu w MON poinformowat, ze resort
bedzie w dalszym ciagu prosit UZP o rozwazenie mozliwosci przy-
gotowania odrebnej ustawy, ktora by regulowata zamoéwienia woj-
skowe. Wspdlny wniosek ministra SWIA i ministra ON bedzie
stanowit tryb dokonywania oceny wystepowania interesu obronno-
§ci i bezpieczenstwa Panstwa majagc na uwadze art. 346 Traktatu
Europejskiego. Rozporzadzenie bedzie stanowito akt wykonawczy
do ustawy i umozliwi bardziej ptynne dokonywanie podmiotowi
wskazanemu w rozporzadzeniu oceny danej sytuacji. Tym samym
bedzie dochodzito do oceny, czy zamoéwienia w oparciu o art. 346

bedg sie odbywaty w trybie okreSlonym w prawie
zamowien, czy nie. Dla MON jest to kwestia niezwykle istotna, gdyz
podobnie jak Ministerstwo Gospodarki nie chce tworzyé listy
wyrobow, tylko chce okresli¢ potrzeby jaki asortyment musi by¢ w
dostawach ~ zagwarantowany. Bezpieczenstwo dostaw  bedzie
obejmowato réwniez utrzymywanie zdolnosci serwisowych. Nalezy
umozliwi¢ stosowanie pewnych preferencji dla sektora obronnego
przy zaméwieniach, a mianowicie - uregulowaé kwestie zaliczek. W
kwestii dotyczacej preferencji dla sektora obronnego w kwestiach
fakultatywnych trzeba wypracowa¢ wsp6lnie takie rozwigzania
systemowe, aby dyrektywa, ktéra wejdzie w sierpniu 2011 r.
umozliwita tagodne przejscie do nowego porzadku prawnego.

Kolejne  spotkanie  stron  Zespotu  odbedzie siIf
prawdopodobnie w lutym br. Pewnym jest, ze bez solidnego
przyspieszenia tempa prac strony rzgdowej nad przystosowaniem
prawa do wymogow Unii Europejskiej i zabezpieczenia intereséw
polskich zaktadéw zbrojeniowych, wkroétce nadejda ciezkie czasy
dla tysiecy pracownikow tego sektora.

g8 | ZIMOWE UPRAWNIENIA PRACOWNIKA
Woczesna, sroga tegoroczna zima przyniosta pracownikom
uprawnienia i ochrone a pracodawcom dodatkowe obowigzki-

Przypomnijmy, ze w razie wykonywanej pracy biurowej i lekkiej w
pomieszczeniach wewnatrz budynkéw obowigzuje zasada, ze
temperatura nie moze spas¢ ponizej 18 st. C. Przy pracy ciezszej
fizycznej np. przetadunkowej temperatura moze by¢ nizszatj. 14 st. C.
Jezeli temperatura jest nizsza niz 10 st. C firma musi zapewni¢

pracownikom ciepty positek regeneracyjny. Pracujacy na zewnatrz
muszg by¢ zabezpieczeni w cieptg odziez robocza, maja mie¢ dostep
do pomieszczen w ktérych moga sie ogrza¢ oraz otrzymac ciepte
positki i napoje. Obfite opady $niegu, ktére paralizuja komunikacje
moga stanowi¢ usprawiedliwiong przyczyne nieobecnos$ci w pracy
badZz spdznienia. W razie zaistnienia takich okolicznosci pracownik
musi najpierw zawiadomi¢ pracodawce o przyczynach nieobecnosci w
pracy i okresie jej trwania. Nastgpi¢ to musi co najmniej w drugim
dniu nieobecnosci w pracy. Forma powiadomienia jest dowolna.
Wynagrodzenie za czas nieobecnosci nie przystuguje, chyba ze
pracownik poprosi o urlop na zadanie. Jezeli pracownik tak nie
postapi, pracodawca moze wobec niego wyciggna¢ sankcje
dyscyplinarne, ze zwolnieniem z pracy wiacznie.

ZYCZENIA SWIATECZNE

Okolicznosciowe karty z zyczeniami z Okazji Swiat
Bozego Narodzenia dla lideréw i cztonkéw Zwigzku
w Fabryce Broni nadestali: Zarzad Regionu ZIEMIA
RADOMSKA, Kz ,RADMOR” w Gdyni, KZ
»~RADWAR” w Warszawie, KZ FET w Krasniku,
KZ zZM ,MESKO” w Skarzysku, MK HSW w'
Stalowej Woli, KzZ ZM ,,BUMAR-LABEDY” *
Gliwicach, MK ,NITRO-ERG” w Krupskim
NMibvnie, MK Z P $
w Pionkach, Prezydent Miasta Radomia oraz
Redakcja ,,Mojego Radomia”. Serdecznie dziekujemy za pamie¢ |
mite dla nas zyczenia.
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