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ROK 8/NUMER 112
WYBORY UZUPELNIAJACE DO RADY PRACOWNIKOW

W zwigzku z utrzymywaniem sie w Fabryce Broni tUCZNIK - RADOM przez
ostatnie 6 miesiecy zatrudnienia na poziomie ponad 500 zatrudnionych, Rada
Pracownikéw dziatajagc na mocy Art. 3.1 Ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r.
(z pdzniejszymi zmianami) o informowaniu pracownikbw i przeprowadzaniu
z nimi konsultacji, w dniu 18 pazdziernika wystosowata do zarzadu spétki pismo,
w ktérym zwrdcita sie o rozpisanie wyboréw uzupeiajacych do Rady Pracowni-
kéw. Zgodnie z ustawa, przy zatrudnieniu ponad 500 pracownikéw liczba pracow-
nikéw wchodzacych w sktad rady powinna wynosi¢ nie mniej niz 7. Rada okresli-
fa, ze w jej skladzie bedzie 7 pracownikéw. Tak wiec nalezy jej sklad uzupeié
o 2 kolejnych pracownikéw. Zaproponowata aby sktad osobowy komisji wyborczej
byt taki sam jak w wyborach przed 3 laty. Zarzad spétki poleceniem nr 17, pézniej
modyfikowanym, wyznaczyt kalendarz wyborczy i powotat komisje wyborcza. Jej
przewodniczacym jest Kamil Brzozowski (00) a skiad uzupetniaja z ramienia
.Solidarnosci": Andrzej Pacek (TN), Ryszard Goérski (NJ), Andrzej Obuch (P1)
oraz z ZZPE: Katarzyna Kobiatka, Tomasz Strzecha i Przemystaw Fijatkowski.
Wybory odbeda sie w dniu 20 grudnia. Gtosowanie bedzie sie odbywaé¢ w godzi-
nach od 6°° do 16°° w pomieszczeniu stotéwki budynku administracyjno-
socjalnego. W zwigzku z tym, ze jest dwa mandaty, kazdy uprawniony do gtoso-
wania pracownik moze oddac gtos na dwoch kandydatow. W szranki wyborcze
staneli tradycyjnie cztonkowie fabrycznej ,Solidarnosci”. Ponizej krétko przedsta-
wiamy ich sylwetki.

Dariusz Sobczak lat 57. W,LUCZNIKU" pracowat na Wydziale Narzedziowni
- od 1981 do 1996 roku jako $lusarz narzedziowy. Od 1996
do 1999 roku pracowat jako technolog wydziatowy. W 1999
roku zostat kierownikiem dziatu Centralnej Ostrzami na
wydziatach produkcyjnych. Od 2001 roku do chwili obecnej
pracuje w Fabryce Broni w Wydziale Gospodarki Narzedzio-
wej jako referent. W 2001 roku zostat cztonkiem Komisji
Zaktadowej a od roku 2012 petni funkcje sekretarza Kz,
ktéra sprawuje do dnia dzisiejszego. Trzecig kadencje petni
funkcje cztonka Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarno$¢" Zie-
mia Radomska. Od 2012 roku jest v-ce przewodniczacym
Komisji Rewizyjnej Krajowej Sekcji Przemystu Zbrojeniowe-
go. Pelni funkcje skarbnika w Kasie Zapomogowo Pozyczko-
wej przy Fabryce Broni. Interesuje sie stara fotografia miasta Radomia oraz
Fabryki Broni, posiada w swoich zbiorach setki elektronicznie skatalogowanych
fotografii. Byt wybrany przez zatoge na czionka Rady Pracownikéw Il kadencji.
,~Zobowiazuje sie, jezeli Szanowni Wyborcy obdarza minie swoim zaufaniem bra¢
czynny udziat w pracach Rady Pracownikéw, stuzyé swojg wiedza i doswia-
dczeniem, jednoczes$nie godnie reprezentowa¢ pracownikéw  spotki.”
Sylwester Wasiak lat 50, zonaty, ma dwdch dorostych synéw. Od 35 lat zwia-
———————— I zany z LUCZNIKIEM. Do upadioéci zaktadu pracowat
w Wydziale Elektrycznym. W Fabryce Broni pracuje 17 lat
w Wydziale Utrzymania Ruchu na stanowisku monter insta-
lacji gazowej, sprezonego powietrza i wodno-kanalizacyjnej.
Posiada  uprawnienia  spawalnicze.  Czionek  NSzZzZ

,Solidarnosé".

,Zdecydowatem sie kandydowa¢ do Rady Pracownikéw

poniewaz chciatem podzieli¢ sie swoim nabytym dos$wiad-

czeniem oraz wnie$¢ $wieze spojrzenie na rozwigzywanie

probleméw firmy. Uwazam, ze mam odwage cywilng aby

przetozonym, kierownictwu firmy, méwic¢ niekiedy niewygod-

ng prawde. Pragne godnie reprezentowaé¢ wszystkich
pracownikéw naszego zaktadu i postaram sie Was nie zawie$¢. Prosze o Pan-
stwa glosy".

Komisja Zaktadowa zwraca sie do wszystkich cztonkéw ,Solidarnosci” ijej sym-
patykéw o oddanie swoich gtoséw na kandydatéw, reprezentujacych Zwiazek.
Kazdy pracownik dysponuje glosem na mocy, ktérego moze oddac gtos na dwdch
kandydatow. Tyle bowiem jest wolnych mandatéw w Radzie Pracownikéw.
Glosujac na nich stwarzamy sobie i Zwigzkowi szanse na efektywne wptywanie
i ksztattowanie zasad wspotzycia spotecznego w firmie oraz biezgcego oddziaty-
wania na jej losy. Tym samym nasi przedstawiciele beda mogli na forum Rady
Pracownikéw wyraza¢ nasze oczekiwania i zadania. Nie zmarnujmy wigc naszych
gloséw. Zwiazek musi by¢ nie tylko liczny ale i efektywny. Takg szanse stwarza-
my ,Solidarnosci” glosujac w dniu 20 grudnia br. najej kandydatéw.
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SWIATECZNE WSPARCIE Z FUNDUSZU SOCJALNEGO

Na wniosek komisji Socjalnej zarzad spétki zadecydowat o wsparciu pracow-
nikéw i emerytéw srodkami finansowymi z Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych. Komisja Socjalna ustalita kwoty wsparcia, ktéra bedzie
wyptacona przed $wietami Bozego Narodzenia. Zgodnie z Regulaminem
ZFSS wsparcie bedzie uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i material-
nej kazdego uprawnionego i wynosi:

410 zt brutto - gdy przecietny miesieczny dochdd brutto na jednego cztonka
rodziny nie przekracza 1 800 zt brutto

370 zt brutto - gdy przecietny miesieczny dochéd brutto na jednego czlonka
rodziny nie przekracza 2 800 zt brutto

340 zt brutto - gdy przecietny miesieczny dochdd brutto na jednego czionka
rodziny nie przekracza 4 200 z} brutto.

310 zt brutto - gdy przecietny miesieczny dochéd brutto na jednego cztonka
rodziny przekracza 4 200 zt brutto.

Z okazji Swiat Bozego Narodzenia
zyczymy wszystkim pracownikom
Fabryki Broni ,£UCZNIK” - Radom i ich rodzinom
zdrowych, spokojnych i rodzinnych Swiat.
Nadchodzacy Nowy Rok 2015 niech bedzie
szczesliwszy i spetni wszystkie Wasze oczekiwania.

Komisja Zaktadowa NSZZ ,, Solidarnos¢ ”

Rada Pracownikéw FABRYKI BRONI

Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy
Zarzad PKzZP
Zarzad Zaktadowy PCK - HDK

NALEZAC DO ZWIAZKU ZWIEKSZASZ JEGO SILE !
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

KROTKO Z PRAC KOMISJI ZAKLADOWEJ

W Dniu Swieta Niepodlegloci delegacja Komisji Zaktadowej w skiadzie: Zbigniew
Cebula, Jerzy Pasek, Dariusz Sobczak wraz z przedstawicielami zarzadu Adamem
Suligg i Radostawem Pype¢ oraz Pocztem Sztandarowym Fabryki Broni, uczestni-
czyli w uroczystosciach organizowanych przez wiadze miejskie. Dodatkowo, delega-
cja .Solidarnosci" ztozyta wigzanke kwiatéw pod Pomnikiem Czynu Legionowego
usytuowanym w rynku.

W dniu 30 listopada br. Prezydium Komisji Zaktadowej pozytywnie zaopiniowato
propozycje zarzadu spoétki dotyczaca zmian w Regulaminie Pracy. Proponowane
zmiany dotycza pracy kobiet, zwlaszcza cigzarnych i karmigcych dziecko oraz miodo-
cianych pracownikéw. Zmiany te spowodowane sg uchwaleniem przez Rade Mini-
strow w dniu 3 kwietnia b. rozporzadzenia regulujacego powyzsze sprawy (Dz.U.
2017 poz.796).

01 grudnia br. Komisja Zakladowa skierowata do zarzadu spotki pismo, w ktorym
wnosi o przedstawienie informacji zwrotnej dot. realizacji wynegocjowanych i spisa-
nych w Porozumieniu z dnia 23 listopada br. ustaler dotyczacych wzrostu wynagro-
dzen zasadniczych pracownikéw przedsigbiorstwa spotki. Przypominamy, ze komorki
organizacyjne przedsiebiorstwa spotki maja otrzymaé na kazdego zatrudnionego
pracownika po 40 zi. Srodki te beda rozdzielone na dodatkowe podwyzki dla wyr6z-
niajacych sie pracownikéw

05 grudnia w Skarzysku Kamiennej odbyto sie posiedzenie Krajowej Sekcji Prze-
mystu Zbrojeniowego. Cztonkowie Rady Sekcji spotkali sie z petnomocnikiem zarza-
du PGZ p. Dariuszem Wojcikiem. Tematyka spotkania dotyczyta aktualnej sytuacji w
branzy. Przedstawiono réwniez petnomocnikowi tematy do rozméw z zarzadem PGZ.
W obradach uczestniczyli Zbigniew Cebula i Dariusz Sobczak.

06 grudnia Prezydium Komisji Zaktadowe]j zaaprobowato propozycje zarzadu spotki
dotyczaca przydzielenia pracownikom i emerytom kart podarunkowych z logo FB
rozprowadzane przez firme SODEXO. Dwukrotnie, w grudniu br. oraz 2018 roku
karty miaty by¢ zasilone $rodkami finansowymi pochodzacymi z funduszu socjalnego.
W tych okresach pracownicy i emeryci mogliby przy uzyciu karty zaptaci¢ rachunki
we wskazanych sklepach np. w BIEDRONCE lub tez z bankomatu wyptaci¢ pienig-
dze pomniejszone o 3% prowizje banku minimum 6 zt. Zarzad spdki traktujac po-
wyzsze dziatania jako marketingowe zobowiazat sie jeszcze w br. zwiekszy¢ odpis
ZFS o kwote 28 tys. zi. Niestety, zbyt p6zne wyrazenie zgody na wejécie w karty
podarunkowe oraz duze zainteresowanie firm takim przedsiewzieciem nie pozwolito
firmie SODEXO przyjac¢ ustugi do realizacji. Jednak zarzad spetnit swoja obietnice i
zasilit ZFSS kwotg 30 tys. zt.

07 grudnia przedstawiciele .Solidarnosci": Zb.Cebula, Dariusz Sobczak, Mirostaw
Malmon oraz przewodniczacy Rady Pracownikéw Piotr Dygas spotkali sie z obradu-
jaca tego dnia Rada Nadzorcza Fabryki Broni. Przedstawiono cztonkom Rady infor-
macije jakie Zwigzek uzyskat w zakresie dziatalnosci spotki FB - INTERNATIONAL.
Informacije te, zwtaszcza dane finansowe, odbiegajg od informacji otrzymywanych od
zarzadu spotki. Wykorzystujac sytuacje, przewodniczacy KZ zwrécit sie do Rady
Nadzorczej z wnioskiem, by przy podziale tegorocznego zysku, oprécz nagrody
rocznej dla pracownikéw, rozpatrzyli wsparcie funduszu socjalnego kwotg 50 tys. zt.

08 grudnia w siedzibie Zarzadu Regionu NSZZ .Solidarnos¢" odbyto sie zebranie
przewodniczgcych Komisji Zaktadowych z regionu Ziemia Radomska z udziatlem
Zb Cebuli Tematyka spotkania skupiona byta na przygotowaniach do kampanii
wyborczej w Zwigzku. Oméwiono ordynacje wyborcza i nowa dokumentacje zwiaza-
na z wyborami w organizacjach zaktadowych. Wybory w zaktadach musza by¢ prze-
prowadzone do korica marca 2018 roku.

13 grudnia, w 36. rocznice wprowadzenia
stanu wojennego Poczet Sztandarowy
Komisji Zaktadowej w obsadzie: chorgzy:
Zenon Kozera, asysta: Zbigniew Kubicki
i Arkadiusz Katus oraz przewodniczacy
Komisji Zaktadowej Zbigniew Cebula wzigli
udziat w uroczystej mszy $wietej odprawio-
nej w kosciele garnizonowym w intencji ofiar
stany wojennego. Eucharystii przewodniczyt
i homilie wygtosit ks. kanclerz Edward Po-
niewierski. Po mszy, delegacje pod pomni-
kiem ziozyly wigzanki kwiatow. Nastepnie
uczestnicy spotkali sie w $wietlicy SPOLEM
na wieczerzy wigilijnej. Byla okazja do
wspomnienn  z pierwszych godzin stanu
m wojennego. Organizatorem obchodéw byto
|T|y| Stowarzyszenie Oséb Internowanych
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POWIERZENIE PRACY ZASTEPCZEJ

Koncéwka roku kalendarzowego to czas kiedy szczegdlnie korzystne dla
pracodawcy moze by¢ powierzanie pracownikowi innej pracy niz przewidzia-
na w umowie. Mozna ja bowiem powierzy¢ np. nawet na 3 ostatnie miesiace
roku i 3 pierwsze miesigce nastepnego roku - a wiec w praktyce na 6 miesie-
cy. Czy jednak mozna w tym trybie czasowo powierzy¢ inne miejsce pracy?
Cojeszcze warto wiedzie¢ o czasowym powierzeniu innych obowigzkéw?
Zasadg jest, ze jesli chcemy zmieni¢ ktorykolwiek z warunkéw zatrudnienia
wskazanych w umowie o prace, musimy zmieni¢ umowe o prace, czyli:

- zawrze¢ z pracownikiem porozumienie zmieniajgce warunki pracy lub ptacy
albo - wypowiedzie¢ mu warunki pracy i ptacy (wreczy¢ wypowiedzenie zmie-
niajace) - przy czym w tym ostatnim przypadku nowe warunki pracy i ptacy
obowigzujg dopiero po uptywie okresu wypowiedzenia i to tylko pod warun-
kiem, ze pracownik nie odrzuci ich (gdyby je odrzucit - umowa rozwigze sie z
uptywem okresu wypowiedzenia).

Jest jednak wyjatek, w ktérym mozna poleci¢ pracownikowi inny rodzaj pracy
bez zmiany umowy. Chodzi o czasowe powierzenie w przypadkach uzasad-
nionych potrzebami pracodawcy, innej pracy niz okreslona w umowie o prace
na okres nieprzekraczajagcy 3 miesiecy w roku kalendarzowym. Jednak wa-
runkiem takiego powierzenia jest to, aby nowa praca nie powodowata obnize-
nia wynagrodzenia pracownika i odpowiadata jego kwalifikacjom (art. 42 § 4
kodeksu pracy). Czesto w praktyce nazywa sie to oddelegowaniem lub powie-
rzeniem innych obowigzkéw.

Jesli wiec chcemy bez zmiany umowy czasowo powierzy¢ pracownikowi inng
prace niz wynikajgca z umowy o prace, powinny by¢ spetnione 4 warunki:

-powinny wystgpi¢ uzasadnione potrzeby pracodawcy,

- zmiana nie moze spowodowac¢ obnizenia wynagrodzenia pracownika,
- okresowo wykonywana praca musi odpowiada¢ kwalifikacjom pracownika,
- czas powierzenia nie moze przekracza¢ 3 miesiecy w roku kalendarzowym.

Przepisy nie precyzuja, ktére potrzeby pracodawcy uzasadniajg przeniesie-
nie pracownika. W praktyce ocenia wigec to sam pracodawca. Nie powinien
jednak dokonywac przeniesien w przypadkach zwyczajnych. Chodzi tu raczej
0 sytuacje nietypowe. Jesli chodzi o limit 3 miesiecy w roku kalendarzowym,
literalne brzmienie przepisu nie musi prowadzi¢ do wniosku, ze chodzi tu o 3
kolejne miesigce (np. maj, czerwiec, lipiec) czy tez petne trzy miesiace kalen-
darzowe (np. styczen, maj, kwiecien). Mozna wiec zinterpretowac je jako
taczna liczbe pojedynczych dni, na ktére pracownik miat polecana prace
innego rodzaju, przy czym za 1 miesigc w takim przypadku nalezy uzna¢ 30
dni. Taki sposéb obliczania limitu 3 miesiecy jest jednak do$¢ ryzykowny,
poniewaz moze zosta¢ uznany za prébe obejécia przepiséw (patrz: przyktady
61 7). Co prawda nie jest wprost zabroniony, jednak znaczna cze$¢ doktryny
prawa pracy wyklucza go (cho¢ sa tez gtosy odrebne).

Uwaga: powierzenie innej pracy jest jednostronng decyzjg pracodawcy,
a wiec moze by¢ w kazdej chwili cofniete przez niego - takze bez zgody
pracownika.

CZAS PRACY W 2018 ROKU

W roku 2018 liczba dni roboczych oraz liczba godzin pracy w ujeciu cato-
rocznym wyniesie odpowiednio 251 dni i 2008 godzin do przepracowania.
Oznacza to, ze w 2018 r. bedziemy pracowac¢ nieco dtuzej (o 8 godzin) niz
w roku 2017. W 2018 r. przypada 365 dni, w tym 52 niedziele, 10 dni $wia-
tecznych oraz 52 soboty (dni harmonogramowo wolne od pracy, wynikajace z
zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy) W nowym roku najdtuzej
trzeba bedzie $wiadczy¢ prace w pazdzierniku (184 godziny), za$ najmniej
.pracowitym” miesigcem bedzie grudzien (152 godziny pracy). W przypadku
okresow rozliczeniowych obejmujacych 4 miesigce, tak jak w naszej firmie,
czas pracy jest nastepujacy: okres styczen - kwiecien obejmuje 664 godziny
pracy i 83 dni robocze, okres maj - sierpier obejmuje 680 godzin pracy i 85
dni robocze, okres wrzesien - grudzier obejmuje 664 godziny pracy i 83 dni.

Warto przypomnieé¢, ze wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozlicze-
niowym oblicza sie wg zasad okreslonych w art. 130 k.p. Oznacza to, ze
obliczajac wymiar czasu pracy, nalezy: pomnozy¢ 40 godzin przez liczbe
tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym, a nastepnie doda¢ do
otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do korca
okresu rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do pigtku.

Dokonujac tych ustalen, nalezy uwzgledni¢ nastepujace uwa- *,
runkowania: kazde Swieto wystepujace w okresie rozliczenio-
wym i przypadajgce w innym dniu niz niedziela obniza wymiar | L
czasu o 8 godzin, wymiar czasu pracy pracownika, obliczony f IIACpt
zgodnie z art. 129 § 1 k.p., ulega w tym okresie obnizeniu 0 S-gJ-T"

liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, przypa-
dajacych do przepracowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie
z przyjetym rozktadem czasu pracy.
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