www.solidarnoscfb.pl
solidarnosc@fabrykabroni.pl

tel/fax 048-389 91 23

ROK 8/NUMER 131
SPOR ZBIOROWY

Ponizej przedstawiamy korespondencje pomiedzy NSZZ ,Solidarnos¢" i ZZPE
a zarzadem spotki dot. podwyzek ptac oraz komentarz do niej.

L.dz. 17 /2018 2018.10.25

Zarzad
Fabryka Broni ,,t UCZNIK” - RADOM

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” Uchwata nr 24/2018 oraz Zarzad
Zwigzku Zawodowego Przemystu Elektromaszynowego Fabryki Broni ,t UCZNIK”-
RADOM Sp, z o0.0. Uchwatag nr 12/2018 postanowily rozpocza¢ procedury
zmierzajace do wszczecia sporu zbiorowego z pracodawca.

Na podstawie art 7 ust. 1 w zwigzku z art. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku
0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz.U. z 1991 r., nr 55, poz. 236 z p6zn. zm.)
Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢" oraz Zarzad ZZPE Fabryki Broni
LUCZNIK" - RADOM sp. z 0.0. zgdajg : -z dniem 01 listopada br. zwieksze-
nia miesiecznego funduszu ptac o minimum 60.000 zt z przeznaczeniem na
Indywidualne podwyzki wynagrodzen, polegajacych na podwyzszeniu osobi-
stych stawek zaszeregowania dla wszystkich pracownikéw spoéiki, zatrud-
nionych do stycznia br., o minimalng kwote 150 z| brutto za wyjgtkiem grupy
96 pracownikéw, ktorzy w br. juz otrzymali podwyzki, na ktére zarzad spoiki
przeznaczyt 44.000 zt. miesiecznie, bez konsultacji ze strong spoteczna.
Ponadto zagdamy bezzwlocznego przedstawienia danych i informacji dotyczacych:
- sytuacji finansowo - ekonomicznej sp6tki, w tym m.in. Bilans oraz Rachunek
Zyskoéw i Strat za rok 2017 oraz sprawozdania FO1 za |, Il i lll kw. 2018 r. oraz
kosztéw na: delegacje, kursy i szkolenia, organizacje pikniku rodzinnego, imprezy
integracyjnej, ustugi prawne i doradcze, sponsoring;

- wskazania liczby pracownikéw w poszczegélnych komérkach organizacyjnych,
sposrod 96, ktérzy w b.r. otrzymali juz podwyzke wynagrodzenia w nastepstwie
przeszeregowania oraz kwot zwiekszajgcych miesiecznie fundusz ptac danej
komorki;

- 0golnej kwoty oraz liczby pracownikéw w poszczegdlnych komérkach organiza-
cyjnych, ktérzy otrzymali nagrody (bez nagréd za realizacje planu sprzedazy)
w roku 2017 oraz 2018;

- wysokosci $redniego wynagrodzenia w poszczeg6lnych pionach za ostatnie
3 miesigce w rozbiciu na: kadre kierownicza (bez dyrekcji), dozér Sredni, pracow-
nikéw produkcyjnych i nieprodukcyjnych;

- aktualnego stanu zatrudnienia we wszystkich komérkach organizacyjnych
z podziatem na pracownikéw produkcyjnych i nieprodukcyjnych.

Nieuwzglednienie powyzszych zgadan w terminie do dnia 31 paZzdziernika br.
spowoduje wdrozenie dalszej procedury przewidzianej ustawg o rozwiazywaniu
sporéw zbiorowych z mozliwoscig ogtoszenia strajku wiacznie.

FB/ZS/1644/2018 31.10.2018r.

Zarzad ZZPE
KZ NSZZ ,,Solidarnos¢”

W nawigzaniu do pisma z dnia 25.10.18 r. dwu z trzech zwigzkéw zawodo-
wych w FB ,tucznik" Radom sp z 0.0.—zarzad informuje iz nadal podtrzymuje
sSwoja propozycje podwyzszenia wynagrodzen przyznajac indywidualne od stycz-
nia 2109 r. pracownikom szczegodlnie wyrézniajagcym sie i zastugujacych na ich
na tle innych os6b w fabryce. Jednoczesnie zarzad deklaruje kwote 40 tys. zt
przeznaczonych na wyzej wymienione podwyzki.

Przypominamy Panstwu, ze decyzja o wynagrodzeniu oprécz zgodnosci
z obowigzujgcym regulaminem pracy jest decyzjg pracodawcy, to samo tyczy sie
podwyzek wynagrodzen indywidualnych, ktére byly przyznawane pracownikom,
np. w tym roku 96 oséb juz takowe otrzymato. Nie byto zadnych podstaw do kon-
sultowania tych podwyzek ze strong spoteczng, kazda z nich byla omawiana
i uzgadniana z bezposrednimi oraz dyrektorami pionéw. Zarzad nie bardzo rozu-
mie z czego wynika roszczenie zwigzkéw zawodowych o podwyzki dla wszystkich
pracownikéw fabryki, skoro ci sami przedstawiciele wyrazili zgode i ztozyli swoje
podpisy pod wynegocjowanym regulaminem wynagradzania obowigzujagcym od
stycznia 2018 roku, a w ktérym jest jednoznaczna informacja o podwyzkach
indywidualnych dla pracownikéw. Przy czym zarzad niejednokrotnie podkreslat, ze
nie ma mozliwosci jednakowych podwyzek dla pracownikéw, gdyz krzywdzi to
pracownikéw najbardziej zaangazowanych w swojg prace i jest to nie zasadne.
Nie sprawiedliwie bytoby w jednakowy spos6b wynagradzac¢ pracownikéw z roz-
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-nym poziomem dos$wiadczenia zawodowego, zaangazowania czy poziom
absencyjnosci.

(...) Zarzad jest daleki od konfliktu ze strong spotecznag i caly czas ma
nadzieje, na polubowne rozwigzanie zaistnialej sytuacji. Przypominamy
Panstwu, ze nasze plany produkcyjne nie byly realizowane na czas, mimo
wczesniejszych deklaracji. Zwigzana z tym pitynnos$¢ finansowa zostata
zachwiana na tyle, ze obecnie wszystkie wydatki sa bardzo szczegétowo
,wazone" pod katem ich zasadnos$ci i niezbedno$ci. Z wielu rzeczy w IV kw.
rezygnujemy, aby nie zakiéci¢ dodatkowo naszego cash flow i realizowa¢
zobowigzania finansowe w terminie - w tym wynagrodzenia dla pracowni-
kéw. Trudno nam uwierzy¢, ze zwigzki zawodowe nie dostrzegaja tej sytua-
cji, tym bardziej, ze wszyscy pracownicy sg informowani po kazdym kwarta-
le o wynikach i biezacej sytuacji. To wlasnie Panstwo jako osoby, ktére tak
zabiegaly o bytnos$¢ tej fabryki wiele lat temu wiedza, czym grozi ewentualne
zaburzenie ptynnosci finansowej firmy.

Kiedy rozpoczynali§my nasze rozmowy o planowanych podwyzkach dla
pracownikéw nasza sytuacja finansowa byta zupetnie inna i pozwalata nam
planowac¢ tego typu ruchy. Nie mniej jednak sytuacja diametralnie sie zmie-
nita, kiedy pojawity sie kolejne opd6znienie w dostawach i uruchomieniu
nowoczesnych maszyn, co przetozyto sie na opéznienia w realizacji nasze-
go kluczowego kontraktu. Zmiana tego czynnika wymusita na zarzadzie
trudne decyzje, chociazby te dotyczace podwyzszenia wynagrodzen dla
pracownikéw nie od listopada 2018, ale od stycznia 2019 r. Liczymy na
Panstwa zrozumienie i przysztosciowe myslenie dla dobra fabryki i jej pra-
cownikéw. Istotne znaczenie ma takze fakt, iz od potowy 2019 r. nasza
spotka zacznie sptacaé kredyt zaciagniety na unowocze$nienie fabryki -
bedzie to bardzo duze obcigzenie dla naszego zakladu (poréwnywalne
z funduszem ptac).

Przedstawione przez Panstwa zadania w drugiej czeéci pisma dotyczaca
szczego6towych danych finansowych fabryki. Przypominamy panstwu, ze nie
sg to dane ogdlnie dostepnie i sg one tajemnica przedsigbiorstwa.

Czes$¢ z tych danych bedzie wymagata dodatkowego przygotowania ze
wzgledu na zmiany dotyczace definiowania stanowisk pracy czy inng forme
raportowania i obliczania $rednich wynagrodzen niz to mialo miejsce wcze-
$niej.

Niejednokrotnie wspominaliSmy juz Panstwu, ze podawanie informacji
o kwotach nagréd w poszczegdlnych komérkach organizacyjnych, zwtaszcza
w tych, w ktérych liczebnos$€ jest niewielka rodzi ryzyko ,dochodzenia”, kto
taka nagrode otrzymat a kto nie - powyzsze stanowi naruszenie RODO,
co moze skutkowa¢ konsekwencjami prawnymi i finansowymi dla fabryki.
Orzecznictwo w tym zakresie jest jednoznaczne i ryzyko zwigzane z indywi-
dualizacjg poszczeg6lnych danych jest zbyt duze, aby zarzad zdecydowat sie
na jego podjecie.

W przypadku oczekiwania przedstawienia kosztéw delegacji, kurséw, szko-
leA, organizacji pikniku rodzinnego, imprezy integracyjnej, ustug prawnych,
doradczych i sponsoringowych oczekujemy od Parnstwa informacji o zasad-
nosci przekazywania powyzszych informacji. Zadna z powyzszych danych
nie jest - w przekonaniu zarzadu - informacja niezbedng do prowadzenia
dziatalnosci zwigzkéw zawodowych. Bez merytorycznego uzasadnienia dane
te nie beda przekazane.

Spoéréd danych, ktérych Panstwo oczekujecie, oczywiscie przekazujemy
informacje o ilosci os6b zatrudnionych w poszczegdlnych komérkach organi-
zacyjnych wedtug stanu zatrudnienia na dzien 31.10.2018 r. . FG-1, FO-1,
FP-2, FR-1, GA-15, GE-6, GF-7, GK-1, HK-1, HM-11, NB-3, NI-4, NJ-41,
NN-2, NQ-4, NZ-2, OK-3, 00-9, 0Z-2, P1-198, P2-32, P3-66, PP-16, RK-12,
RP-19, RR-3, RT-29, TL-18, TN-18, TU-20 tacznie 547 oséb."
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

L.dz. 18/2018 2018.11.06

Zarzad
Fabryka Broni ,,t UCZNIK” - RADOM

W nawigzaniu do pisma zarzadu spoki nr FB/ZS/1644/2018 z dnia
31.10.2018 r. przypominamy, iz w/w pismo w swojej tresci nie nawigzuje
do skierowanych w naszym wystapieniu nr 17/2018 zadan.

Dlatego tez w oparciu o ustawe wskazana w poprzednio kierowanej kore-
spondencji, wnosimy o jednoznaczne wypowiedzenie sie co do zgtaszanych
uprzednio zadan.

Jednoczes$nie podnosimy, iz zadanie przedstawienia danych jak i informaciji
nie sg objete, naszym zdaniem, tajemnicg przedsigbiorstwa i zgodnie
z tym, w oparciu 0 zapisy ustawy o zwigzkach zawodowych podtrzymujemy
nasze zadania w tym przedmiocie

Przypominamy, iz jesteSmy gotowi do porozumienia i podjecie przez praco-
dawce dziatari okreslonych w art 8 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbioro-
wych.

Brak jednoznacznych dziatar kierunku okreslonym w w/w ustawie zmusi
nas do podjecia dziatari unormowanych tymze aktem prawnym

Poza powyzszymi argumentami uprzejmie prosimy o przytaczanie
w treéci kierowanych do nas pism, orzeczen lub aktéw prawnych uzasadniaja-
cych stanowisko pracodawcy. Odwotanie sie do klauzuli generalnej w tym
zakresie, naszym zdaniem, nie jest uzasadnione i moze skutkowac lekcewaze-
nie strony spotecznej w zakresie wykonywanych przez nig uprawnien wynikaja-
cych z ustawy o zwigzkach zawodowych.

W maju br. Zarzad sp6tki poinformowat Zwigzek, ze zamierza wdraza¢ pod-
wyzki wynagrodzen. Przeznacza na to w tym roku 80 tys. zt. Na spotkaniu w
dniu 28 maja liderzy Zwiazku stwierdzili, ze zatloga w zamian za wieksza wydaj-
nos$¢ oczekuje wyzszego wzrostu wynagrodzen Komisja ptacowa Zwigzku
przygotowata  propozycje, ktore  przedlozyta  Zarzadowi w  dniu
29 czerwca br. Oczekiwano zwiekszenia funduszu ptac od wrzesnia br. o
kwote 100 tys. zt/miesigc. Zaproponowano, aby kazda komérka otrzymata
fundusz zgodny z iloczynem stanu zatrudnienia oraz uzgodnionej wspdlnie
Sredniej kwoty na podwyzke. Przedstawiono tez kryteria indywidualne dla pra-
cownikéw. Po negocjacjach w tej sprawie w dniu 30 sierpnia br. Zwigzek zmo-
dyfikowat swoje postulaty. Obnizono zwiekszenie funduszu do 80 tys. zl/
miesigc. Proponowano m-c pazdziernik jako termin wdrozenia podwyzek indy-
widualnych. Kryteriami winny by¢: wydajno$¢, jako$¢ pracy, do$wiadczenie,
dyspozycyjnos¢, dyscyplina pracy oraz termin ostatniego przeszeregowania.
Zaproponowano negocjacje w dniach 18,19 lub 20 wrze$nia. Do rozméw nie
doszto. W miedzyczasie Zarzad, 20 wrzesnia w pi$mie wyjasnit, ze nasze termi-
ny nie byly do zaakceptowania, potrzebuje wiecej czasu na przeprowadzenie
analiz, krytykowat tez zaproponowane przez zwigzkowcow kryteria Poinformo-
wal, ze od stycznia tego roku, 96 osobom przyznano dodatkowe podwyzki na
kwote miesieczng blisko 44 tys zl. Sredniojest to 458 zI na wyrézniong osobe
Tak wiec Zarzad bez konsultacji ze strong spoteczng zwiekszyt fundusz plac o
1,7% | Wytlumaczalne sa tylko podwyzki dla pracownikéw przediuzajacych
umowe o prace. Ale ilu ich byto? Wydano wiec w tym roku ,po cichu" kilkaset
tysiecy ztotych na podwyzki a chce sie aby Zwigzek legitymizowat kwote
zwiekszajaca fundusz ptac o 80 tys. zI. W dniu 22 pazdziernika podczas kolej-
nej tury negocjacji Zarzad poinformowat, ze w tym roku podwyzek juz nie be-
dzie! Wejda od 1 stycznia przysztego roku. ,Solidarno$¢" i ZZPE tej decyzji nie
akceptuja. Postanowiono, aby 25 pazdziernika br. wszcza¢ procedury zgodne
z zapisami ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych Tymczasem Zarzad
bagatelizuje zapisy ustawy , nie daje danych i ,udaje Greka" zapraszajgc nas
na spotkanie w sprawie podwyzek na 8 listopada. Spoér trwa od 25 pazdzierni-
ka. Mamy nadzieje, ze tego dnia dojdzie wreszcie do rokowan w tej sprawie
Jezeli one nie przyniosa przetomu, wtedy rozpoczniemy mediacje Zwiazki
wystgpity pisemnie do prezesa PGZ SA Witolda Stowika o spotkanie
w sprawie sytuacji spoteczneji produkcyjnej spotki.

100-LECIE NIEPODLEGLOSCI

11 Listopada 1918 roku po 123 latach niewoli suwerenna Rzeczpospo-
lita powrécita na mape Europy. Na ten dzien czekaly trzy pokolenia
Polakéw. My, w 100. rocznice tego przetomowego wydarzenia, wspomi-
namy go z duma i radoscia, wdzieczni dla naszych walecznych przod-
kéw Pamietamy réwniez o wspoétczesnych bohaterach, ktérzy nie szcze-
dzili siti krwi by$my zyli w wolnym kraju.

Komisja Zaktadowa zaprasza wszystkich cztonkéw i sympatykéw
Zwigzku do udzialu w uroczystosciach, ktére sie w dniu Narodowego
Swieta Niepodlegtoéci. Zbiérka o godz. 12 na placu Corazziego. Po
od$piewaniu Hymnu Narodowego z Orkiestrg Detg Grandioso. O godzi-
nie 12.30 rozpocznie sie uroczysta msza $wieta w katedrze. Stamtad o
godzinie 13.45 - wyruszy przemarsz uczestnikéw pod Pomnik Czynu
Legionéw w Rynku, gdzie zlozymy kwiaty.
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W HOLDZIE STRACONYM

14 pazdziernika br. w niedzielne samo potudnie, skromna reprezentacja fabrycz-
nej .Solidarnosci® wraz z pocztami sztandarowymi Komisji Zaktadowej oraz Za-
rzadu Regionu, stawita sie pod Pomnikiem upamietniajagcym niemiecka zbrodnie,
sprzed 73. laty, na 14. pracownikach Fabryki Broni. Do zgromadzonych zwigz-
kowcéw dotgczyt prezydent Radomia Radostaw Witkowski. Delegacje ztozyly
wience, zapalone znicze i wspélnie odméwiono modlitwe w intencji 50. pracowni-
kéw fabryki zamordowanych w czasie Il wojny Swiatowej.  FOTO: adam guminSKI

KRAJOWY ZJAZD DELEGATOW

XXIX KZD NSzz ,Solidarno$¢” na kolejna kadencje ponownie wybrat
Piotra Dude na Przewodniczacego KK Zwigzku. Delegaci wybrali tez czton-
kéw nowej Komisji Krajowej oraz przyjeli uchwate programowa wyznaczaja-
ca strategiczne cele NSZZ Solidarno$¢ na najblizsze lata. Jednym z filaréw
uchwaly jest wzmocnienie roli zaktadowych i ponadzaktadowych uktadéw
zbiorowych pracy poprzez odpowiednie zmiany w prawie. ,Solidarnos¢”
bedzie tez dazy¢ do zmiany ustawy o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych,
m in. w aspekcie zwiekszenia znaczenia mediacji oraz przyznania prawa
do strajku pracownikom zatrudnionym w organach wiadzy rzadowej i samo-

rzadowej, a takze w
sadach | prokuratu-

rze. Celem zwigzku na
najblizsze lata bedzie
tez  min. rozszerze-

nie prawa do przecho-
dzenia na emeryture

pomosto- wa przez
pracowni- kéw zatrud-
nionych w warunkach
szczegol- nych.

W  obec- nym stanie
prawnym mozliwosci
skorzysta- nia z wcze-
$niejszej emerytury

sg pozba- wieni  pra-
cownicy, ktérzy roz-

poczeli prace po 1 stycznia 1999 roku. NSZZ ,Solidarno$¢” w rozpoczyna-
jacej sie kadencji bedzie réwniez kontynuowac dziatania na rzecz wzrostu
wynagrodzen w sferze budzetowej. Wynagrodzenia w ,budzetéwce" byly
zamrozone od 2010 roku. Dopiero w tym roku dzieki dziataniom Solidarno-
Sci wskaznik waloryzacji ptac w budzetéwce wzrést o 2,3 proc. Zwiazek
bedzie réwniez w dalszym ciagu prowadzit dziatania na rzecz ograniczenia
L,umoéw $mieciowych”. W uchwale programowej przyjetej przez delegatéw w
Czestochowie zapisano szereg postulowanych rozwigzan legislacyjnych w
tym zakresie. W$réd nich znalazta sie m in. propozycja zwiekszenia kontro-
li nad dziatalnoscia agenciji pracy tymczasowej czy wprowadzenie obowigz-
kowej sktadki emerytalno-rentowej w przypadku umowy zlecenia od catosci
wynagrodzenia. Podczas drugiego dnia obrad delegaci zajeli sie réwniez
projektami zmian w Statucie NSZZ Solidarno$¢. Jedyna istotng zmiana
statutu przyjeta przez 29. KZD byto wydtuzenie kadencji wtadz Solidarnosci
na wszystkich szczeblach z 4 do 5 lat.
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