
www.solidarnoscfb.pl

solidarnosc@fabrykabroni.pl

tel/fax 048-389 91 23

Fabryka Broni "Łucznik’ • Radom 
SpóM Togomfcaaią «*xmndd4no£c>ą.

BIULETYN KOMISJI ZAKŁADOWEJ NSZZ "SOLIDARNOŚĆ”

ROK 8 / NUMER 110 DO UŻYTKU WEWNĘTRZNEGO 24 Listopad 2017 r.
JEST POROZUMIENIE

Po kolejnej, kilkugodzinnej turze rozmów przeprowadzonej w dniu 10 listopada 
br. doszło do podpisania uzgodnień dotyczących zmian w Regulaminie Wynagra­
dzania oraz w zakresie przyznanych podwyżek wynagrodzeń dla pracowników 
Fabryki Broni. W rozmowach uczestniczyli: Adam Suliga - prezes zarządu, Maciej 
Borecki - członek zarządu, Zbigniew Cebula, Jerzy Pasek, Dariusz Sobczak z 
Komisji Zakładowej „Solidarności” oraz Janina Karcz - Przewodnicząca Zarządu 
ZZPE w obecności: Dariusza Wójcika - Pełnomocnika Zarządu Polskiej Grupy 
Zbrojeniowej ds. Związków Zawodowych oraz Radosława Pypeć - Dyrektora ds. 
finansowych i Małgorzaty Walczak - Dyrektor ds. organizacyjno - personalnych. 
Strony osiągnęły kompromis, który przewiduje zmiany dotychczasowych zasad 
wynagradzania, które ostatecznie doprecyzowane zostały przez przewodniczące­
go Komisji Zb. Cebulę i dyr. M. Walczak. W dniu 23 listopada w siedzibie zarządu 
przez obie strony zostało podpisane porozumienie, które uwzględnia bardzo 
ważne dla pracowników firmy, poniższe zmiany:
Dodatek za pracę w nocy
Pracownikowi wykonującemu pracę w porze nocnej, tj. pomiędzy godz. 22:00 a 
06:00 przysługuje dodatek do wynagrodzenia za każdą godzinę pracy w porze 
nocnej w wysokości 25% stawki godzinowej wynikającej z minimalnego wyna­
grodzenia.
Dodatek za pracę na więcej niż jednej obrabiarce CNC
Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku operator obrabiarek sterowanych 
numerycznie obsługującemu więcej niż jedną maszynę w ciągu dnia roboczego 
przysługuje dodatek w wysokości 15 i 20 zł brutto za dzień pracy. Szczegółowe 
zasady dot. przyznawania dodatku zawarte zostaną w Regulaminie Wynagra­
dzania. W najbliższych dniach przewodniczący Komisji Zakładowej przeprowadzi 
konsultację z pracownikami wydziału P-1 celem wypracowania szczegółowych 
kryteriów i zasad, które znajdą się w nowym regulaminie wynagradzania. 
Dodatek brygadzistowski ,
Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku fizycznym, któremu powierzono 
obowiązki kierowania pracą brygady, przysługuje dodatek do wynagrodzenia w 
wysokości 1,00 zł brutto za każdego obecnego pracownika należącego do bry­
gady za każdy dzień obecności w pracy. Szczegółowe zasady określające obo­
wiązki i uprawnienia brygadzisty zawarte są w załączniku do Porozumienia. 
Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku fizycznym, któremu powierzono 
obowiązki kierowania pracą brygady, liczącej do 15pracowników, powierza się 
n/w obowiązki: organizacja pracy brygady, nadzór nad wykonaniem zadań pro­
dukcyjnych, pobieranie kart realizacji i przestrzega prawidłowości procesu pro­
dukcyjnego, informowanie przełożonych o występujących oraz przewidywanych 
problemach oraz ich rozwiązaniu, uczestnictwo we wdrażaniu Lean Manufactu- 
ring. Powierzenie obowiązków kierowania pracą brygady może być w każdym 
czasie odwołane ze skutkiem natychmiastowym. Pracownik, któremu powierzo­
no obowiązki brygadzisty ma obowiązek wykonania nie mniej niż 50% nałożo­
nych na niego zadań produkcyjnych.
Refundacja zakupu okularów korekcyjnych
Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku wyposażonym w monitor ekranowy, 
przy którym praca odbywa się powyżej 4 godzin dziennie, na podstawie za­
świadczenia od lekarza sprawującego opiekę medyczną w ramach badań profi­
laktycznych pracownika, przysługuje refundacja kosztów zakupu okularów korek­
cyjnych w wysokości określonej odrębnymi przepisami na podstawie zarządze­
nia nr 6 / 2017. W 2018 roku będzie to kwota 500 zł brutto.
Nagroda jubileuszowa
Pracownikowi zatrudnionemu w Fabryce Broni „Łucznik” - Radom Sp. z o.o. 
posiadającemu co najmniej 20 letni staż pracy w przedsiębiorstwie spółki przy­
sługuje nagroda jubileuszowa wg n/wym zasad. Nagrody wypłacane są co 5 lat 
po następujących okresach: 20, 25, 30, 35, 40, 45 latach pracy. Podstawę wy­
miaru nagrody jubileuszowej w danym roku, stanowi minimalne wynagrodzenie 
obowiązujące w danym roku kalendarzowym, ogłaszane w Dzienniku Urzędo­
wym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski" do dnia 15 września każdego 
roku na rok kolejny. Wysokość nagrody jubileuszowej wynosi: po 20 latach pracy 
w FB - 100%; po 25 latach pracy w FB - 125%; po 30 latach pracy w FB - 
150%; po 35 latach pracy w FB - 175%; po 40 latach pracy w FB - 200%; po 45 
latach pracy w FB - 225%. Do okresu zatrudnienia nie wlicza się urlopu bezpłat­
nego. W razie rozwiązania umowy o pracę, w związku z przejściem na rentę lub 
emeryturę pracownikowi, któremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej 
brakuje nie więcej niż 6 miesięcy, licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy, 
nagrodę tę wypłaca się z ostatnim wynagrodzeniem. Pierwsze nagrody jubileu­
szowe będą wypłacone pracownikom w 2020 roku.
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Centrum Usług Biznesowych PGZ- Co to jest? 
Dlaczego jest organizowane?

. W czasach rządów tzw. liberalnej gospodarki było kilka
d<PGZ podejść do tworzenia struktur ograniczających działal- 

ność spółek produkcyjnych, czyli zakładów takich jak 
Męsko! Takie przymiarki były już w czasach BUMARU, 
kiedy v-ce Prezesem był Pan Zb. Nita, który prowadził te

działania, jak też i za czasów Prezesa Edwarda E. Nowaka i jego słynna 
„galwanizernia” w Tarnowie. Prezes PGZ W. Dąbrowski również pracował 
nad tym, jak to opowiadał z 300 osobowym zespołem i dzięki Bogu nie 
zdąży) tego zrobić. Chciałbym przypomnieć, że każde z tych opracowań to 
ogromne koszty finansowe. Pan E. E. Nowak zapłacił za te projekty niemiec­
kiej firmie konsultingowej 5 min zł. Nie z własnej kieszeni lecz z naszych 
zysków. Kiedy myśleliśmy, że te czasy mamy za sobą, to masz ci los, infor­
macja !!! PGZ tworzy „Centrum Usług Biznesowych’ 
Co to jest ? Skąd się to bierze?
Słabe osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych w nadrzędnych 
strukturach typu PGZ, potrzebują ciągłego udowodnienia swoich kompeten­
cji i zwierzchności. Ludzie zarządzający PGZ bez doświadczenia bizneso­
wego, zatrudniający pracowników z jeszcze mniejszym doświadczeniem, dla 
których właściwym określeniem byłoby ich zatrudnienie w ramach programu 
„moja pierwsza praca". Przepisują cale fragmenty z książek liberałów o 
zarządzaniu i wysyłają jako polecenia do firm, wydając a jakże polecenia 
zarządom natychmiastowych odpowiedzi i informacji o ich realizacji. 
To jest taka prostacka próba dowartościowania!!!
Cóż to byłoby, czy jest głupie, ale to jest najmniej szkodliwe. Jak to mówią 
głupota nie boli. Otóż nas może boleć i to bardzo!
Do czego zmierzają pomysły urzędników PGZ ?
Przede wszystkim do odebrania spółkom p.p.o. kompetencji w zakresie: 
kadr, finansów, handlu, marketingu, zaopatrzenia, ochrony i innych. Nam 
pozostaje posłuszne wykonywanie poleceń urzędników i produkcja!!!
Mówi się o stworzeniu 300 miejsc pracy w Radomiu . Dlaczego nic się nie 
mówi ile osób straci pracę w Skarżysku, Stalowej Woli, Tarnowie, Pionkach, 
Poznaniu, Kraśniku, Warszawie, Wrocławiu, Gliwicach, Bydgoszczy no i 
oczywiście w radomskiej Fabryce Broni.
Mówi się o oszczędnościach ok. 200 min zł. Mamy inne ciekawsze rozwią­
zania oszczędnościowe. Może PGZ zrezygnowałby z prowizji, nie wiadomo 
za co 5% ? Tylko „Męsko" za ubiegły rok musiało odprowadzić do PGZ ok. 
20 min zł! Tam są nasze podwyżki i premie!!! Dlaczego PGZ nie koncentruje 
się nad budową właściwej struktury z podziałem na grupy produktowe? 
Dlaczego nie zajmuje się pozyskiwaniem nowych rynków zbytu? Dlaczego 
nie zajmuje się pozyskiwaniem środków na inwestycje np. w Męsko SA czy 
w Fabryce Broni? Te i inne pytania nasuwają się same! Odpowiedź jest 
prosta. Na tym po prostu trzeba się znać! Trzeba mieć koncepcję strategii 
funkcjonowania takiej Grupy jak PGZ! Wielu z tych ludzi myśli, że w PGZ 
można tak samo zarządzać jak w PGE czy Kampanii Węglowej. Otóż nic 
bardziej złudnego!
PGZ to konglomerat wielu branż i produktów. Od elektroniki, optoelektroniki, 
techniki pancernej, rakietowej, przemysłu chemicznego do ośrodków nauko­
wo badawczych. Czasami ta bezmyślność jest urokliwa, ale my pamiętajmy, 
że to nie laboratorium, ale chce się eksperymentować na żywych organi­
zmach, na firmach z prawie 100 letnią tradycją. Stanowisko „Solidarności” 
jest jasne, wyartykułowane w oficjalnych dokumentach. Tego będziemy 
bronić. Będziemy chronić nasze firmy i nasze miejsca pracy!!!

Stanisław Głowacki
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WYPADEK W PRACY- KTO ODPOWIADA?

Często odpowiedzialnością obarcza się kie­
rowników, a nie pracodawcę

Prawo do bezpiecznych warunków pracy ma 
każdy osoba, która znajdzie zatrudnienie w firmie 
funkcjonującej na terytorium Polski - takie posta­
nowienie wynika wprost z Konstytucji RP. Regula­
cje doprecyzowuje zapis zawarty w Kodeksie 

Pracy - wskazuje on podmioty odpowiedzialne za zapewnienie 
prawidłowych i bezpiecznych warunków pracy. Znajomość wyżej 
wspomnianych przepisów nie pozostaje bez znaczenia - jest 
szczególnie istotna np. na budowie, kiedy dochodzi do nieprzewi­
dzianego wypadku z udziałem pracownika. Nie zawsze bowiem - 
choć może się tak pozornie wydawać - pełną odpowiedzialność 
za wystąpienie zdarzenia ponosi pracodawca. W wielu przypad­
kach dotyczy ona także innych podmiotów.

Obowiązek zapewnienia pracownikom odpowiednich warun­
ków pracy sankcjonowany jest przez Kodeks Karny[1], według 
którego dobrem chronionym tym przepisem jest prawo pracowni­
ka do wykonywania pracy w bezpiecznych i higienicznych warun­
kach, a także jego życie i zdrowie. Podmiotem pociągniętym do 
odpowiedzialności za potencjalne naruszenia może być praco­
dawca, jednak warto mieć świadomość tego, że równie często 
dotyczy to m.in.: bezpośrednio osób upoważnionych przez niego 
do kierowania pracownikami lub pełniących funkcje kontrolne i 
nadzorcze z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy. Co istotne, 
upoważnienie to nie musi być wyrażone w żadnej szczególnej 
formie - wynika ono bowiem z samego faktu objęcia tej roli. W 
przypadku sektora budowlanego, w którym stosunkowo często 
dochodzi do wypadków z udziałem pracownika, osobami odpo­
wiadającymi za naruszenia będzie najczęściej kierownik budowy 
lub mistrz budowlany. Czynność sprawcza polega na niedopeł­
nieniu obowiązku, który związany jest zasadniczo albo z tzw. 
nieprawidłowym działaniem, albo z zaniechaniem. Przykładem 
pierwszej z wymienionych sytuacji może być np. użycie maszyn 
niespełniających norm określonych w odrębnych przepisach. W 
praktyce jednak zdecydowanie częściej dochodzi do zaniechać, 
czyli niepodjęcia takich działań, które w danym stanie faktycznym 
- zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami BHP - nale­
żało podjąć. Przykładami owych zaniechać są np.: brak nadzoru 
kierownika budowy nad wykonywaniem prac, w wyniku czego 
doszło do wypadku lub niezapewnienie pracownikom odpowied­
nich narzędzi w postaci zapór przy wykonaniu wykopu. Wskazać 
także należy, że źródłami obowiązków - nałożonych na osoby 
odpowiedzialne za bezpieczeństwo i higienę pracy - są nie tylko 
ogólne przepisy Kodeksu Pracy[2] czy rozporządzeń[3] wykonaw- 
czych[4j, lecz także szczegółowe przepisy wykonawcze oraz 
nieskodyfikowane zasady BHP.
Autorem artykułu jest adwokat Michał Buna z kancelarii Gardocki 
iPartnerzy Adwokaci i Radcowie Prawni.111 Ustawa z dnia 6 
czerwca 1997 r. Kodeks karny, Art. 220. Niedopełnianie obowiąz­
ków z zakresu bhp. 121 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 
prac, Art. 207 § 2. [3j Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej z 26.9.1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpie­
czeństwa i higieny pracy, tekst jedn. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 
1650 ze zm. [4j Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 
lutego 2003 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas 
wykonywania robót budowlanych.

BHP,

CHCEMY ODMROŻENIA PODSTAWY NA ZFŚS

Prezydium Komisji Krajowej Związku na posiedzeniu w dniu 
18.10.17 r. negatywnie zaopiniowało propozycję dalszego zamro­
żenia podstawy odpisu na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjal­
nych na 2018 rok. W ubiegłym roku nastąpiło częściowe odmro­
żenie podstawy dopiero na kolejnym etapie interwencji NSZZ 
„Solidarność". Pomimo składanych obietnic przez stronę rządową 
dotyczących odmrożenia podstawy odpisu na ZFSŚ, nic takiego 
nie zaplanowano w projekcie budżetu na 2018 rok. Zdaniem 
Związku konsekwencją takiego działania jest realne obniżenie 
środków na pomoc pracownikom i ich rodzinom. Prezydium Ko­
misji Krajowej zdecydowanie domaga się odmrożenia podstawy 
zgodnie z wcześniejszymi deklaracjami rządu RP. Jest to opinia 
do projektu ustawy budżetowej z dnia 25 września 2017 r.

Odprawa emerytalna
Pracownikowi spełniającemu warunki uprawniające do emerytury, którego stosunek pracy 
ustał w związku z przejściem na emeryturę, przysługuje - zgodnie z obowiązującym prawem 
- odprawa w wysokości jednokrotności ostatniego wynagrodzenia. Dodatkowo będzie przez 
spółkę wypłacana druga odprawa w takiej samej wysokości, ale będzie ona obowiązywała 
czasowo. Druga odprawa będzie wypłacana od dnia 1.01.2018 roku, nie później niż do 
31.12.2027 roku. Od 1.01.2019 r. zacznie obowiązywać w Fabryce Broni „Łucznik” - Radom 
Sp. z o.o. Pracowniczy Program Emerytalny, z którego pierwsze wypłaty świadczeń będą 
miały miejsce najpóźniej od 1.01.2028 r. Wypłaty z wyżej wymienionego Programu Emerytal­
nego zastąpią drugą odprawę emerytalną. Odprawa zgodna z obowiązującym prawem pracy 
będzie nadal wypłacana.
Odprawa pośmiertna
W razie śmierci Pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego 
rozwiązaniu zasiłku z tytułu niezdolności do pracy wskutek choroby, członkom rodziny Pra­
cownika przysługuje odprawa pośmiertna wypłacana zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
Jeżeli po zmarłym Pracowniku pozostał tylko jeden członek rodziny uprawniony do odprawy 
pośmiertnej, będzie mu przysługiwać odprawa w pełnej wysokości odpowiedniej kwoty okre­
ślonej przepisami Kodeksu Pracy.
Dodatek za szkolenie pracownika
Z dniem 1 stycznia 2018 roku wprowadza się dodatek do wynagrodzenia dla pracowników 
zatrudnionych na wybranych stanowiskach pracy w zamian za przekazywanie wiedzy i dosko­
nalenie umiejętności zawodowych innych pracowników. Dodatek wypłacany w dwóch czę­
ściach wynosi 400 zł/miesiąc w przypadku przyuczania trwającego do 3 miesięcy oraz 300 zł/ 
miesiąc w przypadku szkolenia trwającego od 4 do 12 miesięcy. Szczegółowe warunki prze­
kazywania wiedzy i doskonalenia umiejętności zawodowych na wybranych stanowiskach 
zorganizowanych w zakładzie pracy określa regulamin opieki oraz doskonalenia umiejętności 
zawodowych zwany „Programem Mentoringu”, który stanowi załącznik nr 2 do Porozumienia. 
„Program mentoringu" - szczegółowo określa również zasady wypłacania dodatku z tytułu 
opieki oraz przekazywania wiedzy i szkolenia innych pracowników oraz umowę pomiędzy 
szkolącym a pracodawcą.
Wynagrodzenie etatowego pracownika związku zawodowego
Uprawnionemu pracownikowi, zwolnionemu z obowiązku świadczenia pracy i oddelegowane­
mu do pracy w zakładowej organizacji związkowej na poczet działań na rzecz związku zawo­
dowego przysługuje miesięczne wynagrodzenie na zasadach określonych w Rozporządzeniu 
Rady Ministrów podwyższone o 20%.
Wypłata wynagrodzenia
W Regulaminie Pracy nastąpi zmiana treści § 46 ust. 1 na następującą: „Wynagrodzenia 
pracowników z należnymi dodatkami od dnia 01 stycznia 2018 r. wypłacane są co miesiąc z 
dołu, najpóźniej do 4 dnia roboczego następnego miesiąca.” Pierwsze wynagrodzenie płatne 
w nowym trybie będzie za miesiąc styczeń 2018 roku, płatne w lutym 2018 roku.
Godziny nadliczbowe
W Regulaminie Pracy znajdzie się dodatkowy zapis § 641 o treści: „Liczba godzin nadliczbo­
wych w 2018 roku, przepracowanych w związku z okolicznościami określonymi w art. 151 
Kodeksu Pracy nie może przekroczyć dla poszczególnego pracownika 300 godzin w roku 
kalendarzowym."
Nowe stanowiska pracy
W nowym regulaminie zostanie wprowadzona gradacja stanowisk specjalistycznych ( młod­
szy i starszy specjalista), administracyjnych ( starszy referent) oraz dla operatorów maszyn 
sterowanych numerycznie (starszy operator CNC) . Zostanie również wprowadzone nowe 
stanowisko operator maszyn obróbki skrawaniem, które zastąpi, skumuluje dotychczasowe: 
tokarz, frezer, wiertacz, kopiarz, szlifierz.
Podwyżka
Począwszy od stycznia 2018 roku, wszyscy pracownicy Fabryki Broni otrzymają podwyżkę 
wynagrodzenia w wysokości 150 zł brutto. Dodatkowo zostanie przeznaczona kwota 20 tys. 
złotych na podwyżki indywidualne. Podwyżki te otrzymają pracownicy wytypowani przez 
kierowników komórek organizacyjnych i po pozytywnej opinii dyrektorów pionów uzyskają 
aprobatę zarządu spółki.
W nowym regulaminie wynagradzania nie będzie zapisów o maksymalnej podwyżce wyna­
grodzenia dla pracowników, natomiast kwota minimalna będzie wynosiła 150 zł brutto. Nie 
jest to równoznaczne z obligatoryjnym przyznaniem podwyżki wszystkim pracownikom.
Nagroda
Z okazji uruchomienia nowego regulaminu wynagradzania, w styczniu 2018 roku zostanie 
wypłacona każdemu pracownikowi dodatkowa nagroda, której wysokość będzie trzykrotno­
ścią przydzielonej od stycznia podwyżki wynagrodzenia dla danego pracownika. Pracownicy 
kończący pracę w Fabryce Broni w miesiącu październiku 2017 roku otrzymają nagrodą w 
wysokości jednokrotności planowanej od stycznia 2018 roku podwyżki, a kończący pracę w 
listopadzie 2018 roku w wysokości dwukrotności przyznanej podwyżki
Ekwiwalent za pranie odzieży
Miesięczny ekwiwalent za pranie oraz naprawę odzieży roboczej wypłacany wszystkim za­
trudnionym w przedsiębiorstwie spółki będzie wypłacany na dotychczasowych zasadach. 
Dodatkowe ustalenia
W nowym Regulaminie Wynagradzania znajdą się zapisy dotyczące oceny pracownika, która 
będzie odbywała się co najmniej raz w roku, na warunkach i zasadach w ramach oddzielnie 
uzgodnionej regulacji. Ponadto w regulaminie znajdą się zapisy odwołujące do wykorzystania 
rynkowych badań płacowych do celów analizy wartości wynagrodzeń pracowników spółki.
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