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JEST POROZUMIENIE

Po kolejnej, kilkugodzinnej turze rozméw przeprowadzonej w dniu 10 listopada
br. doszto do podpisania uzgodnien dotyczacych zmian w Regulaminie Wynagra-
dzania oraz w zakresie przyznanych podwyzek wynagrodzer dla pracownikéw
Fabryki Broni. W rozmowach uczestniczyli: Adam Suliga - prezes zarzadu, Maciej
Borecki — cztonek zarzadu, Zbigniew Cebula, Jerzy Pasek, Dariusz Sobczak z
Komisji Zaktadowej ,Solidarnoéci” oraz Janina Karcz - Przewodniczaca Zarzadu
ZZPE w obecnoéci: Dariusza Woéjcika — Petnomocnika Zarzadu Polskiej Grupy
Zbrojeniowej ds. Zwigzkéw Zawodowych oraz Radostawa Pype¢ - Dyrektora ds.
finansowych i Matgorzaty Walczak - Dyrektor ds. organizacyjno — personalnych.
Strony osiagnety kompromis, ktéry przewiduje zmiany dotychczasowych zasad
wynagradzania, ktére ostatecznie doprecyzowane zostaly przez przewodniczgce-
go Komisji Zb. Cebule i dyr. M. Walczak. W dniu 23 listopada w siedzibie zarzadu
przez obie strony zostato podpisane porozumienie, ktére uwzglednia bardzo
wazne dla pracownikow firmy, ponizsze zmiany:

Dodatek za prace w nocy

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej, tj. pomiedzy godz. 22:00 a
06:00 przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze
nocnej w wysokosci 25% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wyna-
grodzenia.

Dodatek za prace na wiecej niz jednej obrabiarce CNC

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku operator obrabiarek sterowanych
numerycznie obstugujacemu wiecej niz jedng maszyne w ciggu dnia roboczego
przystuguje dodatek w wysokosci 15 i 20 zt brutto za dzien pracy. Szczegdtowe
zasady dot. przyznawania dodatku zawarte zostang w Regulaminie Wynagra-
dzania. W najblizszych dniach przewodniczacy Komisji Zaktadowej przeprowadzi
konsultacje z pracownikami wydziatu P-1 celem wypracowania szczego6towych
kryteriéw i zasad, ktére znajda sie w nowym regulaminie wynagradzania.
Dodatek brygadzistowski ,
Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku fizycznym, ktéremu powierzono
obowigzki kierowania praca brygady, przystuguje dodatek do wynagrodzenia w
wysokosci 1,00 zt brutto za kazdego obecnego pracownika nalezacego do bry-
gady za kazdy dzien obecnosci w pracy. Szczeg6towe zasady okreslajace obo-
wiagzki i uprawnienia brygadzisty zawarte sa w zataczniku do Porozumienia.
Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku fizycznym, ktéremu powierzono
obowigzki kierowania praca brygady, liczacej do 15pracownikéw, powierza sie
n/w obowiazki: organizacja pracy brygady, nadzér nad wykonaniem zadan pro-
dukcyjnych, pobieranie kart realizacji i przestrzega prawidtowosci procesu pro-
dukcyjnego, informowanie przetozonych o wystepujacych oraz przewidywanych
problemach oraz ich rozwigzaniu, uczestnictwo we wdrazaniu Lean Manufactu-
ring. Powierzenie obowigzkéw kierowania praca brygady moze by¢ w kazdym
czasie odwotane ze skutkiem natychmiastowym. Pracownik, ktéremu powierzo-
no obowigzki brygadzisty ma obowigzek wykonania nie mniej niz 50% natozo-
nych na niego zadan produkcyjnych.

Refundacja zakupu okularéw korekcyjnych

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy,
przy ktorym praca odbywa sie powyzej 4 godzin dziennie, na podstawie za-
Swiadczenia od lekarza sprawujacego opieke medyczna w ramach badan profi-
laktycznych pracownika, przystuguje refundacja kosztéw zakupu okularéw korek-
cyjnych w wysokos$ci okreslonej odrebnymi przepisami na podstawie zarzadze-
nia nr 6 /2017. W 2018 roku bedzie to kwota 500 zt brutto.

Nagroda jubileuszowa

Pracownikowi zatrudnionemu w Fabryce Broni ,tucznik” - Radom Sp. z o0.0.
posiadajacemu co najmniej 20 letni staz pracy w przedsiebiorstwie spotki przy-
stuguje nagroda jubileuszowa wg n/wym zasad. Nagrody wyptacane sa co 5 lat
po nastepujacych okresach: 20, 25, 30, 35, 40, 45 latach pracy. Podstawe wy-
miaru nagrody jubileuszowej w danym roku, stanowi minimalne wynagrodzenie
obowigzujagce w danym roku kalendarzowym, ogtaszane w Dzienniku Urzedo-
wym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski" do dnia 15 wrze$nia kazdego
roku na rok kolejny. Wysoko$¢ nagrody jubileuszowej wynosi: po 20 latach pracy
w FB - 100%; po 25 latach pracy w FB — 125%; po 30 latach pracy w FB —
150%; po 35 latach pracy w FB - 175%; po 40 latach pracy w FB - 200%; po 45
latach pracy w FB - 225%. Do okresu zatrudnienia nie wlicza sie urlopu bezptat-
nego. W razie rozwiazania umowy o prace, w zwigzku z przejsciem na rente lub
emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje nie wigcej niz 6 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca sie z ostatnim wynagrodzeniem. Pierwsze nagrody jubileu-
szowe beda wyptacone pracownikom w 2020 roku.

DO UZYTKU WEWNETRZNEGO

Fabryka Broni "tucznik’ « Radom
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Centrum Ustug Biznesowych PGZ- Co to jest?
Dlaczego jest organizowane?

W czasach rzadoéw tzw. liberalnej gospodarki byto kilka
podej$¢ do tworzenia struktur ograniczajacych dziatal-
nos$¢ spotek produkcyjnych, czyli zaktadéw takich jak
Mesko! Takie przymiarki byty juz w czasach BUMARU,
kiedy v-ce Prezesem byt Pan Zb. Nita, ktéry prowadzit te
dziatania, jak tez i za czaséw Prezesa Edwarda E. Nowaka i jego stynna
,galwanizernia” w Tarnowie. Prezes PGZ W. Dabrowski réwniez pracowat
nad tym, jak to opowiadat z 300 osobowym zespotem i dzieki Bogu nie
zdazy) tego zrobi¢. Chciatbym przypomnie¢, ze kazde z tych opracowan to
ogromne koszty finansowe. Pan E. E. Nowak zaptacit za te projekty niemiec-
kiej firmie konsultingowej 5 min zt. Nie z wilasnej kieszeni lecz z naszych
zyskow. Kiedy myslelismy, ze te czasy mamy za sobag, to masz ci los, infor-
macja !I! PGZ tworzy ,Centrum Ustug Biznesowych’

Co to jest ? Skad sie to bierze?

Stabe osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych w nadrzednych
strukturach typu PGZ, potrzebuja ciagtego udowodnienia swoich kompeten-
cji i zwierzchnosci. Ludzie zarzadzajgcy PGZ bez dos$wiadczenia bizneso-
wego, zatrudniajacy pracownikéw z jeszcze mniejszym doswiadczeniem, dla
ktorych wiasciwym okresleniem bytoby ich zatrudnienie w ramach programu
,moja pierwsza praca". Przepisujg cale fragmenty z ksiazek liberatow o
zarzadzaniu i wysytaja jako polecenia do firm, wydajac a jakze polecenia
zarzadom natychmiastowych odpowiedzi i informacji o ich realizacji.

To jesttaka prostacka préba dowarto$ciowania!l!

Co6z to byloby, czy jest glupie, ale to jest najmniej szkodliwe. Jak to méwia
gtupota nie boli. Otéz nas moze bole¢ i to bardzo!

Do czego zmierzajg pomysty urzednikéw PGZ ?

Przede wszystkim do odebrania spotkom p.p.o. kompetencji w zakresie:
kadr, finanséw, handlu, marketingu, zaopatrzenia, ochrony i innych. Nam
pozostaje postuszne wykonywanie polecen urzednikéw i produkcja!!!

Méwi sie o stworzeniu 300 miejsc pracy w Radomiu . Dlaczego nic sie nie
moéwi ile osob straci prace w Skarzysku, Stalowej Woli, Tarnowie, Pionkach,
Poznaniu, Krasniku, Warszawie, Wroctawiu, Gliwicach, Bydgoszczy no i
oczywiscie w radomskiej Fabryce Broni.

Méwi sig o oszczednosciach ok. 200 min zt. Mamy inne ciekawsze rozwia-
zania oszczednosciowe. Moze PGZ zrezygnowatby z prowizji, nie wiadomo
za co 5% ? Tylko ,Mesko" za ubiegly rok musiato odprowadzi¢ do PGZ ok.
20 min z#! Tam sa nasze podwyzki i premie!!! Dlaczego PGZ nie koncentruje
sie nad budowa wtasciwej struktury z podzialem na grupy produktowe?
Dlaczego nie zajmuje si¢ pozyskiwaniem nowych rynkéw zbytu? Dlaczego
nie zajmuje sie pozyskiwaniem srodkéw na inwestycje np. w Mesko SA czy
w Fabryce Broni? Te i inne pytania nasuwajg sie same! Odpowiedz jest
prosta. Na tym po prostu trzeba sie zna¢! Trzeba mie¢ koncepcje strategii
funkcjonowania takiej Grupy jak PGZ! Wielu z tych ludzi mysli, ze w PGZ
mozna tak samo zarzadzac jak w PGE czy Kampanii Weglowej. Ot6z nic
bardziej ztudnego!

PGZ to konglomerat wielu branz i produktéw. Od elektroniki, optoelektroniki,
techniki pancernej, rakietowej, przemystu chemicznego do o$rodkéw nauko-
wo badawczych. Czasami ta bezmys$Inos¢ jest urokliwa, ale my pamigtajmy,
ze to nie laboratorium, ale chce sie eksperymentowac na zywych organi-
zmach, na firmach z prawie 100 letnig tradycjg. Stanowisko ,Solidarnosci”
jest jasne, wyartykulowane w oficjalnych dokumentach. Tego bedziemy

broni¢. Bedziemy chroni¢ nasze firmy i nasze miejsca pracy!!!
Stanistaw Gtowacki

d<PGZ

NALEZAC DO ZWIAZKU ZWIEKSZASZ JEGO SILE!
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

WYPADEK W PRACY- KTO ODPOWIADA?

Czesto odpowiedzialnoscig obarcza sie kie-
rownikéw, a nie pracodawce

Prawo do bezpiecznych warunkéw pracy ma
kazdy osoba, ktéra znajdzie zatrudnienie w firmie
funkcjonujgcej na terytorium Polski - takie posta-
nowienie wynika wprost z Konstytucji RP. Regula-
cje doprecyzowuje zapis zawarty w Kodeksie
Pracy - wskazuje on podmioty odpowiedzialne za zapewnienie
prawidtowych i bezpiecznych warunkéw pracy. Znajomos¢ wyzej
wspomnianych przepiséw nie pozostaje bez znaczenia - jest
szczegodlnie istotna np. na budowie, kiedy dochodzi do nieprzewi-
dzianego wypadku z udziatem pracownika. Nie zawsze bowiem -
cho¢ moze sie tak pozornie wydawac — peing odpowiedzialno$é
za wystagpienie zdarzenia ponosi pracodawca. W wielu przypad-
kach dotyczy ona takze innych podmiotow.

Obowigzek zapewnienia pracownikom odpowiednich warun-

kéw pracy sankcjonowany jest przez Kodeks Karny[1], wedtug
ktérego dobrem chronionym tym przepisem jest prawo pracowni-
ka do wykonywania pracy w bezpiecznych i higienicznych warun-
kach, a takze jego zycie i zdrowie. Podmiotem pociggnietym do
odpowiedzialnosci za potencjalne naruszenia moze by¢ praco-
dawca, jednak warto mie¢ Swiadomos¢ tego, ze réwnie czesto
dotyczy to m.in.: bezposrednio oséb upowaznionych przez niego
do kierowania pracownikami lub petnigcych funkcje kontrolne i
nadzorcze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Co istotne,
upowaznienie to nie musi by¢ wyrazone w zadnej szczegélnej
formie - wynika ono bowiem z samego faktu objecia tej roli. W
przypadku sektora budowlanego, w ktérym stosunkowo czesto
dochodzi do wypadkéw z udziatem pracownika, osobami odpo-
wiadajacymi za naruszenia bedzie najczesciej kierownik budowy
lub mistrz budowlany. Czynno$¢ sprawcza polega na niedopet-
nieniu obowiazku, ktéry zwigzany jest zasadniczo albo z tzw.
nieprawidtowym dziataniem, albo z zaniechaniem. Przykladem
pierwszej z wymienionych sytuacji moze by¢ np. uzycie maszyn
niespetniajacych norm okres$lonych w odrebnych przepisach. W
praktyce jednak zdecydowanie czesciej dochodzi do zaniecha¢,
czyli niepodjecia takich dziatan, ktére w danym stanie faktycznym
- zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami BHP - nale-
zato podjgc. Przyktadami owych zaniecha¢ sa np.: brak nadzoru
kierownika budowy nad wykonywaniem prac, w wyniku czego
doszto do wypadku lub niezapewnienie pracownikom odpowied-
nich narzedzi w postaci zap6r przy wykonaniu wykopu. Wskazac
takze nalezy, ze zrédtami obowigzkéw - natozonych na osoby
odpowiedzialne za bezpieczenstwo i higiene pracy - sa nie tylko
ogolne przepisy Kodeksu Pracy[2] czy rozporzadzen[3] wykonaw-
czych[4j, lecz takze szczegoOtowe przepisy wykonawcze oraz
nieskodyfikowane zasady BHP.
Autorem artykutu jest adwokat Michat Buna z kancelarii Gardocki
iPartnerzy Adwokaci i Radcowie Prawni.111 Ustawa z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks karny, Art. 220. Niedopetnianie obowigz-
kéw z zakresu bhp. 121 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
prac, Art. 207 § 2. [3] Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z 26.9.1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpie-
czenstwa i higieny pracy, tekstjedn. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz.
1650 ze zm. [4)j Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6
lutego 2003 r. w sprawie bezpieczerstwa i higieny pracy podczas
wykonywania robét budowlanych.

BHP,

CHCEMY ODMROZENIA PODSTAWY NA ZFSS

Prezydium Komisji Krajowej Zwigzku na posiedzeniu w dniu
18.10.17 r. negatywnie zaopiniowato propozycje dalszego zamro-
zenia podstawy odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjal-
nych na 2018 rok. W ubieglym roku nastgpito czesciowe odmro-
zenie podstawy dopiero na kolejnym etapie interwencji NSZZ
,Solidarnos¢". Pomimo sktadanych obietnic przez strone rzagdowa
dotyczacych odmrozenia podstawy odpisu na ZFSS, nic takiego
nie zaplanowano w projekcie budzetu na 2018 rok. Zdaniem
Zwigzku konsekwencja takiego dziatania jest realne obnizenie
Srodkéw na pomoc pracownikom i ich rodzinom. Prezydium Ko-
misji Krajowej zdecydowanie domaga sie odmrozenia podstawy
zgodnie z wczesniejszymi deklaracjami rzadu RP. Jest to opinia
do projektu ustawy budzetowej z dnia 25 wrzes$nia 2017 r.

Odprawa emerytalna

Pracownikowi spetniajagcemu warunki uprawniajgce do emerytury, ktérego stosunek pracy
ustat w zwigzku z przejéciem na emeryture, przystuguje — zgodnie z obowigzujacym prawem
- odprawa w wysokos$ci jednokrotnosci ostatniego wynagrodzenia. Dodatkowo bedzie przez
spotke wyptacana druga odprawa w takiej samej wysokosci, ale bedzie ona obowigzywata
czasowo. Druga odprawa bedzie wyptacana od dnia 1.01.2018 roku, nie pézniej niz do
31.12.2027 roku. Od 1.01.2019 r. zacznie obowigzywa¢ w Fabryce Broni ,tucznik” - Radom
Sp. z 0.0. Pracowniczy Program Emerytalny, z ktérego pierwsze wyptaty $wiadczen beda
miaty miejsce najp6zniej od 1.01.2028 r. Wyptaty z wyzej wymienionego Programu Emerytal-
nego zastgpia druga odprawe emerytalng. Odprawa zgodna z obowigzujgcym prawem pracy
bedzie nadal wyptacana.

Odprawa po$miertna

W razie Smierci Pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, cztonkom rodziny Pra-
cownika przystuguje odprawa po$miertna wyptacana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Jezeli po zmartlym Pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do odprawy
posmiertnej, bedzie mu przystugiwa¢ odprawa w petnej wysokos$ci odpowiedniej kwoty okre-
$lonej przepisami Kodeksu Pracy.

Dodatek za szkolenie pracownika

Z dniem 1 stycznia 2018 roku wprowadza sie dodatek do wynagrodzenia dla pracownikow
zatrudnionych na wybranych stanowiskach pracy w zamian za przekazywanie wiedzy i dosko-
nalenie umiejetno$ci zawodowych innych pracownikéw. Dodatek wyptacany w dwéch cze-
Sciach wynosi 400 zt/miesiac w przypadku przyuczania trwajacego do 3 miesiecy oraz 300 zt/
miesiac w przypadku szkolenia trwajacego od 4 do 12 miesiecy. Szczegdétowe warunki prze-
kazywania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci zawodowych na wybranych stanowiskach
zorganizowanych w zaktadzie pracy okresla regulamin opieki oraz doskonalenia umiejetnosci
zawodowych zwany ,Programem Mentoringu”, ktory stanowi zatacznik nr 2 do Porozumienia.
LProgram mentoringu" - szczeg&towo okresla réwniez zasady wyptacania dodatku z tytutu
opieki oraz przekazywania wiedzy i szkolenia innych pracownikéw oraz umowe pomiedzy
szkolagcym a pracodawca.

Wynagrodzenie etatowego pracownika zwigzku zawodowego

Uprawnionemu pracownikowi, zwolnionemu z obowigzku $wiadczenia pracy i oddelegowane-
mu do pracy w zaktadowej organizacji zwigzkowej na poczet dziatan na rzecz zwigzku zawo-
dowego przystuguje miesieczne wynagrodzenie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Rady Ministrow podwyzszone o 20%.

Wyptata wynagrodzenia

W Regulaminie Pracy nastgpi zmiana tresci § 46 ust. 1 na nastepujaca: ,Wynagrodzenia
pracownikéw z naleznymi dodatkami od dnia 01 stycznia 2018 r. wyptacane sa co miesiac z
dotu, najpézniej do 4 dnia roboczego nastepnego miesigca.” Pierwsze wynagrodzenie ptatne
w nowym trybie bedzie za miesiac styczer 2018 roku, ptatne w lutym 2018 roku.

Godziny nadliczbowe

W Regulaminie Pracy znajdzie si¢ dodatkowy zapis § 64! o tresci: ,Liczba godzin nadliczbo-
wych w 2018 roku, przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami okreslonymi w art. 151
Kodeksu Pracy nie moze przekroczy¢ dla poszczegélnego pracownika 300 godzin w roku
kalendarzowym."

Nowe stanowiska pracy

W nowym regulaminie zostanie wprowadzona gradacja stanowisk specjalistycznych ( mtod-
szy i starszy specjalista), administracyjnych ( starszy referent) oraz dla operatoréw maszyn
sterowanych numerycznie (starszy operator CNC) . Zostanie réwniez wprowadzone nowe
stanowisko operator maszyn obrébki skrawaniem, ktére zastgpi, skumuluje dotychczasowe:
tokarz, frezer, wiertacz, kopiarz, szlifierz.

Podwyzka

Poczawszy od stycznia 2018 roku, wszyscy pracownicy Fabryki Broni otrzymaja podwyzke
wynagrodzenia w wysokoéci 150 zt brutto. Dodatkowo zostanie przeznaczona kwota 20 tys.
ztotych na podwyzki indywidualne. Podwyzki te otrzymaja pracownicy wytypowani przez
kierownikéw komoérek organizacyjnych i po pozytywnej opinii dyrektoréw pionéw uzyskaja
aprobate zarzadu spotki.

W nowym regulaminie wynagradzania nie bedzie zapiséw o maksymalnej podwyzce wyna-
grodzenia dla pracownikéw, natomiast kwota minimalna bedzie wynosita 150 zt brutto. Nie
jest to réwnoznaczne z obligatoryjnym przyznaniem podwyzki wszystkim pracownikom.
Nagroda

Z okazji uruchomienia nowego regulaminu wynagradzania, w styczniu 2018 roku zostanie
wyptacona kazdemu pracownikowi dodatkowa nagroda, ktérej wysokos¢ bedzie trzykrotno-
Scig przydzielonej od stycznia podwyzki wynagrodzenia dla danego pracownika. Pracownicy
konczacy prace w Fabryce Broni w miesigcu pazdzierniku 2017 roku otrzymaja nagroda w
wysokosci jednokrotnosci planowanej od stycznia 2018 roku podwyzki, a konczacy prace w
listopadzie 2018 roku w wysokosci dwukrotnosci przyznanej podwyzki

Ekwiwalent za pranie odziezy

Miesieczny ekwiwalent za pranie oraz naprawe odziezy roboczej wyptacany wszystkim za-
trudnionym w przedsiebiorstwie spoétki bedzie wyptacany na dotychczasowych zasadach.
Dodatkowe ustalenia

W nowym Regulaminie Wynagradzania znajda sie zapisy dotyczace oceny pracownika, ktéra
bedzie odbywata sie co najmniej raz w roku, na warunkach i zasadach w ramach oddzielnie
uzgodnionej regulacji. Ponadto w regulaminie znajda sie zapisy odwotujace do wykorzystania
rynkowych badar ptacowych do celéw analizy warto$ci wynagrodzer pracownikéw spotki.
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