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OKOLICZNOSCIOWE SPOTKANIE ZWIAZKOWCOW

31 sierpnia z okazji 38. Rocznicy powstania NSZZ ,Solidarnos¢”, realizujac
zamierzenia budzetowe, Komisja Zaktadowa zorganizowata okoliczno$ciowe
spotkanie zwigzkowcéw z Fabryki Broni. Jak co roku $wietowano w lokalu U
KOWALA. Na spotkanie przybyli goscie prezydent Radomia Radostaw Witkowski
wraz z dyrektorem kancelarii Mateuszem Tyczynskim, cztonek zarzadu Fabryki
Broni tUCZNIK-RADOM Maciej Borecki, wiceprezes Oddzialu PCK w Radomiu
Jerzy K. Kaczkowski oraz Janina Karcz przewodniczaca ZZPE. Goscie wygtosili
okoliczno$ciowe wystapienia nawigzujace do powstania i etosu .Solidarnosci".
Na te okoliczno$¢ Prezydent Witkowski wreczyt przewodniczacemu Zb. Cebuli
stynng maskotke RADOMIRKA a Maciej Borecki podarowat KZ replike bagnetu
wz. 29 Upominki upiekszaja juz wystroj siedziby Zwigzku. Tradycyjnie, w trakcie
corocznych spotkan zwigzkowcy, ktérzy wyrézniajg sie w wielu dziedzinach
dziatalnosci spotecznej oraz pracy zawodowej otrzymujg honorowe wyréznienia.
W tym roku Prezydent R. Witkowski wreczyt Medale Herbowe Miasta Radomia
17. zwigzkowcom. Otrzymali je: Dresler Piotr, Fluder Malgorzata, Jastrzebski
Kazimierz, Juszczak Jan, Jurczak Stawomir, Kepinski Jerzy, Komisarczyk Ry-
szard, Krol Krzysztof, Minda Bogustaw, Niedzielski Grzegorz, Pogodzinski Jan,
Pozyczka Krzysztof, Puszczynski Wojciech, Rembisz Mirostaw, Stefanski Stani-
staw, Wasik Maria, Wotos Artur. Prezes J.K. Kaczkowski odznaczyt zastuzonych

honorowych dawcéw krwi. Medale Zastuzony dla Zdrowia Narodu otrzymali:
Krzysztof Koziet oraz Leszek i Krzysztof Wierzbinscy. Prezes fabrycznego Kota
PCK Andrzej Obuch wyrézniony zostat Medalem PCK IV st. Nastepnie cztonko-
wie Prezydium Komisji Zaktadowej pozegnali piatke zwigzkowcéw, ktérzy zakon-
czyli juz prace zawodowa w fabryce. Miodym emerytom: Helenie Rusinskiej,

do uzytku wewnetrznego cztonkoéw zwigzku

Fabryka Broni "tucznik” - Radom
Spoika z ograniczona odpowiedzialnoscia
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PG NAS I KOMUNIKATY
- mali: Ewa Jaskiewicz, Kamil Jankowski, Mariusz Kornafel, Wiodzimierz
Ksigzek, Krzysztof Koziel, Krzysztof Mizera, Andrzej Mréz, Rafal Patyk,
Adrian Pyszczek, Artur Sarna, i tukasz Tokarski. Podczas spotkania podzie-
kowano réwniez dziesieciu zwigzkowcom, ktérzy sa cztonkami druzyny
pitkarskiej Fabryki Broni. Stodkie upominki otrzymali: Kamila Stasienko
(menager), Jan Juszczak (trener) Daniel Dorocinski, Maciej Jankowski,
Kamil Jankowski, Wlodzimierz Ksigzek, Marcin Nogaj, Adrian Pyszczek,
Bernard Wojcik i Grzegorz Zarzycki. Po czesci oficjalnej uczestnicy spotka-
nia spozyli smaczny obiad, w trakcie ktérego wzniesiono toast za pomysl-
noé¢ fabryki, jej kadre oraz pracownikéw. Na kilka godzin impreza przenio-
sta sie do ogrodu, gdzie mozna byto rozkoszowac sie daniami z grilla i zim-
nym piwem. Oczywiécie nie obyto sie bez taincéw. O cze$¢ muzyczng zad-
bat cztowiek orkiestra p. Pawet. Wieczorem, po kolacji bawiono sie juz w
lokalu, Zabawa trwat niemal do pétnocy. Organizatorzy juz zarezerwowali
termin przysztorocznej imprezy. Odbedzie sie w piatek 30 sierpnia.

Jerzemu Beresinskiemu (wspoizatozyciel ,Solidarnosci® w £tUCZNIKU), Toma-1|_

szowi Tomickiemu (wieloletni dziatacz KZ), Kazimierzowi Jastrzebskiemu i Ma- j*“—
riuszowi Baranskiemu podzigkowano za wspotprace oraz wreczono dyplomy —

i upominki. Prezydium Komisji Zaktadowej podziekowato réwniez jedenastu
zwigzkowcom - honorowym krwiodawcom, ktorzy uczestniczyli w akcji SIER-
PIEN MIESIACEM KRWIODAWSTWA SOLIDARNOSCI. Stodkie upominki otrzy-

y
ROCZNICOWE REGIONALNE OBCHODY
) g W niedziele, 2 wrzes$nia 2018 r. o godz.
! V; | 12.30 w katedrze radomskiej zostata
[nszz ’ odprawiona rocznicowa msza S$wieta

| z okazji 38. rocznicy powstania NSZZ

LSolidarno$¢”. Mszy Swietej przewodni-

czyt i homilie wygtosit kapelan radom-

skiej ,Solidarnosci” ks. kanonik Stani-

staw Sikorski. Organizatorzy, Zarzad

Regionu, zaprosili do udziatu w uroczystosci cztonkéw i sympatykow

NSZZ ,Solidarno$¢” w Regionie Ziemia Radomska. Do katedry przy-

byty delegacje organizacji zaktadowych i miedzyzaktadowych wraz z

12. pocztami sztandarowymi. Delegacje ,Solidarnosci" Fabryki Broni

stanowili: Dariusz Sobczak, Andrzej Pacek, Grzegorz Guminski oraz

Poczet Sztandarowy w obsadzie: Zbigniew Karpifnski (chorazy),

Zbigniew Kubicki i Krzysztof Mizera. Po mszy, na placu przed katedrg

gdzie stoi historyczny krzyz SOLIDARNOSCI delegacje ztozyly wia-

zanki kwiatéw i zapalono znicze. Nastepnie w regionalnej siedzibie
Zwigzku odbyto sie spotkanie rocznicowe.

NALEZAC DO ZWIAZKU ZWIEKSZASZ JEGO SILE !
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

MONITORING POCZTY ELEKTRONICZNEJ

Czy pracodawca ma prawo monitorowac poczte elektroniczng
pracownika?

Pracodawca moze kontrolowa¢ stuzbowa poczte elektroniczng pracownika,
jesli spetnione zostang tgcznie dwa warunki - jesli jest to niezbedne do:
zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu
pracy oraz wtasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi
pracy.
Nalezy jednak mie¢ na wzgledzie fakt, ze wprowadzony monitoring nie
moze naruszac tajemnicy korespondencji oraz débr osobistych pracownika.
Pracodawca moze wprowadzi¢ w zakfadzie pracy réwniez inne formy moni-
toringu, jesli jest to niezbedne do realizacji wskazanych powyzej celéw.
W przypadku wprowadzenia monitoringu, m in, stuzbowej poczty elektro-
nicznej, zastosowanie odpowiednio beda mialy przepisy art. 222 §6-10 KP
dotyczace monitoringu w zaktadzie pracy, np. cel, zakres oraz sposéb za-
stosowania monitoringu ustala sie w uktadzie zbiorowym pracy lub w regula-
minie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety ukia-
dem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu

pracy.
BADANIA LEKARSKIE PRACOWNIKOW

Waznos¢ orzeczen lekarskich w przypadku powrotu pracownika
na poprzednie stanowisko.

,Czy pracownik wracajacy na swoje stanowisko pracy po przeniesieniu nie
zawsze musi sie kierowac na badania lekarskie i mozna oszczedzi¢ koszty?
Pracownik ma wazne badania lekarskie na swoim stanowisku pracy na 3
lata, pracodawca przenosi go na inne stanowisko pracy o innych zagroze-
niach na 1 rok. Czy po uptywie roku, gdy pracownik powréci na swoje po-
przednie stanowisko pracy, na nowo nalezy skierowa¢ go na badania lekar-
skie? Innymi stowy, czy po uzyskaniu orzeczenia lekarskiego na nowe sta-
nowisko pracy stare orzeczenie, dotyczace obecnego stanowiska pracy,
straci waznos$é?"
Uwazam, (. ..) ze tak, jednakze zawsze nalezy zweryfikowa¢ ewentualno$é
skierowania pracownika na takie badania lekarskie. Zgodnie z treScia art.
229 § 4 Kodeksu pracy - pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracow-
nika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciw-
wskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych
w skierowaniu na badania lekarskie. Warto tez w tym miejscu przywotaé
wyrok Sadu Najwyzszego z dn. 18.12. 2002 r., (sygn. akt: / PK 44/02), ktéry
stwierdza, ze ,w rozumieniu art. 229 § 4 Kodeksu pracy aktualnym orze-
czeniem jest to stwierdzajgce stan zdrowia pracownika w dacie, w ktérej ma
by¢ dopuszczony do pracy. Zachowuje ono wazno$¢ w okresie w nim wy-
mienionym. Staje sie nieaktualne w razie wystgpienia w tym czasie zdarzen,
ktére moga wskazywac na zmiane stanu zdrowia pracownika."
Wobec powyzszego, jesli w wyniku zmiany stanowiska pracy, na ktérym
warunki pracy ulegaja zmianie, pracownik kierowany jest na wstepne
badania lekarskie, w wyniku ktérych uzyskuje orzeczenie lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowi-
sku, to poprzednio wydane orzeczenie lekarskie dotyczace stanowiska
pracy, z ktérego byt przenoszony na inne stanowisko pracy nie traci
automatycznie swojej waznosci. Dlaczego? W przepisach powszechne-
go prawa pracy brak jest regulacji wprost stanowigcej o tym, ze orze-
czenie lekarskie wydane w trakcie waznosci poprzednio wydanego
orzeczenia skutkuje z automatu jego niewaznoscia.
Majac wiec powyzsze na uwadze jak réwniez stan faktyczny opisany w
pytaniu - jesli zajdzie konieczno$¢ powrotu na poprzednie stanowisko pra-
¢y, to pracodawca powinien w pierwszej kolejnoéci oceni¢ czy nie zachodzi
konieczno$¢ ponownego skierowania pracownika na wstepne badania lekar-
skie np z powodu zmiany $rodowiska pracy na tym stanowisku pracy lub
zmiany stanu zdrowia pracownika. Jesli takie zmiany nie wystepuja, a aktu-
alne orzeczenie obejmuje swojg .mocg" istniejgce warunki pracy na stanowi-
sku, na ktére pracownik zamierza powr6ci¢, to w mojej ocenie nie ma ko-
niecznosci kierowania na badania, a pracownik zmieniajac stanowisko pracy
dokonuje tego w trakcie wazno$ci ostatnich wstepnych badan lekarskich
Podstawa prawna.
Ustawa z dn. 26.06.1974 r. Kodeks pracy - tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. poz.
1000 zezm.

SOLIDARNOSC KRYTYCZNIE O FUNDUSZU

NSZZ .Solidarno$¢” krytycznie ocenito projekt ustawy o Solidarno$ciowym
Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych. Zwigzek uwaza, ze system
wsparcia niepetnosprawnych w Polsce potrzebuje pieniedzy i Fundusz jest po-
trzebny, ale projekt Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej budzi po-
wazne watpliwosci. Zwrécono uwage na brak Scistego okreslenia jakie zadania i
programy ma realizowa¢ Fundusz. Ksztatt art. 10 ustawy rodzi obawy, ze z tych
Srodkéw moga by¢ finansowane podobne lub nawet te same zadania co ze
$rodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Srodki
Funduszu Solidarno$ciowego powinny zosta¢ przeznaczone na osiagniecie
celéw wyraznie wskazanych w ustawie. Cele te powinny by¢ inne, niz te na
realizacje ktoérych przeznaczone sa $rodki PFRON Taka konstrukcja nowych
przepiséw spowodowaé moze, ze podmioty publiczne poczujg sie zwolnione z
samodzielnego poszukiwania $rodkéw na wsparcie os6b niepetnosprawnych w
ramach wtasnych budzetéw, a ogranicza sie jedynie do aplikowania o wsparcie z
nowego Funduszu, co potwierdzajg dotychczasowe dos$wiadczenia z PFRON.

Zwigzek krytykuje réwniez brak spéjnosci pomiedzy tworzonym Funduszem, a
programem ,Dostepno$é+". Tworzac Fundusz Solidarnosciowy i réwnolegle
uruchamiajac program ,Dostepnos$é+' warto kompleksowo przemys$le¢ podziat
kompetencji pomiedzy podmiotami uczestniczacymi w realizacji i finansowaniu
dziatan sktadajacych sie na proces rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych. Warte
przeanalizowania sa tutaj istotne zmiany w zakresie podzialu zadan pomiedzy
PFRON a Funduszem Solidarno$ciowym.

.Solidarno$¢” ma tez powazne zastrzezenia co do finansowania nowego Fun-
duszu, dla ktérego w budzecie na rok 2019 nie ustalono wysokosci sktadki.
Natomiast w projekcie znalazly sie ogélne propozycje wykorzystani na te cel
Srodkéw z Funduszu Pracy, co zastuguje na krytyke. To powoduje stan niepew-
noséci podmiotéw zobowigzanych do realizacji celéw Funduszu i jest sposobem
na obejécie ustawy budzetowej Ponadto Fundusz Pracy bedzie po raz kolejny
wykorzystywany niezgodnie ze swoim przeznaczeniem, na co Solidarno$¢ nie
wyraza zgody. Wedtug projektu ustawy przychodem Funduszu jest réwniez
danina solidarnosciowa, ktéra maja ptaci¢ osoby fizyczne, osiagajace w roku
podatkowym dochody w wysokosci przekraczajacej kwote 1 000 000 zt. Od
nadwyzki powyzej tej kwoty maja odprowadzi¢ 4 proc, sktadki. Tymczasem z
uzasadnienia nie wynika jak okreslono putap dochodu, ktéry zobowigzuje do
uiszczenia tej daniny. To fikcja. W praktyce wprowadza sie trzeci prég podatko-
wy nie wprowadzajac go. Trzeba mie¢ cywilng odwage i wprowadzi¢ wieksza
progresje, o co od lat postuluje .Solidarno$¢”, a nie tworzy¢ budzace watpliwosci
protezy - ocenit Piotr Duda, szef Solidarnosci. PiS zlikwidowat trzeci prég, to
teraz niech go przywrdci.

W dniu 29 sierpnia br. odbyta

sie konferencjia pn .Plan

Modernizacji Techniczne] Sit

Zbrojnych RP - szanse i za-

grozenia polskiego przemystu

zbrojeniowego”.  Organizato-

rem konferencji bylo Prezy-

dium Rady Krajowej Sekcji

Przemystu Zbrojeniowego

NSzZz ,Solidarnos$¢". Miejscem

spotkania byta siedziba war-

szawskiej spotki PIT-RADWAR. W konferencji uczestniczyli m in. Mariusz Btasz-
czak, minister obrony narodowej oraz przedstawiciele organizacji zwigzkowych
spotek Grupy Kapitatowej PGZ S A. - Wykorzystajmy szanse dziejowa, ktéra stoi
przed Polska. Dynamiczny rozwoéj gospodarczy naszego kraju, ktéry niewatpliwie
jest rezultatem przetomu, jaki miat miejsce w 2015 roku, musimy wykorzysta¢ do
|"'wzmocnienia polskiego = przemystu = zbrojeniowego podkreslit ~ szef MON
| Szerzej o konferencji poinformujemy w nastepnym numerze biuletynu KZ.

W sobote 29 wrzeénia br. odbedzie Pielgrzymka Pracownikéw Przemystu
Zbrojeniowego i Lotniczego do Sanktuarium Matki Boskiej Ostrobramskiej w
Skarzysku. Tradycyjnie zwigzkowcy z .Solidarnosci" i ZZPE udadza sie do Skar-
zyska jednym autokarem. Dla cztonkéw .Solidarnosci” zarezerwowano 30 miejsc.
Zapisy chetnych do udzialu w pielgrzymce przyjmuja Dariusz Sobczak oraz
Zbigniew Cebula w siedzibie KZ. Zbiérka uczestnikéw o godz. 09:00 obok firmy
LEDA przy ul. Biznesowej

W niedziele 16 wrze$nia grupa zwigzkowcéw wraz z cztonkami swoich rodzin udaje sie do Czestochowy na 36. Ogoélnopolska Pielgrzymke Ludzi Pracy.
Wyjazd nastgpi 0 godz 06:00 sprzed budynku ,starej" Fabryki Broni przy ul. Przemystowej. Tegoroczna pielgrzymka ma wyjatkowy charakter bowiem zy-

skuje szczegdlng intencje - podziekowanie za sto lat

niepodlegtej

Polski. Planowany powr6t do Radomia ok. godz. 20 tej

Zapisy przyjmuja: Dariusz Sobczak i Andrzej Pacek (Wypozyczalnia), Grzegorz Guminski (Prostownia) oraz Zbigniew Cebula w siedzibie KZ.

* PRZECZYTAJ |

PODAJ KOLEDZE * PRZECZYTAJ |

PODAJ KOLEDZE * PRZECZYTAJ | PODAJ KOLEDZE *



