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Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością

BIULETYN KOMISJI ZAKŁADOWEJ NSZZ "SOLIDARNOŚĆ”

ROK 8 / NUMER 127 DO UŻYTKU WEWNĘTRZNEGO CZŁONKÓW ZWIĄZKU 13 sierpień 2018 r.
UPAŁY NIE ODPUSZCZAJĄ

Tego roku upał nie odpuszcza. Kolejne dni żar leje się z nieba a do pracy 
trzeba iść i wykonać zadania. Warto wiedzieć, że największą efektywność 
i wydajność pracy osiąga się przy temperaturze w granicach 17 do 20 stopni 
Celsjusza w pomieszczeniach pracy. Niestety, tego lata mało który z pracowni
ków pośrednio i bezpośrednio produkcyjnych pracuje w takich warunkach. Rze
czywistość jest inna. Zainstalowany w naszym obiekcie system wentylacji okazu
je się mało wydajny. W halach temperatura sięgała ponad 32° C. W trybie awa
ryjnym polecono zakupić przemysłowe wentylatory, które wprawiają w ruch po
wietrze, przynosząc trochę ulgi pracownikom.

A co mówią przepisy prawa na temat pracy w nagrzanych pomieszczeniach? 
Przepisy nie określają maksymalnej dopuszczalnej temperatury w miejscu pracy. 
Jednak zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 
1996 r. w prawie profilaktycznych posiłków i napojów (Dz. U. Nr 60, poz. 279) 
pracodawca, w przypadku gdy temperatura spowodowana warunkami atmosfe
rycznymi przekracza na stanowiskach pracy 28oC, ma obowiązek zapewnić 
pracownikom napoje.
O ile w odniesieniu do większości pracowników maksymalna temperatura, 
w jakiej może być wykonywana praca w pomieszczeniach, nie została określona, 
o tyle takie uregulowanie wprowadzono w stosunku do pracowników młodocia
nych. Zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 24 sierpnia 2004 r. 
w sprawie wykazu prac wzbronionych i warunków ich zatrudniania przy niektó
rych z tych prac (Dz.U. 2016, poz. 1509), pracownicy z tej grupy nie mogą praco
wać w pomieszczeniach, w którym temperatura przekracza 30 stopni Celsjusza, 
a wilgotność względna powietrza - 65%.
Zmniejszenie związanych z upałami uciążliwości pracy w pomieszczeniach jest 
możliwe między innymi dzięki wentylacji i klimatyzacji. Stosowanie takich rozwią
zań zwalnia pracodawcę z obowiązku zapewnienia napojów pracownikom wyko
nującym pracę w pomieszczeniach zamkniętych, o ile temperatura w takich 
pomieszczeniach nie przekracza 28 stopni Celsjusza. W razie, gdy w pomiesz
czeniu temperatura wynosi co najmniej 29 stopni, pracodawca musi zapewnić 
napoje. W takiej sytuacji nie ma znaczenia to, czy stanowisko pracy jest wyposa
żone w klimatyzację czy też nie.
W odniesieniu do osób pracujących na otwartej powierzchni obowiązek zapew
nienia napojów przez pracodawcę ma miejsce wtedy, gdy temperatura przekra
cza 25 stopni W tym przypadku napoje muszą być wzbogacone o sole mineral
ne i witaminy. Niezależnie od tego, czy praca jest wykonywana w pomieszczeniu 
czy na otwartej powierzchni, napoje powinny być dostępne dla pracowników w 
ciągu całej zmiany roboczej. Co ważne, nierespektowanie przez pracodawcę 
tego obowiązku stanowi wykroczenie zagrożone karą grzywny od 1 do 30 tys. 
złotych.
Warto pamiętać, że pracownik może odmówić wykonywania obowiązków służbo
wych, jeżeli warunki w miejscu pracy zagrażają ich zdrowiu lub życiu. Zgodnie 
żart. 210 § 1 Kodeksu pracy pracownik ma prawo do powstrzymania się od 
wykonywania pracy, gdy warunki nie odpowiadają przepisom bezpieczeństwa 
i higieny pracy i stwarzają bezpośrednie zagrożenie dla zdrowia lub życia. 
Na pewno z takiego przepisu mogą skorzystać przede wszystkim kobiety w 
ciąży, a także młodociani, którzy nie ukończyli jeszcze 18. roku życia oraz osoby 
z poważnymi chorobami. Jednak o zamiarze nie stawienia się do pra
cy niezwłocznie należy powiadomić swojego przełożonego i umotywować to 
zagrożeniem dla zdrowia i życia ze względu na przekroczoną temperaturę w 
zakładzie pracy.
Pracodawca może skorzystać, w przypadku bardzo wysokiej temperatury środo
wiska pracy, z przepisu art. 145 Kodeksu pracy, który dopuszcza w takich przy
padkach (uznając, że są to warunki szczególnie szkodliwe lub szczególnie uciąż
liwe) możliwość skrócenia norm czasu pracy przez ustanowienie przerw w pracy 
wliczanych do czasu pracy lub obniżenia tych norm.

Zarządzający fabryką wywiązują się ze wskazanych wyżej obowiązków. Woda 
w saturatorach, również gazowana, jest dostępna dla pracowników bez limitu. 
Wprowadzono również dodatkową, piętnastominutową przerwę w pracy na 
zregenerowanie organizmu. Zadania planowane na miesiąc lipiec, dzięki pracy 
ponadnormatywnej załoga zrealizowała. Przyszłościowym rozwiązaniem będzie 
jednak rozbudowanie sieci klimatyzacji we wszystkich halach produkcyjnych. 
Wtedy pracownicy zatrudnieni w produkcji i jej zaplecza technicznego będą mieli 
warunki zbliżone do pracowników zatrudnionych w biurowcu. Łatwiej będzie 
zwiększyć wydajność pracy i realizować napięte plany produkcyjne.
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31 sierpnia, w 38. rocznicę powstania NSZZ „Solidarność" w lokalu „U 
Kowala" odbędzie się tradycyjne, okolicznościowe spotkanie członków 
Związku. Odpłatność od uczestnika ustalono na 10 zł.
Tego dnia, po zakończonej pracy na I-ej zmianie pod fabrykę podjadą 
autokary, które odwiozą związkowców na ul Owalną. Pierwszy autokar 
wyruszy o godz. 14:15 a drugi o 14:40. Natomiast o godz. 19:00 chętni do 
opuszczenia imprezy będą mogli odjechać pod dworzec PKP. Pozostali 
uczestnicy będą odwiezieni pod dworzec PKP, po zakończeniu imprezy tj. 
po godz. 22:00.

***

4 września br. organizowany jest wyjazd związkowców do Kielc na XXV 
Międzynarodowy Salon Przemysłu Obronnego Ze względu na ograniczo
ną ilość zaproszeń na targi (20szt.) uczestnicy udadzą się do Kielc bu- 
sem. Koszt wyjazdu od uczestnika wynosi 15 zł. Zapisy przyjmuje Grze
gorz Gumiński (P-2) oraz Zbigniew Cebula w siedzibie KZ. Zbiórka 
uczestników o czasie i miejscach wyznaczonych w późniejszym terminie.

***

W niedzielę 16 września grupa związkowców wraz z członkami swoich 
rodzin udaje się do Częstochowy na 36. Ogólnopolską Pielgrzymkę Ludzi 
Pracy. Wyjazd nastąpi o godz. 06:00 sprzed budynku „starej" Fabryki 
Broni przy ul. Przemysłowej Tegoroczna pielgrzymka ma wyjątkowy cha
rakter bowiem zyskuje szczególną intencję - podziękowanie za sto lat 
niepodległej Polski. Planowany powrót do Radomia ok. godz. 20 tej. 
Zapisy przyjmują: Dariusz Sobczak i Andrzej Pacek (Wypożyczalnia), 
Grzegorz Gumiński (Prostownia) oraz Zbigniew Cebula w siedzibie KZ.

W sobotę 29 września br. odbędzie Pielgrzymka Pracowników Przemy
słu Zbrojeniowego i Lotniczego do Sanktuarium Matki Boskiej Ostrobram
skiej w Skarżysku. Tradycyjnie związkowcy z „Solidarności" i ZZPE uda
dzą się do Skarżyska jednym autokarem. Dla członków „Solidarności" 
zarezerwowano 30 miejsc. Zapisy chętnych do udziału w pielgrzymce 
przyjmują Dariusz Sobczak oraz Zbigniew Cebula w siedzibie KZ. Zbiórka 
uczestników o godz. 09:00 obok firmy LEDA przy ul. Biznesowej

GUS O PŁACACH W GOSPODARCE

Z informacji podanych przez GUS wynika, że przeciętne zatrudnienie w 
sektorze przedsiębiorstw w czerwcu 2018 r. nieznacznie wzrosło w stosunku 
do poprzedniego miesiąca i wynosiło 6222,1 tys. osób, podczas gdy w maju 
wynosiło 6210,2 tys. osób. W porównaniu do czerwca 2017 roku zanotowa
no wzrost zatrudnienia o 3,7 pkt proc . zaś w skali rocznej jest to przyrost o 
3,8 pkt proc. Jeśli chodzi o przeciętne wynagrodzenie w przedsiębiorstwach 
w czerwcu 2018 r., to tu zanotowano wzrost o 3,2 pkt proc, w stosunku do 
poprzedniego miesiąca. Wynagrodzenie brutto w czerwcu wynosiło 4 848,16 
zł, zaś w maju br. wyniosło 4 696,59 zł. W ujęciu rocznym zanotowano 
wzrost wynagrodzeń na poziomie 7,5 pkt proc.
Podobny wzrost na poziomie 7,6 pkt proc, w ujęciu rocznym zanotowano w 
stosunku do przeciętnego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat z zysku.
Wynagrodzenie bez wypłat z zysku wyniosło w czerwcu 4845,78 zł, podczas 
gdy w maju 2018 r. wynosiło 4 695,31 zł. Zatem kwota wynagrodzenia bez 
wypłat z zysku była wyższa niż w ubiegłym miesiącu o 3,2 pkt proc.
Należy zaznaczyć, że powyższe dane dotyczą podmiotów prowadzących 
działalność gospodarczą, w których liczba pracujących przekracza 9 osób.

NALEŻĄC DO ZWIĄZKU ZWIĘKSZASZ JEGO SIŁĘ !
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ODWOŁANIE Z URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

Prawo do wypoczynku gwarantują przepisy Konstytucji RP. 
Czy oznacza to, ie urlop to rzecz święta? Niestety nie. W niektórych 
przypadkach pracodawca może odwołać pracownika z urlopu lub prze
sunąć jego termin

Każdemu pracownikowi przysługuje prawo do corocznego, nieprzerwane
go, płatnego urlopu wypoczynkowego. Tak stanowi art. 152 ustawy z dnia 26 
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - dalej k.p., określając jednocześnie najważ
niejsze cechy urlopu wypoczynkowego. Jedną z nich jest ciągły, nieprzerwa
ny jego charakter.
Ciągły charakter urlopu należy rozumieć w ten sposób, że pomiędzy po
szczególnymi dniami urlopu wypoczynkowego nie mogą występować dni 
pracy pracownika.
Nieprzewidziane okoliczności
Pracodawca może odwołać pracownika z urlopu tylko wtedy, gdy jego obec
ności w zakładzie pracy wymagają okoliczności nieprzewidziane w chwili 
rozpoczynania urlopu (art. 167 § 1 k.p ). Oznacza to, że przed podjęciem 
decyzji w tej sprawie pracodawca musi ustalić, czy wystąpiły łącznie dwa 
warunki:
- zaistniały okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili rozpo
częcia przez pracownika urlopu; jeżeli miało to miejsce bezpośrednio przed 
rozpoczęciem przez pracownika urlopu, to należało przesunąć termin urlopu 
na podstawie art. 164 § 2 k.p.,
- powrót pracownika do pracy jest konieczny dla zapewnienia prawidłowego 
toku procesu pracy, np. pracownik posiada specjalistyczne kwalifikacje nie
zbędne do usunięcia poważnej awarii, konieczne jest odbycie nieplanowanej 
podróży służbowej, przeprowadzana jest niespodziewana kontrola dotycząca 
spraw prowadzonych przez pracownika, lub za które pracownik odpowiada. 
Obowiązki pracownika
Pracownik musi podporządkować się decyzji pracodawcy, nawet jeżeli uwa
ża, że jego powrót do pracy nie jest konieczny, ponieważ pozostali współpra
cownicy czy pracodawca są w stanie poradzić sobie z sytuacją kryzysową. 
Pracownik zobowiązany jest stosować się do poleceń przełożonych oraz 
dbać o dobro zakładu pracy i chronić jego mienie (art 100 § 1 i § 2 pkt 4 
k.p ). Jeżeli więc zdaniem pracodawcy powinien ze względu na zaistniałą 
sytuację przerwać urlop i stawić się w zakładzie pracy, to pracodawca ma 
obowiązek niezwłocznie przerwać urlop i zgłosić się do pracy.
Jeżeli pracownik odmówił wcześniejszego powrotu z urlopu, pracodawca 
może zastosować wobec niego przewidziane w przepisach prawa pracy 
konsekwencje. Może nałożyć na pracownika najsurowszą karę porządkową - 
karę pieniężną (art. 108 § 2 k.p.), ponieważ takie zachowanie pracownika 
można zakwalifikować, jako opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia.
W pewnych sytuacjach odmowę przerwania urlopu pracodawca może uznać 
nawet za ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych i 
rozwiązać z pracownikiem umowę bez wypowiedzenia z jego winy na podsta
wie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. (zwolnienie w trybie natychmiastowym nazywane też 
zwolnieniem dyscyplinarnym) Wszelkie spory dotyczące zasadności odwoła
nia z urlopu oraz rozwiązania stosunku pracy w następstwie odmowy prze
rwania urlopu rozstrzyga sąd pracy.
Odwołanie z urlopu jest podobne do przesunięcia urlopu pracownikowi z 
powodu szczególnych potrzeb pracodawcy (art. 164 § 2 k.p.).
Pokrycie kosztów
Ponieważ zwrot kosztów obejmuje koszty bezpośrednie związane z urlopem 
a w przepisach k.p. nie znajdujemy wyjaśnienia co oznaczają koszty bezpo
średnie to w piśmiennictwie przyjmuje się, że do kosztów bezpośrednich 
zaliczyć należy:
1) opłaty za hotel, opłaty za zorganizowane wczasy w ośrodku wypoczynko
wym, opłaty za pobyt w domkach kempingowych, w pensjonatach ale tylko w 
tej części w jakiej pracownik z nich nie skorzystał,
2) koszt dojazdu do miejsca wypoczynku i powrotu z miejsca wypoczynku 
udokumentowany biletami autobusowymi, kolejowymi, lotniczymi,
3) koszt przejazdu samochodem udokumentowany fakturami lub paragonami 
za paliwo,
4) koszt opłaconych przez pracownika wycieczek, biletów wstępu na imprezy 
kulturalne, rozrywkowe i sportowe, z których pracownik nie skorzystał,
5) koszt opłaconych zaliczek za noclegi, które pracownik pomimo rezygnacji 
z wypoczynku miał obowiązek opłacić.
W przypadku dojazdu samochodem prywatnym do miejsca wypoczynku do 
kosztów kwalifikowanych należy zaliczyć potwierdzony fakturami lub parago
nami koszt zakupu paliwa Koszty zużycia samochodu zaliczyć należy do 
kosztów pośrednich jakie poniósł pracownik w związku z urlopem, a zatem 
pracodawca nie ma obowiązku ich rekompensować
Nie ma przeszkód, aby strony umówiły się inaczej, co oznacza, że pracodaw
ca może zrekompensować pracownikowi także koszty pośrednie jakie po
niósł on w związku z przerwaniem urlopu

Uwaga - Odwołanie pracownika z urlopu powoduje, że faktycznie wykorzystana 
jego część obniża przysługującą pracownikowi pulę urlopu.
Odwołanie pracownika z urlopu, pomimo literalnego brzmienia przepisów, trakto
wać należy, jako przesunięcie niewykorzystanej części urlopu na termin później
szy. Często bowiem kontynuowanie urlopu w takim przypadku czyni go bezcelo
wym. Dlatego też powszechnie przyjmuje się, że fakt przerwania urlopu należy 
traktować jako przyczynę przesunięcia terminu urlopu na wniosek pracownika 
Nie ma jednak przeszkód aby odwołany z urlopu pracownik kontynuował go po 
zakończeniu pracy, z uwagi na którą urlop musiał przerwać.

WAŻNE DLA KORZYSTAJĄCYCH Z POMOCY SPOŁECZNEJ

Zgodnie z ustawą, kryteria dochodowe uprawniające do świad
czeń z pomocy społecznej podlegają weryfikacji co 3 lata. Pod
wyższenie kryteriów dochodowych wpłynie na wzrost liczby 
świadczeniobiorców korzystających ze świadczeń pieniężnych, 
których przyznanie jest uzależnione od spełnienia kryterium 

dochodowego oraz wzrost wysokości tych świadczeń.
Od 1 października br. kryteria dochodowe uprawniające do świadczeń z pomocy 

społecznej wyniosą:
- dla osoby samotnie gospodarującej - maksymalnie 701 zł (wzrost o 67 zł),
- dla osoby w rodzinie - maksymalnie 528 zł (wzrost o 14 zł).
Podwyższone o 41 zł zostaną także niektóre świadczenia, a o 20 zł zwiększy się 
kwota dochodu z 1 ha przeliczeniowego z 288 zł do 308 zł.;
kwota stanowiąca podstawę pomocy pieniężnej na usamodzielnienie, kontynuo
wanie nauki i pomocy na zagospodarowanie w formie rzeczowej wzrośnie z 1722 
zł do 1763 zł;
maksymalna kwota zasiłku stałego zwiększy się z 604 zł do 645 zł;

***

Od 1 listopada br. wzrosną również kwoty następujących świadczeń rodzinnych, 
podlegających ustawowej weryfikacji:
zasiłek pielęgnacyjny - 184,42 zł (wzrost o 31,42 zł) - I etap podwyższenia kwoty 
zasiłku pielęgnacyjnego, specjalny zasiłek opiekuńczy - 620 zł (wzrost o 100 zł). 
W II etapie podwyżki, czyli od 1 listopada 2019 r., zasiłek pielęgnacyjny wyniesie 
215,84 zł (wzrost o 31,42 zł). Docelowo zatem kwota tego zasiłku wzrośnie o 
ponad 40%. Zwiększeniu ulegnie także kwota zasiłku dla opiekuna i od 
1 listopada br. wyniesie 620 zł (wzrost o 100 zł).

Niektóre kwoty świadczeń rodzinnych, podlegających ustawowej weryfikacji, 
pozostały na obecnie obowiązującym poziomie i od 1 listopada 2018 r. wyniosą: 
zasiłek rodzinny na dziecko do ukończenia 5. roku życia - 95 zł, zasiłek rodzinny 
na dziecko w wieku powyżej 5. roku życia do ukończenia 18. roku życia -124 zł, 
zasiłek rodzinny na dziecko w wieku powyżej 18. roku życia do ukończenia 24. 
roku życia - 135 zł, dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu urodzenia dziecka - 
1000 zł, dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie 
korzystania z urlopu wychowawczego - 400 zł, dodatek do zasiłku rodzinnego z 
tytułu samotnego wychowywania dziecka - 193 zł nie więcej niż 386 zł/273 zł (w 
przypadku dziecka legitymującego się orzeczeniem o niepełnosprawności lub 
orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności) nie więcej niż 546 zł (w 
przypadku dzieci legitymujących się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orze
czeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności), dodatek do zasiłku rodzinnego 
z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej - 95 zł, dodatek do zasił
ku rodzinnego z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego: do 5. 
roku życia - 90 zł, powyżej 5. roku życia do ukończenia 24. roku życia - 110 zł, 
dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego - 100 zł, do
datek do zasiłku rodzinnego z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza 
miejscem zamieszkania: 
na pokrycie wydatków związanych z zamieszkaniem w miejscowości, w której 
znajduje się szkoła - 113 zł, na pokrycie wydatków związanych z dojazdem do 
miejscowości, w której znajduje się szkoła - 69 zł, jednorazowa zapomoga z tytułu 
urodzenia dziecka - 1000 zł, świadczenie rodzicielskie - 1000 zł.

Zgodnie z rozporządzeniem wysokości kryterium dochodowego, uprawniające
go do zasiłku rodzinnego, pozostały na obecnie obowiązującym poziomie i od 
1 listopada 2018 r. wyniosą: kryterium dochodowe ogólne - 674 zł, kryterium 
dochodowe dla rodziny z dzieckiem niepełnosprawnym - 764 zł.
Kryterium uprawniające do zasiłku rodzinnego dla rodziny z dzieckiem niepełno
sprawnym jest jednocześnie kryterium dochodowym warunkującym prawo do 
specjalnego zasiłku opiekuńczego Kryterium dochodowe, uprawniające do jedno
razowej zapomogi z tytułu urodzenia dziecka, pozostało na obecnie obowiązują
cym poziomie i od 1 listopada 2018 r wyniesie 1922 zł.

Rząd RP podkreśla, że podwyżki oznaczają znaczące wsparcie dla osób niepeł
nosprawnych i ich opiekunów. W przypadku zasiłku pielęgnacyjnego jego podwyż
szenie dotyczyć będzie ok. 912 tys osób niepełnosprawnych. Zaś w przypadku 
świadczeń dla opiekunów osób niepełnosprawnych (specjalnego zasiłku opiekuń
czego i zasiłku dla opiekuna), podwyższenie kwot obejmie ok. 70 tys. osób.

Źródło: www kprm gov.pl
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