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CZAS NA EUROPEJSKI FILAR SPOLECZNY

Komisja Europejska przestata do instytu-
cji unijnych komunikat o ustanowieniu
europejskiego filaru praw socjalnych. To
dobra inicjatywa ocenia Solidarnos¢ - po
dotychczasowych dziataniach na rzecz

swobdod gospodarczych, przyszedt
wreszcie czas na dzialania w sferze
socjalnej.

W procesie integracji, gdzie do tej pory
zwracano szczegllng uwage na swobody
gospodarcze, brakowato ogélnoeuropejskie-
go jednoznacznego wymiaru spotecznego.
Dlatego ustanowienie Europejskiego Filaru
Praw Socjalnych daje nadzieje, ze konwer-
gencja czyli w tym przypadku proces ujed-
nolicania poziomu zabezpieczen socjalnych
w poszczegoélnych panstwach cztonkow-
skich zostanie wzmochniony.
Czym jest Europejski Filar Praw Socjal-
nych? To w duzym uogdlnieniu pakiet
spraw z obszaru praw socjalnych, m.in.
takie zagadnienia jak czas pracy, zabezpie-
czenia socjalne dla wszystkich pracujacych
bez wzgledu na rodzaj umowy o prace,
pisemne powiadomienie o warunkach za-
trudnienia przed podjeciem pracy (tak jak
w przypadku Polski tzw. syndrom pierwszej
dniéwki), godzenie pracy zawodowej z
zyciem prywatnym, czas pracy i wiele, wiele
innych. Celem nadrzednym, ktéry zamierza
osiggna¢ KE, jest ustanowienie minimum
zabezpieczen socjalnych w catej Unii Euro-
pejskiej, przy zachowaniu zasady, ze
w krajach w ktérych sa wyzsze standardy,
nie moga one ulec pogorszeniu.
Komisja na razie nie precyzuje w jakiej
formie poszczegdlne rozwigzania beda
wprowadzane. Czy beda to dyrektywy,
rozporzadzenia czy inne akty prawne. Tak
jak nie wiadomo, kiedy jej propozycje beda
wchodzity w zycie. To dopiero komunikat
i zestaw ogolnych zagadnien, ktére czekajg
zmudne negocjacje. NSZZ ,Solidarnos¢"”
W swoim stanowisku uznaje, ze polski rzad
niezwtocznie i aktywnie powinien sie wig-
czy¢ w ten proces.

- Poniewaz filar jest koncepcja komplekso-
wa i dlugofalowa sktadajaca sie zaréwno
z dziatarn miekkich jak i propozycji dziatan
legislacyjnych, Zwigzek stoi na stanowisku,
ze kluczowe jest przystgpienie polskiego
rzadu do tej inicjatywy tak, aby petnopraw-
nie méc oddziatywa¢ na jej funkcjonowanie
a nie tylko by¢ ,biernym” odbiorca dziatan
legislacyjnych, ktére beda jej efektem - czy
tamy w stanowisku, ktére pozytywnie oceni-
o inicjatywe Komisji Europejskiej.
Jednak tatwo nie bedzie. Pomyst KE spotkat
sie ze zdecydowanym sprzeciwem praco-
dawcéw. Business Europe odrzucit projekt,
na co zresztg Komisja Europejska zareago-
wata zerwaniem wszelkich kontaktéw z BE.
Z kolei druga reprezentatywna ogélnoeuro-
pejska organizacja pracodawcéw CEEP
(panstwowych), jest za dalszymi pracami.
Europejska Konfederacja Zwigzkéw Zawo-
dowych, w  ktorej afiliowana  jest

DO UZYTKU WEWNETRZNEGO

,Solidarno$¢”, popierajac planowane roz-
wigzania uwaza z kolei, ze prace nalezy
prowadzi¢ nawet wbrew BE. Takie stanowi-
sko EKZZ przekazat przewodniczacemu KE
Jean-Claude  Junckerowi. ,Solidarnos¢"
wskazuje na wiele pozytywnych rozwigzan
zawartych w Filarze. Promowanie zatrudnie-
nia na czas nieokreslony, aktywne wsparcie
w poszukiwaniu pracy, szkolenia, prawo do
minimalnego, gwarantowanego dochodu,
itd. Ma tez swoje zastrzezenia. W ocenie
wtadz Zwigzku Filar powtarza stare btedy,
promujac przedsiebiorczo$¢ jako panaceum
na wszelkie problemy gospodarcze i spo-
teczne. Nie do zaakceptowania jest tez
pomyst zaadresowania obowigzkowych
rozwigzan w pierwszej kolejnosci do panstw
strefy Euro, a pozostatych na zasadzie
dobrowolnosci. To bedzie dalej pogtebiato
zrdéznicowanie uprawnien socjalnych oby-
wateli UE. A Filar ma je zmniejszac.

Zrédto: Solidarno$¢.gov.pl

SKEADKI BEDA DZIEDZICZONE

Sktadki zgromadzone w ZUS i w OFE moga
by¢ dziedziczone przez matzonka, wskazane
osoby lub przez spadkobiercéw. Nie dotyczy
to jednak wszystkich sktadek - czytamy w
informacji prasowej Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych z 13 czerwca br. Sktadki zgro-
madzone w tzw. | filarze nie sg dziedziczo-
ne. Po $mierci ubezpieczonego pozostaja w
Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych i sa
przekazywane na wyptaty dla innych emery-
tow. Skladki odtozone przez zmartego w i
filarze skladki podlegaja dziedziczeniu.
Zaréwno $rodki z subkonta w ZUS, jak i
zebrane na koncie w OFE sa bowiem trakto-
wane jako cze$¢ majatku. Zasady dziedzi-
czenia tych skladek sa jednakowe. Jako
pierwszy dziedziczy matzonek. Jesli matzon-
kowie pozostawiali w ustawowej wspoélnosci
majatkowej ma on prawo do potowy $rodkéw
zgromadzonych w trakcie matzenstwa. Srod-
ki z subkonta w ZUS trafig na subkonto
wspoétmatzonka, za$ z rachunku OFE na
jego rachunek w OFE. W obydwu przypad-
kach pienigdze zostang doliczane do zgro-
madzonych tam skladek i w ten sposéb
powieksza przyszta emeryture. O dziedzi-
czenie sktadek moga ubiegaé sie réw-
niez ex matzonkowie, o ile do rozwodu
pozostawali w ustawowej wspolnosci majat-
kowej. Jezeli ubezpieczony w Il filarze nie
zawart matzenstwa to wszystkie $rodki beda
wyptacone uposazonym lub spadkobiercom.

Uposazonych i proporcje w jakich otrzymajg
oni wyptate wskazuje ubezpieczony. Nie
musza oni by¢ cztonkami jego rodziny. Wy-
ptaty otrzymaja bezposrednio. Uposazonym
matzonek moze przekazac¢ $rodki na swoje
subkonto w ZUS lub konto w OFE.

Aby ubiegac sie o wyptate srodkéw po zmar-
tym trzeba dostarczy¢ odpis aktu zgonu,
odpis aktu matzenstwa, w przypadku rozwo-
du dokument znoszacy ustawowag wspélnosé
majatkowa, a takze dyspozycje wyptaty
transferowej lub bezposredniej.
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Jesli zmarly nie wskazat uposazonych trzeba przeprowadzi¢ poste-
powanie spadkowe, dotyczace czesci Srodkéw nie wyptaconych
matzonkowi. Dlatego, zeby oszczedzi¢ bliskim formalnosci, warto
wczesniej wskaza¢ uposazonych. Dziedziczenie skiadek to prawo
przystugujace uposazonym lub spadkobiercom i dlatego to nich
spoczywa obowigzek powiadomienia o $mierci bliskiego i przedsta-
wienia niezbednych dokumentéw. Zaréwno spadkobiercy, jak
i uposazeni moga dziedziczy¢ sktadki tylko wtedy, gdy ubezpieczo-
ny zmart przed przyznaniem emerytury.

WYNAGRODZENIA ROSNA

Zoodnie z komunikatem Prezesa GUS z dnia 11 maja
br. przecietne miesigczne wynagrodzenie w | kw. 2017 roku wynio-
sto 4 353,55 zt. Podana kwota stuzy do celéw okres$lonych w usta-
wie z dn. 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych (t. jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 887, z pozn.
zm! W odniesieniu do poprzedniego kwartatu $rednia pensja
wzrosta o 134,63 zi, czyli o okoto 3,2%. Z kolei w stosunku do
analogicznego kwartatu roku 2016 przecietne wynagrodzenie wzro-

sto 0 172,06 zt, czyli 4,1%.
ZWIAZKI UDZIELILY ODPOWIEDZI NA ELABORAT ZARZADU

Zaktadowe organizacje zwigzkowe udzielity odpowiedzi na pismo
Zarzadu spotki z dnia .. stwierdzajgc m.in. ze, przedstawiona przez
Zarzad propozycja nowego Regulaminu Wynagradzania jest meko-
rzvstana dla pracownikéw, a w praktyce doprowadzi do obnizenia
Dlac na wielu stanowiskach pracy (zwlaszcza w bezposredniej
orodukcii) i w przekonaniu zwigzkowcoéw, bedzie dziata¢ negatyw-
nie zwlaszcza w dhlugiej perspektywie czasowej, gdyz jego wpro-
wadzenie w zaproponowanej wersji doprowadzi me tylko do depre-
ciacii wartosci pracy w przedsigbiorstwie, ale bedzie dziata¢ nega-
tywnie na stosunki pracy wewnatrz firmy. W przywotanym pismie
Zarzad powotat sie na koniecznos¢ zabezpieczenia finansowej i
technicznej kondycji i stwierdzit ze nowy Regulamin umozliwi reali-
zacje duzych i wymagajacych kontraktéw, co ma zapewni¢ stabilne
funkcjonowanie spotki. W przekonaniu pracownikbw bedzie to
dziata¢ odwrotnie, faktyczna obnizka ptac, jaka grozi zatodze po
wprowadzeniu proponowanego systemu wynagradzania doprowa-
dzi do sytuacji, iz Fabryka Broni stanie sie catkowicie niekonkuren-
cyjna na rynku pracy, co wplynie negatywnie na mozliwosci realiza-
cji tychze zapowiadanych duzych kontraktéw. Uznano, ze starania
obecnego Zarzadu, by zapisy Regulaminu Wynagradzania utrzy-
mac jedynie na poziomie zabezpieczonym przez Kodeks Pracy, to
wprost obelga dla pracownikéw majacych unikalne kwalifikacje i
specjalistyczng wiedze. W zwigzku z tym, iz negowane sa zasady
tworzenia przez Zarzad Spotki nowego Regulaminu Wynagradza-
nia, zwiazki nie widza potrzeby odnoszenia sie do poszczegdlnych
propozycji, co sugerowano w w/w pi$mie. Ponadto interpretacja, z
ktérej miatoby wynika¢ jakoby jedynie pracodawcy przystugiwato
uprawnienie przygotowania i przedstawienia projektu Regulaminu
Wynagradzania jest z gruntu wadliwa albowiem ignoruje a wrecz
zaprzecza zasadzie partnerskiego dialogu opartego na poszanowa-
niu drugiej strony. Czym innym jest bowiem odpowiedzialno$¢ i
obowigzek wprowadzenia Regulaminu, badz zmian do niego a
czym innym jest prawo inicjatywy do tych dziatan. Organizacje
zwigzkowe wraz z poprzednim zarzadem firmy i jego zapleczem,
dtugo pracowaly nad trescig przedtozonego Regulaminu. W zasa-
dzie zostat on juz uzgodniony. Finalizowano umowe z funduszem
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

cd. st 1 - 8,4%, kolejng przyczyna byt brak lub niewtasciwe postugi-
wanie sie czynnikiem materialnym" - 7,4%. Pozostate przyczyny to
m.in.: niewlasciwe samowolne zachowanie sie pracownika - 6,8%
wypadkow; niewtasciwa organizacja stanowiska pracy - 5,3%; niewta-
Sciwa organizacja pracy - 4,4%.
Z danych opublikowanych przez GUS wynika, ze najwiecej poszkodo-
wanych (az 35,1%) ulegto wypadkom podczas poruszania sie. 16,8%
poszkodowanych doznato urazu w trakcie operowania przedmiotami, a
14,7% podczas transportu recznego.

Urazy dotyczyly gtéwnie koriczyn gérnych (43,8%), koriczyn dolnych
(34,4%) oraz gtowy (9,7%).

Pod wzgledem liczby wydarzeri powodujacych uraz u osoby poszkodo-
wanej przoduje wojewddztwo Slaskie - mialo tam miejsce
11 912 wypadkéw. Na kolejnych pozycjach uplasowaly sie wojewddz-
twa: wielkopolskie - 11 151 wypadkéw, mazowieckie -
10 522 wypadki, dolnos$laskie — 9179 wypadkéw. Z kolei najmniej wy-

padkow odnotowano w wojewodztwie swigtokrzyskim - 2142 wypadki.
Zrédto: GUS

41. ROCZNICA PROTESTU ROBOTNICZEGO

Zwienczeniem obchodéw 41. roczni-
cy radomskiego protestu robotnicze-
go Czerwiec '76, tradycyjnie byta
msza $w. przy Kamieniu - Pomniku
0s6b skrzywdzonych w wyniku ra-
domskiego protestu  robotniczego.
W swoim wystapieniu Z. lwaszkie-
wicz, przewodniczacy Zarzadu Regio-
nu NSZZ Solidarno$¢ Ziemia Radomska powiedziat m.in.
- Swoj obecny ksztalt Swiat zawdziecza takze bohaterskim robotnikom
z Radomia. Dziekujemy tym, ktérzy w 1976 roku, mimo presji komuni-
stycznej, nie wahali sie wyciggng¢ pomocnej dtoni do przesladowa-
nych robotnikéw i ich rodzin. Wspierali ich materialnie i duchowo.
Prébowali broni¢ ich przed zaklamaniem komunistycznego wymiaru
sprawiedliwosci.

Uroczystej mszy $w. przewodniczyt ks. bp. Henryk Tomasik.
W homilii przypomniat, ze wydarzenia z tamtych lat skutkowaty $mier-
cig kilku oséb. Wsréd nich byt ks. Roman Kotlarz. Ale ofiary to takze
ranni - 198 oséb. ZOMO zatrzymato 634 osoby. Nastepnego dnia w
trybie natychmiastowym zwolniono z pracy 939 os6b. 25 oséb osa-
dzono jako prowodyréw wydarzen, 8 z nich skazano na kary od 8 do
10 lat wiezienia. 11 oséb otrzymato kary 5 do 6 lat, a szescioro - od 2
do 4 lat wiezienia. Bylo 170 os6b skazanych przez kolegia do spraw
wykroczen. To byly najwieksze kary wymierzane w Polsce w tamtym
czasie. | to jest bolesne. Najsmutniejsze byto w tym to, ze naruszona
zostata sprawiedliwosé, ale takze to, co bylo jeszcze bardziej bolesne
- to Polak podniést reke na brata. To jest tragizm naszej historii. To
jest nasza tragedia, ktéra sie rozegrata takze tu, w tym miejscu. Dzi-
siaj modlimy sie, abysmy byli sprawiedliwi. Modlimy sie o sprawiedli-
wos$¢ spoteczng - mowit biskup. We mszy $w. uczestniczyli m.in.
przedstawiciele wladz panstwowych, samorzadowych, wtadz miasta,
organizacji spotecznych i zwigzkowych, reprezentanci stuzb munduro-
wych, miodziez oraz mieszkaricy. Na zakonczenie uroczystosci pod
pomnikiem ztozono wienice i wigzanki kwiatéw. Jak zwykle liczny byt
udziat pracownikéw LUCZNIKA. Obecne byly Poczty Sztandarowe
Fabryki Broni i fabrycznej ,Solidarnosci”. W imieniu wladz spotki
i pracownikéw wigzanki kwiatéw ztozyli prezes A. Suliga i przewodni-
czacy Zb. Cebula z sekretarzem KZ D. Sobczakiem. Przed msza
J. Szyderski i M. Sadowski, byli dziatacze Zwigzku, otrzymali z rak
prezesa IPN Krzyze Wolno$ci i Solidarnosci. Wystepujac przeciwko
komunistycznej wtadzy 25 czerwca 1976 roku, robotnicy tUCZNIKA,
ktorzy pociagneli za soba oscienne zaktady pracy, uruchomili potezny
mechanizm spotecznego oporu. W tym samym roku dat on poczatek
zorganizowanej — demo-
kratycznej opozycji w
postaci Komitetu Obrony
Robotnikéw, a nastepnie
Ruchu  Obrony  Praw
Czlowieka | Obywatela.

W kolejnych latach pokto-
siem radomskiego h
Czerwca'76 byt potezny

i zwycieski ruch Solidar-
nosc¢.

cd. zesir I emerytalnym, ktéry przygotowat koncepcje potracania sktadki i wyptacania
naleznych w przysziosci pracownikom gratyfikacji pienieznych. Stwierdzono, ze nie
powinno byc¢ tak, ze kazda zmiana personalna w sktadzie Zarzadu spétki skutkowaé
bedzie catkowita zmiana koncepcji wspoéipracy z partnerem spotecznym. Zdaniem
zwigzkowcow jedynym dtugofalowym, docelowym modelem uregulowania stosunkéw
pracowniczych jest bowiem Uktad Zbiorowy Pracy. Regulamin wynagradzania obowig-
zuje tylko do czasu objecia pracownikéw Uktadem Zbiorowym Pracy i z tej racji ma
charakter tymczasowy. Jezeli wiec obecnemu Zarzadowi zalezatoby na diugofalowym i
docelowym uregulowaniu tych spraw (zgodnie z zalozeniami ustawodawcy), winien
zaproponowac¢ organizacjom zwigzkowym rozmowy na temat tresci Uktadu a nie na
temat Regulaminu. W pi$mie poinformowano, iz nie odméwia podjecia i prowadzenia w
dobrej wierze negocjacji nad jego trescig tym bardziej, ze Komisja Zaktadowa NSzZzZ
LSolidarno$¢' w roku 2011 zlozyta Zarzadowi spétki projekt takiego Uktadu. Zwiazkowcy
uznali, ze sg lekcewazeni tym, ze wspélna prace, wysitek w doprowadzeniu do ustalenia
treéci Regulaminu, odpowiadajgcego nie tyko Zarzadowi ale i pracownikom reprezento-
wanym przez organizacje zwigzkowe, obecny Zarzad zupetie ignoruje. Nie jest dla
zwigzkow takze wiarygodna werbalna troska o dtugofalowe dobro pracownikéw podkre-
$lane przez obecny Zarzad. Nie buduje sie bowiem tymczasowego prawa z przeznacze-
niem do dlugofalowego uzytku. Dlatego organizacje zwigzkowe szanujac prace Zarzadu
i jego ekspertéw oraz swoja, nie majg zamiaru rozpoczynac catej procedury od poczat-
ku tylko dlatego, ze z przyczyn politycznych nastgpity zmiany personalne w skitadzie
Zarzadu spotki. W pismie czytamy, ze szanujg oni obecny.zarzad o tyle, o ile ich praca,
jako partneréw spotecznych takze zostanie uszanowana. Podkreslono to o czym Zarzad
doskonale wie, ze przedtozony projekt nie jest nowym, wymyslonym projektem ale jest
to projekt, nad ktérym trwaty wielomiesigczne dyskusje i ktorego tres¢ praktycznie zo-
stata z poprzednim Zarzadem uzgodniona. Nie odmawia, sie obecnemu Zarzadowi
wlasnej wizji rozwigzan tego problemu ale stwierdzono, ze, racjonalnym jest ukoriczenie
prac nad przedtozonym projektem Regulaminu, a nie rozpoczecie procedury od poczat-
ku. Jezeli Zarzad powaznie traktuje to co zapowiada, to winien przedtozy¢ projekt nowo-
czesnego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, nad ktérym prace chetnie beda
podjete. Jak wynika z powyzszego, pierwsza kwestig do rozstrzygniecia pozostanie,
ktéry projekt pozostaje jako baza do dalszej dyskusji. Organizacje zwiazkowe jedno-
znacznie wskazuja, ze nalezy kontynuowac¢ prace nad dotychczasowym uzgodnionym
projektem a nie negocjowanie nowego od poczatku. W ocenie lideréw istnieja realne
szanse szybkiego zakoriczenia prac nad projektem uzgodnionym w Il kw. ub.r. chyba,
ze obecny Zarzad po to prébuje wprowadzi¢ pod dyskusje nowy projekt, aby przedtuzy¢
rokowania dot. podwyzki - waloryzacji wynagrodzern a proces wejécia w zycie nowego
uzgodnionego w ub.r. Regulaminu oddali¢ w czasie na okres, ktérego nie sg w stanie
przewidzie¢. Dziatanie te sg catkowicie sprzeczne z deklaracjami pracodawcy. Przypo-
mniano Zarzadowi, ze w grupie Przedsigbiorstw Przemystu Obronnego poziom wyna-
grodzen jest regulowany przez Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy obowigzujacy w
wigkszosci przedsiebiorstw w branzy. W ukladzie tym zawarte sg zar6wno odprawy
emerytalne jak tez nagrody jubileuszowe oraz wyzsze dodatki do wynagrodzen! Fakt, iz
zatoga Fabryki Broni tUCZNIK-RADOM, spétka o znaczacej pozycji w gospodarce i
systemie obronnosci Panstwa, zostata pozbawiona tak podstawowego narzedzia regu-
lacji systemu wynagradzania jak uktad zbiorowy pracy, uznano za porazke, zaréwno
zwigzkow jak tez kolejnych zarzadéw, w tym obecnego! Liderzy uznali, ze w tej sytuacji
przedwczesnym jest odnoszenie sie do dalszych szczegdtowych uwag, bowiem to
winno by¢ czynione w samym procesie negocjacji. Podkreslono natomiast uwagi natury
ogdlnej. Pierwsza to taka, ze nie istnieje wymdg prawny aby wytacznym, projektem,
ktory stanowi¢ moze podstawe do negocjacji byt ten przedstawiony przez Zarzad.
Przyjecie takiej interpretacji oznaczatoby brak jakiejkolwiek mozliwosci wystepowania ze
strony partnera spotecznego z inicjatywg zmian tresci Regulaminu. Jest to sytuacja
absurdalna, sprzeczna z wolg ustawodawcy. Regulamin jako rozwigzanie tymczasowe
nie moze by¢ ustalany wedtug innych zasad niz rozwigzanie docelowe jakim jest zakta-
dowy uktad zbiorowy pracy. Ustawodawca wprowadzajac konieczno$¢ uzgodnienia
treéci Regulaminu Wynagradzania dat petne uprawnienia stronie spotecznej do wszel-
kiego rodzaju dziatan z tym zwigzanych, takze do przedktadania tresci projektu. Inaczej
mowiac: jezeli ustawodawca zatozyl, ze prawo wystapienia z inicjatywg zawarcia zakta-
dowego uktadu zbiorowego pracy jako dokumentu docelowego ma opr6cz pracodawcy
kazda zaktadowa organizacja zwigzkowa (art. 241 24 k.p.) to nie mozna przyjmowac, ze
w procedowaniu rozwigzania tymczasowego jakim jest Regulamin Wynagradzania
organizacje zwigzkowe takich uprawnien zostaty pozbawione. Gdyby tak byto ustawo-
dawca okreslitby to wprost.

Reasumujac zwiazki postuluja, by Zarzad odstgpit od btednej interpretacji art. 772 84
k.p., zwrdcit uwage na inne przepisy w szczego6lnosci art. 771, 241  kodeksu pracy
i przyjat za podstawe do dalszych negocjacji projekt ztozony przez organizacje zwiazko-
we, ktéry to projekt jest kontynuacjg dotychczasowych ustalen z poprzednim zarzadem,
co do tresci Regulaminu. Za powyzszym przemawia fakt, ze negocjacje w tym zakresie
byly trudne i dtugotrwate, a tre$¢ zapiséw opiniowana przez kancelarie prawna Wilbik-
Kaczynska & Katkusinski. Z ustaleniami stron zapoznana byta réwniez Rada Nadzorcza
spotki. Petna dokumentacja, w tym réwniez faktury za ustugi prawne, winna znajdowac¢
sie w firmie.

Pismo ztozone zostalo Zarzadowi 14 lipca br. a podpisalije cztonkowie Prezydium
Zarzadu ZZPE oraz Komisji Zakltadowej NSZZ ,Solidarnos¢".
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