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BEDZIE NAGRODA Z ZYSKU

W dniu 14 maja br. doszto do spotkanie przedstawicie-

li zwigzkéw zawodowych z reprezentacja pracodawcy.

.Solidarnos¢” reprezentowali: Zb. Cebula,

D. Dorociniski, D. Sobczak i M. Malmon. W trakcie spo-

tkania cztonek zarzadu Maciej Borecki przedstawit wy-

tyczne zarzadu dotyczace zasad przyznawania nagrody z zysku za rok

ubiegty (5,48 min zt. netto). Mianowicie: 1.Kwota nagrody bedzie jednako-

wa dla wszystkich pracownikéw. 2.Uprawnionymi do nagrody sa pracowni-

cy zatrudnieni w obecnej chwili w fabryce i przepracowali w ub.r. co naj-

mniej 6 m-cy. 3. Wysoko$¢ nagrody bedzie proporcjonalna do przepraco-

wanego czasu pracy w ub.r. 4. Kwota nagrody bedzie proporcjonalnie

pomniejszona o liczbe dni, podczas ktérych pracownik przebywat na zwol-

nieniu lekarskim. 5. Nagrody nie otrzymaja pracownicy, na ktérych cigzy
kara regulaminowa udzielona w 2017 r.

Zwigzkowcy ,Solidarnosci” na gorgco odniesli sie do tej propozyciji.
Zgodzono sie na jednakowg kwote bazowa nagrody. Uznano za niespra-
wiedliwe pominiecie os6b, ktérzy na przestrzeni ub.r. odeszli na zastuzo-
na emeryture, rente lub urlop macierzynski. Wnoszono o uwzglednienie
ich przy podziale zysku. Zaakceptowano proporcjonalng wysokos$¢ kwoty
nagrody tj. 6/12 czesci za przepracowanie w ub.r. powyzej 6 m-cy, 7/12
czesci za przepracowanie w ub.r. powyzej 7 m-cy itd. Zaproponowano,
aby przy odliczaniu kwoty za absencje chorobowa uwzgledniono tylko
robocze dni zwolnienia lekarskiego. Zaproponowano, aby pracownikom
ukaranym w ub.r. karg regulaminowa upomnienia lub nagany, potraci¢
tylko kwote 20% z kwoty bazowej nagrody. Dodatkowo zaproponowano,
aby $rodki finansowe uzyskane z potracen dodatkowo przeznaczy¢ pra-
cownikom bezposrednio i posrednio produkcyjnym, ktérzy wniesli duzy
wysitek w realizacje planu produkciji, pracowali na druga i trzecig zmiane
oraz w soboty i niekiedy w $wieto. Bytoby to, aczkolwiek niewielkie kwoto-
wo, ale wyraZzne podziekowanie za wysitek i motywacja do dalszej pracy.
M.Borecki stwierdzit, ze by¢ moze czes$¢ propozycji zyska aprobate zarza-
du ale on osobiscie jest niektérym przeciwny. Lider ,Solidarnosci’ pytat
czy mozliwym jest zachowanie wczesniej okreslonego przez zarzad termi-
nu wyptaty nagrody do 20 maja br., bowiem nie okreslono jeszcze terminu
Zgromadzenia Wspolnikéw, ktére zgodnie z umowa spotki dzieli zyski.
Zwyczajne zgromadzenie moze odby¢ sie w ciggu miesigca od daty jego
zwotania M. Borecki odpowiadajac potwierdzit obawy przewodniczacego
ale dodat, ze zarzad spotki czyni starania aby za zgoda PGZ nagrode z
zysku wyptaci¢ pracownikom jeszcze w maju. Zdaniem ,Solidarnosci" jest
to mato prawdopodobne Nastepnego dnia Zwigzek przedstawit zarzadowi
swoje, sprecyzowane propozycje na pismie. Ostateczng decyzje dot. za-
sad wyptaty podejmie zarzad spoiki. Nie jest tez znana zwigzkowcom
propozycja zarzadu dot. podzialu wypracowanego zysku. Przypominamy,
ze w ubieglych latach nie uruchamiano tej procedury tylko juz w m-cu
styczniu lub lutym wyptacano pracownikom nagrode roczna. Za rok 2016
byto to ok. 950 zt brutto. Rok wczesniej byta to kwota ok. 1 450 zt. przy
zysku 3,5 min zk.

WIZYTA W SANKTUARIUM

Po szesciu latach, zwigzkowcy ,Solidarnosci" z

Fabryki Broni i cztonkowie ich rodzin autokarem

udali sie w sobote 19 maja do Sanktuarium w

Licheniu. Razem z dwoma tysigcami wiernych

uczestniczyli w Bazylice w uroczystej sumie,

powitani przez ksiedza, ktéry koncelebrowat msze

Swieta w asys$cie 22 ksiezy. Reprezentanci Zwigz-

ku przed cudownym obrazem NajsSwietszej Maryi Panny dziekowali za doznane

taski i przedstawiali prosby w intencji wkasnych rodzin oraz pomysino$¢ pracowni-

kéw i rozwoj fabryki. W czasie wolnym zwiedzano muzeum z wystawami ,Galeria

sztuki sakralnej”, ,Rzeczpospolita szlachecka” oraz ,Drogi do niepodlegtosci”.

Ponadto odwiedzono zabytkowe koscioly, okolicznosciowe pomniki i tablice, dro-

ge krzyzowa na urokliwej Golgocie. Tradycyjnie positek skonsumowano w domu

pielgrzyma .Arka”. Bazylike i wiekszos¢ infrastruktury sanktuarium zbudowano
tylko z datkéw pienieznych od wiernych. Budowa trwata 10 lat.
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JAKA PRZYSZtOSC RAD PRACOWNIKOW

Rady pracownikéw w wielu zaktadach pracy nie zyskaty wigkszego zainte-
resowania ze strony zatrudnionych, a przedstawiciele wytaniani w trybie
przyjetym u danego pracodawcy, juz cho¢by ze wzgledu na brak odpowied-
niej pozycji negocjacyjnej, nie byli traktowani przez pracodawcéw jako istot-
ny uczestnik negocjacji zbiorowych. Troche lepiej jest tam, gdzie rada pra-
cownikéw wspétpracuje z dziatajacymi w firmie zwigzkami zawodowymi.

Od prawie 12 lat spotecznicy i eksperci prébuja znowelizowaé przepisy
ustawy o radach pracownikéw. Przedstawiciele kolejnych'rzadéw PO-PSL,
PiS-u réwniez, sa gtusi na te inicjatywy. Jednak ci sami decydenci ochoczo
sktadajg wience na uroczystosciach upamietniajacych robotnikéw polegtych
w walce o prawa pracownicze.

Rok temu przedstawiono wszystkim cztonkom Komisji Kodyfikacyjnej Prawa
Pracy projekt nowelizacji ustawy o informowaniu pracownikéw i przeprowa-
dzaniu z nimi konsultacji z dnia 7 kwietnia 2006 r. oraz raport ekspercki ,10
lat rad pracownikéw w Polsce. Co dalej?". Materiaty podsumowujace sytua-
cje rad pracownikéw, wskazywaty réowniez zapisy ustawy, ktére nalezatoby
zmieni¢, zeby rady mogty znalez¢ duze ,zainteresowanie ze strony zatrud-
nionych". Niestety, Komisja Kodyfikacyjna Prawa Pracy nie znalazta czasu
na spotkanie. Z przekazanymi materiatami byé moze sie zapoznali.
To jest przyklad, jak prowadzi sie dzi$ w naszym panstwie dialog spoteczny.
Jak zacheca sie pracownikéw do aktywnoéci. Jak buduje sie instytucje i ich
przysztos¢.

Z mediéw dowiedzieliémy sie, ze Komisja proponowata zastapi¢ rady pra-
cownikéw radami zaktadowymi. Zada¢ nalezy pytanie: z jakimi radami pra-
cownikéw Komisja rozmawiata o tej zmianie?

Ale w sumie po co rozmawia¢. Przeciez wiladza wie lepiej. Elity wiedza
lepiej. A pracownicy? Pracownicy niech sie zajma robota.

Na ta chwile pewne jest - wedtug o$wiadczen pani minister, ze caty wysitek
Komisji Kodyfikacyjnej trafit do kosza.

PIERWSZE OBRADY PREZYDIUM ZBROJENIOWKI

24 kwietnia br. w skarzyskim MESKO
odbyto sie pierwsze w tej kadencji posie-
dzenie Prezydium Krajowej Sekcji Prze-
mystu Zbrojeniowego NSZZ,Solidarnos¢”,
w ktéorym uczestniczyt przewodniczacy
Komisji Zaktadowej Zbigniew Cebula,
piastujacy od kilkunastu lat funkcje sekre-
tarza Rady Sekcji. W trakcie obrad czton-

kowie Prezydium nakredlili plan pracy na najblizszy okres. Po omé-
wieniu dokumentéw 27 WZD ,zbrojeniéwki", zrelacjonowano i dokona-
no oceny sytuacji w spoétkach zbrojeniowych, szczegodlnie zwracajac
uwage na te, gdzie jest trudna sytuacja spoteczno-gospodarcza. W
zwiazku z tym, ze w najblizszym czasie tj. na poczatku czerwca, pla-
nowane jest spotkanie z Zarzadem PGZ S A. ustalono tematy, ktére w
pierwszej kolejnosci powinny by¢ przedstawione nowemu Zarzadowi
PeGaZa. Sa to min. - Strategia funkcjonowania; - Struktura organiza-
cyjna, - Metody nadzoru nad spotkami, - Udziat w programach moder-
nizacyjnych sit zbrojnych, - Udziat przedstawicieli pracownikéw w
organach spétek. Uznano réwniez, ze w tej kadencji zaréwno Prezy-
dium jak i Rada Sekcji powinna spotykac sie kolejno w spétkach przy-
naleznych do Sekcji. Bedzie to sprzyjato lepszemu poznaniu proble-
matyki spétek zrzeszonych w ,zbrojeniéwce” Kolejne Prezydium
Sekcji przewidziane jest 24 maja w Krasniku.

NALEZAC DO ZWIAZKU ZWIEKSZASZ JEGO SILE !
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

ZAMIANA URLOPU WYPOCZYNKOWEGO NA OKOLICZNOSCIOWY

W dniu 21 maja nie doszto do planowanego spotkania zwigzkowcéw z zarza-
dem w sprawie budzetu na tegoroczne podwyzki wynagrodzeri. Powodem byta
nieobecnos$¢ pani dyr. Walczak. W miedzyczasie kierownicy komérek organiza-
cyjnych mieli przygotowac propozycje wzrostu tegorocznego budzetu ptac dla
swoich wydziatldw. Do spotkania zarzadu i przedstawicieli zwigzkéw zawodo-
wych doszto w dniu 28 maja. Z ramienia .Solidarnosci” udziat wzieli: Zbigniew
Cebula, Daniel Dorocinski, Dariusz Sobczak, tukasz Kupisz, Piotr Dygas i Do-
minik Pa-cek. Czionek zarzadu Maciej Borecki przedstawit stronie spotecznej
stanowisko zarzadu dot. podwyzek. Uznat, ze propozycja jest wywazona, racjo-
nalna, nie jest za wysoka czy za niska. Wzrost wynagrodzen bedzie skutkowat
w przysztosci. Mamy zaméwienia do potowy roku 2020. Co bedzie w przyszto-
Sci, nie wiemy ale wierzymy ze koniunktura dla firmy sie utrzyma. Musimy ogra-
nicza¢ koszty we wszystkich obszarach dziatalno$ci, musimy mie¢ dobry wyréb
w dobrej cenie. Mamy by¢ konkurencyjni i dalekowzroczni. Wszystkim pracowni-
kom, zwtaszcza tym, ktérzy ratowali przed laty fabryke, zaleze¢ powinno na
przyszitosci firmy i jej rozwoju, nie powinni mysle¢ o sobie. Zarzad proponuje
przeznaczy¢ na podwyzki od listopada br. kwote 40 tys. zt brutto. Do tego dojda
koszty po stronie praco-dawcy. Obcigzenie funduszu ptac w br. to kwota ok 100
tys. zt a w 2019 r. to 600 tys. zt. Kwota bedzie proporcjonalnie do wynagrodzen
podzielona na piony i przekazana do dyrektoréw i komérek z tych pionéw. Osta-
teczna decyzje, kto otrzyma podwyzke podejmie zarzad.

D.Dorocinski zapytat jaka role przewiduje zarzad dla zwiazku i jakie ma oczeki-
wania wobec niego przy tych podwyzkach?

Prezes A.Suliga stwierdzit, ze zarzad jest zobligowany do konsultacji i chce je
konsultowaé. D. Sobczak doprecyzowat pytanie i zapytat czy kierownicy dziatu
beda je konsultowac¢ z liderami wydziatowymi. Prezes Suliga odpowiedziat, ze
konsultacje skoricza sie na poziomie zarzad spétki - zarzad zwigzku.

Zb.Cebula zapytat jaki procent funduszu ptac stanowi proponowana kwota pod-
wyzki i jak to sie ma do wczes$niej deklarowanych zatozen tj. 2,6 %.

Dyr. R.Pypec¢ odpowiedzial, ze przyczyna nizszej propozycji jest m in. rozszerze
-nie zapis6w umowy prowizyjnej z PGZ, czy wzrost zatrudnienia.

Zb Cebula zakomunikowat, ze potowa pracownikdéw ostatnig podwyzke dostata
w wysokosci 150 zt brutto. Kolejne 20 % zatogi dodatkowo otrzymato kwote od
10 do 50 zi, w sumie do 200 zi. Pozostali pracownicy otrzymali podwyzke od
210 zt do ok. 500 zt. Minimalne wynagrodzenie w roku przysztym ma wzrosnaé
o 117 zt. W publikowanych dokumentach rzgdowych moéwi sie o wzroscie prze-
cietnego wynagrodzenia w br. o 5,7%. Oczekiwania zatogi sa wyzsze niz zade-
klarowana kwota na podwyzki oraz wczes$niejszy termin ich wdrozenia.

Prezes Adam Suliga stwierdzit, ze warunki finansowe zewnetrzne (prowizja,
kredyt) maja wptyw na sytuacje. Mamy wiecej wptywoéw ale i wiecej wydatkow.
Nalezy pamietaé, ze rozmawiamy o podwyzkach ptacy zasadniczej a przeciez
sg jeszcze nagrody.

Lider ,Solidarnosci” poinformowat na zakoriczenie, ze ,Solidarno$¢" i ZZPE przy
-gotuja i przedstawia zarzadowi na pi$mie propozycje dot. tegorocznych podwy-
zek wynagrodzen oraz przystapig do ich negocjowania.

W wolnych wnioskach przedstawiciele ,Solidarnosci* poruszyli m.in. Tematy
dotyczace: : - tre$¢ regulaminu wyptaty nagrody z zysku, ktéra miata by¢ wypta-
cona w potowie maja. Pytano o nowy termin wyptaty. Zarzad nie okreslit kolejne-
go terminu wyptaty nagrody z zysku (patrz str. 1).

Zaproponowano spotkanie podsumowujgce w temacie poétrocznego funkcjono-
wania Regulaminu Wynagradzania celem omoéwienia wdrozenia nowosci fj.
dodatkéw brygadzistowskich, uméw mentorskich. Zarzad zaaprobowat propozy-
cje i poprosit 0 wskazanie obszaréw rozmowy celem sprawniejszego przebiegu
spotkania. Dyr. Walczak przygotuje spotkanie.

Maciej Borecki poinformowat o trwajacych pracach przy nowym regulaminie
wprowadzajacym system motywacyjny a przygotowywany przez zespot pracow-
nikéw w ramach tzw. ,goéry lodowej".

KROTKO Z PRAC KOMISJI ZAKELADOWEJ

= Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” oraz Zarzad ZZPE w dniu 23 maja
br. przedstawili zarzadowi spétki uzgodniona wspdélng propozycje zmiany tresci
zapiséw Art 12 pkt. 4 C dotyczacego odprawy po$miertnej. Zwigzkowcy propo-
nuja dopisanie dodatkowego podpunktu o brzmieniu:

- jezeli po zmartym pracowniku nie pozostata zadna z oséb - cztonkéw rodziny
pracownika, to odprawe pos$miertng w petnej wysokos$ci odpowiedniej kwoty
okreslonej przepisami, wyptaca sie osobie/osobom petnoletnim, wskazanym
wczesniej przez zmartego pracownika w stosownym pisemnym o$wiadczeniu
stanowigcym Zatacznik nr. 6 do Regulaminu Wynagrodzenia.

Po akceptacji tej propozycji, tres¢ zatacznika przygotowatyby stuzby prawne
zarzadu spotki. Zastosowanie takiego rozwigzania bedzie bezwzglednie znacz-
na korzyscia dla rodziny zmartego pracownika tj. dorostych dzieci, wnukéw czy
rodzenstwa.

* PRZECZYTAJ | PODAJ KOLEDZE * PRZECZYTAJ |

PODAJ KOLEDZE * PRZECZYTAJ |

« Komisja Zaktadowa podjeta Uchwate nr 7/2018 na mocy ktérej ustalono,
ze w czasie trwania kadencji 2018-2022 caty sktad osobowy cztonkéw Kz,
czyli 23 zwiazkowcow, jest uprawniony do reprezentowania Zwiazku wobec
pracodawcy w zakresie prawa pracy. Szczegélng ochrong okreslong w art
32 ustawy o zwigzkach zawodowych objeto 14 zwigzkowcéw. Liczba ta jest
rezultatem wynikajagcym z liczebnosci zwiazkowcéw ,Solidarnos$ci: Czes$é
dziataczy KZ posiada juz ochrone wynikajaca z racji wieku a czterech jest
cztonkami Rady Pracownikéw.

* Na zaproszenie Komisji Emerytéw NSZZ-,Solidarno$¢” w dniu 27 maja
br. kilkuosobowa delegacja Komisji Zaktadowej wraz ze sztandarem wzieta
udziat w corocznej, uroczystej mszy Swietej odprawionej w radomskiej kate-
drze m.in. w intencji bytych pracownikow LtUCZNIKA. Msze $w. koncelebro-
wat i homilie wygtosit ks. kanclerz Wiestaw Poniewierski. Poczet Sztandaro-
wy stanowili: chorazy - Zbigniew Karpinski, asysta - Zbigniew Kubicki i
Krzysztof Mizera.
= 28 maja w siedzibie Sekretariatu Metalowcow w Katowicach odbyto
sie szkolenie z zakresu rozporzadzenia Unii Europejskiej o ochronie
danych osobowych RODO. Z naszej organizacji udziat wzieli Zbi-
gniew Cebula, Daniel Dorocinski, Dariusz Sobczak i Mirostaw Mal-
mom. Nowe prawo dotyczgce ochrony przetwarzania danych osobo-
wych cztonkéw ,Solidarnosci” naklada na Zwigzek wiele nowych prac ,
ktére w najblizszym czasie trzeba przygotowac, wdrozy¢ i realizowac
na biezgco.

OBRADY PREZYDIUM RADY KRAJOWEJ

W dniu 24 maja w Krasniku odbyto sie Prezydium Rady Krajowej Sekcji
Przemystu Zbrojeniowego z udziatem przewodniczacego Komisji Zaktadowej
Zbigniewa Cebuli. Po przedstawieniu przez przewodniczacego Ryszarda
Bodziucha sytuacji ekonomicznej i spotecznej spétek (FLT i ZPS) - gospo-
darza spotkania, cztonkowie Prezydium zapoznali sie z nadestanymi uwaga-
mi i propozycjami zwigzkowcéw dot. konsultowanego z rzadem RP projektu
ustawy o organizowaniu zadan na rzecz obronnosci panstwa realizowanych
przez przedsiebiorcoéw i programie mobilizacji gospodarki. Po krétkiej dysku-
sji przyjeto stanowisko, ktére skierowane bedzie do ministra obrony narodo-
wej. Uwzgledniono w nim m.in. - brak odsetek od dotacji, ktéra bardzo cze-
sto PPO otrzymuja w drugiej potowie roku. Do momentu otrzymania dotacji
firmy z wtasnych $rodkéw finansuja realizacje zadan utrzymania mocy pro-
dukcyjnych. Odsetki w jakims$ zakresie pokrylyby te wydatki. - zmiane wyso-
kosci limitéw kosztéw planistycznych. Projekt zaktada, ze prace te wykonuje
jedna osoba w firmie, co w wiekszych firmach jest niemozliwe. - firma winna
otrzymac dotacje na pokrycie wszystkich kwalifikowanych kosztéw realizacji
natozonych na nig zadan. W przesztosci firmy sektora obronnego w wyniku
niepetnego finansowania kosztéw nieczynnych mocy produkcyjnych tracity
kondycje finansowa.

Nastepnie przystapiono do wyselekcjonowania przyktadéw, ktére beda
wyartykutowane w ramach uzgodnionej z Zarzadem PGZ S A tematyki
spotkania (patrz 1 strona), planowanego na dzieri 6 czerwca w Radomiu.

Ponadto Prezydium postanowito przygotowac¢ specjalng narade na temat
sytuacji w przedsiebiorstwach potencjatu obronnego. W mediach firmy bran-
zy zbrojeniowej przedstawia sie niczym eldorado a rzeczywistos$¢ jest nieste-
ty ,szara". Mianowanie niekompetentnych cztonkéw organéw spétek, wymia-
ny zarzadow, kary za nieterminowe dostawy, straty finansowe, przestarzate
procedury zamowien, ograniczanie dziatan stuzb handlowo-marketingowych,
wzrost prowizji, nieodbieranie przez gestora zamawianych a juz wykonanych
wyrobéw (kotowe transportery opancerzone i czotgi) to tylko czes¢ tematyki
narady. Do udzialu w naradzie zaproszeni zostang m.in. minister obrony
narodowej i jego zastepcy, szef sztabu generalnego, szef biura bezpieczen-
stwa Narodowego, zarzad PGZ S.S. i wladze zwigzku pracodawcéw sektora
obronnego. Narada odbyta by sie w pierwszych dniach lipca w warszawskim
PIT-RADWARze.

Postanowiono réwniez, ze coroczne mistrzostwa zbrojeniowki w wedkar-
stwie odbeda sie dopiero we wrzesniu br. Powodem jest napiety kalendarz
spotkan, urlopy oraz rok wyborczy w catym Zwiazku (WZD Sekcji, Kongres
Metalowcéw, Krajowy Zjazd Delegatéw). Organizator zawodéw wytoniony
bedzie na kolejnym posiedzeniu Rady Sekcji.

KOMUNIKAT
Informujemy, Zze najblizsze zebranie Komisji Zakladowej
NSZZ ,Solidarno$¢" odbedzie sie w poniedziatek 04 czerwca

br. w fabrycznej jadalni o godzinie 10:30. Obecnos$¢ cztonkow
Komisji Zaktadowej obowigzkowa.
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