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[ OBRADOWALO IV WALNE ZEBRANIE DELEGATOW

W dniu 16 maja br. odbyly sie obrady 4 sesji IV Walnego Zebrania Delegatéw NSZZ
,Solidarno$¢” Fabryki Broni. Przybyto 24 delegatéw z po$réd 28 uprawnionych do udziatu
w zebraniu. Usprawiedliwienie nadestali A.Matejek (Ill zmiana) i S.Strudzinski (urlop).
Nioebecni byli: Z.Chotecki i Zb.Marszatek. Go$émi WZD byli przewodniczacy Zarzadu
Regionu Zdzistaw Maszkiewicz i prezes FB Adam Suliga. Po wypeieniu formalnych
procedur przewodniczacy KZ Zbigniew Cebula przedstawit sprawozdanie z dziatalno$ci
KZ za okres od 10 maja 2016 roku do 16 maja 2017 r. W okresie sprawozdawczym KZ
dziatata w oparciu o Statut Zwigzku, Uchwaly: Komisji Krajowej, Zarzadu Regionu, Rady
Krajowej Sekcji Przemystu Zbrojeniowego oraz Regulamin Pracy przyjety Uchwatg KZ nr
4/2014. Sktad KZ tworzg Prezydium w osobach: przew. Zb. Cebula, v-ce przewodniczacy
J. Pasek, sekretarz D. Sobczak, skarbnik A. Pacek oraz cztonek Krzysztof Mizera. KZ
uzupetniajg: Daniel Dorocinski, Grzegorz Guminski, Ryszard Gérski, Jerzy Kepinski, Zbi-
gniew Karpinski, Roman Kowalski, Krzysztof Krdl, Robert Majewski, Arkadiusz Matejek,
Sebastian Strudzinski. W rozmowach z zarzgdem to wiekszo$¢ z w/w reprezentowato
Zwigzek. Wspomagali ich przewodniczacy Komisji Wydziatowych nie bedacy we wtadzach
Zwigzku: Adam Guminski, Zbigniew Marszatek, Robert Orzechowski oraz Jolanta Mate-
jek. Frekwencja byta duza, kiedy spotkania odbywaly sie w czasie pracy, gorzej bylo po
pracy. Reprezentacja KZ i Poczet Sztandarowy uczestniczyta we wszystkich najwazniej-
szych uroczystosciach zwigzkowych oraz patriotyczno-religijnych organizowanych w regio-
nie. W okresie pomiedzy 3. a 4. Sesja IVWZD odbylo sie 13 protokotowanych posiedzen
cztonkéw KZ, podczas ktérych omawiano sprawy organizacyjne wynikajace z dziatalnosci
statutowej jak réwniez sprawy dotyczace aktualnych probleméw oraz sytuacji ekonomicz-
nej, produkcyjnej, spotecznej przedsiebiorstwa Spdiki i jej pracownikéw. W tym czasie KZ
przyjeta 25 Uchwatl. Wszystkie byly na biezaco zrealizowane. Uchwaly przyjete przez
delegatéw w trakcie obrad 3. Sesji IV WZD zostaty zrealizowane zgodnie z oczekiwaniami
wnioskodawcow. Czionkowie KZ negocjowali z Zarzadem w m.in. w sprawach:
- podwyzek ptac we wrzesniu ub.r. z aktualnym zarzadem spotki. Na przypomnienie zastu-
guje fakt, ze reprezentanci KZ wynegocjowali waloryzacje ptac przez zmiany stawek oso-
bistego zaszeregowania od 1 X 2016 r. o 200 zt oraz podwyzki indywidualne dla 23 pra-
cownikéw spotki w tym 13 cztonkdéw Zwigzku; W grudniu br. cata zatoga otrzymata nagro-
dy uznaniowe.

- nowego Regulaminu Wynagradzania - do lipca ub.r. z bylym' zarzadem. Praktycznie
Regulamin byt dopiety. W uzgodnieniach byt udziat Towarzystw-Emerytalnych w finanso-
waniu wyptat przez pierwsze lata obowiazywania wypfat z tytutu Nagrod jubileuszowych,
odpraw emerytalnych itd.;

- nagréd, zmiany uméw o prace, organizacji pracy, warunkéw pracy, bezpieczenstwa
pracy, spraw losowych a wiec niemal we wszystkich dziedzinach funkcjonowania spétki.
Sporo miejsca w sprawozdaniu poswigcono sytuacji w firmie. UslyszeliSmy m.in., ze w
dziesigtym miesigcu dziatalnoSci nowego Zarzadu zmieniono schemat organizacyjny
spotki. Rozbudowano wyzsze stanowiska nieprodukcyjne. Systematycznie zwiekszane jest
zatrudnienie. Czesto przyjeci do pracy nowi specjalisci na starcie dostaja wyzsze uposaze-
nie niz wieloletni pracownicy spotki. Zdarza sig, ze musza jeszcze nowych przyuczy¢ do
pracy. Wielu nowych pracownikéw ma przywileje o jakich pozostali moga pomarzy¢. Przy-
chodzenie i wychodzenie z pracy bez kontroli, wykonywanie pracy poza zaktadem, dodat-
kowo prezes osobiscie ingerowat w przyznane im przez przetozonych wielko$ci nagrody
miesiecznej. Aktualnie firmg kieruje 2 osobowy Zarzad i 7 dyrektoréw. Jeszcze niewiele
ponad dwa lata temu spotka kierowat 3 osobowy Zarzad wspierany przez jednego zastep-
ce dyrektora. Grupa pracownikdéw bezposrednio produkcyjnych liczy 254, 82 jest posred-
nio produkcyjnych oraz 156 umystowych. Struktura zatrudnienia stata sie niewtasciwa.
Coraz trudniej bedzie robotnikom utrzymac¢ pozostata czg$c¢ zatogi. Duze obawy pracowni-
kéw budzi decyzja o zaciggnieciu kredytu komercyjnego na ok. 90 min zt sptacanego
przez niecale 5 lat, aby zakupi¢ nowoczesne centra obrébcze. Zwigzek nie kwestionuje
potrzeby unowoczes$niania produkcji. Jednak sptata kredytu w tak krétkim okresie zabloku-
je ruch ptac w firmie. Spétka realizuje wieloletni kontrakt na dostawe broni do MON. Zada-
nia tegoroczne na dostawy konczymy juz w czerwcu. Nadziejg na dalsza rytmiczna prace
jest renegocjacja w MON umowy z maja ub.r. Zwigzek nie ma wiedzy o dziataniach w tym
zakresie. Brak pracy bedzie oznaczat brak wyptat. To czarny scenariusz i nie wolno do
niego nie dopusci¢. Stad tez wkrétce podjety zostanie cykl spotkan z decydentami. Jak
bedzie trzeba, to wszyscy zwigzkowcy pojada do stolicy! Tradycyjnie jak kazdego roku, w
maju zwiazki zawodowe wystapity do Zarzadu o rozmowy w sprawie podwyzki wynagro-
dzen. Najpierw Zarzad zignorowat to wystapienie. P6zniej zaproponowat rozmowy dopie-
ro pod koniec roku! Podwyzki uzaleznit zas od wypracowania przez spotke zysku. Apelo-
wano do zwigzkowcow o odejscie od zadan ptacowych. Po konsultacjach z zatoga zwiazki
zawodowe uzyskaty mandat od zdecydowanej wiekszosci zatrudnionych, podtrzymaty swe
zadania.i-sa gotowe do negocjacji a w przypadku fiaska w rozmowach, wej$¢ w spor zbio-
rowy z Zarzadem spotki. Bardzo waznym zadaniem Zwigzku jest dbato$¢ o bezpieczen-
stwo pracy. Praca w nowej siedzibie spotki nie tylko stwarza nowe bezpieczne stanowiska
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pracy ale powinna obligowa¢ kazdego do stosowania zasad BHP
oraz dbato$¢ o estetyke swojego miejsca pracy. Z tym jest roznie.
Wydziatowi liderzy zwigzkowi tradycyjnie swoje uwagi przekazy-
wali ZSIP Krzysztofowi Kozietowi lub inspektorowi Dariuszowi
Polisowi. Szczegétowe sprawozdanie z tego zakresu przedstawit
Krzysztof Koziet ZSIP.

Komisja Socjalna przy KZ na podstawie Regulaminu przyjetego
Uchwatg nr 3/2010 i poprawianego uchwatami 40/2011 i 102/2013,
przygotowywata czionkom KZ opinie i wnioski o przydzielanie
zapomog losowych. Na tej podstawie KZ w okresie maj 2016 -
maj 2017 przyznata 9 cztonkom zapomogi. Tradycyjnie, 8 Marca
uhonorowano 32 kolezanki ze Zwiazku, ktérym podarowano oko-
licznosciowe upominki jakimi byly pularesy. Jak kazdego roku,
grupa zwigzkowcéw przebywata na wycieczce w Zakopanem z
wypadem do Budapesztu. W ramach ogdlnopolskich akcji
,Solidarnosci" popierajacej Honorowe Dawstwo Krwi w sierpniu
zakupiono dla czlonkéw Zwigzku, ktérzy brali udziat w akcjach
oddawania krwi slodycze. Z okazji 36. rocznicy powstania
,Solidarnosci” zorganizowano spotkanie dla wszystkich cztonkéw
Zwigzku z FB. Zgodnie z kilkudziesiecioletnig tradycja, kazdego
roku w trzecig niedziele wrzesnia, zorganizowano dla 100 czton-
kéw i ich rodzin wyjazd autokarowy na Jasng Goére w ramach
Ogolnopolskiej Pielgrzymki Ludzi Pracy. Jak kazdego roku we
wrzesniu, zwigzkowcy FB uczestniczyli w Pielgrzymce ,Zbroje-
niowki” do skarzyskiego Sanktuarium. Tradycyjnie kazdego roku
14 pazdziernika w rocznice zbrodni na robotnikach Fabryki Broni
dokonanej przez niemieckich okupantéw, KZ zorganizowata ob-
chody z udziatem oficjalnych delegacji politycznych, spotecznych,
parlamentarzystow oraz witadz miejskich. Druzyna wedkarzy w
ub.r. uczestniczyta w zawodach organizowanych przez KSPZ.
Najstarsi cztonkowie Zwigzku koricza swojg prace zawodowa i
przechodza na emeryture. Kazdy otrzymuje dyplom z podziekowa-
niami oraz bagnet z okolicznosciowa grawerka. Zastuzeni dla
,Solidarnosci” otrzymuja réwniez okoliczno$ciowe wydawnictwa
ksiazkowe. Gospodarka finansami KZ odbywa sie zgodnie z
obowigzujacym w kraju przepisami i prowadzi ja od 1980 roku
ksiegowa pani Maria Szwagierek wraz z cérka Ewa. Skarbnik
Andrzej Pacek w spos6b wiasciwy wypetia swoje obowigzki
polegajace m.in. na gospodarowaniu gotéwka i przygotowywaniu
raportow kasowych. Uchwata nr 75/2017 zatwierdzono wykonanie
budzetu KZ za rok 2016. Na przestrzeni 3. Kwartatéw roku 2016
Wplywy KZ wynosity 61 380,89 zt a Wydatki 67219,73 zt. G Ksie-
gowa przygotowata Bilans oraz Rachunek Zyskoéw i Strat za rok
obrotowy'16. Uzyskano zysk w kwocie 7 554,99 zi, ktéry pokrywa
straty osiagniete w poprzednich latach. Wymagane dokumenty ftj.
Bilans oraz Rachunek Zyskoéw i Strat wraz z odpowiednim CIT-8
ztozono w Il Urzedzie Skarbowym w Radomiu. Uchwalg nr
76/2017 uchwalono Preliminarz budzetowy na rok obrotowy 2016.
Wydatki obligatoryjne KZ tj. sktadki do Zarzadu regionu i Krajowa
Sekcje Przemystu Zbrojeniowego pochfaniaja znaczng cze$é
wplywoéw KZ tj. 40%. Wazniejszymi pozycjami w wydatkach
ub.r. sgjeszcze: wyptata zasitkdw statutowych, zapomogi losowe.
KZ kontynuowata szkolenia lideréw zwiazkowych organizowane
przez Zesp6t Szkolen Zarzadu Regionu. Pod koniec u.br. w szko-
leniu wzieli udziat liderzy wydziatéw produkcyjnych Adam Gumin-
ski,- Robert Majewski oraz zaplecza technicznego Daniel Dorocin-
ski. Regularnie raz w miesigcu rozprowadzany jest w spotce przez
Jy-ce przewodniczacego J. Paska Biuletyn “Solidarnosci" Ziemi
Radomskiej w ilosci ok. 80 sztuk. Tradycyjnie przygotowywane sa
komunikaty, informacje, dokumenty zwigzkowe, opinie prawne,
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

C.d. zestr. 1 komentarze, zwigzkowe aktualnosci, ktére publikowa-
ne sa na wydziatlowych tablicach zwigzkowych, na naszej witrynie
internetowej prowadzonej spotecznie przez Roberta Majewskiego
oraz w Biuletynie KZ. Przewodniczacy KZ przygotowuje biuletyn
zez przewodniczgcego KZ. W okresie sprawozdawczym wydano 15
numeréw biuletynu, ktéry pozwala cztonkom na uzyskanie bieza-
cych informacji i na poszerzenie wiedzy, co wigze sie z poprawa
skuteczno$ci Zwigzku.

Na przestrzeni okresu sprawozdawczego szeregi Zwigzku zasilito
12 pracownikéw. Niestety 1. osoba (M.Pomagalski) wypisat sie na
wiasng prosbe. 6 oséb odeszto na emeryture (Waldemar Biegaj,
Marek Dujka, Ewa Krzeminska, Halina Nowakowska, Andrzej Krdl,
Jozef Kamusinski). Na dzien dzisiejszy w organizacji zaktadowej
jest 220 cztonkéw pracujacych. Najnizsza wysoko$¢ sktadki to
22,14 z}. Najwyzsza sktadka to 48 z}. Srednia sktadka w ub.r. wyno-
sita 30,88 zt.

Przewodniczacy KZ ubolewal, ze jest zbyt male zaangazowanie
lideréw wydziatowych i cztonkéw w dziatalno$¢ Zwigzku. Dominuje
ciagle oczekiwanie, ze kto$ to zrobi. Przeciez za ,moment” do-
Swiadczonych, starszych zwigzkowcow juz w firmie nie bedzie!
Nalezy wiec kontynuowac prace w kierunku doskonalenia wiedzy
zwigzkowo - prawnej tj. poznawania Statutu, podstawowych ustaw i
rozporzadzen z zakresu prawa pracy. Potrzebna jest tez skutecz-
niejsza wewnetrzna polityka informacyjna przede wszystkim trans-
parentno$¢ dziatan, tak by wszyscy cztonkowie identyfikowali sie z
,Solidarnoscig" i celami, ktére Zwigzek wytyczyt do osiggniecia.
Musimy sobie wszyscy zdawac sprawe, ze sukcesy ,Solidarnosci”
zaleze¢ beda w duzym stopniu od liczebno$ci; zaangazowania
wszystkich | wktadu pracy w dziatanie Zwigzku w FB.

W ostatnim okresie kadencji Zwigzek czeka zakoriczenie waznych
dla calej zalogi negocjacji w sprawie zaproponowanej podwyzki
wynagrodzen. To duze wyzwanie. Nalezy oczekiwa¢ duzo wieksze-
go zaangazowania miodszych zwigzkowcédw, bowiem dla wielu
starszych kolegéw jest to ostatni rok dziatalno$ci zwigzkowej i ich
wysitki moga by¢ mato efektywne.

Niezbednym jest czuwanie nad organizacja pracy, jej bezpieczen-
stwem, kooperacja i tokiem produkcji. Przed nami wazne zadania i
od postawy lideréw oraz rzeszy zwigzkowcoéw w duzej mierze zale-
ze€ bedzie przysztosc firmy - apelowat przewodniczacy.

Po wystgpieniach gosci delegaci po krotkiej dyskusji nad sprawoz-
daniami udzieli wtadzom Zwigzku" absolutorium. Nastepnie odbyta
sie dyskusja programowa. Na zakoriczenie obrad delegaci przyjeli
Stanowisko oraz kilka uchwat organizacyjnych. Obrady trwaly po-
nad 4 godziny.

DOKUMENTY 4 SESJI IV WZD

UCHWALA Nr 2
w sprawie: podwyzszenia zasitkéw statutowych

IV Walne Zebranie Delegatow NSZZ ,Solidarno$¢” Fabryki Broni
LUCZNIK" - Radom Sp. z 0.0, obradujgce podczas
4 Sesji, ustanawia z dniem 01 lipca br. nowe zasady i stawki wypta-
cania zasitkow statutowych dla uprawnionych cztonkéw Zwigzku:

- zasitek z tytutu zgonu cztonka Zwigzku w wysokosci 500,-zt -
wyptaca sie tylko 1 osobie cztonkowi rodziny, ktéra udokumentuje
pokrycie kosztéw zwigzanych z pogrzebem oraz okaze akt zgonu;

- zasitek z tytutu zgonu wspoétmatzonka w wysokosci 200,- zt -
wyptaca sie po przedtozeniu odpisu stosownego aktu zgonu wspot-
maizonka.

- zasitek z tytutu zgonu cztonka rodziny w wysoko$ci 150,- zt, -
wyptaca sie wszystkim uprawnionym cztonkom Zwigzku w przypad-
ku zgonu: rodzicéw, teéciéw lub dziecka do ukoriczenia 18 roku
zycia, po udokumentowaniu stosownym aktem zgonu.

- zasitek z tytutu urodzin dziecka w wysokos$ci 250,-zt - wyptaca
sie po uprzednim udokumentowaniu, obojgu rodzicom, jezeli sa
cztonkami Zwigzku, wyptaca sie na kazde urodzone dziecko od-
dzielnie, w tym réwniez na dziecko urodzone martwe. Matka samot-
nie wychowujaca dziecko otrzymuje zasitek zwigkszony o 100%.

- zasitek z tytutu zawarcia pierwszego matzenistwa w wysokosci
250,- zt, wyptaca sie po przediozeniu odpisu aktu matzenstwa
(8lubu).

- zasitek z tytulu odejscia na $wiadczenie przedemerytalne,
rente lub emeryture w wysokos$ci 400,- zt - wyptaca sie tylko raz
oficjalnej delegacji KZ zegnajacej cztonka Zwigzku.

-w przypadku odwiedzin cztonka Zwigzku przebywajacego na diugotrwatym, co
najmniej 35 dniowym leczeniu, przez przedstawicieli KZ lub KW, przystuguje im
zwrot wydatkowaneji udokumentowanej paragonem kwoty do 40,- zlotych, na
zakup artykutéw.

Kwoty wydatkowane na podstawie powyzszej uchwaly obcigzajg konto: SWIADCZENIA
STATUTOWE.

Za przyjeciem uchwaly nr 2 gtosowato 24 delegatéw (jednogto$nie).

UCHWALA Nr 3
w sprawie: dofinansowania do wycieczek rekreacyjnych

IV Walne Zebranie Delegatéw NSZZ ,Solidarno$¢" Fabryki Broni ,tUCZNIK" - Radom
Sp. z 0.0., obradujgce podczas 4 Sesji, ustanawia z dniem 01 czerwca br. nowe zasady

i wielkosci kwot dofinansowania wycieczek turystyczno rekreacyjnych, organizowanych

dla uprawnionych czionkéw Zwigzku:

- 40 zt dofinansowanie wycieczki jednodniowej,

- 80 zt dofinansowanie wycieczki dwudniowej.

-120 zt dofinansowania wycieczki trzydniowej i duzszej.

Kwoty wydatkowane na podstawie powyzszej uchwaly obciazajg konto: SWIADCZENIA
SOCJALNE.

Za przyjeciem uchwaly nr 2 gtosowato 24 delegatéw (jednogto$nie).

PISMO ZWIAZKOW ZAWODOWYCH DO ZARZADU SPOLKI

L.dz. 6/2017
2017.05.22 * w

Zarzad
Fabryka Broni ,LUCZNIK” - RADOM Sp. z o.0.

Zaktadowe organizacje zwigzkéw zawodowych dziatajagcych w Fabryce Broni
LUCZNIK” - RADOM reprezentowane przez Komisje Zakladowa NSZZ ,Solidarnos¢
i Zarzad Zwigzku Zawodowego Przemystu Elektromaszynowego informuja, ze przekaza-
ne w zataczniku nr 1 do pisma FB/FN/AS/628/2017 dane nie sa petne i nie moga by¢ dla
nas przydatne. Zgodnie z zapisami ustawy o zwigzkach zawodowych, prosimy o te dane
w rozbiciu na pracownikéw umystowych oraz fizycznych z podzialem na pracownikéw
bezposrednio produkcyjnych, posrednio produkcyjnych i nieprodukcyjnych.

Dodatkowo, prosimy o informacje dot. wskazania liczby oséb w rozbiciu na pracowni-
kéw umystowych i fizycznych, ktérzy ostanie przeszeregowania (podwyzki) uzyskali
przed rokiem 2012, w roku 2012, 2013, 2014, 2015 i 2016.

Propozycja Zarzadu dot. rozpoczecia rozméw w sprawie podwyzek ptac w grudniu
br. jest dla zdecydowanej wiekszosci pracownikéw i reprezentujgcych ich zwigzkéw za-
wodowych nie do zaakceptowania. Ponownie zwracamy sie do Zarzadu spotki
0 przedstawienie przedstawicielom zwigzkéw zawodowych, swojej propozycji podwyzek
wynagrodzen w br. Kolejng ture rozméw ptacowych proponujemy odby¢ w dniu 1 czerw-
ca br. 0 godz.14:10. Brak podpisanych uméw na sprzedaz naszych wyrobéw nie koliduje
w zaden spos6b z przedstawieniem propozycji podwyzek ptac bez wzgledu na termin ich
wdrozenia.

Przypominamy, ze po konsultacjach z zalogg zwigzki zawodowe podtrzymaly swoje
zgdania ptacowe tj. :

1. Podwyzszenia z dniem 1 czerwca br. miesiecznych stawek wynagradzania o 200 zt;
2. Przeznaczenia z dniem 1 lipca br. kwoty 100.000,00 zt miesiecznie, na zwiekszenie
funduszu ptac z przeznaczeniem na indywidualne podwyzki dla ok. 400 pracownikow.

Wyrazamy nadzieje, ze Zarzadowi nie zabraknie woli osiggniecia Porozumienia
w sprawie tegorocznych podwyzek wynagrodzer pracownikéw. Brak kompromisu w tej
niezwykle waznej dla zatogi sprawie, spowoduje przeprowadzenie referendum strajkowe-
go a w jego nastepstwie najprawdopodobniej strajku ostrzegawczego oraz strajku wtasci-
wego.

Za KZ NSZZ.S": Zb. Cebula Za Zarzad ZZPE: J. Karcz
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