www.solidarnoscfb.pl

solidarnosc@fabrykabroni.pl

tel/fax 048-389 91 23

ROK 8/ NUMER 102

DO UZYTKU WEWNETRZNEGO

SFORMULOWANO ZADANIA PLACOWE ] Jednak na razie, zyski spotki konsumowa-

W dniu 12 kwietnia br. zaktadowe orga-
nizacje zwiazkéw zawodowych dziatajace
w Fabryce Broni ,tucznik” - Radom Sp. z
0.0. ztozytlo do zarzadu spétki pismo, w
ktérym wnosza o niezwloczne ustalenie
terminu spotkania Zarzadu ze strong spo-
teczna, w celu podjecia rozméw dotycza-
cych podwyzki ptac dla pracownikéw na-
szej firmy. W w/w pi$mie motywowano
m.in.,, ze powodem wniosku jest wzrost
cen towarow pierwszej potrzeby. W bieza-
cym roku wzrosty réwniez ceny ustug
transportowych, ceny uzytkowania miesz-
kan i nosnikéw energii. Ponadto jak podaje
GUS inflacja konsumencka za miesiac luty
2017 r. wyniosta 2% i ma tendencje wzro-
stowe a to oznacza, ze pracownicy musza
wiecej wydawac. Ich realne dochody w
stosunku do roku 2016 zdecydowanie sie
zmniejszajg: Od miesigca stycznia br.
wzrosta ptaca minimalna. Ptace w kraju
majg tendencje wzrostowe. Podwyzki
wynagrodzen obejmuja nie tylko pracowni-
kéw sfery budzetowej ale przemystu, bu-
downictwa i ustug. Przypomniano Zarzado-
wi, ze plany produkcyjne za rok 2016 zo-
staly wykonane terminowo. Zadania pro-
dukcyjne za | kwartat br. réwniez zrealizo-
wano w wyznaczonym czasie. Tegoroczne
plany produkcyjne maja by¢ terminowo
bardzo napiete. Zaloga Fabryki Broni be-
dzie musiata je zrealizowaé¢ pracujac ze
wzmozonym wysitkiem. Dobra praca
powinna wiec by¢ réwniez dobrze ptatna.

Na w/w pismo zarzad spétki nie zarea-
gowat. Czlonkowie Komisji Zakladowej
NSZzZ ,Solidarno$¢” oraz Zarzadu Zwiazku
Zawodowego Przemystu Elektromaszyno-
wego uznali to za przejaw ignorancji Za-
rzadu z jakg nie spotkano sie na przestrze-
ni wieloletniej dziatalnosci spétki. Postawa
Zarzadu spotki zmierza w kierunku kon-

frontacji ze zwigzkami zawodowymi, re-
prezentujgcymi zdecydowanag wiekszo$¢
zatogi.

W dniu 05 maja br. liderzy ,Solidarnosci” i
ZZPE skierowali do Zarzadu spoétki kolejne
pismo, w ktérym wyrazono gtebokie zanie-
pokojenie brakiem reakcji na pismo zwigz-
kéw zawodowych z dnia 12 kwietnia 2017
r. W sprawie rozpoczecia ze strong spo-
teczng rozméw dotyczgcych wzrostu wy-
nagrodzen pracowniczych. W pi$mie czy-
tamy m.in., ze pracownikéw, zwilaszcza
zwigzkowcoéw oburza brak dialogu Zarzadu
spotki  ze zwigzkami zawodowymi a
zwlaszcza w niezwykle waznej kwestii,
jakiej sa wynagrodzenia pracownikéw.
Zaloga oczekuje na nalezny jej wzrost
wynagrodzen, bo to dzieki ich wytezonej
pracy spétka osigga coraz wyzsze przy-
chody i zyski. Rodziny pracownikéw od-
czuwaja wzrost kosztéw utrzymania i ob-
serwuja wzrost wynagrodzen we wszyst-
kich branzach gospodarki narodowe;j.

ne sa tylko przez Zarzad. Nie mozna w
nieskoriczono$¢ oszczedzaé gidwnie na
wynagrodzeniach pracownikéw.
4.577,86 zt, tyle wynosito w marcu br.
przecietne  wynagrodzenie = miesieczne
brutto, podat Gtéwny Urzad Statystycz-
ny. Wynika z tego, ze wynagrodzenia
wzrosty o 5,2 procent w poréwnaniu do
analogicznego  okresu  ubiegtego  ro-
ku. Zanotowano réwniez wzrost zatrudnie-
nia o 4,5 procent w ujeciu rocznym, w
marcu wynosito ono 5 min 981,7 tysiecy.
Firmy maja klopoty ze znalezieniem fa-
chowcow.

Obowigzkiem i prawem zwigzkéw zawo-
dowych jest obrona intereséw pracowni-
czych, zwlaszcza walka o godziwe wyna-
grodzenia pracownikéw. W zwigzku z
powyzszym, w imieniu NSZZ ,Solidarnos¢”
oraz Zwigzku Zawodowego Przemystu
Elektromaszynowego Fabryki Broni tUCZ-
NIK — RADOM Sp. z o.0. liderzy sformuto-
wali postulaty, w ktérych zazadano:
1. Podwyzszenia z dniem 1 czerwca br.
miesiecznych  stawek  wynagradzania
o 200,00 zt 2. Przeznaczenia z dniem
1 lipca br. kwoty 100.000,00 zt miesiecz-
nie, na zwiekszenie funduszu ptac z prze-
znaczeniem na indywidualne podwyzki dla
ok. 400 pracownikéw. Powyzsze zadania
Zarzad musi potraktowaé jako poczatek
procedury okreslonej w ustawie z dnia 23
maja 1991 roku o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych.

ZMIANY W KODEKSIE PRACY

A oto zmiany w Kodeksie pracy obowigzu-
jace od 1 stycznia br.:

Odpowiedzialno$¢ materialna  pracowni-
kéw fart. 125 Kp)

Nowe przepisy doprecyzowuja tez, iz umo-
wa o wspotodpowiedzialnosci materialnej
pracownikéw za powierzone mienie musi
mie¢ forme pisemna pod rygorem niewaz-
nosci. Dotychczasowe brzmienie przewidy-
wato postaé pisemna, ale nie odnosito sie
do skutkéw jej niedochowania. Dokonanie
takiego zastrzezenia jednoznacznie prze-
sadzi o wymaganej formie prawnej dla
tego rodzaju umowy.

Terminy odwotania do sadu fart. 264Kp)

Kolejna zmiana w Kodeksie pracy wydtuza
do 21 dni terminy na wniesienie przez
pracownika odwotania do sadu pracy od
wypowiedzenia umowy o prace, odwotania
od rozwigzania umowy bez wypowiedzenia
oraz zadania nawigzania umowy 0 prace.
Zgodnie z przepisem przejsciowym, nowe
terminy dotycza réwniez spraw rozpocze-
tych przed 1 stycznia 2017r., ktérych termi-
ny nie uptynety przed tym driiem.

08 Maja 2017 r.
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DZIEN PAMIECI OFIAR WYPADKOW PRZY PRACY
| CHOROB ZAWODOWYCH

Jak co roku, 28 kwietnia obchodzony jest jako Miedzynarodowy

Dzierh Pamieci Ofiar Wypadkow przy Pracy i Chor6b Zawodowych
zwany inaczej Dniem Pamieci Ofiar Wypadkdéw przy Pracy.
Dzien 28 kwietnia to bardzo wazna data dla wszystkich oséb zwia-
zanych z procesami pracy - pracownikéw, pracodawcéw, zwigz-
kéw i organizacji zawodowych, teoretykéw i praktykéw bhp, stu-
dentéw i wyktadowcow problematyki ochrony pracy, a takze insty-
tucji rzgdowych. W tym Dniu w sposéb szczeg6lny myslimy zaréw-
no o pracownikach, ktérzy w wyniku pracy stracili zycie czy zdro-
wie, jak i o coraz skuteczniejszych sposobach zapewniania bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy. Pamietajmy, ze w Polsce
kazdego dnia 1 osoba traci zycie na skutek pracy, a 240 os6b
ulega wypadkom przy pracy. Szerokie upowszechnianie wiedzy o
bhp jest bardzo potrzebne, tym bardziej, ze rozwdj przemystu i
ustug niesie ze soba nowe zagrozenia zawodowe. Obchody tego
Dnia organizowane sa na catym Swiecie na poziomie miedzynaro-
dowym, krajowym, regionalnym czy lokalnym i przyjmuja réznorod-
ne formy: od szerokich kampanii informacyjno-promocyjnych,
poprzez akcje edukacyjne, np. konferencje, wystawy, konkursy, az
do kameralnych spotkan pracownikéw, happeningéw, marszy
i uroczystych mszy za tych, ktérzy zgineli w pracy.

Tematem wiodacym w 2017 roku, okreslonym przez Miedzyna-
rodowa Organizacje Pracy (ILO), jest: LEPSZE GROMADZENIE
| WYKORZYSTANIE DANYCH BHP. Temat ten dotyczy potrzeby
optymalizacji systemu rejestracji, analizy i wykorzystania informacji
o wypadkach przy pracy i chorobach zawodowych. Z kolei Miedzy-
narodowa Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych (ITUC) uznata, ze
w 2017 roku uwage pracownikdw powinien przyciagna¢ temat:
NIEBEZPIECZNE | NIEUCZCIWE - DYSKRYMINACJA W PRA-
CY DOTYKA NAS WSZYSTKICH.

W ten spos6b zwigzki zawodowe, w tym NSZZ ,Solidarno$¢”
kierujg uwage na zapewnienie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikéw narazonych na zagrozenia w miejscu pracy m. in.
z powodu pici, pochodzenia, klasy i orientacji seksualnej.
Europejska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych (ETUC) dota-
czyta haslo:

LICZY SIE ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO KAZDEGO!

KOMUNIKAT

Uchwatg nr 79/2017 z dnia 14 kwietnia br. Komisja
Zaktadowa NSzZZ ,Solidarnos¢” podjeta decyzje
0 zwotaniu na dzien 16 maja br. 4. Sesji IV Walnego
Zebrania Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” Fabryki Bro-
ni tUCZNIK — RADOWI Sp. z 0.0. Walne Zebranie de-
legatéw ma charakter sprawozdawczy za okres dzia-
falnosci Zwigzku pomiedzy sesjami tj. od maja 2016
do 15 maja 2017 roku. IV WZD rozpocznie sie o godzi-
nie 14:15. Delegaci obradowa¢ beda w Sali konferen-
cyjnej, na parterze budynku administracyjno — so-
cjalnego. Uczestnictwo delegatow w obradach WzZD

obowigzkowe |

NALEZAC DO ZWIAZKU ZWIEKSZASZ JEGO SILE!
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

WYZSZE ODSZKODOWANIA ZA WYPADEK PRZY PRACY
| CHOROBE, ZAWODOWA

Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy lub zachorowat
na chorobe zawodowa, przystuguja okreslone swiadczenia zgodnie
z ustawg z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecz-
nym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych. Jednym z
nich jest jednorazowe odszkodowanie z tytutu statego lub dtugo-
trwatego uszczerbku na zdrowiu spowodowanego wypadkiem przy
pracy lub choroba zawodowa. Za staly uszczerbek na zdrowiu
uwaza sie takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktére powoduje
uposledzenie czynnosci organizmu nierokujgce poprawy, a za
diugotrwaly uszczerbek na zdrowiu naruszenie sprawnosci organi-
zmu powodujgce upo$ledzenie czynnosci na .okres przekraczajacy
6 miesiecy, ale mogace ulec poprawie. Oceny stopnia uszczerbku
na zdrowiu oraz jego zwigzku z wypadkiem przy pracy lub choroba
zawodowa dokonuje po zakonczeniu leczenia i rehabilitacji lekarz
orzecznik lub komisja lekarska ZUS. Jednorazowe odszkodowanie
przystuguje w wysokosci 20 procent przecietnego wynagrodzenia
za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.
Wysokos$¢ kwot jednorazowych 'odszkodowan ogtasza minister
wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego. Kwota przystugu-
jaca za jeden procent uszczerbku na zdrowiu zmienia sie raz
w roku i nowe stawki obowigzujg od 1 kwietnia danego roku do 31
marca roku nastepnego. Od 1 kwietnia 2017 r obowigzuje obwiesz-
czenie ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej z dnia 14 marca
2017 r. Nowe kwoty jednorazowych odszkodowan z tytutu wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej, obowigzujgce od 1 kwietnia
2017 r do dnia 31 marca 2018 r., wynosza:

1. 809 zt za kazdy procent statego lub diugotrwatego uszczerbku
na zdrowiu,

2. 809 zt za kazdy procent statego lub diugotrwatego uszczerbku
na zdrowiu z tytutu zwiekszenia tego uszczerbku co najmniej o 10
punktéw procentowych, jezeli pogorszenie sie stanu zdrowia byto
nastepstwem wypadku przy pracy lub choroby zawodowej,

3. 14 165 zt z tytutu orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pracy
oraz niezdolnosci do samodzielnej egzystencji,

4. 14 165 zt ztytulu orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pracy
oraz niezdolnosci do samodzielnej egzystencji wskutek pogorsze-
nia sie stanu zdrowia rencisty,

5. 72 850 zl, gdy do jednorazowego odszkodowania'uprawniony
jest tylko jeden cztonek rodziny - matzonek lub dziecko zmartego
ubezpieczonego lub rencisty

6. 36 425 zl, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawniony
jest jeden cztonek rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty
inny niz matzonek lub dziecko,

7. 72 850 zi, gdy do jednorazowego odszkodowania’ uprawnieni sa
réwnoczes$nie matzonek i jedno lub wiecej dzieci zmartego ubezpie-
czonego lub rencisty, oraz 14 165 zt z tytulu zwiekszenia tego
odszkodowania przystugujacego na kazde z tych dzieci,

8. 72 850 zi, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnionych
jest rownoczesnie dwoje lub wiecej dzieci zmartego ubezpieczone-
go lub rencisty, oraz 14 165 zt z tytutu zwiekszenia tego odszkodo-
wania przystugujacego na drugie i kazde nastepne dziecko,

9. 14 165 zi, gdy obok matzonka lub dzieci do jednorazowego
odszkodowania uprawnieni sa réwnoczes$nie inni cztonkowie rodzi-
ny, kazdemu z nich niezaleznie od odszkodowania przystugujacego
matzonkowi lub dzieciom,

10. 36 425 zi, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnieni
sg tylko cztonkowie rodziny inni niz matzonek lub dzieci zmartego,
oraz 14 165 zt z tytutu zwigkszenia tego odszkodowania przystugu-
jacego na drugiego i kazdego nastepnego uprawnionego.
Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguja, gdy
wytaczna przyczyna wypadku byto udowodnione naruszenie przez
ubezpieczonego przepiséw dotyczgcych ochrony zycia i zdrowia
spowodowane przez niego umyslnie lub wskutek razacego niedbal-
stwa lub gdy bedac w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem $rod-
kéw odurzajacych lub substancji psychotropowych przyczynit sie
w znacznym stopniu do spowodowania wypadku. Zastrzezenie to
nie dotyczy cztonkéw rodziny zmartego ubezpieczonego, ktorzy
w wyzej wymienionych przypadkach zachowujg prawo do $wiad-
czen okreslonych w ustawie wypadkowe;j.

Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca br.

w sprawie wysoko$ci kwot jednorazowych odszkodowari z tytutu wypadku przy
pracy tub choroby zawodowej (Monitor Polski z dnia 27 marca 2017 r. poz. 283).

,ZBROJENIOWKA” OBRADOWALA W SKARZYSKU

Na posiedzeniu w dniu 26 kwietnia br. Rada Krajowej Sekcji Przemystu Zbrojeniowe-
go NSZZ ,Solidarno$¢" m.in. przyjeta stanowisko w sprawie zmian dot. uczestnictwa
przedstawicieli zatég pracowniczych w Radach Nadzorczych swoich spétek. W Stano-
wisku nr 1/7/2017 wyrazono gtebokie oburzenie z powodu ztamania przez obecng
wiekszos$¢ parlamentarng oraz Rzad RP wieloletniego status quo zawartego w ustawie
o komercjalizacji i prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych odnosnie uzyskiwania
uprawnien oraz zasiadania w Radach Nadzorczych przedstawicieli pracownikéw. W ww
ustawie jedynie w jednoosobowych spétkach skarbu panstwa obowiazywat zakaz ta-
czenia funkcji zwigzkowych z zasiadaniem w Radach Nadzorczych. Na mocy ustaw
uchwalonych przez obecna wiekszos$¢ parlamentarng 16 grudnia 2016 r. (Dz.U. 2016,
poz. 2259 i 2260) taki zakaz bedzie obowigzywat we wszystkich spétkach gdzie skarb
panstwa lub spétka z jego udziatem posiada akcje lub udzialy. Takie rozstrzygniecie
spowoduje ostabienie roli Zwigzkéw Zawodowych oraz kompetentnej reprezentaciji
pracownikéw w Radach Nadzorczych. Ktéz inny jesli nie zwigzkowcy ma wiekszy man-
dat do reprezentowania pracownikéw w organach spoétek? Posiadaja oni podwadjny
mandat - od swoich cztonkéw do wspoétkierowania Zwigzkiem Zawodowym oraz silniej-
szy od catej zalogi do zasiadania w radzie nadzorczej. Rozwigzanie obecnie wprowa-
dzane w zycie jest dla Zwigzkéw Zawodowych zupetnie nie do przyjecia i zwigzkowcy
stanowczo domagaja sie jego uchylenie.

W dyskusji nad Stanowiskiem cztonkowie Rady ocenili dziatania wiekszosci parla-
mentarnej (PiS), deklarujacej przychylnos¢ dla roli Zwigzkéw Zawodowych, jako najbar-
dziej antyzwigzkowe i antypracownicze w historii Polski po 1989 roku. Nawet jawnie
antyzwigzkowa koalicja PO-PSL nie odwazyla sie na tak otwarty konflikt ze Zwigzkami
Zawodowymi jak czyni to ,przychylne" rzekomo NSZZ ,Solidarno$¢”, Prawo i Sprawie-
dliwo$¢. W trakcie obrad zapoznano sie z kolejna poprawka projektu ustawy o organi-
zowaniu zadan na rzecz obronnoéci parnstwa realizowanych przez przedsiebiorcow i
programie mobilizacji gospodarki. Kolejnym projektem byt przygotowany przez ministra
zdrowia projekt zmian w sprawie badan psychiatrycznych i psychologicznych... Prezy-
dium Rady Sekcji zostato upowaznione do przygotowania opinii Zwigzku w tych spra-
wach. Nastepnie czionkowie Rady Sekcji przygotowali tematy, ktére beda chcieli
wnie$¢ pod obrady Kongresu Metalowcéw, ktéry obradowac bedzie w dniach 27-28
czerwca br. w Bukowinie Tatrzanskiej. Rada Sekcji podjeta decyzje o organizacji Wed-
karskich Mistrzostw Polski o Puchar Przewodniczacego Krajowej Sekcji Przemystu
Zbrojeniowego. Organizacje imprezy powierzono Komisji Zaktadowej BUMAR Gliwice.
Zawody odbeda sie w dniu 19 maja br. na zalewie Niewiesze, koto Gliwic. Przewodni-
czacy Rady Sekcji Stanistaw Glowacki zrelacjonowat zebranym przebieg spotkania
z prezesem PGZ S.A. panem Btazejem Wojniczem. Prezes Grupy zadeklarowat konty-
nuacje cyklicznych spotkan ze strong spoteczna. Planuje sie, ze spotkanie z cztonkami
Rady Krajowej Sekcji Przemystu Zbrojeniowego odbedzie si¢ w pierwszej dekadzie
czerwca br. Na zakoriczenie obrad przewodniczacy Komisji Zaktadowych kolejno zrela-
cjonowali sytuacje produkcyjng i spoteczng w swoich firmach.

ZARZAD PKZP ZtOZYt ROCZNE SPRAWOZDANIE

Rok 2016 byt si6dmym rokiem dziatalnosci Pracowniczej Kasy Zapomogowo Po-
zyczkowej, a trzecim rokiem dziatalnosci zarzadu w obecnej kadencji sprawozdawczej.
PKZP na poczatek ubr. zrzeszata 235 pracownikéw, a stan ich wktadéw cztonkowskich
wynosit — 690.550,00 zt. W ciagu 2016 r. z listy czlonkéw Kasy skreslono 10 os6b.
W wiekszosci byli to pracownicy, ktérzy odeszli na emeryture oraz osoby, ktére ode-
szly, na wtasne zadanie. W tym czasie do Kasy przyjeto 23 nowych czionkéw. Wedtug
stanu na dzien 31 grudnia 2016 r. liczba cztonkéw PKZP wynosita 248 osoby, a stan
ich wktadéw cztonkowskich osiggnat sume 921.150,00 zt. Przecietna wysokos$¢ wkiadu
cztonkowskiego w 2016 r. wynosita 3.600,00 zi, z tym ze wklady przekraczajgce kwote
3.600,00 zt posiadato 127 czionkéw, a wktady nizsze od 3.600,00 zt - 121 cztonkdw.
W okresie sprawozdawczym zarzad udzielit 116 pozyczek diugoterminowych na tacz-
na kwote 756.060,00 zt. Maksymalna pozyczka dlugoterminowa wynosi obecnie
12.000,00 zi, przecietna pozyczka dlugoterminowa ksztaltowata sie w granicach
6.500,00 zt. Whioski o pozyczki dtugoterminowe i krétkoterminowe byly rozpatrywane
na posiedzeniach zarzadu kolegialnie.

W 2016 r. zarzad PKZP nie wystepowat do dyrekcji o subwencje lub darowizny, wiec
konto funduszu rezerwowego ulegto podwyzszeniu tylko wskutek wptacenia wpisowego
przez nowych cztonkéw. Stan konta funduszu rezerwowego na dzien 31 grudnia 2016
roku wynosi 12.168,83 zi. Straty nadzwyczajne w 2016 r. nie wystapity.

W dniu 27 kwietnia br. odbylo sie zebranie sprawozdawcze czionkéw kasy,
w trakcie ktérego zarzad PKZP ztozyt sprawozdanie z rocznej dziatalnosSci.
Po krotkiej dyskusji zebrani udzielili skwitowania zarzadowi PKZP w sktadzie Jerzy

Pasek, Dariusz Sobczak, Monika Duralak, Tomasz Tomicki i Danuta Stepniewska.

Za Zarzad PKZP Przewodniczacy: Jerzy Pasek
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