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BADANIA LEKARSKIE

Celem zapewnienia stosowania $rodkéw zapo-
biegawczych przed schorzeniami zwigzanymi z
warunkami panujacymi na stanowiskach pracy,
a w szczeg6lnosci niedopuszczeniem do pracy
pracownikéw na stanowiska nieodpowiednie dla
ich stanu zdrowia na podstawie art. 179 i 229
Kodeksu pracy oraz rozporzadzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30.05.1996
roku w sprawie przeprowadzania badar lekar-
skich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orze-
czen lekarskich wydawanych do celéw przewi-
dzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r.
poz. 2067 t.J.)w uzgodnieniu z Specjalistyczng
Przychodniag Medycyny Pracy Sp. z 0.0. Radom
ul. 1905 Roku 20, w dniu 23 marca br. Zarzad
spotki wydat zarzadzenie nr 6/2017. Przedsta-
wiamy ponizej najwazniejsze zapisy regulujace
zasady i tryb postepowania w tym zakresie.
O zakresie i czestotliwosci badan profilaktycz-
nych stanowi lekarz prowadzacy badania. Bada-
nie profilaktyczne konczy si¢ wydaniem orzecze-
nia lekarskiego stwierdzajacego: brak przeciw-
wskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym
stanowisku pracy, przeciwwskazania zdrowotne
do pracy na okreSlonym  stanowisku.
Oceny zagrozen wystepujacych na danym
stanowisku pracy, niezbednych do przeprowa-
dzenia prawidtowych badar profilaktycznych i
wydania stosowanego zaswiadczenia, lekarz
dokonuje na podstawie informacji
o warunkach pracy, jej uciazliwosci i szkodliwo-
§ci poszerzanej na biezaco o aktualne wyniki
badan i pomiaréw czynnikéw uciazliwych i
szkodliwych. Ocena zagrozer na poszczegélnych
stanowiskach pracy w catym przedsigbiorstwie
Spotki dokonana przez poszczegdlnych kierow-
nikébw komorek organizacyjnych przy udziale
Specjalisty ds. BHP jest zapisana i zaewidencjo-
nowana w postaci - ,,Charakterystyka stanowiska
pracy”. Do ,,Charakterystyki stanowiska pracy”
dotacza sie karte badan czynnikéw szkodliwych i
ucigzliwych. Dokument ,,Charakterystyka stano-
wiska pracy” sporzadzany jest w czterech eg-
zemplarzach z przeznaczeniem dla: komorki
organizacyjnej, w ktérej wystepuje dane stanowi-
sko pracy wraz z wynikami pomiaréw zagrozen
$rodowiska pracy, Specjalistycznej Przychodni
Medycyny Pracy, Dzialu Kadr i Plac, Dzialu
BHP i Ppoz. ,,Charakterystyke stanowiska pracy”
dostarcza Specjalista ds. BHP.
Dziat Kadr i Plac przekazuje kierownikowi
zainteresowanej komdrki organizacyjnej listy
pracownikéw podlegajacych badaniom okreso-
wym w danym miesigcu wg. wzoru okreslonego
w zakgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
Komorki organizacyjne w terminie 7 dni okre$la-
ja aktualny numer wiasciwej karty charakterysty-
ki na liscie pracownikéw podlegajacych bada-
niom okresowym, ktorg oddajg do Dziatu Kadr.
Badania profilaktyczne koricza sie wydaniem
orzeczenia lekarskiego w 2  egzemplarzach,
ktére przekazuje pracownikowi. Pracownik
dostarcza  jeden egzemplarz (oryginat)
»Orzeczenia lekarskiego” do kierownika danej
komorki organizacyjnej, ktéry zobowiazany jest
do: przestania ww. egzemplarza zaswiadczenia
do Dziatu Kadr i Ptac w celu dotaczenia go do

DO UZYTKU WEWNETRZNEGO

akt osobowych pracownika, poinformowania
bezposredniego przetozonego pracownika o
wyniku orzeczenia. Drugi egzemplarz
»Orzeczenia lekarskiego” (kopie) pracownik
zatrzymuje dla wiasnych potrzeb.

Pracownik lub kierownik komérki organizacyj-
nej, ktory nie godzi sie z treScig wydanego orze-
czenia moze wystapi¢ w ciggu 7 dni od dnia
wydania ,,Orzeczenia lekarskiego™ za posrednic-
twem Dziatu Kadr i Plac oraz lekarza, ktory
wydat to zaswiadczenie z wnioskiem o przepro-
wadzenie ponownego badania, do wojewddzkie-
go osrodka medycyny pracy.

Skierowanie na badania wstepne wydaje - Dziat
Kadr i Ptac. W przypadku pracownikéw przeno-
szonych z jednej komorki organizacyjnej do
drugiej na stanowisko pracy, na ktérym czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe
wystepuja w wiekszym stopniu niz na dotychcza-
sowym stanowisku, za skierowanie pracownika
na badania lekarskie odpowiedzialny jest: kie-
rownik komérki, do ktérej dany-pracownik jest
przyjety i Dziat Kadr i Ptac.

Jezeli przeniesienie jest dokonywane w ramach
tej samej komorki organizacyjnej z wystapieniem
wyzej opisanej sytuacji tj. pogorszenia warun-
kéw pracy - za skierowanie na badania wstepne
odpowiedzialny jest kierownik tej samej komorki
organizacyjnej.

Badaniom okresowym podlegaja wszyscy
pracownicy Fabryki bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy. O terminach badan okreso-
wych oraz o catej procedurze zwigzanej z bada-
niami dang komdrke organizacyjng w FB infor-
muje Dziat Kadr i Pfac odpowiedzialny za wy-
znaczanie terminu badan. Kierownicy komoérek
organizacyjnych po powiadomieniu ich o termi-
nach badan obowigzani sa dopilnowac, aby
wyznaczeni pracownicy na badania okresowe
zgtaszali sie w Scisle ustalonym terminie. Kie-
rownik komérki organizacyjnej nie dopuszcza
pracownika do pracy w przypadku nie wykona-
nia przez niego badan okresowych. Nie wykona-
nie w wymaganym terminie badan z winy pra-
cownika stanowi podstawe do zastosowania
sankcji dyscyplinarnych przewidzianych Regula-
minem pracy do rozwigzania umowy o prace
wigcznie. Za ustalenie ponownego terminu badan
dla  osdb, ktére nie  zglosity  sie
W wyznaczonym terminie odpowiedzialny jest
kierownik danej komérki organizacyjnej.

Pracownik podlega kontrolnym badaniom
lekarskim w przypadku niezdolnosci do pracy
trwajacej dtuzej niz 30 dni spowodowanej choro-
ba w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania
pracy na dotychczasowym stanowisku. Pracow-
nik zobowiazany jest zgtosi¢ sie w ostatnim dniu
czasowej niezdolnosci do pracy do lekarza przez
ktérego byt leczony celem otrzymania zaswiad-
czenia. Z otrzymanym zaswiadczeniem pracow-
nik zgtasza sie do Dziatu Kadr i Plac celem
skierowania do lekarza specjalisty z zakresu
medycyny pracy i otrzymania orzeczenia po-
twierdzajacego zdolno$¢ wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku. Jezeli w za$wiad-
czeniu lekarz Poradni Medycyny Pracy wpisze
date nastepnego badania okresowego - oznacza
to, ze jest ona obowigzujgca. Jezeli data nastep-
nego badania nie zostanie podana - oznacza to,
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STRES W PRACY DOSIEGA CO 5 PRACOWNIKA

Prawie potowa Polakéw stresuje sie regularnie swoja praca, co ma
wptyw zaréwno na ich zdrowie, efektywnos$¢, jak i na kondycje catej
firmy, informuje "Dziennik Gazeta Prawna™.

Zgodnie z raportem ADP pt. ,,The Workforce View in Europe 2017”,
Polacy to najbardziej zestresowani pracownicy wsréd o$miu europejskich
nacji poddanych badaniu. Co piaty z nas do$wiadcza stresu zawodowego
codziennie, a az 46 % polskich kadr stresuje sie swoja praca czesto badz
bardzo czesto. Stres moze przektada¢ sie na problemy ze zdrowiem,
zmniejszone zaangazowanie pracownika, a w efekcie - spadek jego'
efektywnosci oraz wzrost absencji. Nierzadko stres prowadzi tez do
wypalenia zawodowego oraz rezygnacji podwiadnego z pracy. Koszty
negatywnych skutkdw stresu ponosi firma.

Alarmujace dane ADP powinny skutkowa¢ konkretnymi dziataniami
pracodawcdw z zakresu monitorowania i zapobiegania stresowi w miej-
scu pracy, jak réwniez edukacji w zakresie radzenia sobie ze stresujgcymi
sytuacjami, ktére w dhuzszej perspektywie sa przeciez nieuniknione.
Kluczowe jest w tym przypadku opracowanie kompleksowego programu
zarzadzania stresem w firmie.

Niestety wielu pracodawcéw ignoruje zjawisko, jakim jest stres zawo-
dowy, blednie postrzegajac go jako czynnik mobilizujacy do intensywnej
pracy. Tymczasem, zamiatajac problem pod przystowiowy dywan, moze-
my utraci¢ cennych, utalentowanych pracownikéw, ktérzy sa przeciez na
wspotczesnym rynku pracy fakomym kaskiem dla naszej konkurencji.

Niech czas Swiat
Zmartwychwstania
Panskiego,
ktére niosg odrodzenie
duchowe, napetni nas
wszystkich spokojem
i wiarg, da site w poko-
nywaniu trudnosci
i pozwoli z ufnoscia
patrze¢ w przysziosg...
Komisja Zaktadowa
NSZZ ,Solidarnos¢”
zyczy wszystkim
pracownikom Fabryki
Broni i ich Rodzinom

zdrowych, pogodnych

Swiat Wielkanocnych, przepetnionych wiara,

nadziejg i mitoscia.

Radosnego, wiosennego nastroju, serdecznych
spotkan w gronie Rodziny i wsréd przyjaciot

oraz wesotego "Alleluja".

[ NALEZAC DO ZWIAZKU ZWIEKSZASZ JEGO SILE |
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

Cd. Str.l  Ze datg whasciwa nastepnego badania okresowego jest data
wyznaczona na ostatnim badaniu okresowym. Orzeczenie takie nalezy
przedtozy¢ kierownikowi komérki organizacyjnej, ktéry dostarcza
orzeczenia do Dziatu Kadr i Plac w celu dotaczenia go do akt osobo-
wych pracownika.

Poza normalnymi terminami badan profilaktycznych moze wystapic¢

konieczno$¢ wykonania badar okoliczno$ciowych: przeprowadzenia
badan z powodu: podejrzenia pracownika o chorobe zawodowa, wysta-
pienia u pracownika choroby zawodowej oraz przeprowadzenia badan
u pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy stwarzajacych
podobne zagrozenie (powstanie choroby zawodowej) badan celowych,
testow ekspozycyjnych ukierunkowanych na wczesng diagnostyke
ewentualnych zmian chorobowych u tych pracownikdéw, wykonujacych
prace w warunkach wystepowania przekroczen najwyzszych dopusz-
czalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.
We wszystkich przypadkach wymienionych w § 5 ust. 2 na dodatkowe
badania skierowanie wydaje Dziat Kadr i Ptac po otrzymaniu pisemne-
go zgtoszenia od kierownika komoérki organizacyjnej, ktéremu pracow-
nik zglosit niemozliwo$¢ wykonywania dotychczasowej pracy lub
lekarza, ktéry podjat decyzje o koniecznosci przeprowadzenia badar
profilaktycznych poza normalnymi terminami badan.

Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w miare
mozliwosci w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w
zwiazku z przeprowadzanymi badaniami, pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejsco-
wosci przystuguje mu zwrot kosztéw podrézy wg. zasad obowiazuja-
cych przy podrézach stuzbowych.

Jezeli lekarz okulista po badaniach profilaktycznych orzeknie, ze
badany pracownik zatrudniony na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe, ze wzgledu na ochrone zdrowia, powinien stoso-
wac na stanowisku pracy okulary korygujace wzrok, to zakfad jest
obowigzany pokry¢ koszty zakupu poniesione przez pracownika.
Pracownik otrzymuje zwrot kosztow za zakupione okulary na podsta-
wie przedstawionej przez niego faktury oraz zaswiadczenia wydanego
przez Specjalistyczng Przychodnie Medycyny Pracy Sp. z 0.0., zaleca-
jacego stosowanie szkiet korekcyjnych podczas pracy przy monitorze
ekranowym. Zwrot kosztdw za szkfa i oprawe okresla sie w oparciu o
$rednie ceny rynkowe szkiet okularowych oraz oprawki w kwocie nie
wyzszej niz 25 % minimalnego wynagrodzenia brutto w danym roku.

Pracownik, ktory stat sie niezdolny do wykonywania dotychczaso-
wej pracy ze wzgledu na: doznany uraz w wypadku przy pracy; podej-
rzenia o chorobe zawodowa; lub stwierdzenia choroby zawodowej - ma
prawo do zmiany stanowiska pracy na odpowiednie do jego stanu
zdrowia.

Pracownica u stwierdzono

ktorej ciaze,

a zatrudniona jest na /¢ stanowisku wzbronionym
kobietom w cigzy lub ze H P/ wzgledu na stan cigzy nie
powinna wykonywat /K pracy  dotychczasowej,
ma prawo do zmiany - stanowiska pracy na
odpowiednie, a zakfad jest obowigzany prze-

nies¢ pracownice do innej pracy. Podstawa prawng do zmiany stanowi-
ska pracy jest ,,Orzeczenie lekarskie” lekarza, ktory wykonat badania
profilaktyczne i stwierdzit wystepowanie przeciwwskazan do zatrud-
nienia na dotychczasowym stanowisku pracy. Zmiane stanowiska
pracy nalezy dokona¢ w obrebie komérki organizacyjnej, w ktorej
zatrudniony jest pracownik. W przypadku braku w danej komorce
organizacyjnej odpowiedniego stanowiska pracy, kierownik tej ko-
morki organizacyjnej zgtasza ten fakt do Dziatu Kadr i Plac, ktory w
uzgodnieniu z Zarzadem Spéiki, zobowiazany jest do dokonania zmia-
ny stanowiska pracy tym pracownikom. Gdy niezdolno$¢ pracownika
do pracy na dotychczasowym stanowisku spowodowana jest ogélnymi
samoistnymi schorzeniami lub uraz nie jest skutkiem wypadku przy
pracy, a Fabryka nie dysponuje odpowiednim stanowiskiem pracy,
pracownikowi nalezy wypowiedzie¢ umowe o prace.

Kierownik komdrki organizacyjnej nie moze dopusci¢ do pracy

pracownika, ktéry nie posiada aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stano-
wisku oraz pracownika, ktéry otrzymat w orzeczeniu przeciwwskaza-
nia zdrowotne do pracy upowazniajace do zmiany stanowiska pracy.
W przypadku stwierdzenia nie zastosowania sie do postanowien zawar-
tych w tym zarzadzeniu - kierownik komérki organizacyjnej popetnia
wykroczenie przeciwko prawom pracowniczym i podlega karom regu-
laminowym wynikajacym z Kodeksu pracy naktadanym przez praco-
dawce, lub przez panstwowe organy nadzoru nad warunkami pracy tj.
Panstwowa Inspekcje Pracy i Panistwowa Inspekcje Sanitarna.

CO Z RATYFIKACJA EUROPEJSKIEJ KARTY SPOLECZNEJ?

Coraz wieksza niepewnos¢ co do przysztosci Europy Socjalnej wymaga oparcia praw polskich
pracownikéw na solidnym fundamencie, apeluje "Solidarno$¢”. Prezydium KK w swoim stano-
wisku z 22 marca uznaje za konieczne podjecie dziatan prawnych i faktycznych zblizajacych
Polske do ratyfikacji Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej.

Zrewidowana Europejska Karta Spoteczna (ZEKS) jest jednym z podstawowych dokumentéw Rady
Europy. Okresla prawa i wolnosci obywatelskie, a takze mechanizm kontrolny gwarantujacy ich posza-
nowanie przez panstwa bedace stronami Karty. Zgodnie z jej zapisami, wszyscy Europejczycy korzy-
stajg z takich samych praw, a prawa te majg wptyw na wszystkie aspekty ich codziennego zycia,
wiacznie z mieszkaniem, zdrowiem, edukacja, zatrudnieniem, zabezpieczeniem spotecznym, indywidu-
alnymi podrézami i niedyskryminacja. Jest to jedyna konwencja Rady Europy w dziedzinie praw
cztowieka, przewidujaca systematyczng kontrole wszystkich zobowiazar przyjetych przez parstwa-
strony.

Cho¢ polski rzad podpisat ZEKS w 2005 r. to wciaz jej nie ratyfikowat, podobnie jak wiele istotnych
dla pracownikéw zapisdw poprzedzajacej ja Europejskiej Karty Spotecznej. NSZZ ,,Solidarnos¢” od 20
lat w swoich dokumentach programowych wzywat do dopetnienia tego obowigzku. W przyjetym
stanowisku Prezydium KK, wskazujac na zagrozenia wynikajace z coraz mniej stabilnej sytuacji spo-
tecznej na naszym kontynencie, zwraca sie do rzadu aby ten podjat dyskusje na temat ratyfikacji ZEKS
w ramach Rady Dialogu Spotecznego. W ocenie Zwigzku ratyfikacja ZEKS nie moze by¢ sztukg dla
sztuki, lecz ma stuzy¢ podniesieniu poziomu ochrony praw socjalnych, w tym praw pracowniczych.
Dlatego w przyjetym stanowisku oczekujemy koniecznosci modyfikacji obecnego stanu prawnego, by
byt on zgodny z juz ratyfikowanymi postanowieniami Europejskiej Karty Spoteczne;j.

Dla ,,Solidarnosci” niezmiernie istotna jest ratyfikacja Protokotu o Skardze Zbiorowej pozwalajace-
go zwigzkom zawodowym sktada¢ skargi w razie nieprzestrzegania przyjetych, przez paistwo zobowia-
zan. Kwestig kluczowa jest wyrazenie przez rzad RP politycznej woli ratyfikacji ZEKS, tak aby stan-
dardy wypracowane przez Rade Europy mogty by¢ brane pod uwage w- trakcie prac nad konstruowa-
niem nowego ksztattu indywidualnego i zbiorowego prawa pracy przez Komisje Kodyfikacyjna Prawa
Pracy. W 2016 r. mineto ¢éwier¢ wieku naszego cztonkostwa w. Radzie Europy. Jest to moment
w ktérym polskie paristwo winno zintensyfikowa¢ prace nad nadrobieniem zalegtosci w odniesieniu do
praw spofeczno-ekonomicznych polskich obywateli.

KROTKO - Z PRAC KOMISJI ZAKLADOWEJ]

Zarzad spotki pismem nr FB/FN/363/2017 z dnia 23 marca br. zwrdcit sie do Zwigzku o wyrazenie
zgody na cykliczng prace w soboty wszystkich pracownikéw CNC Wydziatu P-1 oraz czesci pracowni-
kéw Wydziatow P-4, TU, TP, TN, NJ, FA. Poza wyartykutowaniem dlaczego praca w soboty bedzie
niezbedna w piSmie tym nie bylo Zzadnych propozycji rozwigzan organizacyjnych.

Komisja Zaktadowa NSZZ "Solidarno$¢" w pismie z dnia 30 marca br. stwierdzita, iz propozycja

Zarzadu zawarta w w/w pismie jest sprzeczna z obowigzujagcym w firmie Regulaminem Pracy, ktéry
takiej mozliwosci nie przewiduje. Jezeli Zarzad zamierza renegocjowac zapisy Regulaminu Pracy,
to rozméw w tym temacie Zwigzek nie odmawia. Oczekuje tylko na kompletng, propozycje w tym
zakresie. Pojej otrzymaniu przeprowadzone beda konsultacje spoteczne w komérkach organizacyjnych
przedsiebiorstwa spéiki, ktorych dotkng zmiany organizacji pracy a nastepnie mozna bedzie prowadzi¢
negocjacje z Zarzadem spotki dotyczacych zmian w Regulaminie Pracy Fabryki Broni.
Obowiazujace w kraju, tym samym w spdtce prawo, zezwala Zarzadowi juz skorzysta¢ z uprawnien
okreslonych przepisem art. 151 §1 pkt.2 (praca w godzinach nadliczbowych wynikajaca ze szczegél-
nych potrzeb pracodawcy) Kodeksu Pracy, do czasu uzgodnienia ze strong spoteczng nowych tresci
w Regulaminie Pracy.

W grudniu ub.r. Zarzad sp6tki zwrdcit sie do zwigzkéw zawodowych z propozycja nowelizacji
zarzadzenia w sprawie przydziatu odziezy roboczej, ochronnej i sprzetu ochrony osobistej oraz $rod-
kéw do utrzymania higieny osobistej pracownikéw fabryki. Przypomnijmy, ze od nowego roku wyeli-
minowano indywidualny przydziat pracownikom mydlg w kostkach, pasty BHP i kremu do rak.

Po konsultacjach spotecznych liderzy wydziatowi zebrali uwagi do projektu zarzadzenia. W poto-
wie stycznia droga e — mail przewodniczacy Komisji zaktadowej przestat do Zarzadu dziesiatki istot-
nych uwag i propozycji zmian do projektu zarzadzenia. Niestety pomimo kilku wnioskéw i uptywaja-
cego czasu, nie doszto do spotkania podczas ktdérego mozna bytoby uzgodni¢ zapisy zarzadzenia.
W ostatnich dniach marca Zarzad proponowat spotkanie o godz. 15:30 a wiec poéttorej godziny po
zakoriczeniu pracy uczestnika spotkania. Dla 0s6b petnigcych spotecznie swoje funkcje nie powinno to
by¢ problemem argumentowat prezes Suliga. Na taka propozycje nie byto zgody zwigzkéw zawodo-
wych. ,,Solidarno$¢” gotowa jest rozpoczyna¢ rozmowy z Zarzadem najpdzniej z chwilg zakonczenia
pracy. Takie praktyki nie sa zwigzkowcom obce i stosowano je w firmie przez cate lata.
W dniu 06 kwietnia br. Komisja Zaktadowa przesiata Zarzadowi pismo wraz z zatgczonymi uwagami
i propozycjami zapiséw do zarzadzenia regulujacego przydziat odziezy roboczej, ochronnej i Srodkéw
higieny osobistej. Oczekujemy odpowiedzi na piSmie w ustawowym terminie.

W dniu 27 lutego br. w siedzibie Zwigzku odbyta sie mita uroczystos¢. Cztonkowie Prezydium
Komisji Zakladowej spotkali sie z panig Ewa Krzeminskg pracownicg Dziatlu Planowania (TP).
Dla pani Ewy byt to ostatni dzieri pracy zawodowej w Fabryce Broni. Po kilkudziesieciu latach pracy
na wielu odpowiedzialnych stanowiskach, odchodzita na zastuzong emeryture. Przewodniczacy Komi-
sji  Zakfadowej ztozyt jej zyczenia nieskazitelnego zdrowia i pomysinosci na nowej drodze zycia.
Wreczyt miodej emerytce pamiatkowy dyplom oraz upominki od catej spotecznosci zwigzkowej.
Byly tez sentymentalne wspomnienia z okresu pracy zawodowej pani Ewy w £ UCZNIKU.
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