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ROK 8/NUMER 120
PIERWSZE POSIEDZENIE KOMISJI REWIZYJNEJ

6 kwietnia br. na pierwszym po wyborach zebraniu, spotkali sie cztonkowie
Komisji Rewizyjnej. Obecni byli wszyscy cztonkowie KR. Po krétkim zagajeniu
przystgpiono do wyboru wiadz Komisji Rewizyjnej tj. przewodniczgcego i sekreta-
rza. O wybér na funkcje przewodniczacego ubiegali sie Jerzy Korczak (P1)
i Robert Orzechowski (TL). W gltosowaniu tajnym wymagana wiekszo$cig gtosow
cztonkowie KR powierzyli te funkcje R. Orzechowskiemu. Nastepnie nowo wybra-
ny przewodniczacy zaproponowat aby funkcje sekretarza powierzy¢ J.Korczakowi.
Kandydatura ta zostata jednogtos$nie zaakceptowana.

Redakcja gratuluje zaufania nowym wtadzom Komisji Rewizyjnej i zyczy sukce-
séw w pracy spotecznej.

DOKUMENTY V WALNEGO ZEBRANIA DELEGATOW

UCHWALAV WZD Nr 7
w sprawie: szkolenia dziataczy

Delegaci zgromadzeni na V Walnym Zebraniu Delegatéw NSZZ .Solidarnosc”
Fabryki Broni ,£UCZNIK" - Radom Sp. z 0.0. w celu zapewnienia podstawowej
wiedzy zwigzkowej dziataczom oraz skutecznego dziatania Zwigzku w przysztosci,
zaleca Komisji Zaktadowej zorganizowanie szkolenia zwigzkowego, mozliwie dla
wszystkich cztonkéw Komisji Zaktadowej i Komisji Rewizyjnej.

Dziataczy Komisji Zaktadowej oraz Komisji Rewizyjnej zobowigzuje sie do
udziatu w szkoleniach tematycznych dot. prawa pracy, negocjacji, zatargéw zbio-
rowych, funkcjonowania zwigzkéw zawodowych.

UCHWALA V WZD Nr 8
w sprawie: wdrozenia dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego

Delegaci zgromadzeni na V Walnym Zebraniu Delegatéw NSZZ .Solidarnosc”
Fabryki Broni ,tUCZNIK” - Radom Sp. z 0.0., zobowigzuja Komisje Zaktadowa do
wszczecia rozmoéw z Zarzadem sp6tki w sprawie wprowadzenia dla pracownikéw
przedsiebiorstwa spotki dodatkowego, indywidualnego ubezpieczenia zdrowotne-
go, gwarantujgcego szybki dostep bez limitdw i skierowan na terenie kraju do
wykwalifikowanych specjalistow, badan diagnostycznych i zabiegéw medycznych,
rehabilitacji oraz czesciowej refundacji za leki.

UCHWALA V WZD Nr 9
w sprawie: podwyzszenia zasitkéw statutowych

V Walne Zebranie Delegatéw NSZZ .Solidarnos¢” Fabryki Broni .LUCZNIK" -
Radom Sp. z o0.0., obradujagce podczas 1. Sesji V WZD, ustanawia z dniem
01 kwietnia br. nowe zasady i stawki wyptacania zasitkow statutowych dla upraw-
nionych cztonkéw Zwigzku:

- zasitek z tytutu zgonu czionka Zwigzku w wysokosci 500,-zt - wyptaca sie
tylko 1 osobie cztonkowi rodziny, ktéra udokumentuje pokrycie kosztéw zwigza-
nych z pogrzebem oraz okaze akt zgonu;

- zasitek z tytutu zgonu wspoétmatzonka w wysokosci 200,- zt - wyptaca sie po
przedtozeniu odpisu stosownego aktu zgonu wspotmatzonka.

- zasitek z tytutu zgonu cztonka rodziny w wysokosci 150,- zt, - wyptaca sie
wszystkim uprawnionym cztonkom Zwigzku w przypadku zgonu: rodzicow,
tescidow lub dziecka do ukonczenia 18 roku zycia, po udokumentowaniu stosow-
nym aktem zgonu.

- zasitek z tytutu urodzin dziecka w wysokosci 300,-zt - wyptaca sie po uprzed-
nim udokumentowaniu, obojgu rodzicom, jezeli sa cztonkami Zwigzku, wyptaca
sie na kazde urodzone dziecko oddzielnie, w tym réwniez na dziecko urodzone
martwe. Matka samotnie wychowujaca dziecko otrzymuje zasitek zwiekszony
0 100%.

- zasitek z tytulu zawarcia pierwszego maitzenstwa w wysokosci 300,- zi,
wyptaca sie po przediozeniu odpisu aktu matzenstwa ($lubu).

- zasitek z tytutu odejscia na Swiadczenie przedemerytalne, rente lub emery-
ture w wysokosci 450,- zt - wyptaca sie tylko raz oficjalnej delegacji KZ zegnaja-
cej cztonka Zwigzku.

- w przypadku odwiedzin czionka Zwigzku przebywajacego na diugotrwatym,
co najmniej 35 dniowym leczeniu, przez przedstawicieli KZ lub KW, przystuguje im
zwrot wydatkowanej i udokumentowanej paragonem kwoty do 50,- zfotych, na
zakup artykutéw.

Kwoty wydatkowane na podstawie powyzszej uchwaly obcigzaja konto:

SWIADCZENIA STATUTOWE

DO UZYTKU WEWNETRZNEGO

Fabryka Broni "tucznik" - Radom

Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia

10 kwiecien 2018 r.
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SZCZESLIWY PRACOWNIK ZARABIA WIECEJ

Niedawno w ,Rzeczpospolitej” ukazat sie artykut pt. ,Szczesliwy pracownik
zarabia wiecej". Wynika z niego, ze ludzie zadowoleni z pracy sa kreatywniej-
si i wydajniejsi. Dzieki temu réwniez wiecej zarabiajg. Zdaniem autora artyku-
tu tylko 37% polskich pracownikéw uwaza sie za zadowolonych. Zwraca sie
réwniez uwage, ze miode pokolenie pracobiorcéw nie chce pracowac tylko
dla pieniedzy. Zalezy im, aby pracodawca miat okreslony cel i wartosci. To
dotyczy nie tylko mtodych. Dla 96% badanych, cel ich firmy jest istotny dla
satysfakcji z pracy. Przyjazna atmosfera w pracy ma dla Polakéw wigksze
znaczenie niz benefity $wiadczen pozaptacowych fundowane przez firme.
Okazuje sie, ze najwazniejsze sa kwestie pozamaterialne, na czele z dobrg
atmosfera i stabilnoscig zatrudnienia.

ARC Rynek i Opinie przedstawiajg, co poza ptaca liczy sie w pracy. Przyja-
zna atmosfera 66%, stabilno$¢ zatrudnienia 62%, dogodna lokalizacja 60%,
forma zatrudnienia 54%, mozliwosci rozwoju/awansu 48%. Szczesliwi pra-
cownicy sa o0 43% bardziej wydajni i az o 86% bardziej kreatywni. W Polsce
rozpoczyna sie akcja ,Cata Polska tworzy idealne miejsca pracy”, ktéra do
jesieni 2018 roku ma zacheci¢ Polakéw do szukania przyjemnosci i satysfak-
cji z pracy Inicjatorzy tej akcji beda podpowiadac firmom jak to utatwi¢. Po-
nadto od ponad roku jest prowadzona akcja ,Pracuje bo lubie". Ma ona za
zadanie przekona¢ pracujacych, ze mozna by¢ szczesliwym w pracy i warto
sie 0 to postara¢ Dotyczy to pracownikéw, ale w wigkszym stopniu praco-
dawcéw. W kampanii, ktéra bedzie trwata do jesieni beda czynione dziatania
nad czterema filarami szczes$cia, bedacymi odpowiedziag na podstawowe
potrzeby pracownikéw.

1. Energia - dbato$¢ o zdrowie oraz dobrg kondycje pracownikéw.

2. Dobre emocje - zadbanie o poczucie bezpieczenstwa i dobre relacje
w firmie.

3. Stan wysokiej motywacji.

4. Sens pracy - zapewnienie ludziom zadan dopasowanych do ich umiejet-
nosci oraz poczucia, ze ich praca ma cel i znaczenie.

Jak to wyglada w rzeczywistosci kazdy pracownik moze sprawdzi¢ w na-
szej firmie. Pewnie jeszcze duzo wody uptynie w Wisle, zanim zblizymy sie
do poziomu krajow starej Unii Europejskiej. Z opublikowanych badan i artyku-
tu wynika, ze liczy sie nie tylko wysoko$¢ wynagrodzenia. Przyjazna atmosfe-
ra w pracy jest bardzo istotnym jej elementem, czego sobie i wszystkim
zatrudnionym w fabryce zyczymy. hs

OBRADOWAL ZESPOL TROJSTRONNY

W dniu 20 marca br. w warszawskim Centrum Partnerstwa Spotecznego
Dialog spotkat sie Zesp6t Tréjstronny Porzadek obrad obejmowat:
1.Koncepcje nadzoru MON i funkcjonowanie PGZ - zamierzenia na 2018 rok.
2. Dziatania MON zmierzajgce do zapobiezenia likwidacji (wykupu) polskich
firm obronnych przez koncerny Unii Europejskiej.

3. Negocjacje programu Wista i Homar. Umowy offsetowe.

4. Zamoéwienia wieloletnie dla zaktadéw PGZ w tym: - okre$lenie konsekwen-
cji za nieterminowe realizacje uméw, - okreslenie maksymalnych stawek kar
umownych za nieterminowa realizacje.

5. Przewidywana rola polskiego przemystu zbrojeniowego w modernizaciji
czotgbwT-72 i PT-91.

W spotkaniu po raz pierwszy wziat udziat Sekretarz Stanu w MON Seba-
stian Chwatek oraz Prezes PGZ Jakub Skiba. Byto to wazne spotkanie, bio-
rac pod uwage zmiany jakie zaszty w MON i PGZ. Strone zwigzkowa intere-
sowaly jakie kierunki i zamierzenia beda obrane przez nowe osoby w rzadzie
i PGZ. Mozna powiedzie¢, ze pierwsze wrazenie jest pozytywne. Jak bedzie,
to sie w niedalekiej przysztosci okaze.

NALEZAC DO ZWIAZKU ZWIEKSZASZ JEGO SILE !
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

POPRAWIONO USTAWE WAZNA DLA REPREZENTANTOW ZALOG

W dniu 27 marca 2018 Prezydent Andrzej Duda podpisat ustawe o zmianie
ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym oraz ustawy o komercjali-
zacji i niektérych uprawnieniach pracownikéw. O uchwalonych przez parlament
pod koniec ubiegtego roku zmianach godzacych w interesy pracownikéw pan-
stwowych spotek oraz protescie .Solidarnosci” pisaliSmy na tamach naszego
biuletynu nr 117.

Nowa ustawa ma na celu zmiane wymagan wobec przedstawicieli pracownikéw
w radach nadzorczych spétek Skarbu Parnstwa i panstwowych os6b prawnych.
Osoby wybrane przez pracownikéw do organu nadzorczego beda zwolnione z
nastepujacych wymogoéw:

* posiadania pozytywnej opinii Rady do spraw spétek z udziatem Skarbu Pan-
stwa i panstwowych oséb prawnych,

* posiadania wyksztatcenia wyzszego

1 zdania egzaminu dla kandydata na cztonka rady nadzorczej.

Przyjeto réwniez, iz petnienie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwiaz-
kowej (cztonka Komisja Zaktadowej, Komisji Rewizyjnej, delegata na WZD bran-
2y czy regionu) nie stanowi wykonywania zaje¢ uniemozliwiajacych bycie czton-
kiem rady nadzorczej spotki.

ZMIAN W KODEKSIE PRACY NIE BEDZIE

Komisja Kodyfikacyjna Prawa Pracy, ktéra w 14 osobowym skfadzie specjali-
stéw - reprezentantdéw rzadu, pracodawcoéw i zwigzkowcéw przez 18 miesiecy
przygotowywata propozycje dwéch Kodekséw - Indywidualnego i Zbiorowego
Prawa Pracy zakonczyta swojg prace. Projekty trafity do Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej a o ich losach teraz zadecyduje minister Elzbieta
Rafalska. O proponowanych zmianach, o tym, czy sg one potrzebne i czy wejda
w zycie, przetoczyta sie dyskusja w calym kraju. Co chwile w przestrzeni publicz-
nej ukazywaly sie nowe rewolucyjne propozycje komisji, ktére budzity wiele kon-
trowersji i wzbudzaly niepotrzebne emocje zaréwno ws$réd pracodawcéw jak i
pracobiorcéw.

Zaraz po upublicznieniu Projektu Kodeksu Pracy, przygotowanego przez Komi-
sje Kodyfikacyjng Prawa Pracy przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ
"Solidarno$¢" Piotr Duda stwierdzit, ze projekt jest dla Zwiazku nie do zaakcepto-
wania. Przedstawiciel .Solidarnosci” w komisji glosowat przeciwko temu projekto-
wi kodeksu pracy. Przewodniczacy Duda os$wiadczyt, ze jezeli rzad chciatby
forsowac ten projekt w parlamencie, to kierunek Zwiazku jest jeden, ulica - za-
znaczyt. Tego samego dnia po potudniu rzecznik Prawa i Sprawiedliwo$ci, Beata
Mazurek zapowiedziata, ze PiS nie prowadzi zadnych prac nad zmianami w
Kodeksie Pracy i nie poprze zmian w Kodeksie Pracy proponowanych przez
komisje kodyfikacyjna.

STRONA SPOLECZNA KRYTYKUJE PROKURATORA

Prokurator Generalny przyzwala na naruszanie podstaw instytucji dialogu
spotecznego w Polsce, co prowadzi do marginalizacji roli partneréw spo-
tecznych - napisaly we wspélnym stanowisku NSZZ ,,Solidarnos¢”
i Konfederacja Lewiatan. Odniosty sie w ten sposéb od opinii Prokuratora
Generalnego, wydanej w zwigzku ze skierowanym do Trybunatu Konstytucyjne-
go wnioskiem Prezydenta RP o zbadanie zgodnosci z konstytucja nowelizacji
ustawy znoszacej limit tzw. 30. krotnoéci dochodéw do ktérych potraca sie
sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Przyczyng prezydenckiej skargi, ztozonej
na wniosek partneréw spotecznych, byto pominiecie Rady Dialogu Spotecznego
w procesie legislacji, naruszajgc tym samym ustawe o zwiazkach zawodowych i
o organizacjach pracodawcéw, oraz o Radzie Dialogu Spotecznego.

Zdaniem ,Solidarnosci” i ,Lewiatana”, co potwierdzit prezydent Andrzej
Duda we wniosku, zaniechano m.in. konsultacji ze zwigzkami zawodowymi,
organizacjami pracodawcow i Rada Dialogu Spotecznego,

nie zasiegnieto opinii partneréw spotecznych w formule przewidzianej przepisa-
mi  prawa oraz pozbawiono ich czasu na przedstawienie opinii.
- Nie podzielamy i postrzegamy jako bardzo kontrowersyjne sformutowanie
zawarte w stanowisku Prokuratura Generalnego, ze obowigzek umozliwienia
zwigzkom zawodowym, pracodawcom i Radzie Dialogu Spotecznego przedsta-
wienia opinii o projekcie ustawy nie jest elementem konstytucyjnego trybu usta-
wodawczego - czytamy we wspélnym stanowisku zwigzkowcéw i pracodaw-
cow.

KOMUNIKAT
Informujemy cztonkéw Komisji zaktadowej i Komisji Rewizyjnej, ze w dniu
11 kwietnia br. o godz. 10:30 w fabrycznej jadalni odbedzie sie kolejne zebranie
Komisji. Na porzadku dziennym m.in. uchwalenie tegorocznego preliminarza
budzetu, zakup kart sportowych dla pracownikéw oraz program wycieczek

ROZMAWIANO O ZMIANACH W REGULAMINIE PRACY

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych spotkali sie 9 kwietnia z zarzadem
spotki. .Solidarno$¢" reprezentowali: Zb.Cebula, D.Dorocinski, J.Pasek,
D.Sobczak, M.Malmon i P.Dygas. O spotkanie wystagpita strona spoteczna po

; otrzymaniu pisma z zarzadu, w ktérym zawarto propozycje nowelizacji zapi-

sow par. 12 pkt. 4b Regulaminu Wynagradzania. Propozycja zaktada, ze z
chwila odejscia pracownika na emeryture j konieczno$ci wyptacenia mu
drugiej odprawy emerytalnej w wysoko$ci jednomiesiecznego wynagrodze-
nia, pracodawca zmniejszy wysoko$¢ drugiej odprawy o $rodki finansowe
przekazane na jego konto w Pracowniczym Programie Emerytalnym. Pra-
cownikéw, ktérzy do PPE nie przystgpia dziatania powyzsze nie beda obo-
wigzywaé. Przewodniczaca Janina Karcz wypowiadajac sie w imieniu ZZPE
przypomniata stowa dyrektora R. Pypcia, ktéry odpowiadajaca na pytania
zwigzkowcow stwierdzit, ze wdrazany PPE nie jest powigzany z zapisami
Regulaminu Pracy. Przewodniczaca zarzucita tej propozycji nieuczciwosc
wobec pracownikéw najdtuzej pracujacych w firmie. Osoby odchodzace na
emerytury w okresie najblizszych 24 miesiecy t. do maja 2020 roku przy
propozycji zarzadu nie odczujg benefitu pracodawcy jakim jest PPE. Prze-
ciez to dzieki ich walce firma powstata. Przewodniczacy Zbigniew Cebula
przypomniat, ze to dzieki pracy osob, ktére w latach 2001-2006 uruchamiaty
fabryke, realizowaly pilne kontrakty przy obnizonych wynagrodzeniach tylko
dlatego, ze nalezato ptaci¢ czynsze dzierzawne za majatek Syndykowi ZM
LUCZNIK, by wreszcie go w catos$ci wykupi¢ (VI'O6). Fabryka Broni sprzeda-
fa ten majatek Agencji Rozwoju Przemystu S.A. za okoto 10 min zh

Przedstawiciele ,Solidarnosci" zgodnie twierdzili, ze przyjety w ub.r. zapis
w Regulaminie Wynagradzania jest nieprecyzyjny. Wraz z data 01 stycznia
2019 roku tj. wdrozenia PPE miat by¢ on zmieniony. Program emerytalny
wolg zarzadu zostat wdrozony juzw kwietniu br., nalezy wiec zmieni¢ zapis
pkt. 4b, ale nie na proponowany przez zarzad spotki. Prezes Adam Suliga
zwrécit sie do zwiazkowcow o propozycje w tym zakresie. Przedstawiciele
strony spotecznej zgodnie wyrazili gotowos$¢ skrécenia czasu obowigzywania
wyptaty drugiej odprawy emerytalnej z PPE po dacie 01 stycznia 2023 roku.
Uczciwie, motywowali to dobra decyzja zarzadu o skiadce na PPE w wyso-
kosci 4 % wynagrodzenia pracownika, podczas gdy w swoim projekcie zakta-
dali odprowadzang sktadke w wysokosci 1,5 % wynagrodzenia. Prezes Suli-
ga poprosit zwigzkowcéw o przedstawienie propozycji nowego zapisu pkt.
4b w formie pisemnej. Przewodniczacy obydwu zwigzkéw zadeklarowali, ze
zloza wspodlna propozycje w przesztym tygodniu. W wolnych wnioskach
Dariusz Sobczak zapytat o nagrode za miesigc marzec. Maciej Borecki po-
wiedzial, ze plan nie zostat zrealizowany wiec nagrody nie bedzie. Przyczyng
leza po stronie kooperantéw. Nalezy sie wiec liczy¢, ze pomimo wysitku
pracownikéw, kto$ na zewnatrz zawali i nagréd nie bedziemy w ogéle otrzy-
mywag, trzeba co$ z tym zrobi¢, nie moze tak by¢ konkludowat Dariusz Sob-
czak. Zwiazkowy pytali kiedy gotowe do parafowania dokumenty juz uzgod-
nione a precyzujgce zalgczniki do regulaminu Wynagradzania. Dyrektor
Matgorzata Walczak odpowiedziat, ze juz wkrétce zostang przekazane.
Ustalono, ze w dniu 11 kwietnia dojdzie do spotkania zwigzkowcow z zarza-
dem w sprawach biezacych. O jego przebiegu poinformujemy w nastepnym
numerze biuletynu.

DOKUMENTY KOMISJI ZAKEADOWEJ

UCHWALA KZ nr 3/2018
dot. powotania komisji problemowych

Komisja Zaktadowa NSZZ "Solidarno$¢" Fabryki Broni "tucznik” -

Radom Sp. z 0.0. zgodnie z Regulaminem Pracy powotuje n/w komisje proble-
mowe w sktadzie:
1. Komisja Ptacowa - D. Dorocifski, D. Sobczak, t. Kupisz, P. Dygas,
D. Pacek.

Komisja ds. informacji i promocji Zwigzku - J. Pasek, K. Mizera,
. Majewski, J. Kepinski,

Komisja ds. socjalnych - G. Guminiski, A. Matejek, D. Pacek, D. Pysiak.
Komisja ds. BHP - P. Dygas, M. Malmon, S. Leszczynski, T. Jatczak
Komisja ds. Sportu, Rekreacji | Wypoczynku - G. Guminski, D. Sobczak,
. Pacek, W. Ksigzek, D. Jedrzejewski,
Organizacji uroczystosci | Imprez-J. Pasek, A. Guminski, Zb. Karpiriski.
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