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CZAS PRACY W 2018 ROKU UZGODNIONY

W dniu 28 lutego br. przewodniczacy zwigzkéw zawodowych oraz zarzad
spotki podpisali porozumienie, ktére porzadkuje czas pracy w 2018 roku. Wcze-
$niej Komisja Zaktadowa .Solidarnosci" podjeta decyzje upowazniajace prze-
wodniczacego do podpisania z trudem wynegocjowanego porozumienia.
W tre$ci porozumienia czytamy, ze praca w odbywa sie w przecietnie pigcio-
dniowym i czterdziestogodzinnym tygodniu pracy zgodnie z zatgcznikiem nr 1 -
.Czas pracy na rok 2018" dla pracownikéw Fabryki Broni ,tucznik" - Radom
Sp. z 0.0. Dniami wolnymi od pracy sa wszystkie dni ustawowo okreslone jako
Swigteczne w roku 2018. Dodatkowym dniem wolnym od pracy dla wszystkich
pracownikéw jest 30 kwietnia. Jest to dzien odbioru za $wieto Trzech Kroli
przypadajace w sobote 6 stycznia 2018 r. Uzgodniono réwniez, ze przerwa
urlopowa, 10 dni roboczych dla wszystkich zatrudnionych, bedzie od 16 do 29
lipca. Zgodnie z kodeksem pracy trwa¢ bedzie 14 kolejnych dni kalendarzo-
wych. Niestety nie bedzie to dotyczy¢ pracownikéw, ktérym na dzien rozpocze-
cia przerwy urlopowej nie przystuguje wymiar urlopu w ilosci 10 dni np. z tytutu
krétkiego stazu pracy, lub wykorzystania za zgoda przetozonego urlopu w
innym terminie, pracownikéw Wydziatu Utrzymania Ruchu oraz wyznaczonych
z poszczegllnych komodrek organizacyjnych dla zabezpieczenia spotki oséb
dyzurujgcych. Osoby te wykorzystaja przystugujacy im urlop w innym uzgod-
nionym z przelozonym terminie. Ponadto ustalono, ze wszyscy pracownicy
wezma urlopy w dniach 2 maja oraz 24 i 31 grudnia br. Osoby odpowiedzialne
za planowanie grafikbw oraz indywidualnych harmonograméw pracy pracowni-
kéw dotoza wszelkich staran, aby pracownicy produkcyjni w okresie wakacyj-
nym, tj. od 01.07.2018 do 31.08.2018 mieli zagwarantowang jedna wolna sobo-
te w lipcu (poza terminem przerwy urlopowej) oraz dwie wolne soboty w sierp-
niu. Zarzad spotki dopuszcza mozliwo$¢ ograniczania pracy w soboty na trze-
ciej zmianie przed tzw. ,dlugimi weekendami”, pod warunkiem terminowej reali-
zacji zatozonych celéw produkcyjnych oraz zachowaniu niskiego poziomu ab-
sencji pracownikéw. Przypominamy, ze indywidualny harmonogram pracy kaz-
dy pracownik realizujacy zadania w systemie zmianowym winien otrzymac¢ na
14 dni przed rozpoczeciem kolejnego miesigca pracy. Uzgodniono réwniez, ze
zarzad spétki utworzy dodatkowy fundusz nagréd na rok 2018, z ktérego kazdy
pracownik, ktory bedzie wykonywat swojg prace w sobote, zgodnie z grafikiem
lub harmonogramem otrzyma dodatek w wysokos$ci 47 zt brutto za kazda sobo-
te pracujaca. Nagroda ta wyptacana bedzie razem z wynagrodzeniem zasadni-
czym oraz innymi skladowymi wynagrodzenia w terminie przewidzianym w
Regulaminie wynagradzania Fabryki Broni.

Podczas spotkania Zarzadu spétki z pracownikami w dniu 5 marca br. zade-
klarowano, ze nagroda za prace w soboty bedzie obowigzywac juz od 1 stycz-
nia br. i zalegtosci wobec tych pracownikéw, ktérzy pracowali w soboty wkrétce
beda uregulowane. A.Suliga i M.Borecki podziekowali przedstawicielom zatogi
za osiggniety w tym zakresie kompromis. Jednocze$nie stwierdzili, ze bez przy-
jetego rozwigzania spétka nie bytaby w stanie podja¢ sie realizacji podpisanego
we ub.r. kontraktu na dostawy GROTA dla Wojsk Obrony Terytorialnej.

ROZMAWIANO O BADANIACH LEKARSKICH

Dyrektor Matgorzata Walczak zaprosita zwigzkowcéw na spotka-
nie we wtorek 6 marca, ktérego tematem byly badania lekarskie
pracownikoéw. ,Solidarnos¢" reprezentowali: Zbigniew Cebula, To-
masz Jatczak (P-2) i Stawomir Leszczynski (P-1).
W rozmowie uczestniczyli réwniez Piotr Dygas (RK) zastepujacy

IP oraz J.Karcz i M.Stotwiniski z ZZPE. Zwigzkowcy krytycznie ocenili Swiad-
cXgpiaffcalizowane przez zakltad medycyny pracy. Diugi czas oczekiwania na
wizyty u lekarza, kilkukrotne do nich podejscie, koszty dojazdéw do fabryki
p6zniej do przychodni i z powrotem - to tylko niektére z uwag zgtaszanych
przez wydziatowych spotecznych inspektoréw pracy. Scedowanie na pracowni-
ka catego procesu uzyskania stosownego zaswiadczenia lekarskiego réwniez
jest niepokojace. Przewodniczacy Komisji Zakladowej Zb.Cebula stwierdzit, ze
spoétka powinna tak sformutowaé zapisy w umowie z przychodnig, aby badania
wstepne, okresowe i kontrolne pracownikéw byly tak zorganizowane, zeby nie
marnowac¢ ich czasu i ponoszenia zbednych kosztéw dojazdéw. Gwarantuje
nam to ustawa o stuzbie medycyny pracy z 1997 r. Dyrektor M.Walczak poinfor-
mowata, ze wkrétce dojdzie do rozmowy z kierownikiem przychodni m in. w tym
temacie. Wyrazita nadzieje, ze uda sie proces badan lepiej zorganizowac, ku
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FUNDUSZ SOCJALNY W 2017 ROKU

W roku ubieglym z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych na
wsparcie finansowe pracownikéw i emerytéw wydatkowano 629 091,97 zt.
Najwiekszg pozycje w wydatkach, ponad 61%, stanowito dofinansowanie
do wypoczynku pracownikéw i wyniosto 386 649,00 zt. Ze wsparcia finan-
sowego na czas 14 dniowego urlopu wypoczynkowego skorzystato 512
pracownikéw. Srednio wynosi ono 755 zt brutto. Kolejna pozycja jest po-
moc finansowa zwigzana ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swiat
Bozego Narodzenia. Wynosita 192 880,00 zti zostata udzielona dla 547
uprawnionych pracownikéw oraz emerytéw. Srednie wsparcie wyniosto 350
zk. Dofinansowanie do aktywnosci sportowo rekreacyjnej pochtoneto 3
834,42 zt i skorzystalo z niego 21 pracownikéw. Srednie wsparcie na ten
cel wynosi 182 zt. Na wsparcie leczenia sanatoryjnego i rehabilitacji me-
dycznej dla 7 pracownikéw wydatkowano 1 075,32 zi. Dofinansowanie do
aktywnosci kulturalno - o$wiatowej wyniosto 6 009 zt z tego 493 zt prze-
znaczono na refundacje biletéw do kina/teatru, a 5 516 zt wydatkowano na
organizacje zabawy choinkowej dla 115 dzieci uprawnionych pracownikéw
fabryki. Na paczki ze stodyczami dla tych dzieci wydatkowano 10 636,23 zi.
Na wsparcie wypoczynku letniego lub zimowego 13 dzieci pracownikéw
przeznaczono 3 528 zi. Komisja Socjalna udzielita potrzebujacym pracow-
nikom 7 zapomdg losowych na ogélna kwote 11 680 zt. Komisja Socjalna
udzielita réwniez pomocy finansowej 12 pracownikom na kwote 12 800 zt.
Na koncie ZFSS znajduje sie kwota 37 359,97 z, ktéra musi zabezpieczy¢
jego funkcjonowanie do korica m-ca maja br.

WYBORY - WYBORY - WYBORY

Z koricem miesigca, zgodnie z wytycznymi Zaktadowej Komisji Wyborczej
zakonczyly sie zebrania wyborcze we wszystkich komérkach organizacyj-
nych spéitki, w ktérych funkcjonuja zwiazkowcy ,Solidarnosci”.

W dniu 20 lutego w okregu taczonym skupiajgcym Dzialty RK, RR, NZ i NQ
wybierano dwéch delegatéw na WZD. Mandaty powierzono Piotrowi Dyga-
sowi i Dominikowi Packowi.

W dniu 21 lutego br. wybory odbyly sie w Wydziale Utrzymania Ruchu
(TU). Przewodniczacym Komisji Wydzialowej wybrany zostat Dariusz
Jedrzejewski. Mandaty delegatéw na WZD uzyskali Dariusz Jedrzejewski
i Przemystaw Kwiatkowski.

W dniu 22 lutego przeprowadzono wybory w Wydziale P-1/1. Okreg skupia
zwigzkowcéw w hali nr 92. Zwigzkowcy wybierali 5 delegatéw. Mandaty
powierzono: Marzenie Wegorzewskiej, tukaszowi Kupiszowi, Arkadiu-
szowi Matejkowi, Bernardowi Woéjcikowi i Marcinowi Kietbasa.

Wszystkie osoby wyréznione tlustym drukiem otrzymaty mandaty delega-
téw na WZD po raz pierwszy w FB. Podsumowujac wybory ZKW stwierdzita,
ze zgodnie z ordynacja wyborcza Zwiazku przeprowadzono 13 zebran wy-
borczych. Ogétem wybrano 40 delegatéw, ktérzy w dniu 27 marca o godz.
14:00 rozpoczng V Walne Zebranie Delegatéw. Najwyzsza frekwencje
zwigzkowcdw, sto procent obecnych na zebraniu odnotowano w Wydziale
Gospodarki Narzedziowej (TN). Ponad dziewiecdziesiecioprocentowa fre-
kwencja byta na zebraniach Wydzialu P-1/4 (Ttocznia), Prototypowni (RP)
i Administracyjnego (GA). Najnizsza frekwencje 58% odnotowano w Dziale
Kontroli Jakosci (NJ). Do Zaktadowej Komisji Wyborczej nie wptyneto zaden
protest dotyczacy wyniku wyboréw w okregach. Do ZKW mozna juz zgta-
sza¢ pisemne wnioski delegatéw, ktérzy zamierzajg kandydowaé¢ na po-
szczegOlne funkcje zwigzkowe tj. przewodniczacego KZ, czionka Komisji
Zaktadowej i Komisji Rewizyjnej Listy kandydatéw beda zamkniete dopiero
w trakcie obrad V Walnego Zebrania Delegatéw.
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

cdzestr. 1 zadowoleniu obydwu partneréw. Gdyby byly problemy, to Fabryka
bedzie szuka¢ nowego $wiadczeniodawce w tym zakresie. Pani dyrektor poin-
formowata, ze spoétka rozwaza wprowadzenie dodatkowego badania tj. prze-
Swietlenia klatki piersiowej. Pomimo wydluzenia czasu na przeprowadzenie
takiego badania no i oczywiscie wzrostu kosztéw badan o przedwietlenie i jego
opisu, zwigzkowcy wyrazili zadowolenie z tego pomystu. Przeciez profilaktyka
zdrowia jest tansza niz leczenie chorych.

Wykorzystujac okazje zwigzkowcy poinformowali panig dyrektor o zagroze-

niach dla zdrowia pracownikéw, ktére wystepuja przy procesie produkcji. Naj-
wiekszym problemem jest ciagle lakiernia i niedostateczna w niej wentylacja.
Jedynym lekarstwem na uniknieciu zagrozen jest wymiana kabin lakierniczych
na nowoczesne posiadajgce efektywna wentylacje - odprowadzanie pytéw farb.
Kolejnym jest konieczno$¢ zmiany miejsca usytuowanie maszyny do wybucho-
wego gratowania czesci. Zgodnie z DTR maszyna winna by¢ odizolowana od
pozostalych maszyn i urzadzen. Zagrozenie stwarza wystepujacy tam tlen i gaz
ziemny. Nastepnym problemem jest stanowisko mielenia czesci z remontéw i
brakéw z tworzyw sztucznych. W pomieszczeniu nr 90 w trakcie pracy unosi sie
widoczny pyt zawierajacy wtdkna szklane opadajacy w catym pomieszczeniu.
Pomieszczenie nie ma systemu wentylacji. Sa tam réwniez inne stanowiska
pracy. Przebywanie w nich staje sie niebezpieczne dla zdrowia pracownikéw.
Pracownicy realizujgcy zadania produkcyjne w hali nr 83 narzekajg na ciasnote
oraz panujacy hatas. Pani dyrektor poprosita, aby poruszone problemy zwigz-
kowcy przedstawili zarzadowi na piSmie. Przewodniczacy .Solidarnosci”
Zb.Cebula zapewnit, ze stosowne pismo do zarzadu spotki w sprawie ewentual-
nych zagrozen dla zdrowia pracownikéw Komisja Zaktadowa wkrétce wystosuje,
nie mniej jednak akty prawne m.in. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy wskazuja nie tylko normy i obowigzki ale i odpowiedzialno$¢ stuzb bhp za
ich przestrzeganie.

PAMIETANO O KOLEZANKACH

k 14 Iute9° w dniu zakochanych, ktérego patronem jest

Swiety Walenty mitg niespodzianke swoim kolezankom

\ sprawita Komisja Zakladowa .Solidarnosci". Wszystkim

cztonkiniom Zwigzku ztozono okoliczno$ciowe zyczenia

zapewniajagce o szacunku i mitosci dla nich. Kolezanki
otrzymaty réwniez stodki upominek.

~N

8 marca to dzien wyjatkowy. Tego dnia wszyscy koledzy w pracy, mezczyzni
w domu sa niezwykle mili i uczynni, wreczajg prezenty bo to jest niecodzienny
dzien - $wieto naszych matek, zon, cérek, narzeczonych, przyjacidtek, koleza-
nek - stowem wszystkich kobiet. Tradycyjnie z tej okazji liderzy Komisji
.Solidarnosci”, w przerwe $niadaniowa spotkali sie z paniami nalezacymi do
Zwigzku, aby w imieniu wtasnym oraz wszystkich pozostatych panéw ztozy¢ im
okolicznoséciowe zyczenia. Zyczono kolezankom przede wszystkim nieskazitel-
nego zdrowia, sily, entuzjazmu, mitosci, satysfakcji z pracy oraz spetnienia
wszystkich marzen. Zyczono, aby taki dzieri jak ten trwat przez 365 dni roku.
Z okazji Dnia Kobiet wszystkie panie otrzymaly od Zwigzku kwiaty oraz bony
podarunkowe. W fabrycznej .Solidarnosci” zrzeszonych jest 32. kobiety.

KOMUNIKATY

Informujemy wszystkich czionkéw Komisji Zaktadowej oraz Komisji Rewizyj-
nej, ze w dniu 15 marca br. odbedzie sie ostatnie posiedzenie statutowych
wladz Zwigzku w tej kadencji. Na zebranie zapraszamy réwniez kolezanke
i kolegéw, ktérzy w koriczacej sie kadencji sprawowali mandaty delegatéw na
Walne Zebranie Delegatéw a nie ubiegali sie o nie w nowej, rozpoczynajacej sie
27 marca br. kadencji. Zebranie odbedzie sie o godz. 10:30 w sali szkoleh na
Stacji Préb wydziatu P-3.

Informujemy cztonkéw Komisji wyborczej, ze w dniu 22 marca w siedzibie
Zwigzku w czasie przerwy $niadaniowej odbedzie sie zebranie podsumowujace
wybory w komérkach organizacyjnych spotki.

Wszyscy pracownicy fabryki - cztonkowie NSZZ ,Solidarnos¢”, ktérzy chca
otrzymywac informacje z zycia Zwigzku oraz newsletter prawny przy uzyciu
poczty elektronicznej, proszeni sa o przekazanie swoich prywatnych lub stuzbo-
wych adreséw e-mail liderom w swoich komérkach organizacyjnych lub bezpo-
Srednio do Przewodniczacego Komisji Zaktadowej
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WARTO WIEDZIEC

Z informacji podanych przez GUS wynika, ze przecietne zatrudnienie
w sektorze przedsigbiorstw w styczniu 2018 r. wzrosto w stosunku do po-
przedniego miesiaca o 2 pkt procentowe i wynosito 6186,6 tys. oséb. W po-
réwnaniu do stycznia 2017 roku zanotowano wzrost zatrudnienia o 3,8 pkt
procentowe, za$ w skali rocznej jest to przyrost o 2 pkt procentowe.

Jesdli chodzi o przecietne wynagrodzenie w przedsiebiorstwach w styczniu
2018 r., to tu zanotowano spadek az o 7,7 pkt proc, w stosunku do poprzed-
niego miesigca. Wynagrodzenie brutto w grudniu 2017 r. wynosito 4 973,73 zi,
podczas gdy w styczniu br. byta to kwota 4 588 58 zt W ujeciu rocznym zano-
towano wzrost wynagrodzen na poziomie 7,3 pkt procentowego.

Podobny wzrost na poziomie 7,3 pkt proc, w ujeciu rocznym zanotowano
w stosunku do przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat z zysku. Wynagrodzenie to wyniosto w styczniu 2018 r. 4 588,54 zi,
za$ w grudniu 2017 r. 4 972,92 zt. Kwota wynagrodzenia bez wyptat z zysku
byta zatem nizsza niz w ubiegtym miesiacu o 7,7 pkt proc.

Nalezy zaznaczyé¢, ze powyzsze dane dotycza podmiotéw prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 osob.

Zrédto: GUS

Zgodnie z oczekiwaniami ceny zywnosci, napojéw alkoholowych i wyrobéw
tytoniowych rosty szybciej niz w grudniu (o 1,1 proc.), oczekiwaliémy takze
sezonowego spadku cen odziezy i obuwia (spadek o 4,3 proc.). Niespodzie-
wanie spadly ceny w transporcie. Dane majg charakter wstepny i moga ulec
zmianie wraz z aktualizacjg koszyka débr i ustug, ktérej GUS dokona w mar-
cu. Ministerstwo Przedsigbiorczosci i Technologii oczekuje, ze w lutym 2017
roku ceny powinny wzrosng¢ o 0,1 proc, w poréwnaniu ze styczniem br. Ocze-
kujemy zaréwno szybszego wzrostu cen zywnosci, jak i dalszych spadkéw
cen w transporcie. Powinien by¢ kontynuowany takze dalszy sezonowy spa-
dek cen w kategorii odziezy i obuwia. Oczekujemy, ze w lutym roczny wskaz-
nik cen powinien spas¢ do 101,8. Aktualizacja systemu wag (w marcu) moze

nieznacznie zmieni¢ ponizsze wskazania.
Zrédto: MPIT

JESZCZE O POLECENIU SLUZBOWYM NR 3

Przewodniczacy Rady Pracownikéw, Komisji Zaktadowej NSzzZ
,Solidarnos¢” i Zarzadu ZZPE skierowali do zarzadu spétki kolejne pismo
w sprawie Polecenia nr 3. Czytamy w nim m.in.: ,powotujac sie na upraw-
nienia przewidziane w art. 26 pkt. 3 ustawy o zw. zaw. w zakresie przestrze-
gania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, nie kwestionujemy podstawo-
wego obowigzku ustawowego Pracodawcy do ksztattowania stanu bezpie-
czenstwa poprzez okreslenia warunkéw pracy przy wykorzystaniu osiagnie¢
nauki i techniki. Obowigzek ten Pracodawca realizuje poprzez wydanie pole-
cen majacych na celu usuniecie ujawnionych uchybien w tym zakresie, co
prowadzi do mozliwos$ci wykonania kontroli tych polecen. Z tre$ci powotane-
go Polecenia wynika, ze Pracodawca odwotat sie do audytu przeprowadzo-
nego dnia 15 stycznia 2018 roku przez ubezpieczycielajakim jest Towarzy-
stwo Ubezpieczenn Wzajemnych Polskiego Zaktadu Ubezpieczenh Wzajem-
nych, co w zaden spos6b nie moze potwierdzi¢ wystgpienie uchybien
w zakresie zasad bezpieczenstwa istniejacych w zaktadzie pracy. Wydanie
polecenia stuzbowego prowadzi do tego, ze pracownicy zatrudnieni w fabry-
ce, ktérzy nie beda wykonywaé swych obowiazkéw zgodnie z jego trescia
narazeni sa na odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng nawet z mozliwoscia osta-
tecznego rozwigzania umowy o prace. Whnikliwa analiza skutkéw wydanych
Drzez Pracodawce polecen uzasadnia wniosek o wskazanie przepiséw obo-
wiazuiaceao prawa ksztattuiacych powyzsze decyzie. a dotyczace zasad
bezpieczenstwa pracy Wykonuiac uprawienia przewidziane w oowotanei
ustawie o zwigzkach zawodowych nie mozemy akceptowa¢ dziatan Praco-
dawcy opartych jedynie na ustaleniach dokonanych przez osoby trzecie na
uzytek ewentualnych czynnosci prawnych z ich udzialem, a dotychczas
przez wiele lat funkcjonujgcych na terenie fabryki. Nalezy zauwazy¢, ze
uregulowania dotyczace zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy wynikaja
z r6znych zrédet majacych r6zna range. Przepisy obowigzujace w tej mateni
maja charakter powszechnie obowigzujacych wynikajacych z ustawodaw-
stwa zwyklego tj. dziatu dziesigtego kodeksu pracy wraz z aktami wykonaw-
czymi wydanymi na podstawie delegacji ustawowejjak i zawartych w specja-
listycznych zrédtach prawa pracy. Ogélne przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy zawarte w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 roku w swych uregulowaniach naszym zdaniem nie uzasad-
nialy wydanie powotanej w treSci pisma decyzji Pracodawcy.

Wskazanie podstawy prawnej opartej na konkretnym uregulowaniu praw-
nym powyzsze watpliwosci z tym zwigzanych usuwa i doprowadzi do popar-
cia przez strone spoteczng dziatan Pracodawcy. W zwigzku z powyzszym
prosimy o jej niezwloczne wskazanie.
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