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ROK 8/NUMER 116
POSIEDZENIE RADY SEKCJI

W dniu 29 stycznia br. w radomskiej siedzibie PGZ obradowata Rada Krajowej
Sekcji Przemystu Zbrojeniowego NSZZ .Solidarno$¢”. W trakcie obrad Rada
zaakceptowata sprawozdanie skarbnika dot. realizacji Preliminarza budzetowego
za rok obrotowy 2017. Wynik finansowy wyniést +2.452,49 zt. bowiem zaoszcze-
dzono $rodki na organizacji Walnego Zebrania Delegatéw oraz organizacji posie-
dzen Rady. Nastepnie cztonkowie Rady podjeli uchwate, na mocy ktérej ustalono
sktadke cztonkowska na 2018 rok w wysokosci 12 zt od czlonka Zwigzku. P6z-
niej przyjeto preliminarz budzetowy na rok 2018. W zwigzku z nieubtaganie
biegnacym kalendarzem wyborczym postanowiono, ze sprawozdawczo - wybor-
cze Walne Zebranie Delegatéw KSPZ odbedzie sie w Cedzynie k. Kielc w dniach
12-14 kwietnia br. Kolejnym punktem obrad byla relacja z posiedzenia Zespotu
Tréjstronnego ds. Rozwoju Przemystowego Potencjatu Obronnego i Modernizaciji
Technicznej Sit Zbrojnych. Przewodniczacy St. Glowacki poinformowat, ze w
trakcie posiedzenia przedstawiono stronie spotecznej stan realizacji Planu Mo-
dernizacji Technicznej Sit Zbrojnych RP. Zaplanowane w budzecie MON $rodki
finansowe beda wydane w catej puli. Niepokoi fakt przediuzania sie rozmow i
braku konsensusu z firmami z USA w sprawie programu WISLA. Podobnie jest z
programem HOMAR czy NAREW. Przewodniczacy Rady zaznaczylt, ze byly v-ce
minister B.Kownacki zwrécit uwage na fakt, ze Unia Europejska w ostatnim cza-
sie zintensyfikowata prace nad integracja wysitkéw podmiotéw przemystu obron-
nego panstw cztonkowskich poprzez m in. uruchomienie inicjatywy Statej Struk-
turalnej Wspotpracy w Sferze Bezpieczenstwa i Obrony (PESCO). Nalezy liczy¢
sie ze scenariuszem, ze dalsze prace w tym wzgledzie moga doprowadzi¢ w
niedalekiej perspektywie do wykupu (likwidacji) polskich firm. Taki kierunek jest
nieakceptowany dla strony polskiej. Koniecznym wiec jest podjecie wysitku ze
strony przemystu, aby pomimo obecnej dobrej koniunktury, rozwija¢ swoje kom-
petencje w perspektywie dtugoterminowej, tak aby w przysziosci by¢ konkuren-
cyjnym na wymagajacym rynku sprzetu wojskowego.

Po krétkiej przerwie do cztonkéw Rady dotaczyli koledzy z ZZPE oraz przed-
stawiciele poszczegélnych departamentéw Grupy. Petnomocnik PGZ ds. zwigz-
kéw zawodowych D.Wéjcik przygotowat panel w obszarach: Kodeksu Etyki PGZ,
Kodeksu Grupy Kapitalowej PGZ oraz Centrum Ustug Biznesowych.

Najpierw zebranym zaprezentowano istote, cel oraz konsekwencje zasad
wynikajacych z polityki etyki i antykorupcyjnej. Istota wystapienia byto wskazanie
efektywnego funkcjonowania wspdélnego dla grupy systemu zarzadzania ryzy-
kiem wystapienia nieprawidtowosci i naduzy¢ korupcyjnych oraz tamaniu zasad
etyki (dyskryminacja - nieréwne traktowanie, mobbing, molestowanie seksual-
ne). Nalezy zbudowa¢ optymalny system prewencji, ktéry pozwoli na sprawne
identyfikowanie, szacowanie i minimalizowanie nieprawidtowos$ci. Fundamentem
efektywnego systemu ma by¢ kultura organizaciji, w ktérej centrum znajduje sie
Pracownik W 27 spoétkach powotano juz koordynatoréw oraz komisje etyki,
ktére propaguja zatozenia Kodeksu Etyki PGZ. Byly przypadki, ze komisje zaj-
mowaly sie naplywajacymi skargami na powstate w spotkach nieprawidtowosci.
Zwigzkowcy oczekujg, ze we wszystkich spétkach Grupy powstana Komisje
Etyki. Liderzy fabrycznej .Solidarnosci” wnioskowali juz do zarzadu o powotanie
Komisji Etyki w firmie. Ustyszeli zapewnienia, ze z koricem lutego podjete zosta-
ng dziatania w tym zakresie.

Nastepnie oméwiono idee i cel przygotowania oraz wdrozenia Kodeksu Grupy
Kapitatowej PGZ. Ubogie regulacje prawne dot. funkcjonowania grup kapitato-
wych zmusito zarzad PGZ do opracowania szerokiej umowy cywilno-prawnej
ustanawiajacej organy Grupy, regulujacej obowiazki, zasady konsultacji, prawi-
diowy przebiegu informacji oraz danych, wspoétpracy w poszczegélnych obsza-
rach spétek. Kodeks ma mobilizowa¢ do dziatan dot. zwiekszenia dojrzatosci i
zacies$nienia wspétpracy podmiotéw o szczegélnym znaczeniu dla gospodarki
narodowej. Wymusza aktywna i dynamiczna prace, koncyliacje proceséw, wy-
pracowywanie proceséw i modeli wzorcowych oraz czerpanie z ludzkiego poten-
cjalu. Kodeks jest dokumentem utajnionym, stanowi bowiem tajemnice firmy.
Zwigzkowcy stanowczo skrytykowali tryb wprowadzenia kodeksu. Zarzadu sp6-
tek pospiesznie przyjmowaly kodeks, ktéry nie jest jeszcze ukonczony (brakuje
zatacznikéw) i nie wiadomo jaka beda mialy tres¢. Dochodza gtosy, ze jest juz
modyfikowany. Zarzad PGZ powinien najpierw opracowac Strategie dla PGZ.

Kolejnym prelegentem byt prezes powstajgcego Centrum Ustug Wspoélnych,
ktore integruje dziatania Biura Centrum Ustug Wspélnych PGZ oraz PGZ
SYSTEM sp. z 0.0 Jego celem jest lepsze wykorzystanie potencjatu tych spétek
oraz podniesienia efektywnosci dziatania w ramach zintegrowanego centrum
kompetencyjnego spoétek Grupy, realizujgcego obstuge proceséw wspolnych.
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Zrobiono szeroki audyt obszaru zakupéw, zdiagnozowano sytuacje i przygo-
towano model organizacji zakupowej i komplet regulacji zakupowych takich
jak zasady szacowania warto$ci zamoéwien, procedura zakupowa, wzorcowa
specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia. Zaprojektowano elektroniczne
narzedzie jakim jest wewnetrzny informator zakupowy, ktéry wspomoze
proces planowania i zakupéw. Wkrétce odbeda sie szkolenia na poziomie
zarzadéw i os6b odpowiedzialnych za zakupy. CUB audytowat réwniez
obszar inwestycji oraz szkolen. W tym zakresie réwniez spoétki z Grupy beda
otrzymywac atrakcyjne oferty. Chodzi o to, aby $rodki finansowe w Grupie
pracowaly na jej rzecz i spétek przy petnym poszanowaniu' partneréw ze-
wnetrznych. Nie jest zamiarem CUB przejmowania etatéw pracowniczych.
Dziatania CUB przyniosty pierwsze efekty m.in. w obszarze zakup6éw ener-
gii, paliw i w ubezpieczeniach.

Wypowiedz prezes CUB rozwiata wiele wczesniejszych watpliwosci zwigz-
kowcéw, co do celu powotania CUB.

Na tym spotkanie zakoriczono. Nastepne posiedzenie Rady Sekcji odbedzie
sie w drugiej dekadzie lutego.

PRACOWNICZY PROGRAM EMERYTALNY- WYJASNIENIA

W zwiazku z pojawiajagcymi sie w ostatnich dniach pytaniach dotyczacych
sposobu opodatkowania sktadek podstawowych finansowanych przez fabry-
ke na rzecz Pracownika w ramach Pracowniczego Programu Emerytalnego
(PPE), ponizej publikujemy odpowiedzi przygotowane na nie, przez dyr.
finansowego Radostawa Pype¢.

1. Sktadka podstawowa ptatna przez pracodawce w wysokosci 4% od wyna-
grodzenia brutto (wliczajac w to nagrody, premie itd.) bedzie w catosci wpta-
cana na konto Pracownika w PZU. Skfadka podstawowa nie jest wliczana
do wynagrodzenia stanowigcego podstawe ustalenia obowigzkowych skta-
dek na ubezpieczenie spoteczne.

2. W/w skiadka stanowi dla Panstwa dodatkowy przychéd i podlega obo-
wigzkowi podatkowemu.

3. Zaliczka na podatek dochodowy wynikajaca z dodatkowego przychodu
bedzie potrgcana z Panstwa wynagrodzenia, w kwocie wynikajacej ze skali
podatkowej, w ktérej sie Panstwo znajdujecie.

Przyktad: jezeli pracownik zarabia 4 000 zt brutto, to Fabryka przeleje na
rachunek z PZU kwote 160 zl, a z Panstwa wynagrodzenia potrgcony be-
dzie podatek w wysokosci ok. 29 zt.

4. Kwota finansowanej przez Pracodawce sktadki podstawowej wraz z
odprowadzong z Panstwa wynagrodzenia zaliczkg na podatek dochodowy
wyszczeg6lnione beda na Panstwa paskach wynagrodzen.

CZAS PRACY NA 2018

W dniu 31 stycznia Komisja Zaktadowa otrzymata od Zarzadu spétki kolejne
pismo w sprawie uzgodnienia czasu pracy na 2018 rok. Czy tamy w nim
m.in.: ,Dodatkowe wytyczne: 1. Praca w soboty odbywa sie na trzech zmia-
nach jezeli to bedzie mozliwe, to praca na trzecig zmiane w soboty bedzie
ograniczona. Ponownie zwracamy uwage strony zwigzkowej, ze na ten rok
przyjete zostaly bardzo ambitne plany i w powigzaniu z koniecznoscia zmia-
ny parku maszynowego deklaracja zarzadu o istotnym ograniczeniu wyko-
rzystania maszyn (co wigze sie z ograniczeniem ilo$ci godzin pracy w sobo-
ty) bytaby nieodpowiedzialna. 2. Dodatkowe dni, w ktérych praca bedzie
odbywata sie tylko na dwie zmiany: 2, 4 ,5i 30 maj, 14 sierpnia i 31 paz-
dziernika br. 3. 16 do 29 lipca—przerwa urlopowa—oprécz oséb w po-
szczegoblnych komoérkach organizacyjnych, oséb nie posiadajacych wystar-
czajacego limitu dni urlopowych do wykorzystania na dzierr 15 lipca, wydzia-
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

c.d str.l - tu utrzymania ruchu realizujgcego terminowe serwisy i naprawy.
4. Dodatkowo osoby odpowiedzialne za planowanie grafikéw pracownikéw
dotoza wszelkich staran, aby pracownicy produkcyjni w okresie wakacyjnym
rozumianym od 1 lipca do 31 sierpnia mieli po dwie wolne soboty w kazdym z
tych miesiecy. Jednoczes$nie zarzad przypomina iz powyzsze bedzie przy termi-
nowej realizacji zatozonych celéw produkcyjnych oraz przy zachowaniu niskiego
poziomu absencyjnosci pracownikéw". Do pisma zatgczono grafik w ktérym
ponownie Zarzad planuje pracownikom obowiazkowe urlopy w dniach: 1 czerw-
ca, 2 listopada oraz 24 i 31 grudnia. Tak wiec najatrakcyjniejszy dla pracowni-
kéw weekend majowy nie wchodzi w rachube jako czas dodatkowego wypo-
czynku. Przypominamy, ze czas pracy winien by¢ ustalony jeszcze w grudniu
ub.r. Na propozycje zarzadu z poczatku stycznia br. zwigzki zawodowe przysta-
ty tylko na 10 dniowy urlop od 16 do 27 lipca oraz dzien 1 czerwca. Pozostate
Lbiznesowe” propozycje zwigzkowcow Zarzad spotki bezkompromisowo odrzu-
cit. Trwal przy swej pierwszej decyzji. W drugiej propozycji zwigzki zawodowe
akceptowaly juz tylko urlop w lipcu wycofujgc sie z wczesniejszych pozostatych
propozycji. Dni graniczace z wolnymi sobotami lub $wietami zostawalyby w
dyspozycji pracownikéw. Pracownik wystapi lub nie z wnioskiem o urlop w te
dni. Jezeli przetozony go zaakceptuje pracownik bedzie miat wolne. Procedura
ta jest zgodna z obowigzujacym prawem pracy (art.1542). Nadmieniamy, ze
decyzje te zostaly podtrzymane przez wtadze statutowe obydwu zwigzkéw za-
wodowych. W dniu 2 lutego doszto do spotkania strony spotecznej z Zarzadem.
LSolidarno$¢" reprezentowali Zb.Cebula, J.Pasek i D.Sobczak. Liderzy zwigzkéw
poinformowali zarzad spéiki, iz wyrazajg zal z powodu odrzucenia dobrej,
sprawdzonej juz propozycji zwigzkéw zawodowych oraz ze podtrzymujg swoje
ostatnie decyzje zgtoszone pisemnie w dniu 18 stycznia. Wobec takiej postawy,
Zarzad zmuszony byt zgodzi¢ sie na takie rozwigzanie i przedstawit projekt
Porozumienia w tej sprawie. Zwigzkowcy uznali, ze w takiej formie nie jest ono
do zaakceptowania. Zawarte w nim tresci moga sie tylko w Regulaminie Pracy.
O zmiane zapis6w regulaminu zarzad nie wystepowat.

W dniu 5 lutego liderzy opracowali poprawki, ktére przedtozono Zarzadowi.
W tym czasie na polecenie prezesa Suligi pani dyr. M.Walczak wystosowata
pismo do wszystkich pracownikéw, w ktérym odbiegajac od faktéw, wskazata
zwigzki zawodowe jako winnych braku uzgodnienia czasu pracy na rok biezacy.
Liderzy natychmiast interweniowali udostepniajac pracownikom cata korespon-
dencje w tej sprawie. Kto zechciat mégt przesledzi¢ proces negocjacji. Pisma
zwigzkéw dostepne sa na tablicach informacyjnych. Redakcja w poprzednim
numerze biuletynu publikowata szczegdély negocjacji, réwniez wnoszone przez
strony propozycje w tej sprawie. Jasno z nich wynika, kto o co wnositi kto na co
sie nie zgadzat.

Mamy pat w rozmowach. Potrzebny jest wiec kompromis. Dobrze bytoby,
gdyby zarzad przystat chociaz na urlop dla catej zatogi w dniu 2 maja. Takie
rozwigzanie da szanse na 6 dniowy weekend dla wszystkich pracownikéw oraz
9 dniowy dla duzej czesci zatogi. Nie nalezy szuka¢ winnych ale rozmawiaé
w dobrej wierze z mysla o tych, bez ktérych nie ma fabryki.

WYBORY - WYBORY - WYBORY

UCHWALA KZ nr 96/2018
dot. zwotania V WZD

Komisja Zakladowa NSZZ ,Solidarnos¢” Fabryki Broni tUCZNIK -
RADOM Sp. z o0.0. zwoluje na godzine 14:00 dnia 27 lutego 2018 r.
sprawozdawczo - wyborcze V Walne Zebranie Delegatéw NSZZ
,Solidarnoé¢". Za organizacje WZD odpowiada Zakladowa Komisja
Wyborcza. Walne Zebranie Delegatow obradowac bedzie w fabrycznej
stotéwce. Obecnos¢ delegatéw obowigzkowa.

Radom, dnia 01.02.2018r. .
Zaktadowa Komisja Wyborcza informuje, ze zaplanowane zostaly daty ze-
bran wyborczych w poszczegélnych komérkach organizacyjnych:

8 luty - Wydziat P3 i Dziat GA,;

9 luty - DziatTL;

14 luty - Wydziat RP i Wydziat P-2;
15 luty - Wydziat P-1/3 ;

16 luty - Wydziat P-1/2 ; Wydziat TN
19 luty - Wydziat P-1/4 ; Dziat NJ
20 luty - Dzialy: RK, RR, NZ, NQ
21 luty - Wydziat TU;
22 luty - Wydziat P-1/1;

Zachecamy cztonkéw Zwigzku, zwitaszcza miodych, do kandydowania do
witadz wydziatowych oraz na delegatéw na Walne Zebranie Delegatéw, ktére
wybierze zakladowe wiladze Zwigzku Od Was wiele zalezy, przyszios¢ tej
firmy i Wasze w niej miejsce.
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PRZERWY POMIEDZY ZWOLNIENIAMI LEKARSKIMI

Krétkie przerwy pomiedzy zwolnieniami lekarskimi - jak liczy¢ 30 dni do
badan kontrolnych?
Obowigzkiem pracodawcy, w sytuacji gdy niezdolno$¢ pracownika do pracy
spowodowana chorobg przekracza 30 dni, jest skierowanie zatrudnionego
na badania kontrolne przed dopuszczeniem go do pracy po tak diugiej nieo-
becnosci. W przypadku, o ktérym mowa, skierowanie na takie badanie be-
dzie jak najbardziej zasadne. Trudno bowiem uznaé, ze pracownik miat
zdolno$¢ do pracy w weekendy - ktére nie sg dla niego okresem pracy, a
nastepnie znéw stawat sie niezdolny do pracy z powodu choroby na harmo-
nogramowe dni pracy przypadajace od poniedziatku do pigtku.

Problematyczne badania kontrolne
Zasadg jest, ze badaniom kontrolnym podlegaja pracownicy przed dopusz-
czeniem do pracy, w przypadku gdy z powodu choroby przebywali na zwol-
nieniu lekarskim powyzej 30 dni. Celem badan kontrolnych jest ustalenie,
czy pracownik jest zdolny do wykonywania pracy na dotychczasowym stano-
wisku po dtuzszym okresie niezdolnosci do pracy wywotanej choroba.
Jezeli pracownik ma zwolnienie lekarskie wystawione na przedziat czasu
przekraczajacy 30 dni, wowczas pracodawca nie moze mie¢ zadnych watpli-
wosci w zakresie realizacji obowigzku skierowania zatrudnionego na kontrol-
ne badania profilaktyczne. Problem zaczyna sig, gdy pracownik ma kilka
zwolnier wystawionych od poniedziatku do pigtku, a taczny okres niezdolno-
Sci do pracy przekracza 30 dni. W takiej sytuacji pracodawca moze mie¢
uzasadniong watpliwo$¢ co do kierowania pracownika na badania kontrolne
przed dopuszczeniem go do pracy.
Zwrot o ,hiezdolnosci do pracy trwajgcej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej
chorobg" (art. 229 § 2 kp) jest dos$¢ problematyczny. Przepis méwi bowiem
nie o zwolnieniu lekarskim trwajacym powyzej 30 dni, a o chorobie, ktéra
wywotuje niezdolno$¢ do pracy przez okres ponad 30 dni. Tym samym,
uwzgledniajac szeroko rozumiany obowigzek pracodawcy dbato$ci o zdrowie
i zycie pracownika, zasadnym postepowaniem bedzie skierowanie zatrudnio-
nego na badania kontrolne - zaréwno w przypadku gdy zwolnienie lekarskie
obejmuje ponad 30 dni niezdolno$ci do pracy, jak i w sytuacji gdy zwolnienia
byty przedzielone krétkimi przerwami wynikajgcymi z zasady 5-dniowego
tygodnia pracy.

Wskazéwka
Trudno przyjaé, ze pracownik niezdolny do pracy w pigtek, odzyskiwat dys-
pozycje na sobote i niedziele, a nastepnie znéw byt niezdolny do pracy od
poniedziatku. W takim przypadku, niezaleznie od tego, jakimi wzgledami
kieruje sie lekarz wystawiajacy L4, uznajemy, ze pracownik byt niezdolny do
pracy przez caly okres (gdyby sobota i niedziela byty jego dniami pracy, to z
cala pewnoscig réwniez te dni wchodzityby w zakres przedziatu czasu nie-
zdolnosci do pracy z powodu choroby).
A zatem w przypadku opisanym w pytaniu pracodawca powinien skierowaé
pracownika na badania kontrolne - niezaleznie od pogladu pracownika na
kweste interpretacji zwrotu ,niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni,
spowodowanej chorobg".

Podstawa prawna: art. 229 § 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.:
Dz.U. z 2016 . poz. 1666 ze zm.).
Sebastian Kryczka, prawnik, specjalista prawa pracy

ZNAMY PROGNOZE PODWYZEK PLAC

Zarzad spoiki udzielit pisemnej odpowiedzi na pytanie zwigzkoéw
zawodowych postawione w pi$émie z dnia 25 stycznia br. przy okazji wdraza-
nia procesu Pracowniczego Programu Emerytalnego dla pracownikéw
fabryki, ktérzy wyraza wole przystapienia do niego. Proszono o informacje
dot. $rodkéw przewidzianych w biezacym roku na podwyzki ptac dla pracow-
nikéw. W pidmie zarzadu czytamy m in. ,... w ramach budzetu Fabryki na
2018 rok przewidywany jest wzrost wynagrodzen zgodny z planowanym
wskaznikiem inflacji tj. 2,3 %. Jednoczes$nie chcielibySmy zaznaczy¢, ze
wskaznik bedzie realizowany jako budzet przyznany dyrektorom i kierowni-
kom na indywidualne podwyzki dla pracownikéw. Jest to zgodne z § 18 pkt.
2 Porozumienia podpisanego dnia 23 listopada 2017 r. pomiedzy zwigzkami
zawodowymi a zarzadem spotki oraz 811 pkt. 1 regulaminu wynagradzania”.
Pracownicy uczestniczacy w spotkaniach z dyr. finansowym przy okazji
prowadzonej przez zarzad akcji informacyjnej o koniecznosci zaciagniecia
ponad 80 milionowego kredytu na unowoczes$nienie parku maszynowego
mogli ustysze¢, ze w kazdym roku, w ktérym fabryka sptaca¢ bedzie kredyt,
zaplanowany jest wzrost wynagrodzen na poziomie 10 %. Logicznym jest, ze
4% pochiong $rodki przekazywane do PZU S A. jako skiadka podstawowa
pracownikéw przynalezacych do PPE. Jednak do 10 % sporo brakuje.
Trzeba sie bedzie o nie upominaé przy negocjacjach ptacowych.
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