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ROK 8/NUMER 115
PRACOWNICZY PROGRAM EMERYTALNY

Planowana w najblizszym czasie reforma emerytalna powoduje, ze wielu pra-
codawcéw decyduje sie utworzy¢ pracownicze programy emerytalne (PPE)
obowiazujgce na starych zasadach. Nie wiedza bowiem co ich czeka przy obliga-
toryjnych pracowniczych planach emerytalnych (PPK), ktére wejdg w zycie od
2019 roku.

Czym sa PPE? Pracownicze programy emerytalne (PPE) stanowig cze$¢ dobro-
wolnego Ill filaru emerytalnego. Tworza je pracodawcy, ktérzy finansuja sktadke
podstawowg. Wraz z dobrowolng sktadka dodatkowa, zadeklarowang
przez pracownika, $rodki trafig do wybranej instytucji finansowej, ktéra zarzadza
nimi do czasu wyptaty (moze to by¢ np. fundusz inwestycyjny, zaktad ubezpie-
czen albo specjalnie utworzony pracowniczy fundusz emerytalny). Ta forma
grupowego oszczedzania na emeryture nie odbija sie na kieszeni pracownikéw.
Jest tez korzystna dla firmy. Pracodawca korzysta na zaliczaniu ustalonej wyso-
kosci sktadki podstawowej ptaconej na rzecz pracownika w koszty uzyskania
przychodu oraz odlicza te sktadke od podstawy naliczenia sktadki do ZUS. Dlate-
go duza cze$¢ przedsiebiorstw traktuje PPE jako forme podwyzki albo dodatko-
wy benefit pracowniczy. Na rynku pracy coraz wigkszg role zaczynaja odgrywac
atrakcyjne Swiadczenia pozaptacowe i niektore sa przez firmy wykorzystywane w
celu $ciagniecia pracownika do firmy. Pracownik z kolei korzysta z comiesiecz-
nych wptat sktadki na jego indywidualne konto inwestycyjne, maksymalnie 7 %
(w FB ustalono 4%) wynagrodzenia oraz z obnizonych optat za zarzadzanie
aktywami.

W przypadku ewentualnej zmiany miejsca zatrudnienia $rodki zgromadzone na
dotychczasowym PPE nie przechodzg automatycznie razem z pracownikiem.
Wtedy nalezy dokonaé tzw. wyptaty transferowej. Mozemy przenie$¢ nasze
oszczednosci do nowego miejsca pracy, jezeli nowy pracodawca umozliwia takag
sytuacje, lub skorzysta¢ z indywidualnego konta emerytalnego (IKE) i tam prze-
nie$¢ swoje oszczednosci. Mozemy to zrobi¢ bez wzgledu na to, kiedy zakorczy-
liSmy wspétprace z poprzednim pracodawca. W razie zgonu pracownika $rodki
dziedzicza spadkobiercy a pracodawca zwolniony jest od wyptaty odprawy
poémiertnej. W przypadku losowych zdarzen w podrézy stuzbowej pracodawca
nie ponosi kosztéw leczenia pracownikéw, ktérzy zachorowali lub ulegli wypad-
kowi za granica.

Pod koniec dnia pracy 18 stycznia br. do Komisji Zaktadowej wptynat pakiet

dokumentéw, z ktérych wynika, ze zarzad Fabryki Broni podpisatjuz z Towarzy-
stwem Funduszy Inwestycyjnych PZU S.A. umowe przedwstepna na utworzenie
i wdrozenie PPE w przedsigbiorstwie spotki. Do 31 stycznia br. winna by¢ podpi-
sana umowa witasciwa. Jednak wczesniej musi zosta¢ podpisana umowa zakta-
dowa pomiedzy zarzadem spotki a zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w spot-
ce.
Warto zauwazy¢, ze zarzad poinformowat Rade Pracownikéw o zamiarze zwiek-
szenia 0 4% funduszu wynagrodzen dopiero w dniu ... O prowadzeniu rozmoéw z
instytucjami prowadzacymi PPE nie wiedzialy czynniki spoteczne ustawowo do
tego uprawnione. To kolejny przyktad ,powaznego” traktowania strony spotecz-
nej przez zarzad kierowany przez prezesa A.Sulige.

19 stycznia do cztonkéw Zwigzku, ktorzy przekazali Komisji Zaktadowej swoje
adresy e-mail przestane zostaty skany dokumentéw z prosba o zapoznanie sie
z nimi i przekazanie ewentualnych uwag i propozycji. Przewodniczacy KZ uméwit
na 22 stycznia spotkanie z dyr. Radostawem Pype¢, ktéry nadzoruje pracami
dot. wdrozenia PPE w firmie. Na spotkaniu ,Solidarno$¢" reprezentowali: Zbi-
gniew Cebula, Dariusz Sobczak, Matgorzata Dolega i Mirostaw Malmon. W wyni-
ku uzyskanych wyjasnien, rozumiejac atrakcyjnos$¢ oferty wstepnie przychylono
sie do zamiaru objecia pracownikéw spétki PPE. Najwazniejsze dla pracowni-
kéw, ze przystapienie do PPE jest dobrowolne. Przy ztozeniu deklaracji przysta-
pienia do PPE pracownik decyduje czy bedzie optacat comiesieczng sktadke.
Jezeli tak, to musi ona wynosi¢ minimum 30 zt. Po latach, dokonanie wyptaty
$rodkéw zgromadzonych w ramach PPE nastepuje wytacznie na wniosek pra-
cownika w przypadkach: osiggnieciu wieku 60 lat, uzyskania prawa do emerytury
lub $mierci pracownika. Bez wniosku pracownika wyptata Srodkéw nastepuje
przez fundusz po osiagnieciu wieku 70 lat. Zwigzkowcy uzyskali potwierdzenie,
ze wkrétce przedstawiciele funduszu przeprowadza w firmie akcje informacyjna
w zakresie funkcjonowania PPE.

W dniu 24 stycznia br. przekazano zarzadowi pismo, w ktérym zawarto kilka
pytan proszac o niezwloczng pisemng odpowiedz w tej sprawie.

1. Jaki byt tryb wytonienia partnera Fabryki Broni do tworzenia PPE? Jakie wa-
runki przedstawity konkurencyjne firmy?
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2. Czemu zarzad spoiki nie przyjat atrakcyjniejszego dla pracownikéw wa-
riantu PPE polegajacego na oszczedzaniu na emeryture oraz dodatkowego
ubezpieczenia pracownikéw?

3. Czy sktadka podstawowa ptacona przez pracodawce powigkszy przychod
pracownika? Jezeli tak, to czy koszty podatku poniesie pracownik ?

4. Czy przystgpienie do PPE jest dobrowolne? Po jakim czasie od urucho-
mienia PPE w Fabryce Broni bedzie mégt przystapi¢ do programu pracow-
nik, ktéry nie zrobi tego z chwilg uruchomienia programu?

5. Czy skladka dodatkowa ptacona przez pracownika jest obligatoryjna?

6. Jakie beda koszty po stronie Fabryki Broni po ewentualnym wycofaniu sie
z programu ijakim rygorom podlegaja?

7. Jaki procentowo wzrost funduszu wynagrodzen, oprécz 4% sktadki pod-
stawowej odprowadzanej na PPE, zaplanowat Zarzad na rok biezacy?

Po uzyskaniu pisemnej odpowiedzi, zwlaszcza na pytanie 7, zakladowe
organizacje zwigzkowe miaty podja¢ decyzje odnos$nie podpisania umowy
zakltadowej w sprawie PPE. Niestety zarzad sp6tki nie udzielit odpowiedzi
pomimo wystosowania ponownego pisma w tej sprawie. W zwigzku z tym
liderzy zwigzkéw zawodowych zwotali w dniu 26 stycznia spotkanie z pra-
cownikami, na ktérym przedstawiono problematyke PPE. Pracownicy zaak-
ceptowali idee utworzenia PPE w firmie. Kilka minut po tym spotkaniu Komi-
sja Zakladowa podjeta uchwate upowazniajaca przewodniczacego Zwigzku
do podpisania umowy zaktadowej w sprawie wdrozenia PPE

CZAS PRACY NA 2018 ROK CIAGLE NIE UZGODNIONY

W poprzednim numerze biuletynu informowali$my zwigzkowcéw, o pro-
wadzonym dialogu i wymianie pism z zarzadem spétki dotyczacych uzgod-
nienia czasu pracy na rok 2018. W dniu 24 stycznia br. do Komisji Zakftado-
wej ,Solidarnosci" wplynelo  pismo zarzadu spétki, w ktérym czytamy:

- ,Cieszymy sig, ze strona spoteczna widzi potrzebe zachowania elastycz-
nego podejscia do w/w/tematu. Nie ulega watpliwosci, ze wyzwania produk-
cyjne, a takze zwigzane z tym dzialania wspierajace wymagajg duzego
zaangazowania i naktadéw pracy kazdego pracownika z osobna. Nie mniej
jednak zarzad ma $wiadomo$¢ iz ustalenie harmonogramu pracy na caty
rok dla ponad 500 oséb jest niemozliwe, a tak naprawde stanowitoby fikcje.
Elastyczno$¢ w zarzadzaniu zasobami ludzkimi polega m.in. na tym, aby
optymalnie wykorzysta¢ posiadane zasoby techniczne do pracy, np. organi-
Zujac prace maszyn w parku maszynowym przez 6 dni w tygodniu, a prace
pracownikéw zachowaé¢ w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy..."
-,...dzialajgc zgodnie z obowigzujacym prawem, a takze zapisami wynikaja-
cymi z regulaminu pracy w Fabryce Broni, zarzad chce jak najszybciej za-
planowa¢ ogdlny zarys harmonogramu pracy, ktéry pozwoli pracownikom na
planowanie swoich prywatnych zobowigzarh w czasie wolnym. Ponizsze
propozycje zarzadu sa zgodne z oczekiwaniami strony spolecznej:
1. Za $wieto Trzech Kréli z dnia 6 stycznia - zarzad zgadza sie na odbi6r
dnia 30.04.2018 r. 2. Przerwa urlopowa dla pracownikéw - 16-27.07.2018
r. z wylgczeniem wydziatu utrzymania ruchu, pracownikéw, ktérzy nie posia-
dajg na dzien 16 lipca prawa do urlopu w wymiarze min. 10 dni, oraz pra-
cownikéw wytypowanych w poszczegdlnych komoérkach organizacyjnych do
petnienia dyzuru w w/w/ okresie. Oczywiscie osoby te, zgodnie z obowigzu-
jacym prawem bedg mialy przerwe urlopowg w innym - uzgodnionym z
przetozonym terminie. 3. 2 czerwca - urlop dla wszystkich pracownikéw.
Pomytka, wnioskowano o dzien 1 czerwca, dzien 2 czerwca to sobota.

-,.Decyzja zarzadu co do pozostatych oczekiwan strony spotecznej doty-
czacych harmonogramu. 1. 2 i 4 maja jako dni udopowe dla wszystkich
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

ZASADY WYBORU WEADZ STATUTOWYCH NSZZ ,Solidarnos¢”
w Fabryce Broni tUCZNIK-RADOM na kadencje 2014 - 2018

1) Kandydatem do wtadz Zwigzku moze by¢:

a) kazdy cztonek wtadzy stanowiacej, ktéra dokonuje wyboru, legitymujacy sie co
najmniej szesciomiesiecznym, nieprzerwanym okresem przynalezno$ci do Zwiaz-
ku, bezposrednio poprzedzajacym wybér; powyzszy okres przynaleznosci nie
dotyczy organizacji nowotworzonych z wyjatkiem powstatych w wyniku potaczenia
lub podziatu organizaciji juz istniejacych;

b) cztonek Zwiazku nalezacy do jednostki organizacyjnej, ktérej wtadza dokonuje
wyboru, mogacy wykaza¢ sie co najmniej piecioletnim nieprzerwanym okresem
przynaleznosci do Zwiazku, bezposrednio poprzedzajacym wybér oraz uzyska-
niem pisemnego poparcia swojej kandydatury przez co najmniej 25% uprawnio-
nych do gltosowania, w okreslonym przez ordynacje wyborcza terminie;

2) glosowanie odbywa sie w sposob tajny,

3) wyborcy przystuguje jeden gtos,

4) gtosowacé mozna tylko osobiscie,

5) gtosuje sie na poszczegdlnych Kandyda

6) do wyboru konieczne jest uzyskanie przez kandydata wiecej niz potowy
waznie oddanych gtoséw, z tym, ze gtoséw waznych musi by¢ wiecej niz gto-
séw niewaznych.

7) Wszystkie wladze Zwigzku pochodza z wyboréw bezposrednich.

8) Za wybory bezposrednie uwaza sie wybory wladzy wykonawczej i whadzy
kontrolnej, przeprowadzone przez dang wtadze stanowigca.

9) Wybory delegatéw wchodzacych w sktad wtadzy stanowiacej przeprowadza sie
w okregach wyborczych. Liczbe miejsc mandatowych we wiadzy stanowigcej,
przypadajacych poszczegélnym okregom wyborczym, okredla na podstawie
liczby cztonkéw Zwigzku - z zachowaniem zasady proporcjonalnosci - wtadza
wykonawcza danej jednostki organizacyjnej Zwigzku. Wiadza ta okresla tez mini-
malnag wielko$¢ okregu.

10) Nie ogranicza sie liczby kandydatéw do witadzy stanowigcej, wykonaw-
czej oraz kontrolnej; zasada ta nie jest sprzeczna z uzaleznieniem wpisu na liste
kandydatéw od uzyskania poparcia okreslonej liczby delegatéw, cztonkéw wiadzy
stanowiacej lub od zgtoszenia kandydatury do odpowiedniej komisji, w okreslo-
nym terminie. Kazdy uprawniony do gtosowania moze zgtosi¢ kandydatow lub
udzieli¢ poparcia koniecznego dla zarejestrowania kandydatury, w liczbie nie
wiekszej niz jest miejsc mandatowych w danym wyborze;

11) Kandydowanie na okres$lona funkcje zwigzkowa nie moze pozbawiaé
kandydujacego mozliwosci kandydowania na inng funkcje zwigzkowa;

12) Po wpisaniu na liste kandydatéw wycofanie kandydata z tej listy moze nasta-
pi¢ tylko na jego wniosek. Wycofanie nie moze nastgpi¢ w trakcie glosowania;

13) Kazdemu uprawnionemu do gtosowania przystuguje w kazdej fazie wyboréw
petna swoboda podejmowania decyzji wyborczych;

14) Do waznos$ci wyboréw wymagany jest udziat w gtosowaniu, co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania. Liczbe oséb biorgcych udziat w gtoso-
waniu okres$la sie na podstawie wyjetych z urny kart wyborczych.

15) Kandydatéw na liscie umieszcza sie w kolejnosci alfabetycznej.

16) Wyniki wyboréw ustala komisja skrutacyjna, ktéra wybiera sie przed roz-
poczeciem procedury wyborczej. Cztonkami komisji skrutacyjnej moga byc¢ tylko
cztonkowie Zwigzku, nie musza natomiast posiada¢ biernego i czynnego prawa
wyborczego. Cztonkowie komisji skrutacyjnej nie moga kandydowaé na funkcje,
ktore sa przedmiotem gtosowania, ktérego wyniki ustala dana komisja skrutacyj-
na. Komisja skrutacyjna sporzadza protokét z wyboréw, ktéry musi zawierac
nastepujace informacje: jakich wyboréw protokét dotyczy, liczbe os6b uprawnio-
nych do glosowania, liczbe oséb biorgcych udziat w glosowaniu, liczbe wydanych
kart do glosowania, liczbe gtoséw waznych, liczbe gtoséw niewaznych, liczbe
gloséw niezbednych do waznoséci wyboréw; wykaz wszystkich kandydatéw i
otrzymanych przez nich liczby gtoséw w poszczegélnych turach gtosowania oraz
wyniki gtosowania - w tym: liste oséb ktére uzyskaty w wyniku gtosowania mandat
do petnienia funkcji bedacej przedmiotem gtosowania, liste kandydatéw kwalifiku-
jacych sie do nastepnej tury wyboréw w przypadku nie obsadzenia wszystkich
miejsc mandatowych lub kolejnos$¢ na liscie rezerwowej wybranych kandydatéw,
jezeli lista taka byta tworzona. Protokét komisji skrutacyjnej musi zawiera¢ réw-
niez: date przeprowadzonych gtosowan wyborczych; sktad osobowy i podpisy
cztonkéw komisji skrutacyjnej oraz informacje o zmianach w jej sktadzie. Jezeli
ktory$ z cztonkéw komisji skrutacyjnej wnosi zastrzezenia dotyczace gtosowan
wyborczych, winny one by¢ umieszczone w protokole komisji skrutacyjnej.

17) Termin wyboréw do wtadz organizacji zaktadowych, wydziatowych, musi
by¢ podany - przez wtadze wykonawczga danej jednostki - do wiadomoséci czton-
kom Zwigzku uprawnionym do ich wyboru, co najmniej 14 dni przed wyborami.
Wiadze wykonawcze organizacji zaktadowych, wydziatowych, majg obowigzek
poinformowania zaktadowa komisje wyborczg o terminie majgcych sie odby¢
wyboréw, nie pdzniej niz 14 dni przed ich rozpoczeciem.

18) Nadzér nad wyborami w jednostkach organizacyjnych zaktadu sprawuje
Zaktadowa Komisja Wyborcza, powotana przez Komisje Zaktadowag

19) Listy cztonkéw danej komorki organizacyjnej przygotowuje KZ.

cd. str.1 pracownikéw: a) Z uwagi na fakt, iz mamy wielu mtodych stazem
pracownikéw, wymuszanie 2 dodatkowych dni urlopu narzuconych przez
pracodawce moze skutkowaé nie moznoscig skorzystania z dofinansowania
do .wczaséw pod gruszg" z ZFSS, ze wzgledu na brak wymaganej iloéci dni
uriopu.. b) Dodatkowa - nieuzasadniona tygodniowa przerwa w FB przy tak
ambitnych planach produkcyjnych. W przerwie wakacyjnej pracownicy korzy-
staja z 2-tygodniowej przerwy, réwniez maszyny z racji serwisowania sa w
tym okresie w wiekszosci nieaktywne." W poprzedniej propozycji zarzadu nie
byto takiej troski o pracownikéw, wnioskowano o 4 dni dodatkowego urlopu.
W m-cu maju, przy dobrej woli pracodawcy z 2 dniowego urlopu mogliby
skorzystaé wszyscy zatrudnieni réwniez miodzi stazem pracownicy. Srodki z
ZFSS otrzymajg oni przy wykorzystaniu 9 dni uriopu w sierpniu i listopadzie
albo 8 dni w grudniu. To kalendarz, uktad dni ustawowo wolnych od pracy
sprokurowat aby dni 2 i 4 maja byly wolne od pracy. Mozna je odpracowac
lub wzig¢ urlop. Taka potrzebe podpowiada gospodarskie podejscie do
zagadnienia.

2. Pracujgce soboty — majg dotyczy¢ pracownikéw wydziatéw produkcyj-
nych oraz dziatébw wspierajacych, takichjak utrzymanie ruchu, narzedziowy,
kontrolijako$ci, planowania produkciji plus dyzurujace osoby z dziatu logisty-
ki. Jednoczes$nie zarzad przypomina, iz w przypadku pracy w sobote, kazdy
pracownik, ktérego dotyczy powyzsze wskazanie bedzie miat zaplanowany
odbiér za ten dzien w okresie rozliczeniowym." Znamy z autopsji, ze w
ostatnich miesigcach roku jest taki nawat pracy, ze trudno w normatywnym
czasie ja zrealizowac. Zwiazki zaproponowaly po jednej sobocie pracujacej
w pazdzierniku, listopadzie i grudniu w zamian za wolne w Wigilie i Sylwe-
stra, kiedy tej pracy jest niewiele oraz w dniu po$wiatecznym 2 listopada.
Wszystko odbyloby sie zgodnie z litera prawa, korzysci bytyby po stronie
firmy i pracownikéw.

-,Zarzad dopuszcza mozliwo$¢ 2 wolnych sobét dla kazdego z pracowni-
kéw produkcji oraz dziatéw wspierajacych w okresie wakacyjnym, nie mniej
jednak bedzie to mozliwe przy jednoczesnym realizowaniu natozonych pla-
néw produkcyjnych zgodnie z wytyczonymi celami. Zarzad chce uniknaé
sytuacjijaka miata miejsce w tym roku i ,nadrabiania" zalegto$ci w produkciji,
pod koniec miesigca, czy okresu rozliczeniowego, w sytuacjach, gdy mozna
to realizowaé¢ wczesniej, a op6znienia nie wynikaty ze wspétpracy z koope-
rantami. Zalezy nam na systematyce pracy, zachowaniu prawa do odpo-
czynku i elastycznym zarzadzaniu. Gotowos¢ strony spotecznej na niekwe-
stionowanie zasadnos$ci pracy w soboty, bedzie doceniona przez zarzad i na
pewno pozwoli na efektywne planowanie okreséw odpoczynku dla pracowni-
kéw. Zarzad gotowy jest réwniez do ustepstwa dotyczacego trzeciej zmiany
w soboty, oraz dni przypadajace przed tzw. ,dtugimi weekendami”, ale pod
warunkiem systematycznej realizacji wyznaczonych zadan. Przypominamy,
iz harmonogram pracy mimo planowania rocznego moze by¢ korygowany w
drodze porozumienia i konsultacji przed kazdym kolejnym okresem rozlicze-
niowym co réwniez pozwoli nam na elastyczne zarzadzanie czasem pracy i
produkcji."

Uklon w kierunku pracownikéw, ktérzy w br. beda pracowaé réwniez
w soboty. Nalezy podziekowac zarzadowi za powyzsze deklaracje ale nalezy
koniecznie udokumentowac te rozwigzania. Doswiadczenie ze wspoipracy
z  obecnym zarzadem podpowiada tylko takie rozwigzanie.

Podsumowujac, nalezy podziwia¢ wysitek zarzadu jaki wiozono w odpo-
wiedZ na propozycje strony spotecznej. Tylko, ze ,para poszta w gwizdek”.
Szkoda, ze zabrakto konkretnych propozycji i gospodarskiego spojrzenia na
powyzsze zagadnienie. Poprzednie zarzady nie mialy z tym problemu.

Zgodnie z obowigzujgcym prawem, czas pracy na 2018 rok musi by¢
uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Powinno to nasta-
pi¢ jeszcze w ub.r. Kazdy pracownik zatrudniony w systemie wielozmiano-
wym (warunek umowy o prace) musi zna¢ swéj harmonogram pracy, tak by
mégt planowac czas wolny. Komisja Zaktadowa Decyzja z dnia 25 stycznia
wyrazita zgode na wspdlne dla stron propozycje dot. przerwy urlopowej i
dnia wolnego 30 kwietnia za Swieto Trzech Kroli. Dziekujgc za przychylnosé
zarzadu, zawnioskowano aby udokumentowac zapis, iz w okresie wakacji
przy ustalaniu harmonograméw pracy, pracownicy zatrudnieni w systemie
pracy wielozmianowej, gtéwnie na stanowiskach operator OSN, mieli zagwa-
rantowane dwie wolne soboty w miesigcu. Dodatkowo w soboty i dni robo-
cze przed $wietami zrezygnowano by z pracy na trzecig zmiane. Dobra wola
Zarzadu dla powyzszych rozwigzan bytaby doceniona przez rzesze pracow-
nikéw, ktérzy beda mogli w tym czasie zregenerowac sity i wypocza¢ razem
ze swoimi rodzinami.

Zakladowa Komisja Wyborcza przypomina liderom wydziato-
wym Zwigzku, ze na nich spoczywa obowigzek organizacji zebran
wyborczych. Date zebrania ustalamy i przekazujemy do informa-
cji cztonkéw na wydziale oraz ZKW na 14 dni wczesniej.
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