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BIULETYN KOMISJI ZAKŁADOWEJ NSZZ "SOLIDARNOŚĆ”

ROK 8/NUMER 114 DO UŻYTKU WEWNĘTRZNEGO 19 stycznia 2018 r.
ROZMAWIANO Z ZARZĄDEM

10 stycznia br. doszło do spotkania przedstawicieli związków zawodowych 
z zarządem spółki. Tematyka dotyczyła głównie dodatkowych uzgodnień do 
Regulaminu Wynagradzania oraz czasu pracy na 2018 rok. Postanowiono dopi
sać w stosownym załączniku kilka stanowisk pracy m.in. sekretarka-asystentka, 
referent ds. administracyjnych, gospodarki materiałowej oraz narzędziowej, 
specjalista ds. zarzadzania kryzysowego, rozwoju produktu, bhp. Stanowisko 
lakiernik zmieniono na malarz lakiernik. Uzgodniono, że minimalna kategoria 
zaszeregowania ujęta w taryfikatorze stanowisk nie musi mieć zastosowania 
przy umowach o pracę zawieranych na okres próbny tj. najwyżej 3 miesiące. 
Po dyskusji ustalono, że dopisany będzie zapis pozwalający pracownikowi uzy
skać zwrot kosztów wyrobienia nie tylko okularów ale również soczewek kontak
towych. Lider fabrycznej .Solidarności’ przedstawił opinię dot. propozycji zarządu 
odnośnie czasu pracy w 2018 roku. Przewodnicząca ZZPE poparła stanowisko 
„Solidarności". W jego treści czytamy m.in. - Przyjmując utrwaloną praktykę oraz 
treść uregulowań przewidzianych w Regulaminie Pracy stwierdzamy, że opraco
wanie czasu pracy zatrudnionych w spółce pracowników powinno być ustalone 
jednoznacznie dla poszczególnych grup pracowników. Ustalony czas pracy 
powinien wypełniać definicję przewidzianą w obecnie obowiązujących przepisach 
kodeksu pracy jak i uregulowań prawnych wewnątrz zakładowych. Czas pracy 
nie może być uzależniony od uznania Pracodawcy ale w sposób jednoznaczny 
określony dla poszczególnych grup pracowników jako istotny element umowy o 
pracę. Naszym zdaniem propozycja Zarządu zawarta w treści pisma z dnia 28 
grudnia ub.r. powyższych podstawowych zasad czasu pracy nie spełnia. Przyjęte 
założenia pracy w soboty dla części pracowników w celu realizacji terminowych 
zadań, bez wskazania jakie grupy pracowników tym zapisem obejmuje, dopro
wadzić może do swobodnego uznawania tego przez pracodawcę. Uważamy, że 
wypracowanie w tym zakresie kryteriów dla każdej z grup pracowników staje się 
niezbędne. Zaniechanie tego może skutkować obejście przepisów kodeksu 
pracy dotyczących pracy w godzinach ponadnormatywnych. Nie bez znaczenia 
pozostaje określenie podmiotu uznającego niezbędność w zakresie realizacji 
terminowych zadań wynikających z zawartych kontraktów oraz określenia tego 
kryterium w odpowiednim terminie. Nie bez znaczenia na wskazane poważne 
wątpliwości w tym przedmiocie pozostaje również odwołanie się do indywidual
nych harmonogramów pracy, które naszym zdaniem w treści obowiązującego 
Regulaminu Pracy nie zostały sformułowane. W tym też celu deklarujemy goto
wość do podjęcia natychmiastowych w tym przedmiocie wszelkich rozmów, które 
powyższe wątpliwości pozwoliłyby usunąć na przyszłość.

Strona związkowa nie przychyliła się do propozycji zarządu przewidującej 16 
dni obowiązkowego urlopu w wyznaczonych terminach. Modyfikując projekt 
zarządu zaproponowała, aby czas pracy w 2018 roku obejmował: - za święto 
Trzech Króli dzień wolny od pracy 30 kwietnia; - od 16 do 27 lipca - przerwa 
urlopowa dla wszystkich pracowników za wyjątkiem pracowników Wydziału 
Utrzymania Ruchu, osób wyznaczonych do pełnienia dyżurów w komórkach 
organizacyjnych oraz pracowników, którzy z przyczyn osobistych nie mogą wziąć 
urlopu w tym terminie i otrzymali na to zgodę Zarządu; - dni 2 i 4 maja oraz 1 
czerwca - urlop dla wszystkich pracowników. Należy sobotę 5 maja zachować 
jako dzień wolny od pracy dla wszystkich pracowników, co stworzy możliwość 
dłuższego odpoczynku pracowników i służyć będzie regeneracji sił do wytężonej 
pracy. Ważnym elementem będzie też zachowanie rytmu produkcji i uzyskanie 
oszczędności na mediach (energia elektryczna, gaz, woda) oraz na dyżurach 
przy pracy ciągłej; - soboty: 13 października, 10 listopada i 1 grudnia - dni pracy 
w zamian za wolne od pracy dni 2 listopada, 24 i 31 grudnia. Wnioskowano też, 
aby przy ustalaniu harmonogramów pracy w okresie wakacyjnym uwzględniono 
prośby pracowników zatrudnionych na stanowiskach operator OSN. Wnoszą oni 
o częstszy i dłuższy odpoczynek w weekendy, który oprócz nabrania sił pozwoli
łyby im ten czas spędzić z rodzinami. Można to zrealizować nie pracując na 
trzeciej zmianie z soboty na niedziele oraz w środę dnia 14 na 15 sierpnia 
(święto). Zarząd oświadczył, że ustosunkuje się do propozycji strony społecznej 
w ciągu najbliższych dni. (Nazajutrz wspólne, pisemne stanowisko związków 
zawodowych złożono w sekretariacie spółki). Na zakończenie spotkania prze
wodniczący .Solidarności’ zaproponował powołanie w spółce Komisji Etyki. 
Powołanie tego ciał stało się koniecznością, gdyż coraz częściej dochodzi do 
sytuacji, które odbiegają od obowiązujących standardów - argumentował. 
Zarząd przychylił się do wniosku. Komisja powinna powstać do lutego br.

Związek na spotkaniu reprezentowali: Zbigniew Cebula, Jerzy Pasek, Dariusz 
Sobczak i Arkadiusz Matejek.
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SZKODLIWA USTAWA SKIEROWANA DO TRYBUNAŁU

Prezydent RP Andrzej Duda skierował do Trybunału Konstytucyjnego wnio
sek o zbadanie zgodności z Konstytucją RP nowelizacji ustawy o systemie 
ubezpieczeń społecznych. Zastrzeżenia głowy państwa dotyczą "dochowania 
standardów procesu legislacyjnego".
Redakcja przypomina, że chodzi o przygotowaną przez rząd i uchwalona przez 
parlament ustawę znoszącą limit trzydziestokrotności przeciętnego wynagro
dzenia jako podstawy składki na ubezpieczenie społeczne. Pisaliśmy o tym w 
biuletynie nr 111. .Solidarność’ ale także wiodące organizacje, pracodawców 
protestowały, gdyż tryb procedowania nad tym projektem, który ma charakter 
zmiany systemowej, uniemożliwił ich efektywny udział w procesie legislacyj
nym. Solidarność zwracała także uwagę, że ostatecznym efektem forsowanych 
przez rząd rozwiązań będzie drastyczne i nieakceptowalne społecznie zróżni
cowanie przyszłych emerytur wypłacanych przez ZUS. Zdaniem Prezydenta, 
rodzaj i waga wprowadzanych ustawą zmian, dotyczących zarówno pracowni
ków, jak i pracodawców, powoduje, że praca nad tego rodzaju aktem prawnym 
prowadzona powinna być z pełnym poszanowaniem obowiązującej przy jego 
tworzeniu procedury, w tym z uwzględnieniem zasad dialogu i współpracy 
z partnerami społecznymi. Od samego początku Związek zdecydowanie opono
wał zarówno przeciwko trybowi prowadzonych działań legislacyjnych jak i mery
torycznej zawartości tej przygotowywanej w zbędnym pośpiechu regulacji. 
Wspólnie z Konfederacją Lewiatan apelowaliśmy do Prezydenta o niepodpisy- 
wanie tej szkodliwej ustawy. Cieszy nas, że Prezydent RP podzielił część tych 
wątpliwości.

WAŻNE ZMIANY W USTAWIE O PODATKACH________

Od 1 stycznia br. obowiązują zmiany w zakresie wysokości kwoty 
wolnej od podatku wypłacanych z funduszu zakładowej organizacji 
związkowej jako zapomoga pracownikom należącym do tej organizacji. 
Do dnia 31.12.17 r. kwota wolna od podatku dochodowego wynosiła 
638 zł. Znowelizowana ustawa od dnia 1.01.18 r. podwyższa kwotę 
wolną od podatku do wysokości 1.000 zł. Nowa ustawa powoduje, iż 
wszelkie świadczenia pieniężne uzyskane z funduszu zakładowej organi
zacji związkowej pracownikom są zwolnione od podatku do kwoty 1.000 
zł. Ponadto znowelizowana ustawa od 01.01.18 r. wprowadza zmiany 
w zakresie opodatkowania zapomóg otrzymanych w przypadku indywi
dualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych, długotrwałej choroby lub 
śmierci. Do dnia 31.12.17 r. kwota wolna od podatku uzyskiwana w 
takich okolicznościach, wynosiła 2.280 zł. Od dnia 1.01.18 r. przepisy 
znowelizowanej ustawy o PIT wprowadzają zwolnienia od podatku bez 
względu na wysokość sumy wypłat. Tym samym wszelkie zapomogi 
otrzymane w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywio
łowych, długotrwałej choroby lub śmierci od dnia 1.01.18 r. są zwolnione 
od podatku dochodowego (PIT). Znowelizowana ustawa wprowadza 
również zmiany w zakresie wartości otrzymanych przez pracownika 
w związku z finansowaniem działalności socjalnej, o której mowa 
w przepisach o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, rzeczo
wych świadczeń oraz otrzymanych przez niego w tym zakresie świad
czeń pieniężnych z finansowanych, sfinansowanych w całości ze środ
ków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych lub funduszy związ
ków zawodowych. Dotychczas zwolnieniu od podatku dochodowego 
obejmowały świadczenia do wysokości 380 zł. Od początku roku zwol
nienia od podatku dochodowego podwyższono do kwoty 1.000 zł uzy
skanych świadczeń ze środków zakładowego funduszu świadczeń so
cjalnych lub funduszy związków zawodowych. Nowa ustawa podwyższa 
także kwotę wolną od podatku dochodowego do 8.000 zł w miejsce 
dotychczas obowiązującej kwoty zwolnienia wynoszącej 6.600 zł roczne
go dochodu.
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KOLEJNE PISMO ZWIĄZKÓW DO PIP PROBLEMATYCZNE BADANIA KONTROLNE

Komisja Zakładowa i Zarząd ZZPE po zapoznaniu się z treścią pisma PIP z 
dnia 5 grudnia ub.r. w przedmiocie ustaleń dotyczących skargi doręczonej dnia 5 
października ub.r., mając na uwadze art. 12 ustawy o PIP o stosowaniu ogólnych 
zasad kodeksu postępowania administracyjnego, gdy określona forma działalno
ści organu nie została objęta regulacją w/w ustawy uznały, że formułowane usta
lenia organu prowadzącego postępowanie kontrolne mogą budzić poważne wąt
pliwości przy odwołaniu się do ogólnych zasad tego aktu prawnego w szczegól
ności gdy idzie o art. 8 i 6. W związku z tym liderzy związków zawodowych skiero
wali do PIP kolejne pismo.

Przedmiotem kierowanej skargi były zdaniem związków działania pracodawcy 
naruszające obowiązujące przepisy prawa pracy. Treść pisma z dnia 5 grudnia 
ub.r. potwierdziła łamanie przez Pracodawcę przepisów prawa pracy. Ponieważ 
zakres przeprowadzonego postępowania kontrolnego uzasadnia) organ do okre
ślonego działania przewidzianego art. 11 ust. 8 ustawy regulującej uprawnienia 
organu celem usunięcia tych naruszeń. Związki zawodowe mają świadomość, że 
wystąpienie właściwego organu PIP nie ma charakteru aktu władczego, a ograni
cza się wyłącznie do stwierdzenia faktu naruszenia przepisów prawa pracy i 
wezwaniu do jego usunięcia i nie jest to forma decyzji administracyjnej. Ma ono 
charakter jedynie zalecenia czy też innego postulatu pod adresem wykonawcy. 
Wystąpienie organu kontrolnego jednoznacznie potwierdza naruszenie obowiązu
jącego Regulaminu Pracy w zakresie ustalenia czasu pracy po uprzednim uzgod
nieniu z istniejącymi w zakładzie pracy zakładowymi organizacjami związkowymi, 
jak również wydanie zarządzenia organu spółki z niewłaściwą podstawą prawną. 
Również inne zarzuty naruszenia przepisów prawa pracy potwierdziła przepro
wadzona kontrola. Odwołanie się do ogólnych zasad kodeksu postępowania 
administracyjnego w szczególności zasad pogłębiania zaufania do organów pań
stwowych i zasady praworządności oraz celowości działania takiego organu, 
nakazywałyby w przypadku stwierdzenia naruszeń prawa, aby wyznaczono ter
min wzywający do jego usunięcia. Z treści kierowanego do związków pisma termi- 
nu takiego organ nie wyznaczył, co może prowadzić do ewentualnych dalszych 
działań pracodawcy naruszających obowiązujące przepisy wewnątrz zakładowe. 
0 ile organ powyższy termin Pracodawcy zakreślił, poproszono o jego wskazanie.

' Obowiązkiem pracodawcy, w sytuacji gdy niezdolność pracownika do pracy 
spowodowana chorobą przekracza 30 dni, jest skierowanie zatrudnionego na 
badania kontrolne przed dopuszczeniem go do pracy po tak długiej nieobec
ności. W przypadku, o którym mowa, skierowanie na takie badanie będzie jak 
najbardziej zasadne. Celem badań kontrolnych jest bowiem ustalenie, czy 
pracownik jest zdolny do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku 
po dłuższym okresie niezdolności do pracy wywołanej chorobą.
Problem pojawia się, gdy pracownik ma kilka zwolnień wystawionych od 
poniedziałku do piątku, a łączny okres niezdolności do pracy przekracza 30 
dni. W takiej sytuacji pracodawca może mieć uzasadnioną wątpliwość co do 
kierowania pracownika na badania kontrolne przed dopuszczeniem go do 
pracy.

Zwrot o „niezdolności do pracy trwającej dłużej niż 30 dni, spowodowanej 
chorobą” (art. 229 § 2 kp) jest dość problematyczny. Przepis mówi bowiem 
nie o zwolnieniu lekarskim trwającym powyżej 30 dni, a o chorobie, która 
wywołuje niezdolność do pracy przez okres ponad 30 dni. Tym samym, 
uwzględniając szeroko rozumiany obowiązek pracodawcy dbałości o zdrowie 
i życie pracownika, zasadnym postępowaniem będzie skierowanie zatrudnio
nego na badania kontrolne - zarówno w przypadku gdy zwolnienie lekarskie 
obejmuje ponad 30 dni niezdolności do pracy, jak i w sytuacji gdy zwolnienia 
były przedzielone krótkimi przerwami wynikającymi z zasady 5-dniowego 
tygodnia pracy. Trudno przyjąć, że pracownik niezdolny do pracy w piątek, 
odzyskiwał dyspozycję na sobotę i niedzielę, a następnie znów był niezdolny 
do pracy od poniedziałku. W takim przypadku, niezależnie od tego, jakimi 
względami kieruje się lekarz wystawiający L4, uznajemy, że pracownik był 
niezdolny do pracy przez cały okres (gdyby sobota i niedziela były jego dnia
mi pracy, to z całą pewnością również te dni wchodziłyby w zakres przedziału 
czasu niezdolności do pracy z powodu choroby).

Podstawa prawna: art. 229 § 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - KP (tekst 
jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 ze zm.).

WYBORY

UCHWAŁA Komisji Zakładowej nr 95/2018
dot. przeprowadzenia wyborów na kadencję 2018-2022

Realizując kalendarz wyborczy na lata 2018-2022 przyjęty przez Komisję 
Krajową Związku uchwałą nr 5/17, Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność" 
Fabryki Broni ŁUCZNIK - Radom Sp. z o.o. postanawia:

I. Powołać Zakładową Komisję Wyborczą w składzie:
Zbigniew Cebula, Dariusz Sobczak, Adam Gumiński, Krzysztof Mizera 
Daniel Dorociński, Robert Majewski, Mirosław Malmon.

Zakładowa Komisja Wyborcza otrzymuje uprawnienia ujęte w Ordynacji 
Wyborczej NSZZ „Solidarność” na podstawie, których, nadzorować będzie 
wybory do władz Związku na kadencję 2018 - 2022 oraz przygotuje obrady 
Walnego Zebrania Delegatów. Wybory w okręgach wyborczych winny być 
zakończone z dniem 28 lutego br.

II. Określić klucz wyborczy wyboru delegatów na Walne Zebranie Delegatów:
1 delegat na 6 członków;
2 delegatów na 7 do 12 członków
3 delegatów na 13 do 18 członków
4 delegatów na 19 do 24 członków
5 delegatów na 25 do 30 członków
6 delegatów na 31 do 36 członków
7 delegatów na 37 do 42 członków itd.

III. Wyznaczyć dwanaście naturalnych okręgów wyborczych:
1. Wydział P-1 Hala nr 92(OSN)
2. Wydział P-1 Hala nr 88 i 84
3. Wydział P-1 Hala nr 83
4. Wydział P-1 Hala nr 89 (Tłocznia)
5. Wydział P-2
6. Wydział P-3
7. Wydział TU
8. Wydział TN
9. Wydział RP
10. Dział GA
11. Dział NJ
12. Dział TL
oraz dwa okręgi łączone;
13. Działy: RK, RR, NZ
14. Działy: HM, PP, NQ

Radom, dnia 18 stycznia 2018 r.

KRÓTKO Z PRAC KOMISJI ZAKŁADOWEJ
W sobotę 13 stycznia w pierwszą rocznicę pogrzebu w Świątyni Opatrzności 

Bożej na Wilanowie odprawiona została Msza Święta w intencji ŚP Longina 
Komołowskiego, człowieka „Solidarności”, wicepremiera, ministra pracy i polityki 
społecznej, posła, przewodniczącego Stowarzyszenia „Wspólnota Polska" i Pol
skiego Komitetu Paraolimpijskiego. Mszy przewodniczył i homilię wygłosił ks. bp 
Wiesław Lechowicz. Po mszy, uczestniczący w uroczystości zeszli do podziemi 
świątyni, gdzie znajduje się Panteon Wielkich Polaków. Przy grobie ŚP Longina 
odmówiono modlitwę i wspominano Jego dokonania. W uroczystości nie mogło 
zabraknąć przedstawicieli Fabryki Broni. Delegację tworzyli Poczet Sztandarowy 
Komisji Zakładowej w obsadzie: Zb. Karpiński, Zb. Kubicki, Z. Kozera oraz 
Zb. Cebula, J. Pasek, D. Sobczak, A. Pacek, G. Gumiński.

15 stycznia odbyły się uroczystości pogrzebowe ŚP Andrzeja Jęczmyka, kon
struktora broni strzeleckiej, wieloletniego pracownika Zakładów Metalowych 
i Fabryki Broni. W smutnym obrządku uczestniczyli byli i aktualni pracownicy 
firmy oraz P. Dygas - przewodniczący Rady Pracowników, K. Kozieł - ZSIP, 
Zb. Cebula - przewodniczący Komisji Zakładowej.

17 stycznia na wniosek przewodniczącego KZ doszło do spotkania liderów 
związkowych z pełnomocnikiem PGZ ds. związków zawodowych dyr. Dariuszem 
Wójcikiem. W trakcie spotkania poinformowano o nierespektowaniu przez preze
sa Suligę ustaleń zawartych ze stroną społeczną, których pan dyrektor był świad
kiem. Pełnomocnik zobowiązał się niezwłocznie poinformować o tym zarząd 
spółki i wnioskować o honorowe dotrzymywanie ustaleń. Mamy nadziej, że wkrót
ce wszystkie nieprawidłowości krzywdzące pracowników a dotyczące przyznania 
zaniżonej kategorii zaszeregowania bądź złego stanowiska pracy w aneksie do 
umowy, będą poprawione.

18 stycznia Komisja Zakładowa powołała komisję wyborczą. Komisja wkrótce 
przygotuje dokumenty (protokoły, listy obecności, zgłoszenia itp.) niezbędne do 
przeprowadzenia wyborów w poszczególnych okręgach wyborczych. Liderzy 
wydziałowi mają obowiązek zgłoszenia do ZKW terminu przeprowadzenia wybo
rów i powiadomienia o tym członków związku danej komórki organizacyjnej np. 
poprzez wywieszenia ogłoszenie na tablicy związkowej, na 14 dni wcześniej.
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