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DO UZYTKU WEWNETRZNEGO

ROK 8/NUMER 114
ROZMAWIANO Z ZARZADEM

10 stycznia br. doszto do spotkania przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
z zarzadem spétki. Tematyka dotyczyta gtéwnie dodatkowych uzgodnieri do
Regulaminu Wynagradzania oraz czasu pracy na 2018 rok. Postanowiono dopi-
sa¢ w stosownym zatgczniku kilka stanowisk pracy m.in. sekretarka-asystentka,
referent ds. administracyjnych, gospodarki materialowej oraz narzedziowej,
specjalista ds. zarzadzania kryzysowego, rozwoju produktu, bhp. Stanowisko
lakiernik zmieniono na malarz lakiernik. Uzgodniono, ze minimalna kategoria
zaszeregowania ujeta w taryfikatorze stanowisk nie musi mie¢ zastosowania
przy umowach o prace zawieranych na okres prébny tj. najwyzej 3 miesiace.
Po dyskusji ustalono, ze dopisany bedzie zapis pozwalajgcy pracownikowi uzy-
skac zwrot kosztéw wyrobienia nie tylko okularéw ale réwniez soczewek kontak-
towych. Lider fabrycznej .Solidarnosci’ przedstawit opinie dot. propozycji zarzadu
odnosnie czasu pracy w 2018 roku. Przewodniczaca ZZPE poparta stanowisko
LSolidarnosci". W jego tresci czytamy m.in. - Przyjmujac utrwalona praktyke oraz
tre$¢ uregulowan przewidzianych w Regulaminie Pracy stwierdzamy, ze opraco-
wanie czasu pracy zatrudnionych w spoétce pracownikéw powinno by¢ ustalone
jednoznacznie dla poszczegélnych grup pracownikéw. Ustalony czas pracy
powinien wypetnia¢ definicje przewidziana w obecnie obowigzujacych przepisach
kodeksu pracy jak i uregulowan prawnych wewnatrz zakladowych. Czas pracy
nie moze by¢ uzalezniony od uznania Pracodawcy ale w sposéb jednoznaczny
okreslony dla poszczegdlnych grup pracownikéw jako istotny element umowy o
prace. Naszym zdaniem propozycja Zarzadu zawarta w tresci pisma z dnia 28
grudnia ub.r. powyzszych podstawowych zasad czasu pracy nie spetnia. Przyjete
zatozenia pracy w soboty dla czesci pracownikéw w celu realizacji terminowych
zadan, bez wskazania jakie grupy pracownikéw tym zapisem obejmuje, dopro-
wadzi¢ moze do swobodnego uznawania tego przez pracodawce. Uwazamy, ze
wypracowanie w tym zakresie kryteriéw dla kazdej z grup pracownikéw staje sie
niezbedne. Zaniechanie tego moze skutkowaé obejscie przepiséw kodeksu
pracy dotyczacych pracy w godzinach ponadnormatywnych. Nie bez znaczenia
pozostaje okreslenie podmiotu uznajacego niezbednos$¢ w zakresie realizacji
terminowych zadan wynikajacych z zawartych kontraktéw oraz okreslenia tego
kryterium w odpowiednim terminie. Nie bez znaczenia na wskazane powazne
watpliwosci w tym przedmiocie pozostaje réwniez odwotanie sie do indywidual-
nych harmonogramoéw pracy, ktére naszym zdaniem w treSci obowigzujacego
Regulaminu Pracy nie zostaly sformutowane. W tym tez celu deklarujemy goto-
wos$¢ do podjecia natychmiastowych w tym przedmiocie wszelkich rozméw, ktére
powyzsze watpliwosci pozwolityby usungé na przyszto$¢.

Strona zwigzkowa nie przychylita sie do propozycji zarzadu przewidujacej 16
dni obowigzkowego urlopu w wyznaczonych terminach. Modyfikujac projekt
zarzadu zaproponowata, aby czas pracy w 2018 roku obejmowat: - za Swieto
Trzech Kroli dzien wolny od pracy 30 kwietnia; - od 16 do 27 lipca - przerwa
urlopowa dla wszystkich pracownikéw za wyjgtkiem pracownikéw Wydziatu

Utrzymania Ruchu, os6b wyznaczonych do petnienia dyzuréw w komérkach
organizacyjnych oraz pracownikéw, ktérzy z przyczyn osobistych nie moga wziac¢
urlopu w tym terminie i otrzymali na to zgode Zarzadu; - dni 2 i 4 maja oraz 1
czerwca - urlop dla wszystkich pracownikéw. Nalezy sobote 5 maja zachowaé
jako dzien wolny od pracy dla wszystkich pracownikéw, co stworzy mozliwo$¢
diluzszego odpoczynku pracownikéw i stuzy¢ bedzie regeneracji sit do wytezonej
pracy. Waznym elementem bedzie tez zachowanie rytmu produkcji i uzyskanie
oszczednosci na mediach (energia elektryczna, gaz, woda) oraz na dyzurach
przy pracy ciagtej; - soboty: 13 pazdziernika, 10 listopada i 1 grudnia - dni pracy
w zamian za wolne od pracy dni 2 listopada, 24 i 31 grudnia. Wnioskowano tez,
aby przy ustalaniu harmonograméw pracy w okresie wakacyjnym uwzgledniono
prosby pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach operator OSN. Wnosza oni
o czestszy i diuzszy odpoczynek w weekendy, ktéry oprécz nabrania sit pozwoli-
tyby im ten czas spedzi¢ z rodzinami. Mozna to zrealizowaé nie pracujgc na
trzeciej zmianie z soboty na niedziele oraz w $rode dnia 14 na 15 sierpnia
($wieto). Zarzad os$wiadczyt, ze ustosunkuje sie do propozycji strony spotecznej
w ciagu najblizszych dni. (Nazajutrz wspdélne, pisemne stanowisko zwigzkéw
zawodowych ztozono w sekretariacie spétki). Na zakonczenie spotkania prze-
wodniczacy .Solidarno$ci’ zaproponowat powotanie w spétce Komisji Etyki.
Powotanie tego ciat stato sie koniecznoécia, gdyz coraz czesciej dochodzi do
sytuacji, ktére odbiegaja od obowigzujacych standardéw - argumentowat.
Zarzad przychylit sie do wniosku. Komisja powinna powsta¢ do lutego br.

Zwiagzek na spotkaniu reprezentowali: Zbigniew Cebula, Jerzy Pasek, Dariusz
Sobczak i Arkadiusz Matejek.
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SZKODLIWA USTAWA SKIEROWANA DO TRYBUNALU

Prezydent RP Andrzej Duda skierowat do Trybunatu Konstytucyjnego wnio-

sek o zbadanie zgodnosci z Konstytucja RP nowelizacji ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych. Zastrzezenia gtowy panstwa dotycza "dochowania
standardéw procesu legislacyjnego”.
Redakcja przypomina, ze chodzi o przygotowana przez rzad i uchwalona przez
parlament ustawe znoszaca limit trzydziestokrotno$ci przecietnego wynagro-
dzenia jako podstawy skladki na ubezpieczenie spoteczne. PisaliSmy o tym w
biuletynie nr 111. .Solidarno$¢’ ale takze wiodace organizacje, pracodawcéw
protestowaty, gdyz tryb procedowania nad tym projektem, ktéry ma charakter
zmiany systemowej, uniemozliwit ich efektywny udziat w procesie legislacyj-
nym. Solidarno$¢ zwracata takze uwage, ze ostatecznym efektem forsowanych
przez rzad rozwigzan bedzie drastyczne i nieakceptowalne spotecznie zrézni-
cowanie przyszlych emerytur wyptacanych przez ZUS. Zdaniem Prezydenta,
rodzaj i waga wprowadzanych ustawa zmian, dotyczacych zaréwno pracowni-
kéw, jak i pracodawcéw, powoduje, ze praca nad tego rodzaju aktem prawnym
prowadzona powinna by¢ z petnym poszanowaniem obowigzujacej przy jego
tworzeniu procedury, w tym z uwzglednieniem zasad dialogu i wspotpracy
z partnerami spotecznymi. Od samego poczatku Zwigzek zdecydowanie opono-
wat zaréwno przeciwko trybowi prowadzonych dziatan legislacyjnych jak i mery-
torycznej zawartosci tej przygotowywanej w zbednym pospiechu regulacji.
Wspdlnie z Konfederacjg Lewiatan apelowali$my do Prezydenta o niepodpisy-
wanie tej szkodliwej ustawy. Cieszy nas, ze Prezydent RP podzielit cze$¢€ tych
watpliwosci.

WAZNE ZMIANY W USTAWIE O PODATKACH

Od 1 stycznia br. obowigzuja zmiany w zakresie wysokosci kwoty
wolnej od podatku wyptacanych z funduszu zakladowej organizacji
zwigzkowej jako zapomoga pracownikom nalezacym do tej organizacji.
Do dnia 31.12.17 r. kwota wolna od podatku dochodowego wynosita
638 zt. Znowelizowana ustawa od dnia 1.01.18 r. podwyzsza kwote
wolng od podatku do wysokosci 1.000 zt. Nowa ustawa powoduje, iz
wszelkie Swiadczenia pieniezne uzyskane z funduszu zaktadowej organi-
zacji zwigzkowej pracownikom sg zwolnione od podatku do kwoty 1.000
zt. Ponadto znowelizowana ustawa od 01.01.18 r. wprowadza zmiany
w zakresie opodatkowania zapomdég otrzymanych w przypadku indywi-
dualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, diugotrwatej choroby lub
S$mierci. Do dnia 31.12.17 r. kwota wolna od podatku uzyskiwana w
takich okolicznosciach, wynosita 2.280 zt. Od dnia 1.01.18 r. przepisy
znowelizowanej ustawy o PIT wprowadzajg zwolnienia od podatku bez
wzgledu na wysoko$¢ sumy wyptat. Tym samym wszelkie zapomogi
otrzymane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywio-
towych, dtugotrwatej choroby lub $mierci od dnia 1.01.18 r. sa zwolnione
od podatku dochodowego (PIT). Znowelizowana ustawa wprowadza
rowniez zmiany w zakresie wartosci otrzymanych przez pracownika
w zwigzku z finansowaniem dzialalnosci socjalnej, o ktérej mowa
w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, rzeczo-
wych Swiadczen oraz otrzymanych przez niego w tym zakresie $wiad-
czen pienieznych z finansowanych, sfinansowanych w catosci ze $rod-
kéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych lub funduszy zwigz-
kéw zawodowych. Dotychczas zwolnieniu od podatku dochodowego
obejmowaly $wiadczenia do wysokosci 380 zt. Od poczatku roku zwol-
nienia od podatku dochodowego podwyzszono do kwoty 1.000 zt uzy-
skanych $wiadczen ze $rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen so-
cjalnych lub funduszy zwigzkéw zawodowych. Nowa ustawa podwyzsza
takze kwote wolng od podatku dochodowego do 8.000 zt w miejsce
dotychczas obowigzujacej kwoty zwolnienia wynoszacej 6.600 zt roczne-
go dochodu.
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

KOLEJNE PISMO ZWIAZKOW DO PIP

Komisja Zaktadowa i Zarzad ZZPE po zapoznaniu sie z trescig pisma PIP z '
dnia 5 grudnia ub.r. w przedmiocie ustaler dotyczacych skargi doreczonej dnia 5
pazdziernika ub.r., majac na uwadze art. 12 ustawy o PIP o stosowaniu ogélnych
zasad kodeksu postepowania administracyjnego, gdy okreslona forma dziatalno-
Sci organu nie zostata objeta regulacjg w/w ustawy uznaly, ze formutowane usta-
lenia organu prowadzacego postepowanie kontrolne moga budzi¢ powazne wat-
pliwosci przy odwotaniu sie do ogdinych zasad tego aktu prawnego w szczegol-
nosci gdy idzie o art. 8 6. W zwigzku z tym liderzy zwigzkéw zawodowych skiero-
wali do PIP kolejne pismo.

Przedmiotem kierowanej skargi byly zdaniem zwigzkéw dziatania pracodawcy

naruszajace obowigzujace przepisy prawa pracy. Tre$¢ pisma z dnia 5 grudnia
ub.r. potwierdzita tamanie przez Pracodawce przepiséw prawa pracy. Poniewaz
zakres przeprowadzonego postepowania kontrolnego uzasadnia) organ do okre-
$lonego dziatania przewidzianego art. 11 ust. 8 ustawy regulujacej uprawnienia
organu celem usuniecia tych naruszen. Zwiazki zawodowe maja $wiadomos¢, ze
wystapienie wtasciwego organu PIP nie ma charakteru aktu wtadczego, a ograni-
cza sie wylacznie do stwierdzenia faktu naruszenia przepiséw prawa pracy i
wezwaniu do jego usunigcia i nie jest to forma decyzji administracyjnej. Ma ono
charakter jedynie zalecenia czy tez innego postulatu pod adresem wykonawcy.
Wystapienie organu kontrolnego jednoznacznie potwierdza naruszenie obowigzu-
jacego Regulaminu Pracy w zakresie ustalenia czasu pracy po uprzednim uzgod-
nieniu z istniejacymi w zaktadzie pracy zakladowymi organizacjami zwigzkowymi,
jak réwniez wydanie zarzadzenia organu spétki z niewtasciwa podstawa prawna.
Roéwniez inne zarzuty naruszenia przepiséw prawa pracy potwierdzita przepro-
wadzona kontrola. Odwotanie sie do ogdélnych zasad kodeksu postepowania
administracyjnego w szczegdlnoéci zasad pogtebiania zaufania do organéw pan-
stwowych i zasady praworzadnosci oraz celowosci dziatania takiego organu,
nakazywaltyby w przypadku stwierdzenia naruszen prawa, aby wyznaczono ter-
min wzywajacy do jego usuniecia. Z treéci kierowanego do zwigzkéw pisma termi-
nu takiego organ nie wyznaczyt, co moze prowadzi¢ do ewentualnych dalszych
dziatan pracodawcy naruszajacych obowiazujgce przepisy wewnatrz zaktadowe.
O ile organ powyzszy termin Pracodawcy zakreslit, poproszono o jego wskazanie.

KROTKO Z PRAC KOMISJI ZAKLADOWEJ

W sobote 13 stycznia w pierwsza rocznice pogrzebu w Swigtyni Opatrznosci
Bozej na Wilanowie odprawiona zostata Msza Swieta w intencji SP Longina
Komotowskiego, cztowieka ,Solidarnosci”, wicepremiera, ministra pracy i polityki
spotecznej, posta, przewodniczacego Stowarzyszenia ,Wspélnota Polska" i Pol-
skiego Komitetu Paraolimpijskiego. Mszy przewodniczyt i homilie wygtosit ks. bp
Wiestaw Lechowicz. Po mszy, uczestniczacy w uroczystosci zeszli do podziemi
$wigtyni, gdzie znajduje sie Panteon Wielkich Polakéw. Przy grobie SP Longina
odmoéwiono modlitwe i wspominano Jego dokonania. W uroczystosci nie mogto
zabrakna¢ przedstawicieli Fabryki Broni. Delegacje tworzyli Poczet Sztandarowy
Komisji Zaktadowej w obsadzie: Zb. Karpinski, Zb. Kubicki, Z. Kozera oraz
Zh. Cebula, J. Pasek, D. Sobczak, A. Pacek, G. Gumirnski.

15 stycznia odbyly sie uroczystosci pogrzebowe SP Andrzeja Jeczmyka, kon-
struktora broni strzeleckiej, wieloletniego pracownika Zaktadéw Metalowych
i Fabryki Broni. W smutnym obrzadku uczestniczyli byli i aktualni pracownicy
firmy oraz P. Dygas - przewodniczacy Rady Pracownikéw, K. Koziet - ZSIP,
Zb. Cebula - przewodniczgcy Komisji Zaktadowe;j.

17 stycznia na wniosek przewodniczacego KZ doszto do spotkania liderow
zwigzkowych z petnomocnikiem PGZ ds. zwigzkéw zawodowych dyr. Dariuszem
Woéjcikiem. W trakcie spotkania poinformowano o nierespektowaniu przez preze-
sa Sulige ustalen zawartych ze strong spoteczng, ktérych pan dyrektor byt Swiad-
kiem. Petnomocnik zobowigzat sie niezwlocznie poinformowaé o tym zarzad
spotki i wnioskowac o honorowe dotrzymywanie ustaleri. Mamy nadziej, ze wkrot-
ce wszystkie nieprawidtowosci krzywdzace pracownikéw a dotyczace przyznania
zanizonej kategorii zaszeregowania badz ztego stanowiska pracy w aneksie do
umowy, beda poprawione.

18 stycznia Komisja Zaktadowa powotata komisje wyborcza. Komisja wkrétce
przygotuje dokumenty (protokoty, listy obecnosci, zgtoszenia itp.) niezbedne do
przeprowadzenia wyboréw w poszczegélnych okregach wyborczych. Liderzy
wydziatlowi majg obowigzek zgtoszenia do ZKW terminu przeprowadzenia wybo-
réw i powiadomienia o tym cztonkéw zwigzku danej komérki organizacyjnej np.
poprzez wywieszenia ogtoszenie na tablicy zwigzkowej, na 14 dni wczesniej.

PROBLEMATYCZNE BADANIA KONTROLNE

Obowiazkiem pracodawcy, w sytuacji gdy niezdolno$¢ pracownika do pracy

spowodowana chorobg przekracza 30 dni, jest skierowanie zatrudnionego na
badania kontrolne przed dopuszczeniem go do pracy po tak diugiej nieobec-
nosci. W przypadku, o ktérym mowa, skierowanie na takie badanie bedzie jak
najbardziej zasadne. Celem badan kontrolnych jest bowiem ustalenie, czy
pracownik jest zdolny do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku
po dtuzszym okresie niezdolnosci do pracy wywotanej choroba.
Problem pojawia sie, gdy pracownik ma kilka zwolnieri wystawionych od
poniedziatku do piatku, a tgczny okres niezdolnoéci do pracy przekracza 30
dni. W takiej sytuacji pracodawca moze mie¢ uzasadniong watpliwo$¢ co do
kierowania pracownika na badania kontrolne przed dopuszczeniem go do
pracy.

Zwrot o ,niezdolnos$ci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej
choroba” (art. 229 § 2 kp) jest do$¢ problematyczny. Przepis méwi bowiem
nie o zwolnieniu lekarskim trwajacym powyzej 30 dni, a o chorobie, ktéra
wywotuje niezdolno$¢ do pracy przez okres ponad 30 dni. Tym samym,
uwzgledniajac szeroko rozumiany obowigzek pracodawcy dbato$ci o zdrowie
i zycie pracownika, zasadnym postepowaniem bedzie skierowanie zatrudnio-
nego na badania kontrolne — zaréwno w przypadku gdy zwolnienie lekarskie
obejmuje ponad 30 dni niezdolnosci do pracy, jak i w sytuacji gdy zwolnienia
byty przedzielone krétkimi przerwami wynikajagcymi z zasady 5-dniowego
tygodnia pracy. Trudno przyja¢, ze pracownik niezdolny do pracy w piatek,
odzyskiwat dyspozycje na sobote i niedziele, a nastepnie znéw byt niezdolny
do pracy od poniedziatku. W takim przypadku, niezaleznie od tego, jakimi
wzgledami kieruje sie lekarz wystawiajacy L4, uznajemy, ze pracownik byt
niezdolny do pracy przez caly okres (gdyby sobota i niedziela byly jego dnia-
mi pracy, to z catg pewno$cig réwniez te dni wchodzityby w zakres przedziatu
czasu niezdolnosci do pracy z powodu choroby).

Podstawa prawna: art. 229 § 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — KP (tekst
jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 ze zm.).

WYBORY

UCHWALA Komisji Zaktadowej nr 95/2018
dot. przeprowadzenia wyboréw na kadencje 2018-2022

Realizujgc kalendarz wyborczy na lata 2018-2022 przyjety przez Komisje
Krajowa Zwiazku uchwata nr 5/17, Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢”
Fabryki Broni tUCZNIK - Radom Sp. z 0.0. postanawia:

|. Powota¢ Zaktadowg Komisje Wyborcza w sktadzie:
Zbigniew Cebula, Dariusz Sobczak, Adam Guminski, Krzysztof Mizera
Daniel Dorocinski, Robert Majewski, Mirostaw Malmon.

Zaktadowa Komisja Wyborcza otrzymuje uprawnienia ujete w Ordynacji
Wyborczej NSZzZ ,Solidarno$¢” na podstawie, ktérych, nadzorowaé bedzie
wybory do wiadz Zwigzku na kadencje 2018 - 2022 oraz przygotuje obrady
Walnego Zebrania Delegatéw. Wybory w okregach wyborczych winny by¢
zakonczone z dniem 28 lutego br.

1. Okresli¢ klucz wyborczy wyboru delegatéw na Walne Zebranie Delegatéw:
1 delegat na 6 cztonkéw;
2 delegatéw na 7 do 12 cztonkéw
3 delegatéw na 13 do 18 cztonkéw
4 delegatéw na 19 do 24 cztonkéw
5 delegatéw na 25 do 30 cztonkéw
6 delegatéw na 31 do 36 cztonkéw
7 delegatéw na 37 do 42 cztonkéw itd.

Ill. Wyznaczy¢ dwanascie naturalnych okregéw wyborczych:
Wydziat P-1 Hala nr 92(OSN)

. Wydziat P-1 Hala nr 88184

. Wydziat P-1 Hala nr 83

. Wydziat P-1 Hala nr 89 (Ttocznia)
Wydziat P-2

Wydziat P-3

Wydziat TU

Wydziat TN

Wydziat RP

10. Dziat GA

11. Dziat NJ

12.Dziat TL

oraz dwa okregi taczone;

13.Dzialy: RK, RR, NZ

14. Dzialy: HM, PP, NQ

CONDOL BN

Radom, dnia 18 stycznia 2018 r.
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