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strajkowe w Telekomunikacji Polskiej w Radomiu

iiskip9<SAdbyt° S'ereferendum wsrdd zatogi Telekomunikacii

vDlida)] . Obszarw Radomiu, zorganizowane przez NSZZ
irudn'1105"  ~czestniczyto w nim 501 oséb sposrod 854
wac Gléwnym pytaniem byto, czy sa gotowi straj-
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-yii Pon LUSdszed"by prawdopodobnie co czwarty pracownik
i 2001 2°° 0s6b) "Rada SKPT ogtosita od dnia 13 grud-
liazkovw P°9°towie strajkowe we wszystkich organizacjach
vej. SKPt ..Solidarnos¢" afiliowanych w Sekcji Kra-

I[da SKpT ~a2”dato odstgpienia od planowanych zwolnien.

12002r ~ZZ ..Solidarnos¢” na posiedzeniu w dniu 9 stycz-
ajkowe Up°Wazn”a Prezydium do ogtoszenia referendum

rz denfspM|<rz*"Pad™J drakld P°st?Pu w rokowaniach z

yskanoJn*Ch spotkaniach w dniu 15 i 18 stycznia br. nie
neg0Cj Post?pu w rokowaniach z Zarzadem, ktéry nie pod-
yza(jj2  Wtak istotnych sprawach jak: program restruk-
rp s a 9 rudnienia, program dobrowolnych odejs¢ z pracy
tacji 2rn’.pro9ram szkolern w ramach restrukturyzacji, kon-
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jewro® odszkodowan wynikajgcych z Pakietu Socjal-
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Do SKPT NSZZ ,Solidarnos¢” docieraty natomiast informa-
cje o przygotowywanych listach oséb do zwolnien i obnizaniu
w zakladach pracy budzetu na wynagrodzenia pracownikow.

Cele sporu zbiorowego

1. Odstapienie odplanowanych zwolnien 11 tys. pracownikéw TPS.A.

2. Przedstawienie i uzgodnienie programu restrukturyzacji zatrudnie-
nia

3. Uzgodnienie programu dobrowolnych odejs¢

4. Odstapienie od zwolnien z przyczyni zaktadu pracy

5. Przedstawienie i uzgodnienie programu szkolen

6. Uzgodnienie zasadiwys. odszkodowan PS w 2002r. z uwzglednie-
niem ich wzrostu o $rodki nie wykorzystane w roku 2001

7. Konsultacja i uzgodnienie zmian organizacyjnych

8. Wzrost wynagrodzen w roku 2002

9. Przestrzeganie zapiséwpar. 12PUZPdot. m.in. par. 12 i warunkéw
pracy

10. Zagwarantowanie zapiséw PS i PUZP dla pracownikéw podmiotow
wydzielanych poza TPSA

11. Zagwarantowanie w umowach z podmiotamizewnetrznymi warun-
kéwpracy iptacy dlapracownikéwprzechodzacych dobrowolnie podob-
nych do warunkbw wTPS.A.

12. Umozliwienie wramach wydzielania niektérych rodzajéw dziatalno-
Sci:

- tworzenie spétek pracowniczych,

-przechodzenie do podmiotéw wramach grupy kapitatowej TPS.A.

Komunikat

Dziat Szkolen Zarzadu Regionu NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia
Radomska organizuje szkolenie dla dziataczy Komisji Zakta-
dowych: ,Podstawowe elementy Prawa Pracy”.

Celem szkolenia jest:

zapoznanie uczestnikdw z Kodeksem Pracy oraz ksztat-
cenie umiejetnosci postugiwania sie nim;

zapoznanie z ustawami okotokodeksowymi - tj. usta-
wa 0 zw. zawodowych, o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych,
o funduszu $wiadczen socjalnych;

ksztatcenie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw z
zakresu prawa pracy na podstawowym poziomie;

Szkolenie odbedzie sie 12-15 marca 2002 r. w Zakopa-
nem.Poczatek zaje¢ 12 marca o godz. 11.00, zakonczenie -
15 marca o godz. 13.00.

Koszt szkolenia 40 zl/os.Zapisy prowadzone sg w Sekreta-
riacie ZR do 4 marca wigcznie.llos¢ miejsc ograniczona. De-
cyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Dziat Szkolen ZR
Andrzej Gut



CZERWIEC

Prokurator generalny wniést do
Sadu Najwyzszego o kasacje na
O korzys¢ 10 os6b skazanych przez
Sad Wojewddzki w Radomiu w
zwigzku z wydarzeniami Czerwca 1976 roku.

Jeszcze w pazdzierniku 2000 roku radomska “Solidarnos¢”
wystgpita do prokuratury o przeanalizowanie, czy istnieje
mozliwos¢ kasacji czesci wyrokéw skazujgcych uczestni-
kéw czerwcowych wydarzen. Taka decyzja dawataby pod-
stawe do wystepowania z roszczeniami o odszkodowanie.
Prokuratorzy IPN po przeanalizowaniu akt spraw czerwco-
wych przekazali je Ministerstwu Sprawiedliwosci z wnio-
skiem o kasacje. Ministerstwo po kilkumiesiecznych czyn-
nosciach sprawdzajgcych czesciowo ten wniosek uwzgled-
nito.

8 lutego 2002 roku Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢’
Ziemia Radomska zostat poinformowany przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci o wnioskach kasacyjnych w dwoch spra-
wach, ktére dotyczyly skazania dziesieciu osob. Prokuratu-
ra Generalna zwraca sie do Sadu Najwyzszego o umorzenie
postepowan karnych z powodu przedawnienia. Jednoczes$nie
ministerstwo zawiadamia, ze wyniki analizy 12 akt Sgdu
Rejonowego nie dostarczyty podstaw do zakwestionowania
w trybie kasacji wydanych w nich prawomocnych wyrokéw.

Z sygnatur akt sgdowych podanych przez prokurature
wynika, ze wnioskiem zostaly objete dwa najpowazniejsze
procesy czerwcowe, w ktdrych zapadly najwyzsze, siegaja-
ce 10 lat kary wiezienia.

Osoby wtedy skazane zostaly z art. 275 par. 2 kodeksu
karnego z 1969 roku za udziat w zbiegowisku publicznym,
ktérego uczestnicy wspodlnie dopuszczaja sie gwattownego
zamachu. Nastepstwem tego zamachu sg Smier¢, ciezki
rozstrdj zdrowia lub szkoda w mieniu w znacznych roz-

Zarzad Regionu
NSZzZ ,,Solidarnos¢”

Ziemia Radomska
Adres: ul. Traugutta 52 26-600 Radom

Telefony:

Przewodniczacy/Sekretariat: 363-43-49
Sekretariat (tel/fax): 362-38-04
Wiceprzewodniczacy: 362-36-43
Sekretarz: 360-13-85

Administracja: 362-51-62

362-51-61
Komisja Interwencji

,.Solidarnosé” RI
Komisja Emerytéw i Rencistow

Sekcja Pracownikéw Oswiaty
i Wychowania

ZBROJENIOWKA

KOMUNIKATz posiedzenia Rady Sekcji Krajowej Przemystu Zbrojeniowego NSZZ,,Solidarnosc¢”
13 lutego 2002 r. w Warszawie odbyto sie posiedzenie rady Sekcji Krajowej Przemystu Zbrojeniowego NSZZ

nie tzw. odpowiedzialnosci zbiorowej. “Solidarno$¢”. W naradce udziat wzigt sekretarz stanu w Ministerstwie Gospodarki Andrzej Szarawarski oraz
Wszystkie te osoby odpowiadaty za catos¢ skutkow dyrektor departamentu. polityki systemu obronnego Witold Misiowiec. Przewodniczacy Sekcji przedstawit na

demonstracji bez wzgledu na to, jak dtugo uczestniczyt/tepie kilka probleméw systemowych, dotyczacych m. in.:

zamieszkach i w ktérym momencie sie do nich wigczyty>rzysztosci funkcjonowania zaktadéw w naszej branzy, rozwigzania probleméw zadtuzenia sektora, zakresu nowelizacji ustaw.

Niektore z nich byty Swiadkami lub uczestnikami wydarinister Szarawarski oswiadczyt, ze w zwigzku z brakiem wtasciwych stuzb handlowych zagranicznych, ktére moga ubiegac sie

czerwcowych dopiero p6znym popotudniem, a mimotofJtecznie o0 zamoéwienia eksportowe, w zwigzku z brakiem ptynnosci finansowej zaktadow p p.o  Ministerstwo Gospodarki podjeto

obwiniane fakze za ‘o, co s e stato PIZ8H GRAEAZM Ko-TganizZdPAHECIRIHGigy 2y 9ruP Przemy s g M b S By R0 R P A B Y o R oW SRR AR AR Ry AR -
tu Wojewoddzkiego PZPR kilka godzin wczesnie;j. go PHZ bUMAR», ,CENREX" Druga grupa lotniczo-elektroniczna, ktorej wiodacym podmiotem bytaby Agencja Rozwoju Przemy-
Nizej publikujemy wspomniane pismo z Misterstwa Uraz PHZ ,CENNZIN" skupiataby okoto 10 firm.
Sprawieldiwosci. sg to propozycje ministerstwa gospodarki, ktére wymagajg decyzji Rady Ministrow. W pakiecie zmian sg rowniez przygotowane
MINISTERSTWOSPRAWIEDLIWAgekty nowelizacji ustaw. Na obecnym etapie minister nie przedstawit szczegotéw planu zmian .sektorowych jak lez i zakresu
PROKURATURA A7t4Avelizacji ustaw. Szukajac nowych zrodet finansowania Ministerstwo Gospodarki chce prowadzi¢ skumulowane zaméwienia
BIURO POSTEPOWANIA SADO™Me poprzez Agencje Mienia Wojskowego. Minister Szarawarski oswiadczyt, ze od przysztego roku obowigzywac bedzie
ategia zamoéwien wieloletnich. Kompleksowy program restrukturyzacji p.p.o. wraz z projektami nowelizacji ustaw, wedtug zapew-

o/ QIK- wir&nr7ewnrinic7acV/ *fi ministra. otrzyma Rada Sekcji tuz po przyjeciu programu przez Rade Ministrow. o B -
Zbigniew U£IU , p pawr>msrematem’ ktérV wzbudza emocje jest decyzja rzadu dotyczaca tzw. ,Leopardyzacji”. Przedstawiciele Rady Sekcji przedstawili po raz

Zarzadu Regionu Ni>zz ,solidarnos¢ ziemia nau lejny wszystkie negatywne skutki takiej decyzji dla catej branzy. Minister podzielit szereg obaw naszych przedstawicieli i zapowie-

iat podjecie dziatan w celu zminimalizowania ubocznych skutkéw tej decyzji. Zastanawiajacy jest fakt, ze w dniu 14 lutego Pan
W nawigzaniu do pisma Biura z dnia 30 pazdziernika nas przewodniczacy Sejmowej Komisji Obrony Narodowej organizujgc narade z postami w sprawie ,Leopardyzacji” nie zaprosit

2001r., zawierajgcego odpowiedz na pismo Pana Przev”edstawicieli zwigzkéw zawodowych ani tez zadnego przedstawiciela zakladéw amunicyjnych. Czyzby strach przed fachowa opinia
czgcego z dnia 20. pazdziernika 2001 r. [...]informuje “edstawicieli branzy? Okazuje sie, ze polityka bierze gére nad interesem naszych firm.

uprzejmie, ze wdniu 6 lutego 2002r. Prokurator GeneraPrzedstawiciele komisji zaktadowych poruszyli takze totalng samowole M.O.N., ktory przy podejmowaniu swoich decyzji nic bierze
wniost do 'Sadu Najwyzszego kasacje na korzys¢ 10 oStd uwage absolutnie interesu gospodarki kraju. W dyskusji podkreslono zbyt rozbudowang sie¢ wojskowych zaktadéw remonto-
Skazanvch od wyrokow Sadu Wojewoédzkiego w Radort™ w ktérych MON lokuje wiekszos¢ srodkéw finansowych na zamdéwienia. Dotychczasowe funkcjonowanie jednostek badawczo -

m/ K Il Lr gg/?ft i1l k- 9077« 7 >"n;ne/wojowych minister uznat za niewtasciwe. Padkreslit zbyt duza liczbe OBR-6w i konieczno$¢ wiekszego powigzania z firmami
zapadtych w sprawach 11K 38/76111K 39/76-z wmosrM'c m. Qdrebnym by)g kwestia przedstawiona przez przewodniczgcego Stanistawa Glowackiego dotyczaca

0 umorzenie postepowania karnego w tych sprawacn ikcjonowania Huty Stalowa Wola. Minister oswiadczyt, ze H.S.W. Stalowa Wola sama w sobie jest ogromnym podmiotem gospo-
powodu przedawnienia karalnosciprzypisanych im prze irczym WObec ktérego trzeba przyja¢ odrebne zasady funkcjonowania. Oswiadczyt ponadto, ze to absolutnie nie wyklucza firmy z
stepstwokreslonych wart. 275 § 2 kkz 1969r. Iziatu w produkcji transportu opancerzonego i armatohaubicy. Minister Szarawarski poinformowat, ze caty proces konsolidacji,

Natomiast wyniki analizy 12 akt Sgdu Rejonowego W zeksztalcen sektora winien by¢ zakonczony do korca wrzesnia biezgcego roku. Podkreslit fakt jego zdaniem, koniecznej redukciji
Radomiu w sprawach wyszczegolnionych w w/wpismie trudnienia. Przedstawiciele Sekcji przedstawili wniosek o koniecznosci opracowania pakietu oston socjalnych. Minister Szarawar-

nie dostarczyly podstaw do zakwestionowania - w trybie' zadeklarowat otwarto$¢ i ochote do bezposredniej dwustronnej wspétpracy w rozwigzywaniu wszystkich probleméw sektora.
kasacji -wydanych w nich prawomocnych wyrokéw na *ywaftc jezyka dyplomacji nalezatoby stwierdzi¢, ze spotkanie uptyneto w atmosferze wzajemnego zrozumienia. Jednakze odpo-
korzvsc¢ skazanych Zgromadzony bowiem w tych spra”™' na bardzo wicie kwestii, ktére dreczg naszych pracownikéw nic doczekaliSmy sie. Istotna jest deklaracja wspotpracy, zywimy

materiat dowodowyuzasadniat przypisanie oskarzonyrT Zep(S)Z sztg%iosht%ﬂwﬁ%gz %%SF(I)( %b‘;’)“.‘e)Pc? %18%*5%';‘/%”68 Staia o Pz%%%%@ﬁ% rr%%\(ljTc'tr%vey%:r%vyy%led)gsﬁgsﬁocl)(r'gg ra%cg%?hme

branie udziatu w zbiegowisku publicznym i dopuszczen H Przewodniczacy Sekcji Krajowej
gwattownego zamachu na funkcjonariuszy MO oraz na
mienie, wrozumieniu art. 275 kk z 1969r.

Wszystkie te sprawy bytyjuz badane w Departamen
Sadow i Notariatu Ministerstwa Sprawiedliwosciw 1990

miarach. Bylo to po prostu PRL-owskie prawne zastoso

Stanistaw Gtowacki

uznano woéwczas, ze brakjestpodstaw do wniesienia
nadzwyczajnej na korzys¢ skazanych.

SPALIC MUZEUM LENINA

Komunikat

Komisja Emerytéw i Rencistow NSZZ ,Solidarnos¢” 2
~Lucznik” informuje, ze 4 marca br. o godz. 10.00 w bull
Szkoét Energetycznych przy ul. Limanowskiego 34/40
odbedzie sie zebranie sprawozdawczo-wyborcze.

Obecnos¢ cztonkéw obowigzkowa.

Spoétdzielcza Kasa Oszczednosciowo -
Kredytowa Elektrowni ,, Kozienice ,, S. A. '

w Swierzach Goérnych

Centrala tel./fax 0-48 614 10 13

P. K. Samotniak tel./fax 61130 82

P. K. Pionki 612 6210

P. K. Radom 360 03 38

onad dwa lata temu UOP odtajnit pierwsze akta
ujawniajace szczegoly planowanego przez konspira-

cyjng organizacje Ruch w roku 1970 zamachu na
muzeum i pomnik Lenina w Poroninie. Odtajniono

wowczas tylko jedna z 18 teczek sSledztwa.
14 styczna 2002 r. Sad Najwyzszy w trybie kasacji

uniewinnit Stefana Niesiotowskiego, Benedykta
zume, Andrzeja Czume i Emila Morgiewicza od

*ar2utu ,usitowania obalenia ustroju PRL przemocg”.
W maju 1970 roku Andrzej Czuma - brat Benedykta -
oprosit Wiestawa Kurowskiego, taternika z Warszawy, aby
mn, przy okazji wyprawy w gory zajrzat do Poronina i zrobit
zczegotowe zdjecia muzeum oraz pomnika. Fotografie
Pti~rebne byly do zaplanowania zamachu i okreslenia

un ow, w ktérych miat by¢ podtozony ogien oraz tadunki.

Kurowski zrobit zdjecia i naszkicowat kilka planéw sytuacyj-
nych. 16 czerwca w mieszkaniu przy ul. Koscielnej w
Warszawie odbyta sie pierwsza odprawa grupy, ktéra miata
przeprowadzi¢ akcje.

Obrzydliwa rocznica

W jednym z wywiadow dla prasy polonijnej w USA Bene-
dykt Czuma wyjasnit motywy zamachowcow.

- Chciatbym podkresli¢, ze ta sprawa to pojedynczy
incydent w naszej dziatalnosci. Ruch nie byt organizacjg
terrorystycznai nie planowat zadnych podobnych akcji. W
trakcie sledztwa prébowano wrobi¢ nas w terroryzm. Ja na
przyktad ustyszatem, ze ukrywam w mieszkaniu bron -
mowit Benedykt Czuma. - Caly pomyst wziagt sie z naszej
bezsilnosci wobec tego, co wowczas dziato sie w Polsce

(dokoniczenie na str. 4)



(dokonczenie ze str. 3)
wokot obchodéw rocznicy urodzin Lenina. To byto obrzydliwe i robione z nadetg pompa. ChcieliSmy jako$ zareagowac

Bylismy miodzi, dlatego, wpadliSmy na taki pomyst. Zreszta decyzji o zamachu nie podjeto jednomysinie. Pierwotny pn
powstat na spotkaniu kierownictwa Ruchu w mieszkaniu Bolestawa Stolarza, bytego cichociemnego i zotnierza AK. Na
pieciu obecnych, dwdéch - Emil Morgiewicz i Andrzej Czuma - opowiedziato sie przeciwko akcji.

Dwa plany...

Na tym pierwszym zebraniu planowano wysadzenie pomnika za pomoca plastyku i spalenie muzeum. Plan ten upad
uczestnicy spotkania nie byli w stanie zdoby¢ materiatu wybuchowego.

Konspiratorzy ustalili, ze do akcji podziela sie na 3 grupy. Grupa pierwsza przywiezie do Poronina $rodki zapalajace!
bedzie czeka¢ w samochodach. Grupa druga wykona sama akcje, za$ zadaniem grupy trzeciej bedzie wyjazd w dniu
zamachu do Szczyrku, w celu zapewnienia pozostatym alibi. Cztonkowie tej grupy mieli w Szczyrku robi¢ zdjecia, kup(
bilety na 9 oséb, rezerwowac miejsca w schroniskach itp.

Jeden z uczestnikéw dokonat sprawdzenia droznosci otworu w piwnicy muzeum, do ktérej planowano wla¢ ptyn zapal'
cy. Tym uczestnikiem byt Marek Niesiotowski, brat Stefana, wystany do Zakopanego, by dokonat ostatniej wizji lokalnej
Ostatnie odprawy odbyty sie 18 i 19 czerwca w tym samym mieszkaniu. Ustalono, ze kierowcami bedg Benedykt Czuf
Janusz Gotebiewski. W samej akcji podpalenia muzeum mieli uczestniczy¢: Marek Niesiotowski, Janusz Krzyzewski,
Marzena Gorszczyk i Bozena Miklaszewska. Ustalono, ze do zamachu uzyta zostanie banka z ptynem zapalajgcym il
butelek z benzyna. tadunki miaty by¢ odpalone za pomoca domowej roboty zapalnikéw z mieszanki saletry i sody. KW*
towa blaszana banka zawierata doktadnie 18,91. ptynu zapalajgcego. Zamachowcy dolutowali u jej dotu kurek z gumoW)
wezykiem. Tym wilasnie wezykiem ptyn miat zosta¢ wlany przez okienko piwnic Muzeum Lenina.

Muzeum miato sptongc¢ 21 czerwca o godzinie 15.45. Dzien wczesniej SB zatrzymata wszystkich uczestnikow akcji-

...akcji, ktorej nie byto

Niemal od razu zrezygnowano z planu wysadzenia w powietrze pomnika. Bynajmniej nie dlatego, ze cztonkowie Rucll
nie mieli takich mozliwosci, jak twierdzito SB. Uczestnicy akcji uznali, ze pomnik jest zbyt blisko ulicy i mogtyby by¢ ol
w ludziach. Réwniez ze wzgledu na ewentualne ofiary konspiratorzy dokonywali tak szczegoétowych ogledzin terenu.
upewnic sie, czy w budynku muzeum nikt nie mieszka. Poniewaz ostatnia wizja lokalna dokonana w Poroninie przez M
Niesiotowskiego nie rozwiat tych watpliwosci ostatecznie zrezygnowano takze z planu spalenia muzeum. Banka i butelf
mialy zosta¢ zakopane na dziatce, a Marek miat tylko wrzuci¢ zapalniki, tak by dokonaty niewielkich zniszczen.

Wedlug Benedykta Czumy do wsypy doszto, poniewaz bezpiece udalo sie wewnatrz organizacji umiesci¢ dwoch agef
w Lublinie i w Gdansku. W éwczesnej prasie nie pisano o aresztowaniu grupy Ruchu. Dopiero w 1971 r. w gazetach poj*
sie bardzo skgpe notatki z procesu cztonkéw tej organizacji, nie byto w nich jednaknawet jednego stowa...0 zamachu m
Muzeum Lenina. By¢ moze wtadze PRL ukrywaly to by nie narazi¢ sie ZSRR. (pppP)

Ponizejpublikujemy pierwszg czes¢é tekstu 0. Huberta Czumy, brata Andrzeja i Benedykta, o tamtych wydarzeniach.

0. Hubert Czuma SJ

|. Powstanie
14 stycznia 2002 r. Sad Najwyzszy rozpatrywat kasa- ptk Armii Krajowej Marian Gotebiewski, 21-letni Stefan
cje wyroku na czterech cztonkow tzw. nielegalnej Niesiotowski i 23-letni Benedykt Czuma podijeli dziatanie
organizacji komunistycznej “Ruch”. Kasacja ta aby stworzyé “Ruch”. To stowo pojawito sie wéréd tych |

zostata wniesiona przez éwczesnego min. sprawie-
dliwosci Lecha Kaczynskiego. Czterej cztonkowie tej
organizacji Andrzej Czuma - skazany w 1971 na 7 lat
wiezienia, Stefan Niesiotowski - rowniez skazany na
7 lat wiezienia, Benedykt Czuma - skazany na 6 lat
wiezienia oraz Emil Morgiewicz - skazany na 4 lata
wiezienia. Zostali oni uwolnieni od zarzutu “usitowa-
nia obalenia ustroju PRL przemocg”. Poniewaz w
zwigzku z tg kasacjg powstaty zapytania, takze i do
mnie - o co tym ludziom chodzito? - sadze, iz dobrze
bytoby wyjasni¢ prawde o “Ruchu”.

jako przyjecie postawy czynnej wobec zta panoszacego
zta stworzonego przez komunistow w Polsce. Przy ares-
waniu i Sledztwie stuzba bezpieczenstwa przyjeta dla
wszystkich aresztowanych nazwe organizacja “Ruch”. A
nie bylo jakichs struktur organizacyjnych. Byli ludzie, ki
stworzyli pewien ruch (wt. movimento) ku niepodlegtosci
Polski niekomunistycznej, nietotalitarnej. Ruch ludzi, ktf
nie zgadzali sie z narzucong niewolg komunistyczng ptf
pomocy sowieckiej wiadzy.

Spotykali sie poczatkowo w kolezenskich gronach.
Pé&zniej, w miastach, gdzie studiowali i pracowali rozsz¢

swe grupy dyskusyjne. Nie mysleli o uzywaniu przeB?
cy, gromadzeniu broni, by sitg wywalczy¢ niepodlegtosé
Mowili — “kto$ musi przetamywac lek i poczucie bezrad¢
Scil. Inni mysleli w czasie zaborow o Polsce niepodlegte!
kto$ musi teraz o tym myslec¢”. Niepodlegtos¢ gwarantom
wolnos¢ Polakéw. Co, z kolei umozliwiato normalny roz”
gospodarczy dla dobra Polski, a nie - dla dobra Zwigzku

Tym bardziej, ze obecnie z prawda historyczngjest u nas
nienajlepiej, delikatnie méwigc. A o zaklamaniach c6z
mowi¢. W dniu kasacji wyroku telewizja publiczna pozwolita
sobie okresli¢ “Ruch”jako organizacje terrorystyczna-jak
za dawnych peerelowskich czaséw.

Inicjatywa skupiania ludzi, by myslec¢ jak wyjs¢ z niewoli
komunistycznej, by wspdlnie o tym moéwic¢, pojawita sie w
1962 roku. A w roku 1964 26-1 etni Andrzej Czuma, 53-letni



Co ci da nowy Kodeks pracy?

Razem z kolegami z pracy bedziesz mogt spedzac czas pracy na tonie natury.

Dzieki ufatwieniom w przeprowadzaniu
pracodawce.

zwolnien grupowych przez

Jesli jednak zdobedziesz nowe miejsce pracy - bedziesz mogt staraé sie
0 state zatrudnienie u tego samego pracodawcy ,juz” po trzech latach.
Przez pierwsze trzy lata pracodawca bedzie z tobg podpisywat umowy tylko

na czas okreslony.

Bedziesz mdgt pracowac po nocach za stawke mniejszg o potowe.
Bo nadgodziny beda o potowe tansze niz obecnie. Pracodawca moze zresztg
nie ptacic ci za nadgodziny - moze w zamian za nie dac ci wolne.

Bedziesz mogt nawet pracowac przez kilka miesiecy bez przerwy i bez

nadgodzin, by pdzniej zosta¢ wystanym na przymusowe ,,wolne”.

Dzieki wydtuzeniu okresow rozliczeniowych.

Nie dostaniesz odprawy emerytalnej lub rentowej, jesli nie byte$ zatrudniony
u danego pracodawcy co najmniej przez trzy lata.

Poniewaz ochrona pracownika przed zwolnieniem trwa dwa lata przed

emeryturg, mozna w majestacie prawa pozbawic cie prawa do odprawy.

A na dodatek bedziesz mogt wzigé na siebie catg odpowiedzialno$¢ za

wiasny urlop, ktory w wielu wypadkach bedzie na dodatek krotszy.

Pracodawca zostanie zwolniony z tworzenia planu urlopow, a w matych
firmach zlikwiduje fundusz socjalny i Swiadczenia urlopowe. JeSli pracujesz
takze w soboty, niedziele, dni wolne od pracy, to te dni zostang zaliczone do

wymiaru twojego urlopu.

Jesli

liczysz na ochrone przez juz zawarty ukiad zbiorowy, to sie
przeliczyteS. Pracodawca bedzie mogt go skutecznie wypowiedzie¢ w ciggu

szesciu miesiecy bez uzgodnienia nowego uktadu.

Krotko mowiac bedziesz mogt uszczesliwi¢ swojego pracodawce -

na kazde zawotanie pracujac dtuzej i za mniejsze wynagrodzenie

Opr. Dziat Informacji KK NSZZ,,Solidarno$¢*

dzieckiego. Przede wszystkim niepodlegtos¢ gwaranto-
ta normalnos¢ w rozwoju ludzi zyjacych w Polsce. W
woli ludzie sg niszczeni. Komunisci ograbiali nas z tego
najcenniejsze: budowania zycia w oparciu o Boga i
‘angelre. Niewola odcztowiecza. Oni, przewaznie studenci
>hnierze podziemia doznawali na wiasnej skorze tego
cztowieczania przez czynienie ich postusznymi totalitar-
wiadzy.

‘acy ludzie tworzyli RUCH ?

>tarsi - to zotnierze Armii Krajowej, Wolnosci i Niezawisto-
(ptk Marian Gotebiewski, ptk Zytko-Zebracki i inni). To
kie wiele lat walczacy o niepodlegtos¢, pozbawieni
ichkolwiek ztudzen co do intencji wtadz komunistycz-
:h. Wiele lat siedzieli we wiezieniach peerelowskich. Byli
przemakalni na jakgkolwiek indoktrynacje propagandy
nunistycznej. Najwiecej w RUCHU byto mtodych z
szpasterstw akademickich £odzi Lublina i Gdanska. To
i mlodzi chrzescijanie, chcacy cos$ wiecej zrobi¢ dla
Sciofa i Polski, anizeli przecietni “zjadacze chleba”. Obca
byta ideologia marksistowska. Wiedzieli, ze chcac by¢
iwdziwymi chrzescijanami - musza sie przeciwstawiac
> nie tylko osobistemu. Czesto pomoca im byta tradycja
mriotyczno-religijna w ich domach, jak np. w domu braci
umoéw. Byli tez niezalezni harcerze, przewaznie z War-
iwy, ktérych wzorami byli zotnierze Armii Krajowej pocho-
dy z Szarych Szeregéw. Powoli pojawili sie tez ludzie
Apokorni”, nie akceptujacy wychwalanek o “najlepszym
roju’ i nie chcacy pozostawac biernymi. Czytali ksigzki,
rature spoza kordonu. To ciekawe, ze niektorzy wbrew
idycjom rodzinnym" lub bez tradycji patriotycznych,
o Marcu '68 dotgczyta do nich grupa mtodych o wyraznie
:kiej orientacji. Ta grupa nie czuta sie najlepiej w “RU-
lu , postawy wiary uwazata za klerykalizm i z obawg
nosita sie do idei niepodlegtosciowej “RUCHU”.
'O tych ludzi tgczyto? Przede wszystkim niezgoda na
zucany Polakom przez sowieckiego okupanta komunizm,
najdywali i odtwarzali wiezi Srodowiskowe, by w warun-
-h niewoli i przemocy nie poddawac sie porzadkom
Jrelowskim. Nie zgadzali sie na zafatlszowana historie,
zumieli, ze najbardziej taczy ich Kosciét Katolicki, ktore-
przeciez byli wiernymi. Pociggata ich osoba Prymasa
s i Kardynata Stefana Wyszynskiego, ktory “Sciggat” na
czystosci milenijne tysigce, setki tysiecy ludzi, przygnie-
nych peerelowska dyktaturg. Trudno im byto sobie
Obrazi¢ wolnos¢, ale do niej dazyli.
rganizatorzy RUCHU od poczatku mysleli o wydawaniu
'sn®90 pisma. ,,Chcieii$my wydawac wiasne pismo, na
ac ktérego moglismy sie dzieli¢ z innymi swoimi
ekonaniami - méwit Andrzej Czume. Zamiast walki z
zurg, co postulowano w marcu 68, mysleliSmy o tym,
= 1QA°Qby¢ maSZyny dO pisanie ' Powielacza. W listopa-
-1969 roku byliSmy gotowi. Do czerwca 1970 roku udato
sie wydac dziewie¢ numerdw ,Biuletynu, ostatni w
“adZI® 600 egzemplarzy, liczacych dwadziescia pare
[n kazdy To byt nasz sukces”...
'e moglismy liczy¢ na powazniejszg pomoc finanso-
- a .wynosilismy maszyny i powielacze z panstwo-
zakladow pracy. Innego rozwigzania w tych latach po
ecio-16 "O°' ne s'e Pos3.dzenia o kradziez.
"7l ~ mOWIl pozniej na sali sadowej - nie wzieli z tej
PmarJlacll maSZyn dla siebie ani grosza. A chcieli, dzieki
szynom, wydawac gazete dla pozytku Polakéw

zapominajacych powoli w gomutkowskiej “matej stabilizacji”
o odpowiedzialnosci za odzyskiwanie niepodlegtosci. “Na
tamach “Biuletynu” przedstawialiSmy wtasng propozycje
zmierzajgca do pobudzenia aktywnosci, stanowigca zachete
do pracy na rzecz odzyskania demokracji, a wiec dopiero po
stworzeniu wilasciwych warunkoéw zapoczatkowania normal-
nego zycia politycznego” - méwit Andrzej Czuma.

“Biuletyn” byt pierwszym podziemnym pismem wydawa-
nym w podziemiu od czasu drugiej potowy lat czterdzie-
stych, gdy likwidowano “Wolnos$¢ i Niezawisto$¢”. Po blisko
¢éwieréwieczu nieistnienia prasy niezaleznej pojawita sie w
Polsce znéw gazeta podziemna méwigca innym, niz oficjal-
ny, jezykiem wolnych Polakéw. Nie walczono z cenzura,
ighorowano jg.

Warto réwniez pamietac, ze nastepnag wolngod cenzury
gazete wydatw pazdzierniku 1976 r. ten sam redaktor
Andrzej Czuma. Miata nazwe “U progu” - domyslinie: niepod-
legtosci. Rok p6zniej ten sam cztowiek wydat nastepng
gazete niezalezna: “Opinie”’podajgc w stopce redakcyjnej
prawdziwe nazwiska redaktoréw, po raz pierwszy od 1939
roku.

(dalszy cigg nastgpi)

RUCH

Antykomunistyczna organizacja konspiracyjna utwo-
rzona w 1965 roku i dziatajgca przede wszystkim w
todzi i Warszawie. Swoj program Ruch sformutowat rok
pézniej. Zaktadat on odbudowe Polski catkowicie wolnej,
niepodlegtej, utrzymujacej réwnoprawne stosunki ze
wszystkimi sgsiadami. Dziatacze Ruchu wzywali do
odebrania wladzy PZPR, likwidacji sojuszniczych
organizacji partii komunistycznej, takich jak SD, ZSL,
likwidacji cenzury oraz rozwigzanie starych zwigzkow
zawodowych. W deklaracji planowali powotanie Trybuna-
tu Stanu dla osadzenia komunistycznych zbrodni. W
swoim szczytowym okresie w Ruchu uczestniczyto
kilkaset os6b, zwigzanych w duzej czesci ze Srodowi-
skami duszpasterskimi i niepodlegtosciowymi. Organiza-
cja zrzeszata gtdwnie ludzi mtodych: 25 - 30 lat, ale
nalezato do niej réwniez kilku akowcéw i weteranéw i
wojny Swiatowe]. Organizacja kierowali bracia Benedykt i
Andrzej Czumowie, Marian Golebiewski, Bolestaw
Stolarz i Emil Morgiewicz oraz Setfan Niesiolowski. Po
wpadce w czerwcu 1970 r. aresztowania objely 75 oséb.
23 pazdziernika nastepnego roku przywodcy Ruchu
zostali skazani w Warszawie na kary od 7 lat do 4 lat
wiezienia. Inne osoby otrzymaty wyroki 3 do 1,5 roku.
Przywédcy Ruchu wyszli z wiezienia w 1974 r. Wypusz-
czono ich m.in. pod naciskiem Polonii amerykanskiej,
prymasa oraz intelektualistéw (m.in. Wankowicza i
Herberta), ktérzy napisali w ich obronie list do wtadz.

Po wyjsciu z wiezienia przywodcy Ruchu byli nadal
represjonowani, nie przyjmowano ich do pracy, areszto-
wano przy réznych okazjach na 48 godzin. Prawie
wszyscy kontynuowali dziatalno$¢ polityczng. W 1976
roku powotali wtodzi Ruch Obrony Praw Cztowieka i
Obywatela (ROPCIO), organizacje alternatywna dla

Komitetu Obrony Robotnikdw i skupiajacg dziataczy o
prawicowo-niepodlegtosciowych pogladach.



KOMUNIKAT

12 lutego 2002 r. w Gdansku odbylo sie posiedze-
nie prezydium Komisji Krajowej NSZZ “Solidarnosc¢”.

Prezydium pozytywnie zaopiniowato projekt rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow w sprawie okreslenia po-
wiatéw zagrozonych strukturalng recesjg i degradacjg
spoteczng, w ktérych stosuje sie szczegodlne instru-
menty ekonomiczno-finansowe. Prezydium dotgaczyto
wniosek o rozszerzenie listy takich powiatéw o powiat
krasnicki.

Prezydium KK omawiato projekt porzgadku obrad
Komisji Krajowej NSZZ “Solidarnos¢”, ktére odbeda
sie 20 lutego 2002 r. w Gdansku. W programie obrad
przewiduje sie m.in. omowienie trybu przygotowania
strategii NSZZ “Solidarnos¢” i dyskusje na temat
nowelizacji Kodeksu pracy. Omawiano sprawy zagra-
niczne, w tym zapowiadang wizyte w Polsce delegacji
niemieckiej centrali zwigzkowej DGB z jej przewodni-
czacym Dieterem Schulte. Oraz pomoc NSzZZ “Soli-
darnos¢” dla Ogolnoukrainskiego Zjednoczenia
Solidarnosci Pracownikéw (VOST). Omawiano row-
niez sprawy finansowe KK.

Kajus Augustyniak
Rzecznik prasowy KK

z

X

'Prezenty od Millera i1 Belki c.d.

1. Razem z kolegami z pracy bedziesz moégt spedzac¢ czas pracy na tonie natury.

Dzieki utatwieniom w przeprowadzaniu zwolnien grupowych przez pracodawce.

2. Jesli jednak zdobedziesz nowe miejsce pracy -
samego pracodawcy “juz” po trzech latach.

Przez pierwsze trzy lata pracodawca bedzie z tobg podpisywat umowy tylko na czas okreslony.

3. Bedziesz moégt pracowac¢ po nocach za stawke mniejsza o potowe.

KOMUNIKAT

19 lutego 2002 r. w Gdansku odbyto sie posiedzenie preZ
dium Komisji Krajowej NSZZ “Solidarnos¢”.

W zwigzku z wczesniejszym negatywnym zaopiniowanie”
zmian w ustawie o $wiadczeniach pienieznych z ubezpiecz”
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, prezydium Kt (dokonczenie z poprzedniego numeru ,,Biuletynu”)
odstgpito od aktu wykonawczego do tejze, jakajest projekt z*oraz wiecej pracodawcow zmniejsza zatrudnienie,
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawco oznacza, iz czes¢ ich pracownikdéw utraci miej-
okreslenia dowodow stanowigcych podstawe przyznania i “\ce pracy
zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i mjy tym numerze ,,Biuletynu” omoéwimy odprawy
izynstwa. Omawiano przygotowania do posiedzenia przystugujace przy zwolnieniach grupowych.
Krajowej NSZZ Solidarnosé, ktére odbedzie sie 20 lutego < 7 . . a
w Gdansku. Bedzie wéwczas mowa m.in. o sprawie podw/Pa£ft°S¢ lub likwidacja pracodawcy
cen nos$nikdw energii, 0 sprawie bezrobocia, o sprawie sysjrzepisy ustawy o zwolnieniach grupowych stosowane sg
ochrony zdrowia, o pobiciu dziatacza NSZZ Solidarnos¢ w niez do zwolnien pracownikéw w razie ogtoszenia upadto-
Marriott, 0 nadzorze nad Il i lll filarem ubezpieczen spoteczny” likwidacji zaktadu pracy W takich sytuacjach na
rozmowach dotyczacych prac nad emeryturami dla oséb art ?g ust |ub )ikwidator moze zastoso-

cych w szczegdlnych warunkach Mozna tez spodziewac si ; 2wolnienig ek we p0legajgce na rozwigzaniu

decyzji KK o skierowaniu do Trybunatu Konstytucyjnego wnl, ' s .
skow dotyczgcych ztamania konstytucyjnej zasady zaufania ° Prac<? bez dokonywania wypowiedzen. Warunkiem

oby7wateli do panstwa i stanowionego prawa w przypadki® . wania takiego trybu rozstania sie z pracownikami
czterech ustaw. Prezydium omawiato rowniez sprawy orga” nie zgtaszanie sprzeciwu przez zwalnianych (na zgto-
ne XV Krajowego Zjazdu Delegatow oraz sprawy zwigzane”ie sprzeciwu majg5 dni od otrzymania zawiadomienia o
funkcjonowaniem Tygodnika Solidarnosc. nierzonym rozwigzaniu stosunku pracy). Pracownicy
Kajus Augus&lniani w tym trybie, poza przystugujaca im odprawa,
Rzecznik prasowinni otrzymac jeszcze odszkodowanie w wysokosci
Nagrodzenia za ustawowy okres wypowiedzenia.

7\ N N\EG . N ' —d
SKNNS?? roM rwii=d ot
-*)0 pracownikéw lub 100 os6b przy wiekszym zatrudnie-
J» Bedato zwolnienia indywidualne. Jednak i te zwolnie-
jezeli wylacznym powodem rozwigzywania umow o
Hee sag przyczyny wyzej oméwione, zapewniajgzwalnia-

pracownikom mozliwos¢ korzystania z uprawnien
Jewidzianych w ustawie o zwolnieniach grupowych, w tym

Jawa do otrzymania pienieznych odpraw.

prawy pieniezne

bedziesz mdogt stara¢ sie o state zatrudnienie u tegArtykut 8 ustawy o zwolnieniach grupowych stanowi, ze

icownikowi zwolnionemu z przyczyn i w trybie przewidzia-
w tej ustawie przystuguje odprawa pieniezna w wyso-

Jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik

Bo nadgodziny beda o potowe tansze niz obecnie. Pracodawca moze zresztag nie pfaci¢ ci za nadgodziny — moze .epracowattgcznie mniej niz 10 lat,

zamian za nie dac¢ ci wolne.

dwumiesiecznego wynagrodzenia przy tgcznym stazu

4. Bedziesz mogt nawet pracowac przez kilka miesiecy bez przerwy i bez nadgodzin, by pdzniej zosta¢ "icy od 10 do 20 lat,

nym na przymusowe “wolne”.
Dzeki wydtuzeniu okresow rozliczeniowych.

trzymiesiecznego wynagrodzenia, jesli osoba objeta
dnieniem ma co najmniej 20-letni staz pracy.

5. Nie dostaniesz odprawy emerytalnej lub rentowej, jesli nie byles zatrudniony u danego pracodawcy co ysoko$¢ odprawy ustalana jestwedtug zasad obowigzu-

najmniej przez trzy lata.

~ch przV obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za niewyko-

Poniewaz ochrona pracownika przed zwolnieniem trwa dwa lata przed emeryturg mozna w majestacie prawa pozb”0 urlop wypoczynkowy.

cie prawa do odprawy.

TM2e ona bVc wVzsza od 15-krotnosci najnizszego

6. A na dodatek bedziesz mogt wzig¢ na siebie calg odpowiedzialnos$¢ za wiasny unop, ktory w wielu wvwy ™N0d™

kach bedzie na dodatek kroétszy.

Y . . . ) P, e - - dJ ™| P &zne' na
Pracodawca zostanie zwolniony z tworzenia planu urlopow, a w matych firmach zlikwiduje fundusz socjalny | swidgd /Vyptata o pra\A/y 0
urlopowe. Jesli pracujesz takze w soboty, niedziele, dni wolne od pracy, to te dni zostang zaliczone do wymiaru twojej q py

ud°Pu’

7. Jesli liczysz na ochrone przez juz zawarty uktad zbiorowy, to sie przeliczytes.

iMi sNn”™TMCy' USta,°nteg® Pz ministra pracy i
M| spote odstawie art. 77a odeksu\ﬁrac -
winna nastaoicwdniu rozwigzania
“~ownikiem w razie zbiegu upraw-
odprawy oraz odprawy rentowej lub emerytal-
j przewidzianej w art. 92' kodeksu pracy przystuguje

Pracodawca bedzie moégt go skutecznie wypowiedzie¢ w ciggu szesciu miesiecy bez uzgodnienia nowego uktadu, ko jedno Swiadczenie, korzystniejsze dla pracownika

Krotko mowigc: bedziesz mogt uszczesliwi¢ swojego pracodawce

St. 4 art. 8).

- na kazde zawotanie pracujgc dtuzej
i za mniejsze wynagrodzenie.

UPRAWNIENIA ZWALNIANYCH

ODPRAWY PRZY ZWOLNIENIACH GRUPOWYCH

W art. 8 ustawy wymieniono réowniez przypadki, w ktérych
pracownik spetniajgcy pozostate warunki wymienione w
ustawie nie ma prawa do odprawy. Odprawa nie przystuguje
pracownikowi

- ktéry do dnia rozwigzania stosunku pracy przyjat propo-
zycje zatrudnienia u pracodawcy przejmujacego w catosci
lub czesci mienie dotychczas zatrudniajgcego go zaktadu
albo w zaktadzie pracy powstatym w wyniku takiego przeje-
cia,

- ktory po rozwigzaniu stosunku pracy rozpoczyna dziatal-
nos¢ gospodarczg na wlasny rachunek lub w ramach spofki
albo spotdzielni w zwigzku z przejeciem okreslonych
sktadnikéw mienia ruchomego lub nieruchomego dotychcza-
sowego pracodawcy. Dotyczy to réwniez pracownika, ktory
w chwili rozwigzania stosunku

pracy jest wspornikiem w spotce lub cztonkiem spdétdzielni
dokonujgcej takiego przejecia,

- zatrudnionemu w niepelinym wymiarze czasu pracy i
otrzymujacemu emeryture lub rente albo zatrudnionemu u
innego pracodawcy w peinym wymiarze czasu pracy, lub u
kilku pracodawcoéw tgcznie w peinym wymiarze czasu pracy,

- prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza na wtasny
rachunek,

- prowadzgcemu gospodarstwo rolne o powierzchni uzyt-
kéw rolnych powyzej 5 ha przeliczeniowych albo gospodar-
stwo stanowigce dziat specjalny produkcji rolnej w rozumie-
niu przepiséw podatkowych, ktérego wysokos$¢ podatku
rolnego przekracza wysokos$¢ podatku z 5 ha przeliczenio-
wych.

(z materiatow KUP i PIP)

Od 1 stycznia 2002 r. obowigzuje czas pracy nie
przekraczajacy przecietnie 41 godzin na tydzien w
przyjetym okresie rozliczeniowym. Norme te wpro-
wadzita ustawa z 1 marca 2001 r. zmieniajgcako-
deks pracy (Dz. U. nr 28, poz. 301; dalej: ustawa); od
1 stycznia 2003 r. obowigzywac¢ bedzie czas pracy
nie przekraczajacy przecietnie 40 godzin na tydzien
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

W poszczegolnych tygodniach okresu rozliczeniowego
liczba godzin pracy moze by¢ rézna, pod warunkiem ze
Srednia arytmetyczna w tygodniu w tym okresie nie przekro-
czy 41 (40 w przysztym roku).

Wymiar a rozktad czasu pracy

Ustawa odstapita od konstrukcji dodatkowych dni wolnych
od pracy, wprowadzajac niejako w zamian pieciodniowy
tydzien pracy. Wywotato to kontrowersje, czy pieciodniowy
tydzien pracy (art.129 par. 1 k.p., w brzmieniu nadanym
przez ustawe) ma charakter sztywny czy przecietny. Niekto-
rzy praktycy uznali, ze w kazdym tygodniu praca ma by¢

(dokonczenie na str. 8)



(dokonczenie ze str. 7)

wykonywana przez pie¢ dni, rowniez w tygodniach, w kt6-
rych wystepuje swieto w dniu innym niz niedziela.

Sad Najwyzszy potozyt kres tej dziwacznej interpretacji. W
uchwale z 14 listopada 2001 r. (Il ZP 20/01) uznal, ze przez
Swieto przypadajace w innym dniu tygodnia niz niedziela od-
powiednio zmniejsza sie liczbe dni, a tym samym godzin

pracy. Nie ma wiec przeszkéd, aby w tygodniu, w ktérym
przypada Swieto, pracownik pracowat przez pie¢ dni (jezeli
taki rozklad czasu pracy wynika z regulaminu pracy), jednak
pod warunkiem, ze w innym tygodniu bedzie pracowat cztery
dni. Czym innym jest bowiem wymiar czasu pracy, a czym
innym rozkiad czasu pracy.

Jak ustalac?

Wymiar czasu pracy, czyli liczbe godzin (i dni) przypadaja-
cych do przepracowania w danym okresie rozliczeniowym,
ustala sie, mnozac petne tygodnie przez 41 godzin i odejmu-
jac iloczyn 8 godzin i 12 minut i dni Swigtecznych przypadaja-
cych w innych dniach niz niedziele w tym okresie, a nastepnie
dodajgc iloczyn 8 godzin i 12 minut i dni roboczych przekra-
czajacych pelne tygodnie, przypadajgcych od poniedziatku do
piatku. Przy miesiecznym okresie rozliczeniowym nalezy pa-
mietac, ze cztery tygodnie zawsze koriczg sie 28 dnia dane-
go miesigca, bez wzgledu na to, w jakim dniu tygodnia rozpo-
czat sie miesigc. Przy ustalaniu wymiaru czasu pracy bierze
sie - przy dniach przekraczajacych petne tygodnie - tylko pierw-
sze pie¢ dni roboczych. Nie ma to nic wspélnego z wolnymi
sobotami. Po prostu praca ma by¢ wykonywana przez pie¢
dni w tygodniu, a zatem nie mozna uwzglednia¢ széstego dnia
roboczego.

Podobnie ustala sie wymiar czasu pracy tych, ktérych obo-
wigzuje 40-godzinny tydzien pracy, z tym ze petne tygodnie
mnozy sie przez 40 godzin, nastepnie odejmuje iloczyn Swiat
przypadajacych w innych dniach niz niedziele i 8 godzin (w
tych 4 tygodniach), po czym dodaje sie iloczyn dni roboczych
(od poniedziatku do pigtku) przekraczajacych petne tygodnie i
8 godzin. Przykladowo: w styczniu tego roku przypada do prze-
pracowania 180 godzin 24 minuty, czyli 22 dni (4 razy 41 go-
dzin minus 8 godzin 12 minut z tytulu Swieta Nowego Roku
plus 3 razy 8 godzin i 12 minut - 29, 30 i 31 stycznia przypada-
ja od wtorku do czwartku). W lutym przypada do przepraco-
wania 20 dni, czyli 164 godziny (4 razy 41 godzin bez po-
mniejszenia, bo nie ma Swieta, i bez powiekszenia, bo luty
ma tylko 28 dni, czyli rowno cztery tygodnie).

Przy dtuzszych okresach rozliczeniowych wymiar czasu
pracy ustala sie podobnie: mnozy peine tygodnie przez 41

godzin (badz 40 przy takiej normie tygodniowej), pi
odejmuje sie iloczyn liczby $wiat przypadajacych Wl
dniach niz niedziele oraz dodaje iloczyn dni roboczyc]
padajgcych od poniedziatku do pigtku przekraczajacy]
ne tygodnie. Tydzien rozpoczyna sie pierwszego dl
lendarzowego pierwszego miesigca okresu rozlicze]
go i trwa 7 dni. Obliczajgc np. wymiar czasu prac]
miesiecznym okresie rozliczeniowym: styczen-marz]
tygodni mnozymy przez 41, odejmujemy 8 godzin i]
nut (Nowy Rok), dodajemy iloczyn 4 dni i 8 godzin |
nut, otrzymujac

516 godzin i 36 minut (63 dni). Poniewaz pierwszy s]
byt we wtorek, petlny tydzien konczy sie w poniedziate]
ba poniedziatkéw w tym okresie wskazuje liczbe pehi
godni. W okresie styczen-marzec poza 12 tygodniami
staje szesc¢ dni, z tego jedna sobota i jedna niedziela,
waz niedziela jest dniem wolnym od pracy, nie uwzgled
jej przy obliczaniu wymiaru czasu pracy; podobnie §|
ktora jest szostym dniem, a wiec nie moze by¢ uwzgld
w pieciodniowym tygodniu pracy. Nalezy podkresli¢, ZI
ta jest zwyklym dniem roboczym. Pracownik moze pM

w kazda sobote i nie ma z tego tytutu zadnych roszcza
warunkiem zachowania przecietnie pieciodniowego ty]

pracy. Pomijanie soboty przy obliczaniu wymiaru czasi]
spowodowane jest tym, ze uwzglednia sie tylko piec dflj
czych. Przy 40-godzinnej normie w okresie styczen-"
wymiar czasu pracy wynosi 504 godziny i oczywiscie A
63 dni pracy. Nie zmienita sie dtugos¢ okresow rozlil
wych. Nadal najdtuzszy jest 6-miesieczny, dopuszcza]
ko przy pracach uzaleznionych od pory roku lub wal
atmosferycznych. Nie jest dopuszczalny roczny okre]
czeniowy. Tak oblicza sie wymiar czasu pracy bez w]
na rozklad czy system czasu pracy, a takze bez wzgl®
to, czy u danego pracodawcy praca wykonywana jest
pie¢, szes¢ czy siedem dni tygodnia (w tym ostatnim 'i
ku chodzi o sytuacje, w ktérych dopuszczalna jest p]
niedziele i Swieta, stosownie do art. 139 k.p.). Whasciw
czony wymiar czasu pracy jest niezbedny do sporz”

prawidtowego harmono-

gramu pracy, czyli indy-
widualnego rozkiadu
czasu pracy dla kazde-
go zatrudnionego, poza
pracujacymi w sztyw-
nym rozkiladzie, czyli
na jednej zmianie przez
ustalone (sztywno) pie¢
dni tygodnia.
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