z okazji Swiat Bozego Narodzenia,
wszystkim cztonkom i Sympatykom
Solidarnosci oraz ich najblizszym,
zycze spokoju, pogody ducha,
wszelkiej pomyslnosci oraz
nadziei na lepszejutro.
Nadchodzacy Nowy 2000 Rok,
niech bedzie szczesliwszy,
peten sukcesow i spetniajacy
najskrytsze marzenia.

Przewodniczacy Miedzyzaktadowej Komisji
Zbigniew Cebula

DO UZYKU WEWNETRZNEGO

kres Swiat Bozego Narodzenia sprzy
ja refleksjom. Charakter tych Swiat
kieruje uwage na problemy rodziny.

Powszechnie wiadomo, iz sg to Swieta 1

Wplywa na to nastréj oswietlonej choinki, dzielo-
ny w serdecznosci optatek - symbol rodzgcego
sie Chrystusa, skupienie wokét stotu wigilijnego
nareszcie catej rodziny.

Tradycyjnie przystrojony stét wigilijny ma swoje
symbole. Oczywiscie dan musi by¢ dwanascie -
na pamigtke ostatniej wieczerzy, pod obrusem
siano - symbol stajenki betlejemskiej, i wolne
miejsce dla wedrowca, ktéremu nie wolno odmo-
wi¢ gosciny. Przy dzieleniu sie optatkiem rozmy-
Slamy o tych, ktérych zabrakio przy rodzinnym sto-
le. Potem dzieci z rozpalonymi buziami wyciagaja
prezenty spod choinki.

To jest magia tych Swigt.

Symbolika ubogiego ziobka, goszczacego
Boga-Cziowieka jest dla nas wyzwaniem | zada-
niem. Niesie przestanie o stuzeniu przede wszyst-
kim pokrzywdzonym i ubogim. Pokazuje, ze god-
no$¢ cztowieka nie zalezy od majatku i pozycji
spotecznej. Nie trzeba udowadniaé, jak bardzo
koresponduje to z celami Zwigzku. Ochrona praw,
godnosci i intereséw pracowniczych oraz umac-
nianie rodziny sa przeciez statutowymi celami
NSzz ,Solidarnos¢”. W obliczu wzrostu bezrobo-
cia, spychania robotnikéw na margines zycia spo-
tecznego i naruszania ich godnosci - Boze Naro-
dzenie powinno by¢ okazjg do gtebokich refleksiji.

W zakladzie zwigzkowcy tworzg wielkg rodzi-
ne. Wiec tradycyjnie juz, serdecznie zapraszamy
cztonkéw NSZZ ,,Solidarnosc¢”, na wigilijne spo-
tkanie optatkowe, ktore odbedzie sie w dniu 22
grudnia o godzinie 10.30 w sSwietlicy wydziatéw
narzedziowych .



ZWOLNIEN CIAG DALSZY

W ostatnim dniu listopada Zarzad spo6tki powia-
domit zwigzek o zamiarze przeprowadzenia kolejnych
zwolnien grupowych, tym razem 500 pracownikow.
Przyczyng jest zta sytuacja ekonomiczna przedsiebior-
stwa oraz planowane zmiany organizacyjno-wlasnoscio-
we. Zwolnienia dotyczy¢ maja wszystkich grup zawo-
dowych. Zgodnie z Ustawg ,,O szczegdllnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy oraz
zmianie niektérych ustaw", Prezydium MK przystepito
do trybu postepowania informacyjno-wyjasniajgcego.
W zwigzku z powyzszym wystgpiono do Zarzadu z pi-
smem w ktérym zazadano przedstawienia informacji
dotyczacych:

1. Sytuacji ekonomiczno-finansowej i produkcyjnej
firmy na dziehn 31 pazdziernika 1999r.

2. Zamierzen dotyczacych zakresu i struktury zwal-
nianych pracownikéw zaktadu.

3. Aktualnego wykazu pracownikoéw, ktorzy posiada-
ja prawo do:

a) emerytury, b) Swiadczenn przedemerytalnych, c)
zasitkbw przedemerytalnych, d) renty inwalidzkiej,
e) emerytury EWK.

4. Wykazu pracownikow, ktérzy w terminie do konca
czerwca 2000 roku nabeda uprawnien do Swiad-
czen i zasitkébw przedemerytalnych.

5. Aktualnego wykazu pracownikdéw przebywajgcych
na:

a) urlopach bezptatnych (terminy), b) urlopach wycho-
wawczych (terminy),

6. Obliczen o skutkach finansowych proponowanych
zwolnien grupowych i zrédtach ich
pozyskania.

7. Programu dalszego funkcjonowania i rozwoju
ZM”tucznik” S.A.

W dniu 6 grudnia br. na zebraniu wiadz Zwigzku,
po dyskusji n/t zwolnien, uchwalono ponizsze stano-
wisko, ktére przekazano do Prezydenta RP, Premiera,
W-ce premiera - Ministra Pracy, Ministra Gospodarki,
Ministra Obrony Narodowej, Przewodniczgcego KK,
Przewodniczgcego Zarzadu Regionu, Rady Nadzorczej
i Zarzadu.

STANOWISKO

Przed 75 laty, w ramach budowy Centralnego
Okregu Przemystowego, powstala nasza fabryka, pro-
dukujgca na potrzeby obronnosci panstwa bron strze-
leckg. Pomimo tego, ze nasz zaklad zbrojeniowy byt i
jest wyznacznikiem postepu i rozwoju technicznego

ct  rodzimego przemystu oraz kuznig kadr dla go-

1, spodarki narodowej, to od kilku lat krazy nad

nim widmo upadtosci.
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Przez lata, kolejne rzady nie potrafity wypraco-
wac strategii funkcjonowania przedsiebiorstw przemy-
stu obronnego i lotniczego, co potegowalo szereg nie-
korzystnych zjawisk a sytuacja tych firm stawata sie
coraz gorsza. Nieodpowiedzialne podejscie wtadz do
naszych probleméw: brak zamoéwien i brak wyptat wy-
nagrodzen doprowadzity w ostatnich miesigcach do
kumulacji napie¢ spotecznych. Zwodzeni przez lata
obietnicami, straciliSmy zaufanie do stéw wypowiada-
nych przez politykéw wielu partii i ugrupowan politycz-
nych. W obronie naszego zakiadu i naszych miejsc
pracy zorganizowalismy pierwszy w historii firmy strajk
okupacyjny trwajacy 9 dni oraz masowe protesty na
ulicach Radomia i Warszawy. Tamtego dramatu nie
chcemy przezywa¢ ponownie.

W miedzyczasie Parlament uchwalit akty praw-
ne, ktére powinny zaowocowac¢ dziataniami ze strony
rzadu, wspierajagcymi trudny proces restrukturyzacji
zaktadu. Szanszg ma by¢ umorzenie zobowigzan wo-
bec Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, Funduszu
Pracy, Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych, odroczenie sptat, zaniechanie naliczania kar-
nych odsetek a takze odejscia najstarszych pracowni-
koéw na Swiadczenia przedemerytalne.

Pokazaly sie mozliwosci zasilania budzetu MON
i zwiekszenia zakupoéw ze srodkdéw agend rzadowych
takich jak Agencja Rozwoju Przemystu i Agencja Mie-
nia Wojskowego. W momencie, kiedy przed zreduko-
wang w ciggu roku o ponad 50% zalogg ZM ,tucznik”
S.A. zaczely rysowac sie szanse na wyjscie z zapasci,
informuje sie ja o zamiarze dalszych redukcji zatrud-
nienia o 25% stanu osobowego oraz zakusach prze-
niesienia zakladu produkcji specjalnej do filii w Gote-
biowie.

Dzisiaj potrzeba madrych i stanowczych decyzji
Rzadu w nastepujgcych sprawach:

- przekazania z FGSP obiecanych $rodkéw finanso-
wych na odprawy dla zwalnianych
pracownikow,

- przesuniecia niewykorzystanych srodkéw w budze-
cie MON i Agencji Mienia Wojskowego na
zamowienia produkowanego sprzetu specjalnego,

-wprowadzenia zarzadzenia o certyfikacji broni strze-
leckiej z importu,

- wprowadzenia stawek celnych na bron z importu,

- zabezpieczenia w budzecie panstwa na rok 2000
Srodkdw na zamoéwienia wytwarzane] w zakladzie
produkciji specjalnej, gwarantujgce realizacje Progra-
mu Restrukturyzacji Sektora przyjetego przez rzad

RP.
Decyzje te zabezpieczg byt naszego zakiadu i

naszych miejsc pracy a przede wszystkim zabezpie-

czg suwerennos¢ i bezpiecznistwo naszej Ojczyzny.
NSzzZ ,Solidarnos$¢” wielokrotnie stwier-

dzal, ze poprzez ciggla redukcje zatrudnienia

nie da sie wyprowadzi¢ firmy z zapasci ekono-
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micznej. Brak wyraznej poprawy sytuacji ekono-

micznej przedsiebiorstwa, pomimo przeprowa-

dzanych wczesniej znacznych zwolnieh pracow-
nikdw jest dowodem, ze mamy racje. Aby ratowac za-
ktad rzgd musi da¢ ,tucznikowi” szanse, wprowadza-
jac powyzsze decyzje a Zarzad Spoitki musi stwarzac i
wprowadzac¢ w zycie zdrowe mechanizmy funkcjonowa-
nia spotki polegajace na wykorzystaniu drzemigcego
potencjatu ludzkiego i technicznego oraz poszukiwac
nowych wyrobéw réwniez cywilnych. Wszyscy w zakla-
dzie konsekwentnie musimy poprawia¢ gospodarnosc¢
i efektywnos¢ pracy.

Zadaniem Zwigzku jest uratowanie maksymalnej
liczby miejsc pracy i zaktadu, ktéry ma kilkudziesiecio-
letnie tradycje produkcyjne oraz ogromng wartosc jako
caly zorganizowany ukiad wsparty sumg praktycznej
wiedzy i umiejetnosci stanowigcych profesjonalne atu-
ty naszego przedsiebiorstwa. Do takich zadan zobligo-
wuje nas nie tylko Statut NSZZ ,Solidarnos¢”, ktory
daje nam réwniez prawo do dziatan w obronie miejsc
pracy ale takze zwykla logika i myslenie kategoriami
dobra Polski i regionu radomskiego.

NSZz ,Solidarnos¢” ZM ,tucznik” S.A. gotowy
jest wyrazi¢ zgode na odejscie z firmy w ramach propo-
nowanych zwolnien grupowych, tylko tych pracownikow,
ktorzy nabyli uprawnienia do uzyskania sSwiadczen
przedemerytalnych ptatnych jak emerytura.

Wzywamy Rzad RP i Zarzad spoétki, Swiadomych
odpowiedzialnosci przed historia, do intensyfikaciji dzia-
tan wyprowadzajacych strategiczny dla panstwa za-
klad, z zapasci ekonomicznej, a nie prowadzacych do
jego likwidaciji.

Przed rozpoczeciem negocjacji w imieniu Zwigz-
ku wystosowano ponizsze pismo do dyrekcji.

Zarzad ZM ,tucznik” S.A.

Miedzyzakladowa Komisja NSZZ ,Solidarnos¢” ZM
Lucznik" S.A. stwierdza, ze w toku postepowania
informacyjno-wyjasniajacego Zwigzek nie otrzymat zgdanych
informacji w pkt. 3 ci d, 4, 6, 7, pisma nr 181/99 z dnia 2
grudnia 1999 roku.

Jednoczesnie informujemy, ze Miedzyzaktadowa
Komisja podtrzymuje Stanowisko w sprawie zwolnien
grupowych z dnia 6 grudnia br., w ktéorym stwierdza-
my, ze Zwigzek gotowy jest wyrazi¢ zgode na odejscie
z firmy, w ramach zwolnien grupowych, tylko tych pra-
cownikoéw tj. ok. 115 oséb, ktérzy nabyli lub nabeda
do dnia 30 lipca 2000 roku uprawnien do Swiadczenia
przedemerytalnego ptatnego jak emerytura.

Miedzyzaktadowa Komisja NSZZ ,Solidarnos¢"
wnosi o podjecie przez Zarzad i kadre kierowniczg
Spokki dziatan, ktére musza zminimalizowa¢ skale przy-
gotowanych zwolnien. Zdaniem Zwigzku potrzebg chwili
jest:

- sukcesywne dokonywanie zmian, ktére uatrakcyjnig

nasze wyroby,

- obnizka kosztéw produkcji ( bez redukcji zatrudnie-
nia),

- uzupetnienie i wprowadzenie nowej oferty naszych
wyroboéw i skali ustug,

- poprawa organizacji, gospodarnosci i efektywnosci
pracy,

- pozyskanie nowych rynkéw zbytu i zwiekszenie eks-
portu.

Komunikat z zebrania MK

W osiemnastg rocznice wprowadzenia stanu
wojennego, odbylo sie zebranie cztonkéw Miedzyzaktadowej
Komisji, Komisji Wydziatlowych | Komisji Rewizyjnej. Na 51
czlonkow Miedzyzakladowej Komisji obecnych bylo 27,
Komisje wydziatowe reprezentowato 13 przedstawicieli oraz
3 cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

Szefowie Zwigzku w poszczegoélnych spotkach
Marek Siedlecki (Zaktad Maszyn do Szycia), Zbigniew Sobol
(Zaktad Odlewniczy) i Bogdan Jaskulski (Lucznik - Zwolen
) omoéwili sytuacje produkcyjnai ekonomicznag spétek - corek.
Przewodniczacy Zb. Cebula przedstawit sytuacje w spéice
- matce. Przewodniczacy podziekowat.szczegolnie
przedstawicielom wydziatéw produkcji specjalnej za ofiarng
prace w ciggu ostatnich kilkunastu dni, nawet wolne od pracy,
dzieki czemu w terminie zrealizowali$my kontrakt.

Czionkowie MK przyjeli uchwatgod 1 grudnia, nowych

7 czlonkoéw Zwigzku. Jednoczes$nie potepiono postepowanie
panéw W. Z. i L. N. za presje czynione wobec swoich
podwiadnych o wypisanie sie z, S ,. Jedna z pracownic ZO
ulegta tym naciskom. Zobowigzano Przewodniczgcego do
ostrego wystgpienia w tej sprawie do prezesa H.lwana.
Na wakujacg od pazdziernika funkcje ww-ce
przewodniczgcego MK, Zb. Cebula zaproponowat
Zbigniewa Sobola z wydz. P 3 (ZO ), ktory wczesniej zostat
wybrany szefem Zwigzku w Zaktadzie Odlewniczym ,
tucznik , Sp. z. o. o.

W zwiazku z ogromnymi trudnosciami finansowymi
MK wynikajacymi z nieptacenia sktadek cztonkowskich od
VI br. i braku refundacji $rodkéw z ZFSS poniesionych przez
Zwiagzek, cztonkowie MK upowaznili przewodniczgcego do
wystgpienia do PIP z zaskarzeniem Zarzadu o tamanie
przepisbw prawa pracy. Przew. Komisji Socjalnej -
H.Witodarczyk poinformowat o ustaleniach zwigzkéw
zawodowych- i dyrekcji w sprawie przydzialu bonow
zywnosciowych na Swieta Bozego Narodzenia. Bon na 140z
otrzymaliby pracownicy posiadajgcy do X grupy pr.
fizycznych i VIII grupy pr. umystowych, bonza 120zt-doXV
grupy pr. fizycznych i do. XI grupy pr. umystowych, bon za
100zt - pozostali pracownicy. Aktualnie finalizowana jest
sprawa zakupu bonéw. Prawdopodobnie wybér padnie na
REMA 1000.

Zebrani jednogtosnie zakceptowali propozycje
Zarzadu dotyczagcg pracy w soboty w 2000r. Sobotami
pracujacymi beda: 1 kwietnia, 3 czerwca, 2 grudnia. Sredni
tygodniowy czas pracy wynosi¢ bedzie 38,55 godz. a $redni
miesieczny 168 godz.



SPOLKA REMONTOWA

Przedstawiony Zwigzkowi w dniu 24 listopada
br., BIZNES PLAN Zakladu Remontowego Spoétka z o.0.
traktujemy jako kontynuacje zamierzonych przez Za-
rzad wczesniejszych dziatann, majacych na celu wydzie-
lenie na bazie majatku ZM”Lucznik”S.A. kolejnej Spoiki
- cOrki i tworzenie holdingu.

Wedtug autoréw przedstawionego opracowania
celem zamierzen jest:

- stworzenie nowego, sprawnego, dostosowanego do
sytuacji rynkowej podmiotu  gospodarczego,
zwiekszenie samodzielnosci i autonomii jednostki,
lepsze funkcjonowanie fragmentu produkcji i prze-
prowadzanych tam remontow,
petne i doktadne rozliczenie kosztéw remontow i
napraw oraz kosztéw witasnych,
stworzenie szansy na pozyskanie inwestora strate-
gicznego i rozwoj spoiki,
odjecie subsydiowanych srodkéw z budzetu na pra-
cownikéw MR,
racjonalizacja zatrudnienia (25% redukcja stanu
osobowego) poprzez dostosowanie do mozliwosci
sprzedazy,

NSZzZ ,Solidarnos¢” ZM ,tucznik’ S.A. na prze-
strzeni kilku ostatnich lat, kilkakrotnie przedstawiat
opinie dotyczace zamierzen restrukturyzacyjnych. Nie-
stety zdanie Zwigzku nie jest brane pod uwage i wy-
dziela sie kolejne Spodiki - corki, ktére po oddiuzeniu i
przeniesieniu ciezaru zobowigzan na pracownikow
ZM”tucznik” S.A. produkujg ze stratg na sprzedazy,
doprowadzajgc tym samym do wtérnego zadtuzenia.

ZM”tucznik” S.A. ma ogromng wartosc¢ jako caty
uktad zorganizowany: dzialy konstrukcyjno-technologicz-
ne i zgromadzona tam fachowa dokumentacja, narze-
dziownia, remontowy, hartowania, galwanizernia, la-
boratorium, kottlowania, oczyszczalnia Sciekoéw to nie
tylko wartosci majgtkowe i zatrudnieni w nim wysoko-
kwalifikowani pracownicy, a arsenal wiedzy praktycz-
nej, ktéry winien funkcjonowa¢ w sposob jednolity i
zalezny od siebie.

Konsultacje pracownicze na wydziatach remon-
towego i blacharskiego oraz analiza przedstawionego
projektu zawarta w BIZNES-PLANIE wskazujg jedno-
znacznie na wielkie zagrozenie dla tego przesiewzie-
cia.

1. W propozycji brak okreslenia wielkosci niezbedne-
go wkladu pienigeznego (kapital obrotowy) oraz zro-
dia jego pozyskania.

2. Projekt nie przedstawia scenariusza wydarzeen i
etapow dochodzenia do uzyskania pelnej samodziel-

j nosci finasowe;.

v 3. Biznes plan nie okresla 2 lub 3-letnich bu-

a siness-planéw oraz programoéw marketingo-

1)0 UZYKU WEWNETRZNEGO
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wych z podzialem asortymentowo-wartosciowego
programu sprzedazy wyrobow i ustug dla gtéwnych
kontrahentow.

4. Brak zabezpieczenia prawidtowego funkcjonowa-
nia w ramach holdingu, wzajemnych ustug koopera-
cyjnych spoétek corek.

5. Biznes plan nie zawiera zamierzen dot. wzrostu
rentownosci i dochodowosci w tym obnizki kosztow,
wzrostu sprzedazy.

6. Od kilku lat nastepuje notoryczny spadek zlecen
na ustugi remontowe w ZM”Lucznik”S.A. oraz na
rynku zewnetrznym.

7. Brak fachowej operatywnej stuzby marketingowo-
handlowej na starcie stawia spotke w trudnej sytu-
acji.

Z przedstawionego Zwigzkowi programu i powyz-
szej oceny wynika, ze pracownicy oczekiwa¢ musza
wielu zagrozen w trakcie procesu wydzielenia spoiki i
pierwszych kilku miesiecy jej funkcjonowania.

Z tego wzgledu NSZZ”S” nie mogt pozytywnie
zaopiniowac przediozonego BIZNES PLANU i wyraza-
jac wole zdecydowanej wiekszosci pracownikow nie
zgodzit sie na wydzielenie spoétki zmniejszajac zatrud-
nienie, nie zabezpieczajac jej dziatalnosci przez co-
najmniej 12 miesiecy.

W ostatnich dniach pojawita sie koncepcja, po-
dobno zrodzona przez rade nadzorczg , o utworzeniu
spotki remontowo-narzedziowej!

tUCZNIK - ZWOLEN

Komisja Zakladowa NSzZzZ ,S” , tucznik - Zwolen”
zwrocita sie w dniu 3 grudnia 99r. do Zarzadu Zaktadu
Mechanicznego ,tucznik - Zwolen” o niezwloczne wyli-
czenie i wyptacenie ekwiwalentu za zalegta odziez robo-
czg. Dodatkowo Komisja Zaktadowa wystapita do Zarzg-
du o przekazanie informacji dotyczacych :

- wyrobienia zadan produkcyjnych,

- Sredniej ptacy w spolce, )

- wykorzystania srodkéw ZFSS w 1999r.

W dniu 10.12. 99r. zwigzki zawodowe dzialajgce
w zaktadzie podjely uchwate o przeprowadzeniu 2 - go-
dzinnego strajku ostrzegawczego w dniu 16 grudnia br.
w godzinach od 10 .30 do 12. 30 w zwigzku z brakiem
realizacji postulatéw dotyczacych sporu zbiorowego z dnia
31 sierpnia br. oraz postawity ultimatum wyptacenia
pelnego wynagrodzenia za m - ¢ pazdziernik do
15.12.99r. Rozmowy w dniu 15.12.99r nie przyniosty
rozstrzygniec.

Komisje Zakladowa NSzZZ , Solidarnos¢ , ,t - 2"
I Zarzad ZZPE w dniu 9 grudnia 99r. wystgpity do Rady
Nadzorczej ZM £ -Z" o pilne spotkanie celem przedys-
kutowania aktualnej sytuacji ekonomiczno - finansowej
Spotki oraz perspektyw dalszej dziatalnosci Spoiki.
B.J.
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W dniu 22 listopada 1999r. w Szkole Gléwnej Han-
dlowej w Warszawie odbyla sie konferencja, ktérej tema-
tem byly ,Zmiany w sektorze publicznym; aktorzy, dylema-
t efekty" (doswiadczenia: Francji i Polski), w ktérej w imie-

Ju M-\ NSZZ ,S” uczestniczyt Marek Sieradz przew. KW

DKJ-4. e

30 listopada Prezydium MK opretestowat styl i
forme wprowadzenia zmian zasad ubezpieczenia grupowe-
go naszych pracownikéw od 1 stycznia 2000 roku. Dotych-
czasowa sktadka z 17 zt wzrasta do 30,80 zt a kwota ubez-
pieczenia-z 3 000 zt do 5 500 zt. Kto nie przyjmie nowych
, jedynych warunkéw podwyzszenia sktadki , bedzie ubez-
pieczony w PZU Zycie na starych zasadach. Dobrym oby-
czajem firmy, bylo konsultowanie zmian ze zwigzkami i za-
toga. Tymczasem pokazano nam, ze Zarzgd ma monopol
na decyzje , cytujemy: ,formg porozumienia z zatlogg jest
komunikat w radiowezle zalfkl*a*dowym".

2 grudnia Prezydium Miedzyzaktadowej Komisji wy-
stapito do Zarzadu o zmiany zapiséw Regulaminu Pracy w
czesci dotyczacej zwolnien od pracy dla radnych. Przepis
ten byt martwy, w zwigzku z powyzszym zaproponowano by
za czas oddelegowania do pracy w Radzie Miejskiej lub
Gminnej, pracownicy-radni otrzymywali wynagrodzenie.

W dniach 8-9 grudnia we Wiadystawowie-Cetniewie
obradowat IX Kongres Metalowcéw. Z naszych deiegatow
obecny byt Zb. Cebula. Koszty pobytu pokryt Sekretariat
Metalowcéw a podrdz dzieki uprzejmosci kolegéw z PRONI-
TU i MESKA byla bezptatna. Delegaci przyjeli sprawozda-
nia za dziatalnos¢ w minionym roku. Dyskusja skupita sie
wokot integracji z Unig Europejska. Gos¢émi Kongresu byli
v-ce Minister KIE pan M.Swiecicki oraz v-oe przewodniczg-
cy Komisji Krajowej J. Niemiec oraz czionkowie Prezydium
Komisji Krajowej - B. Szozda i B. Kubiak.

Film o ksiedzu Kotlarzu

W radomskich osrodkach katechetycznych przy
ulicy Sienkiewicza 13 oraz przy ulicy Miynskiej 23/25
mozna nabywac¢ kasety video z filmem dokumental-
nym o Meczenniku Radomskiego Czerwca, patronie
radomskiej ,, Solidarnosci ,, - ksiedzu Romanie Kotla-
rzu. Film ,, Niech przemoéwig ludzie i kamienie - Rzecz
o ksiedzu Romanie Kotlarzu ,, uzyskat zgode Kurii Die-
cezjalnej na rozpowszechnianie. Caly dochéd ze sprze-
dazy kaset video przeznaczony jest budowe w Rado-
miu, stacjonarnego hospicjum dla os6b terminalnie
chorych na choroby nowotworowe. Producentem fil-
mu jest pan Piotr Kozakiewicz byly chorgzy Sztanda-
ru Regionalnego naszego Zwigzku. Zachecamy naszych
pracownikéw do zakupu i rozpowszechniania kaset.

Co stycha¢ w zbrojeniéwce?
RZESZOW DO PRYWATYZACJI

WSK- PZL Rzeszéw - producent czesci i siinikow
lotniczych nalezy do nielicznych w kraju dochodowych
przedsiebiorstw przemystu obronnego. W ubieglym
roku wynik zamknat sie zyskiem 11 min zt netto. W
roku biezgcym zysk bedzie jeszcze wiekszy. Srednia
ptaca w firmie wynosi 1 900 zi. Po trudnym okresie
lat 1991-94, nastgpit stopniowy wzrost produkcji |
sprzedazy gtéwnie produkcji cywiinej. Pozyskano nowe
rynki zbytu w USA, Kanadzie (20% produkcji) i Euro-
pie zachodniej.

W listopadzie br. Rada Ministrow wyrazita zgode
na prywatyzacje zakladu juz w przysztym roku. Aktual-
nie przebiega proces wyboru doradcy prywatyzacyjne-
go i rozpocznie sie etap skiadania ofert. Wiadomo,
ze o kupno zaktadu uhiegajg sie amerykanski kon-
cern GENERAL ELECTRIC, kanadyjski PRATT & WHIT-
NEY oraz amerykanski MOTIVE POWER INDUSTRIES.

Zarzad spoiki i NSZZ ,Soiidarnus¢” aprobuja
decyzje rzadu o sprzedazy, aczkolwiek uwazajg, ze
nie nalezy sie zbytnio spieszy¢. Twierdza, ze nalezy
dalej umacnia¢ swojg pozycje w Swiecie i ekspansyw-
nie wchodzi¢ na nowe rynki zbytu. Inwestor strate-
giczny musi zapewni¢ firmie dodatkowe S$rodki finan-
sowe na inwestycje i pozyska¢ nowe tecnnologie. Naj-
lepszym rozwigzaniem jest sprzedaz wiekszosciowych
udziatbw WSK jej najwazniejszym odbiorcom uwaza
przewodniczacy ,S” W.Prygon.

DOKAPITALIZOWANIE SWIDNIKA

Zadluzone "aktady PZL Swidnik od lipca prowa-
dzg postepowanie uktadowe z dostawcami. Firma aby
poprawi¢ kondycje finansowa oraz utrzymac i tak juz
zredukowang zaloge musi sprzedawac rocznie 20
Smigtowcdw. Tymczasem MON - gtéwny odbiorca -
zamowit na rok biezacy tylko 4 maszyny. Rzad RP jesz-
cze w pazdzierniku wyrazit zgode na prywatyzacje za-
kladu - pisaliSmy o tym w ,B" nr 48. Proces zbycia
58% udziatlbw Skarbu Panstwa zostat uruchomiony.
Jednak aby nie dopusci¢ do upadtosci zaktadu przed
zakonczeniem prywatyzacji, Rada Ministrow na poczat-
ku grudnia br. postanowita o wniesieniu aportem do
PZL Swidnik akcji KGHM POLSKA MIEDZ S.A. Wcze-
Sniej Agencja Rozwoju Przemystu dokapitalizowata
zaklad kwotg 16,5 min zi, otrzymujgac za to 14% akcji
firmy. W przysztym roku ARP zamierza zwiekszy¢ kapi-
tat firmy o 7 min zti osiagnac¢ ?O% pakiet akcji. Posia-
daczem 7% akcji jest miasto Swidnik, ktérego wiadze
dokonaly konwersji zadluzenia spotki wobec miasta.
W grudniu br. PZL Swidnik wygral miedzynarodowy
przetarg na dostawe 35 helikopterow w wersji prze-
ciwpozarowej do Korei Pid. Z.C.



N Bk

10

13

16 17

20

Poziomo:

3) duzy, padlinozerny ptak amerykanski
zwany sepem Nowego Swiata. 3 &
10) zlos¢ jak miasto na Pomorzu.
11) elektroda dodatnia. U
12) ,t6zeczko” wczesniaka.

13) nagromadzenie kopaliny uzytecznej

w skorupie ziemskiej 4%
14) ssak z rodziny zyraf, o pregowanych
nogach.

15) wielki przemyst wedlug ekologa.
16) roslina pnaca z rodziny pieprzowa-
tych.

18) bogini egipska, mailzonka Ozyrysa.
20) szczegoblna pozycja nosa.

23) Daniit, pisarz rosyjski (,,Zubr”),
25) piecza, patronat.

27) naturalna zywica uzywana do produkcji lakierow.
29) autor ,Wujaszka Wani”.

30) krzaki.

31) cecha smiaitka.

32) garnek.

33) kazirodztwo.

36) jednostka dlugosci rowna 16 werszkom.

40) metalowy uchwyt przy bramie, drzwiach.

42) tam kupisz syrop, krople do nosa.
. 44) guz w ksztalcie woreczka; torbiel.

46) peczek widczki.

47) trzezwo patrzy na zycie.

48) denuncjacja.

49) okreslenie, miano.

50) miraz, fatamorgana.

51) popularny krem nawilzajacy.

52) czes¢ narty.

53) sol nieorganiczna reagujgca w roztworze koloidal-

ST

nym.
Pionowo:

1) ,grzebien” dla karosza.

2) amory, flirty.

3) okienko w dachu (jak robaczek sSwietojanski).
4) nalewany do katamarza.
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5) zasady okreslajgce sposo6b uzytkowania i odnawia-
nia lasu.

6) Jean Marc (zm. 1766), malarz francuski, tworca
portretobw Marii Leszczynskiej.

7) imie Beylin (zm. 1977), dziennikarki i historyka,
autorki szkicébw o starej Warszawie.

8) typ dawnej broni drzewcowej.

9) krewki awanturnik, rozrabiaka.

17) szczegdlny przypadek, cos$ niebywalego.

19) frajda dla miodziezy w czasie ferii.

21) hitlerowiec, nazista.

22) uczulenie.

23) wielkie cierpienie.

24) reprezentuje oskarzonego w sgdzie. 26) z torami.
28) dyscyplina sportowa z miynem.

33) wydarzenie, zajscie.

34) swiatowej stawy awanturnik i uwodziciel.

35) ,hestor” wsréd przedszkolakow.

37) kontrolny spis towaru w sklepie.

38) typ zapinki lub zamka.

39) niebezpieczne zagranie pitkarskie.

41) cechuje ryzykanta.

43) roslina rodem z Brazylii i

ny.

45) jeden z gtdwnych bogow

skiego panteonu.



