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Z okazji Świąt Wielkiej Nocy wszystkim 
członkom Solidarności i ich rodzinom życzenia 

zdrowych i wesołych Świąt składa 
Prezydium MK i Redakcja

Krzyż przywraca Ci prawdę o sobie, sprowadza Cię 
do Twoich właściwych wymiarów. Możesz 

zobaczyć, jak jesteś biedną, słabą, wrażliwą, małą 
istotą. Krzyż może Cię uwolnić od rzeczy, które Cię 
przytłaczają. Krzyż może wyzwolić Cię od twojej 

miernoty. Krzyż jest niczym antena, to on łączy Cię 
z Bogiem. Dobra Nowina Boga nie uwolni Cię od 

cierpienia, ale uwolni Cię od bezsensu, 
bezowocności cierpienia. Możesz stać się znowu 

człowiekiem. A wówczas zobaczysz wszystko 
inaczej i o wiele lepiej oczyma, które wylały łzy.

Obradowało IX WZD
Tradycyjnie już , obrady Walnego Zebrania Dele­

gatów poprzedziła msza święta. Tym razem, dzięki życzli­
wości proboszcza parafii Św. Królowej Jadwigi - ks. St.Drą- 
ga, zgromadziliśmy się w niedzielę 22 marca w świątyni 
zlokalizowanej na osiedlu Golębiów II, zamieszkałym w 
ogromnej części przez ludzi związanych z naszym zakła­
dem. Eucharystii przewodniczył ks.bp Adam Odzimek, któ­
rego ojciec również pracował w naszym przedsiębiorstwie. 
Na mszę przybyli : wojewoda radomski - K.Wlazło, pre­
zydent Radomia - R.Fałek, członkowie zarządu spółki - 
W.Pasternak, A.Wojewoda i T.Dresler, były prezes B.Ki- 
lian, członkowie ustępujących władz zakładowej “S”, de­
legaci na IX WZD, licznie pracownicy firmy i ich rodziny 
oraz mieszkańcy osiedla. Na rozpoczęcie mszy, przewod­
niczący Zb.Cebula mówił m.in., o historii zakładu, jego 
wkładzie w rozwój miasta, wielkim patriotyzmie jego pra­
cowników, czego świadectwem był okres II wojny świato­
wej i pamiętny Czerwiec ’76. Mówił o dzisiejszych ogrom­
nych kłopotach finansowo-produkcyjnych. Dlatego w mo­
dlitwach dziękowano Bogu za dotychczasowe łaski i pro­
szono o opiekę na przyszłość. W wygłoszonym Słowie Bo­
żym, ks. bp Adam Odzimek nawiązał do wspaniałych tra­
dycji firmy i tchnął w zgromadzonych nadzieję na lepsze 
jutro. Na pamiątkę uroczystości członkowie władz Związ­
ku podarowali księdzu biskupowi i proboszczowi statuetki 
“łucznika”. Mszę uświetniła oprawa muzyczna scholli pa­
rafialnej oraz udział 4. pocztów sztandarowych: Zarządu 
Regionu NSZZ “S” Ziemia Radomska, Zakładów Metalo­
wych “Łucznik” S.A. -chorąży : J.Kępiński (P-6), asysta : 
W.Rychter (G-5/6) i S.Jurczak (N-1), Zakładowej Straży 
Pożarnej ( sztandar z 1923 roku, odnowiony ze środków 
“S”) oraz NSZZ “S” ZM “Łucznik” S.A. : chorąży T.Bo- 
gatek, asysta: M.Linowski i T.Stępnikowski (wszyscy z 
N-2).

23marca,o godzinie 10-lcj świetlica narzędziowni 
była już zapełniona delegatami. Spośród 189 uprawnionych 
do udziału w IX WZD przybyło 177 delegatów. Było wśród 
nich 30 kobiet. 22 delegatów ma ukończone wyższe uczel­
nie a 60. ma wykształcenie średnic. 16. delegatów piastuje 
w firmie stanowiska kierownicze.

Gośćmi IX WZD byli: senator RP - Prze­
wodniczący Zarządu Regionu -Zdzisław Maszkic- 
wicz, poseł na Sejm -Jan Łopuszański oraz V-ce
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Minister Obrony Narodowej - poseł na Sejm -Ro­
muald Szeremietiew. Nic przybyli zaproszeni po­
słowie AWS Jan Rcjczak i Sl.Iwanicki. Zarząd Spół­

ki reprezentowali: prezes W.Pasternak , dyr. T.Dresler i 
dyr. B.Radecka. Towarzyszyli im: asystent prezesa - 
M.Wróbel i pełnomocnik d/s majątku nieprodukcyjnego - 
K.Barwicki. Z ramienia Regionalnej Komisji Rewizyjnej 
wybory nadzorował sekretarz Zarządu Regionu - Jan Skow­
roński. Dzicwięciogodzinnc obrady były bardzo dobrze 
przygotowane i toczyły się w wyjątkowo przychylnej at­
mosferze. Sprawnie przewodziło im Prezydium w osobach: 
Zb. Chętkiewicz (P-3/4), T. Tomicki (P-2) i W.Matera 
(M-l). Wszystkie wybory na nową, czteroletnią kadencję 
a mianowicie: przewodniczącego MK, 60. członków Mię­
dzyzakładowej Komisji, 10. członków Komisji Rewizyj­
nej, 24. delegatów na zjazd regionalnej “Solidarności”, 4. 
delegatów do Sekcji Krajowej Przemysłu Zbrojeniowego i 
6. delegatów do Regionalnej Sekcji Metalowców, przepro­
wadzone zostały w pierwszych turach.

Jedynym zgłoszonym przez Mariannę Pietrzyk 
(P-5) kandydatem na przewodniczącego, który wyraził zgo­
dę na kandydowanie był dotychczasowy przewodniczący 
Zbigniew Cebula (N-4/5). Prezentując się delegatom, mó­
wił rn.in. o profesjonalizacji Związku co wiąże się z po- 
trzebąprzeszkolenia działaczy MK i KW z zakresu wiedzy 
ogólnozwiązkowej i prawa pracy, członków Prezydium zaś 
należy uzbroić w wiedzę z zakresu prawa handlowego, ra­
chunkowości i zarządzania. Do walki o zakład potrzebna 
będzie ilość członków Związku oraz wiedza i przygoto­
wanie jego liderów. Uznał, że należy wyselekcjonować i 
przeszkolić zespól osób, które przygotują Związek do pry­
watyzacji firmy, która nastąpi w niedalekiej przyszłości. 
Ambicją Związku winno być doprowadzenie aby na listach 
wyborczych do Rady Gminy Radom znalazło się co naj­
mniej 5 członków naszej organizacji. Za najważniejsze za­
danie wskazał propagowanie idei produktywności i ada­
ptowanie jej zasad do warunków zakładowych.

W głosowaniu tajnym 161 delegatów, spośród 
177 oddało głosy na Zbigniew Cebulę.

Dużo pracy miała Komisja Uchwał i Wniosków, 
której przewodniczył AJastrzębski (TT).

Delegaci zgromadzeni na IX WZD przyjęli 3. Sta­
nowiska i 15. Uchwał. Kilka projektów i wniosków zosta­
ło odrzuconych. Delegaci z zakładu filialnego w Gołębio- 
wic nic przedłożyli żadnego projektu programowego. Kil­
ku z nich pracowało natomiast ofiarnie w Komisji Skruta­
cyjnej, której przewodniczącym był B.Mularski (G5/6). 
Zebranie protokołowały Z.Goguła (G-5/6) i J.Chojnacka 
(P-10).

Należy podkreślić dużą dyscyplinę delegatów. Ze­
branie z przyczyn obiektywnych przedwcześnie opuściło 
tylko 13 delegatów. W trakcie obrad, starym zwyczajem 
podziękowano za dotychczasową prace związkową, funk­
cyjnym działaczom, którzy z przyczyn różnych zakończyli 
działalność na szczeblu zakładowym. Obecni na posiedze­
niu kol. AJastrzębski (TT), T.Tomicki (P-2), W.Gębka

(M-l) i J.Beresiński (M-l) otrzymali zegarki z nadrukiem 
logo Związku. Pozostali rn.in. T.Figura (GA) i M.Dujka 
(M-1) olrzymająupominki na najbliższym posiedzeniu MK.

Uchwały IX Walnego Zebrania
Delegatów NSZZ „Solidarność”

Zakładów Metalowych „Łucznik”S.A.

Uchwała nr 1
IX WZD na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela 

absolutorium ustępującej Międzyzakładowej Komisji za 
działalność w okresie zakończonej kadencji tych władz 
związkowych.

Uchwała nr 2
WZD zobowiązuje Międzyzakładową Komisję do 

podjęcia działań w celu utworzenia indywidualnych kont 
socjalnych, dla wszystkich pracowników zakładu z 
zachowaniem odpisu części środków funduszu socjalnego 
na pomoc w razie wypadków losowych pracowników i 
emerytów.

Uchwała nr 3
WZD zobowiązuje delegatów zakładowej organizacji 

związkowej do zgłoszenia na regionalnym WZD projektu 
stanowiska, w którym radomska „Solidarność” domaga się 
od władz miasta i województwa oraz parlamentarzystów 
województwa radomskiego wybranych z listy AWS, 
efektywnych działań prowadzących do znacznego 
zwiększenia liczby miejsc pracy w Radomiu i w regionie 
radomskim.

Uchwała nr 4
IX WZD ustala, że ilość członków Międzyzakładowej 

Komisji na kadencję 1998-2001 liczyć będzie 61 osób. 
Wybory do MK przeprowadzone zostaną zgodnie z art. 40 
Ordynacji Wyborczej NSZZ „S”, z zastosowaniem proporcji 
przypadających mandatów dla n/wym jednostek 
pomocniczych: zakład w Zwoleniu - 3 mandaty, Zakład w 
Gołębiowie - 20 mandatów, zakład centralny - 37 mandatów.

Uchwała nr 5
WZD zobowiązuje Międzyzakładową Komisję,

O Stanowisko nr 3
NSZZ „Solidarność" ZM’’Łucznik” S.A. w 

Radomiu stanowczo protestuje przeciwko wszelkim 
działaniom wymierzonym przeciwko chrześcijańskim 
symbolom na terenie byłego obozu zagłady w Oświęcimiu 
oraz w jego okolicy.

Domagamy się od Prezydenta RP, Parlamentu oraz 
Rządu zdecydowanego przeciwstawienia się naruszaniu 
przez niektóre środowiska żydowskie w kraju i za granicą 
spokoju chrześcijańskich symboli na terenie miejsca 
zagłady, w którym zamordowano tysiące Polaków - 
katolików.

Tolerowanie tego typu działań zagraża niezależności 
narodu polskiego i stwarza niebezpieczny procedens na 
przyszłość. Jednocześnie oświadczamy, że jest dla nas 
bardzo przykre i niezrozumiałe to, iż działania nieprzyjazne 
wobec krzyża, pod którym Ojciec Święty Jan Paweł II modlił 
się za wszystkich zgładzonych w Oświęcimiu, zbiegają sie 
w czasie z wielkim wysiłkiem naszego Wielkiego Rodaka 
na Stolicy Piotrowej, który kierując się chrześcijańską 
miłością i pokorą pragnie doprowadzić do pojednania 
katolików z wyznawcami judaizmu.

Członkowie MK 
na nową kadencję

Zakład Centralny:

1. SzyderskiJózef nr.m. 20 il.gł. 169
2. Dorociński Andrzej 26 169
3. Molga Andrzej 21 166
4. Bogatek Tadeusz 87 M 166
5. Rokiciński Ireneusz 141 M 165
6. Sętowski Andrzej 4 164
7. Peregończuk Roman „ 69 164
8. Dygas Zbigniew 84 164
9. Małecki Stanisław 115 164
10. Sobczak Dariusz 36 162
11. PogodzińskiWaldemar „ 39 161
12. Pietrzyk Marianna 11 160
13. Pacek Andrzej 100 160
14. Skorża Wiesława 61 159
15. Obuch Andrzej „ ■ 63 159
16. Kilian Leszek 86 159
17. Pasik Krzysztof 38 w 158
18. Sobol Zbigniew 1 w 157
19. Kiepas Mirosław 177 n 157
20. Kępiński Jerzy 92 w 156
21.Jatczak Tomasz 118 M 154
22. Tuzimek Mirosław 111 152
23. Urbańska Elżbieta 97 151
24. Smorągiewicz Andrzej „ 113 M 151
25. Barański Mariusz 98 150
26. Frączek Marian 91 M 149
27. WłodarczykHenryk 81 M 148
28. Szczepanowski Bogdan „ 43 145
29. Gumiński Grzegorz 117 143
30. Szymański Andrzej 44 143

31. Gos Stanisław 116 142
32. Chojnacka Jadwiga 42 135
33. Pawelec Halina 106 „ 135
34. Sieradz Marek 80 135
35. Brzeziński Konrad 123 135
36. Ciemięga Sławomir 119 134
37. Piszczyk Andrzej 25 118

Zakład w Gołębiowie:

1. Nielipiński Dariusz nr.m. 13 il.gł. 174
2. Stępień Jan 16 174
3. Misztal Marek n 148 n 173
4. Jaśkiewicz Ryszard n 29 172
5. Makowski Roman 144 M 172
6. Rychter Wiesław 155 171
7. Kumor Andrzej 126 170
8. Siedlecki Marek 130 167
9. Marzec Tomasz 156 166
10. KupiduraTadeusz 12 166
11. Nawara Henryk 132 165
12. Jabłoński Mirosław 135 n 165
13. Borkowski Alfred n 185 n 165
14. Pawlikowski Tomasz n 187 n 157
15. Staszowski Szczepan 131 156
16. Szary Janusz n 162 155
17. Suwała Józefa n 164 n 154
18. Barszcz Jacek n 169 n 148
19. Łos Dariusz n 28 n 141
20. Kowalczyk Maria n 154 140

Zakład w Zwoleniu:
1. Jaskulski Bogusław nr.m. 76 il.gł. 158
2. Marud Tadeusz „ 72 143
3. Krawiec Ryszard „ 71 138

by w przypadku wystąpienia Zarządu ZM 
„Łucznik"S.A. z propozycją podziału zakładu na 
spółki, zwołała WZD, które wyrazi stanowisko
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Związku wobec powyższej propozycji.

Uchwała nr 6
WZD zobowiązuje Międzyzakładową Komisję do 

podjęcia działań mających na celu wyegzekwowanie od 
Zarządu Spółki realizacji zaleceń Zespołu d/s Wydziału P- 
8, powołanego Poleceniem Służbowym nr.4/97 Zarządu 
Zakładu z dnia 28.01.1997 r.
Zalecenia te w/w zespół zawarł w swoim protokole nr. 1/97 z 
dnia 22.04.1997 r.
Komisja postulowała:
1. Utrzymać produkcję maszyn do pisania kl. 650 w ilości 
300 szt. miesięcznie do chwili pozyskania nowego, 
docelowego produktu wykonywanego w wydziale P-8.
2. Dla pełniejszego wykorzystania mocy produkcyjnych 
przyspieszyć produkcję

przemysłowych maszyn do szycia kl. 426 i pochodnych.
3. Pozyskiwać zamówienia kooperacyjne, zwiększyć ilość 
usług świadczonych na zewnątrz zakładu.

Uchwała nr 7
IX WZD ustala, że członkowie Międzyzakładowej 

Komisji powołają zgodnie ze Statutem i Ordynacją Wyborczą 
NSZZ „S” na kadencję 1998 - 2001, liczące 11 osób 
Prezydium MK.

Uchwała nr 8
WZD zobowiązuje Międzyzakładową Komisję do 

zwiększenia dopłat do wycieczek organizowanych przez 
Komisje Wydziałowe z kwoty 8 zł. do kwoty 10 zł. na każdego 
uczestniczącego w wycieczce członka Związku.

Uchwała nr 9
WZD zobowiązuje Międzyzakładową Komisję do 

podjęcia działań mających na celu wyegzekwowanie od 
Zarządu Zakładów Metalowych „Łucznik" S.A. zaległych 
należności z tytułu nieprzelanych składek pracowniczych na 
konto Pracowniczej Kasy Zapomogowo Pożyczkowej.

Uchwała nr 10
WZD zobowiązuje Międzyzakładową Komisję do 

cyklicznych kwartalnych spotkań z Zarządem Spółki celem 
omówienia sytuacji w przedsiębiorstwie.

Uchwała nr 11
WZD zobowiązuje Międzyzakładową Komisję do 

podjęcia działań, by w przypadku wydzielenia spółek na bazie 
ZM „Łucznik”S.A. wysokość wynagrodzenia każdego z 
członków poszczególnych zarządów była uzależniona od 
średniej płacy pracowników danej spółki.

Uchwała nr 12
WZD zobowiązuje Międzyzakładową Komisję do 

podjęcia działań zmierzających do tego, by „Łucznik-Zwoleń” 
Spółka z o.o. została objęta takimi samymi gwarancjami 
socjalnymi jakie będąobowiązywać w czasie restrukturyzacji 
przemysłu zbrojeniowego.

Uchwała nr 13
WZD zobowiązuje Międzyzakładową Komisję do 

wystąpienia z wnioskiem do Zarządu Spółki o przeznaczeniu 
odpowiednich kwot na remonty wózków akumulatorowych i 

podnośników widłowych w wydziałach produkcyjnych i 
Dziale PR (magazyny). Sprzęt ten jest niezbędny do 
przemieszczania materiałów produkcyjnych na terenie 
Zakładu.

Uchwała nr 14
WZD zobowiązuje Międzyzakładową Komisję aby 

wystąpiła z wnioskiem do Komisji Krajowej i Zarządu 
Regionu o zmniejszenie o 5 % składek odprowadzanych 
przez zakładową organizację związkową na rzecz w/w 
władz, ze względu na niskie zarobki w ZM”Łucznik” S.A. i 
konieczność pozyskania dodatkowych środków na cele 
socjalne.

Uchwała nr 15
WZD NSZZ „Solidarność" ZM „Łucznik” S.A. w 

Radomiu podtrzymuje decyzję o przynależności do struktur 
branżowych. Członkowie Związku w Zakładzie Centralnym 
przynależą do Sekcji Krajowej Przemysłu Zbrojeniowego 
NSZZ „Solidarność" a członkowie Związku z Zakładu 
Produkcji Maszyn do Szycia przynależą do Regionalnej 
Sekcji Metalowców NSZZ „Solidarność”

Stanowiska IX Walnego 
Zebrania Delegatów 
NSZZ „Solidarność” 

Zakładów Metalowych „Łucznik” S.A.

Stanowisko nr 1
NSZZ „Solidarność” ZM „Łucznik” S.A. w Radomiu 

domaga się stanowczo od władz miejskich i wojewódzkich 
oraz parlamentarzystów województwa radomskiego 
wybranych z listy AWS efektywnych działań prowadzących 
do znacznego zwiększenia liczby miejsc pracy w Radomiu 
i w regionie radomskim.

Sprawa jest bardzo pilna, ponieważ sytuacja na 
lokalnym rynku pracy staje się coraz bardziej dramatyczna. 
Wiele zakładów zapowiedziało redukcję swych załóg, nie 
powstają natomiast nowe firmy, które dałyby zatrudnienie 
większej ilości osób poszukujących pracy.

Stanowisko nr 2
NSZZ „Solidarność” ZM „Łucznik” S.A. w Radomiu 

wyraża stanowczy sprzeciw wobec rządowego projektu 
podziału administracyjnego kraju, w którym tworzy się 12 
wielkich regionów, likwidując między innymi województwo 
radomskie. Jednocześnie zdecydowanie protestujemy 
przeciwko nieprzemyślanym wypowiedziom niektórych 
polityków AWS wobec posłów AWS mających odmienne 
od rządu zdanie w powyższej sprawie. Przypominamy, że 
program wyborczy AWS mówił co prawda o reformie 
administracyjnej ale nie precyzował liczby województw, 
pozostawiając do dyskusji i decyzji kilka możliwych 
wariantów.

Opowiadamy się za wariantem ok. 25 województw
który z jednej strony wychodzi na przeciw postulatowi 
zmniejszenia ilości województw, z drugiej zaś strony 
zabezpiecza przed rozczłonkowaniem Państwa 
Polskiego w imię ideologii obcych interesom naszego 
narodu.

Z PRAC MK

Zgodnie z art. 237/7 §1 Kodeksu Pracy na praco­
dawcy ciąży obowiązek zaopatrzenia pracowników w 
odzież i obuwie robocze. N ic wywiązywanie się z tego obo­
wiązku stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracow­
niczym. W zakładzie od dłuższego czasu występują braki 
w zaopatrzeniu, zwłaszcza pracowników zakładu macie­
rzystego w obuwie i ubrania robocze. Podobna sytuacja 
występuje z zaopatrzeniem w niezbędne środki czystości. 
W związku z powyższym Prezydium MK wystąpiło do za­
rządu spółki o natychmiastowy interwencyjny zakup od­
powiedniej ilości odzieży, butów i środków czystości, 
co pozwoli zlikwidować zagrożenie wypadkowe.

Prezydium MK liczy, że odpowiedzią będzie in­
formacja o zakupie środków czystości i sortów ubranio­
wych.

***
5 marca br. Prezydium MK z upoważnienia człon­

ków Międzyzakładowej Komisji wszczęło procedurę spo­
ru zbiorowego z Zarządem Spółki. Przedmiotem sporu jest 
nie realizowanie przez Zarząd Spółki zapisów Ustawy o 
negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu wynagro­
dzeń.

Związek żąda aby w terminie do 13 marca podpi­
sano Porozumienie określające terminy i kwoty wprowa­
dzenia podwyżek plac dla pracowników w 1998 roku. W 
przypadku dalszego lekceważenia uzasadnionych prawem 
żądań, MK NSZZ “Solidarność” podejmie akcję strajkową 
z zachowaniem wymogów ustawowych. Odbyły się dwie 
tury rozmów, zbiżenia stanowisk jednak nie osiągnięto.

zatrudnianie znajomych

Od kilku lat przeprowadzane są w 
naszym przedsiębiorstwie zwolnienia grupowe z 
przyczyn leżących po stronie zakładu pracy. Sytu­
acja ekonomiczno - produkcyjna jednak niewiele 
się poprawia. Wydziały produkcyjne pracują na 
“pół gwizdka”, wzrasta liczba godzin przestojo­
wych, pracownicy tracą na zarobkach. Działań, 
które mogłyby uzdrowić sytuację firmy niestety nie 
widać.

W ubiegłym roku nasz zakład opu­
ściło 522 pracowników. Tylko z tytułu odszkodo­
wań wypłacono zwalnianym pracownikom siedem 
i pól miliarda starych złotych. Zarząd Spółki i 
związki zawodowe ustaliły, że do pracy w zakła­
dzie przyjmowani będą tylko niezbędni, bardzo 

dobrzy fachowcy, na wakujące etaty. Wiele mówi­
ło się o racjonalności zatrudnienia i dyspozycyjno­
ści zatrudnionych już pracowników.

Przykładem takiego racjonalnego zatrudnie­
nia jest ostatnie przyjęcie z zewnątrz osoby i po­
wierzenie jej stanowiska, które bez trudu można 
powierzyć pracownikowi już zatrudnionemu w za­
kładzie. Osoba ta zwolniła się z firmy na porozu­
mienie stron w 1993 roku. Wątpliwym wydaje się 
być wyjątkowa fachowość tej osoby. Smaczku ca­
łej sprawie dodaje fakt, że osobę tą zatrudniono z 7 
grupą zaszeregowania, kiedy pracownicy wykonu­
jący tę pracę mają grupy 4 i 5. Dodać należy, że na 
wydziale w którym zwiększono zatrudnienie w mie­
siącu lutyłn było aż o 100 osób za dużo! Tu należy 
przypomnieć, że w opracowani zespołu d/s opraco­
wania programu działania zakładu na lata 1998- 
1999 mówi się, że w firmie mamy 609 pracowni­
ków za dużo!

Mając jednak tak wpływowych protegowa­
nych osoba ta może być spokojna o pracę, chyba że 
dla kaprysu znowu sama się zwolni.

RUBRYKA WOLNYCH WYPOWIEDZI 
ZWIĄZKOWCÓW

W dniu 23 marca 1998 roku na IX Walnym Zebraniu 
Delegatów NSZZ”Solidamość” ZM”Łucznik” S.A. grupa 
delegatów z wydziałów narzędziowni N-l, N-2 i kontroli 
jakości DKJ-2 wystąpiła z projektem uchwały na mocy któ­
rej zabronione byłoby wykorzystywanie struktur i finan­
sów Związku w wyborach powyżej szczebla powiatowe­
go.

Projektodawcy tej uchwały czują się w moralnym 
obowiązku przed swoimi wyborcami, przedstawienia swo­
ich spostrzeżeń z dyskusji nad ich propozycją.

Szanując ogromne zasługi jednego z oponentów tej 
uchwały ( emeryt), jego walkę o wolną Polskę, internowa­
nie nic sądzimy, że walczył on w imię :

- likwidacji naszego województwa z mapy kraju,
- zubożenia ludzi żyjących z pracy najemnej w tym pra­
cowników naszego zakładu,

- upadłości wiciu przedsiębiorstw na terenie wojewódz­
twa radomskiego;

- ogromnego bezrobocia,
- Polski w której „nasi” parlamentarzyści przyjmują usta­

wę mówiącą o możliwości
sprzedaży mieszkań wraz z ich lokatorami,

- Ojczyzny w której pewnym grupom żydowskim prze­
szkadza w obozie koncentracyjnym w Oświęci­
miu Krzyż Święty symbol chrześcijaństwa.

Wierzymy, że celem lej walki były ideały
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Sierpnia 80, dobro luddzi pracy, wolnej Ojczyzny i 
bogatego regionu.

Dziwi nas ogromnie, że delegaci przeciwni tej 
uchwale nic wyciągnęli żadnych wniosków z wyborów do 
parlamentu w lalach poprzednich i przeprowadzonych ostat­
nich na jesieni 1997 roku.

Z poprzednich kadencji parlamentarnych pamięta­
my, że ludzie popierani przez Związek, a następnie wybra­
ni do parlamentu, odwracali się od nas i zapomnieli kogo 
reprezentują. Dbali zaś tylko o swoje interesy polityczne, 
zmieniając kluby poselskie jak rękawiczki, nic myśląc o 
ideałach „Solidarności”.

Projekt tej uchwały miał być niewielką próbą odej­
ścia Związku od wielkiej polityki, a skupieniu się nad lo­
sem pracowników naszego zakładu i regionu.

Uważamy, że fundusz związkowy nie powinien słu­
żyć do uprawiania polityki. Lokowanie pieniędzy w poli­
tyków to naszym zdaniem zła inwestycja ! Niestety zdecy­
dowana większość zgromadzonych delegatów była prze­
ciwna tej uchwale, o czym z przykrością informujemy swo­
ich wyborców.

Ze związkowym pozdrowieniem: 
Dariusz Sobczak 
Zbigniew Dygas 

Ireneusz. Rokiciński

UCHWAŁA MK nr 3/98
dot. powołania Komisji Problemowych

Międzyzakładowa Komisja NSZZ”Solidarność” 
Zakładów Metalowych „Łucznik” S.A. powołuje Komisje 
problemowe powierzając ich kierownictwo n/wym oraz 
uprawnia ich do obsady prcsonalncj komisji:

1. Henryk Włodarczyk
- Roman Makowski

2. Zbigniew Dygas-
- Tomasz Pawlikowski
3. Kumor Andrzej
- Sieradz Marek (DKJ-4) - Komisja B.H.P.

4. Tomasz Jatczak (M-l)
- Andrzej Smorągicwicz (M-l) - Komisja Dyscyplinar- 
no-Rozjcmcza

5. Ireneusz Rokiciński
- Maria Kowalczyk
Związkowej

6. Andrzej Sętowski
- Misztal Marek
kreacji

7. Roman Pcregończuk (TT) - Komisja d/s Szkoleń i 
Oświaty Związkowej

8. Stanisław Małecki (M-l)- Służba Robotnicza

(DKJ-4)
(ZR) - Komisja Socjalna 
(N-2)
(GT) - Komisja Płacowa
(G-3)

(DKJ-2)
(G-5/6) - Komisja Informacji

(PR-2)
(DGJ)- Komisja d/s Sportu i Re-

DOKUMENTY MK UCHWAŁA MK nr 5/98

UCHWAŁA MK nr 2/98
dot. powołania Prezydium

Międzyzakładowa Komisja NSZZ „S” 
zgodnie z Uchwałą nr 7 IX WZD powołuje 
Prezydium Międzyzakładowej Komisji w 

składzie:

1. Przewodniczący - Zbigniew Cebula ( N-4 )

2. V-ce Przewodnicząc - Józef Szyderski ( P-3/4 )
3. V-ce Przewodnicząc - Marek Siedlecki ( G-2 )
4. V-ce Przewodniczący - Bogdan Jaskulski (Ł-Z )

5. Sekretarz
6. Członek
7. Członek
8. Członek
9. Członek
10. Członek
11. Członek 

- Henryk Włodarczyk (DKJ-4)
- Dariusz Sobczak ( N-l )

Tadeusz Kupidura ( GN )
Jan Stępień ( G-4 ) 
Jerzy Kępiński 
Wiesław Rychter 
Tomasz Jatczak

(P-6)
(G-5/6)
(M-l )

dot. zasiłków statutowych

Międzyzakładowa Komisja NSZZ „Solidarność” 
ZM’Łucznik” S.A. ustala z dniem 1 kwietnia 1998 roku 
następujące zasady wypłacania zasiłków statutowych:

1. zasiłek z tytułu zgonu członka Związku w wysokości 
250,-zl - wypłaca się tylko 1 osobie, która udokumen­
tuje pokrycie kosztów związanych z pogrzebem oraz 
okaże akt zgonu,

2. zasiłek z tytułu zgonu współmałżonka w wysokości 
150,- zł - wypłaca się po przedłożeniu odpisu aktu zgo­
nu,

3. zasiłek z tytułu zgonu członka rodziny w wysokości 
70,- zł - wypłaca się wszystkim uprawnionym członkom 
Związku w przypadku zgonu: rodziców, teściów, dziec­
ka na utrzymaniu po przedłożeniu odpisu aktu zgonu,

4. zasiłek z tytułu urodzin dziecka w wysokości 100,-zł - 
wypłaca się po uprzednim udokumentowaniu, obojgu 
rodzicom jeżeli są członkami Związku, wypłaca się na 
każde urodzone dziecko oddzielnie w tym również na 
dziecko urodzone martwe.

Matka samotnic wychowująca dziecko otrzymuje za­
siłek zwiększony o 100%.

5. Zasiłek z tytułu zawarcia pierwszego małżeństwa w 
wysokości 100,- zł, wypłaca się
po przedłożeniu odpisu aktu małżeństwa (ślubu).

Radom, 30 marca I99S roku.


