BIULETYN NSZZ ""SOLIDARNOSC" ZAKEADOW METALOWYCH "LUCZNIK" S.A. w RADOMIU

Ptace jednak drgnety

W pierwszych dniach sierpnia “Solidarno$¢”
wystapita do Zarzadu spotki o podwyzszenie plac.
Zdaniem Zwigzku, aby utrzymac ptace na poziomic
realnym do wzrostu kosztow utrzymania, nalezy pod-
wyzszy¢ wynagrodzenia Srednio o co najmniej 150 zt
na pracownika. Ostatnia podwyzka, ktéra objeta
wszystkich pracownikow byta w listopadzie ubiegte-
go roku. Od tamtej pory sytuacja ekonomiczno-pro-
dukcyjna w fabryce niestety nie poprawia sie. Brak
Srodkow obrotowych powoduje liczne przestoje na
produkcji cywilnej a brak zamoOwien na “specjalng”
dopetnia czare goryczy. Nalezy uzupetnié, ze z poczat-
kiem roku w zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy
znalazty sie zapisy na mocy ktorych wzrést fundusz
ptac. Mianowicie znacznie wzrosty stawki za prace w
warunkach szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia oraz
w godzinach nocnych (wykonanie 9 m.-cy : 464 694
zt.). Wielokrotnie tez wzrosta wartos¢ kwotowa wy-
ptacanych nagréd jubileuszowych i odpraw emerytal-
no - rentowych. W miesigcach od lipca do listopada
nalezato tez wyptaci¢ odszkodowania (wartos¢ 3 -
miesiecznych poboréw tj. ok. 648 000 PLN) dla kaz-
dego z 360 pracownikow, ktérzy zgtosili sie do zwol-
nien grupowych i odeszli na $wiadczenia przedeme-
rytalne lub wczesniejszg emeryture. Niestety w wy-
ptatach tych ostatnich Swiadczen sgpos$lizgi nawet trzy-
miesieczne. Z powodu braku roboty godziny przesto-
jowe kosztowaty firme 765 lys. zt. Dodatkowo od mie-
sigca maja do wrze$nia Zarzad spotki rozluznit dys-
cypline ptacowsa i dokonat przeszeregowan ok. 300
pracownikéw umystowych i 200 robotnikéw. Koszty
wszystkich wspomnianych operacji pochtonety 2,5 min
zt. Wskaznik podwyzek ptac ustalony na rok biezacy
przez Komisje Trojstronngna 17% w skali roku prze-
kroczyliSmy juz o 5 %.

Na swojej pierwszej konferencji prasowej pre-
zes Pasternak wykluczyt mozliwo$¢ podwyzek w
“kuczniku”. W czasie dwoch pierwszych spotkan ze
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zwigzkami w sprawie podwyzek ptac Zarzad sztywno
utrzymywat, ze kondycja firmy nie pozwala na wzrost
ptac. Zwigzek miat mocne argumenty m.in. ucieczki
najlepszych fachowcow, wzrost kosztow utrzymania i
spadek ptacy realnej aby domagac sie wzrostu wyna-
grodzen. W czasie trzeciej tury rozmow Zarzad juz
byt sktonny przeznaczy¢ od grudnia br. $rednio 30 zt
na pracownika w formie podwyzek indywidualnych.
Propozycji tej jednak nic mogliémy przyjaé. Zadali-
Smy wzrostu wynagrodzen $rednio o 40 groszy za go-
dzine pracy. Przetom w rozmowach nastgpit w czasie
czwartej tury rozmow w dniu 13 pazdziernika. Prezes
Pasternak przedstawit aktualngsytuacje ekonomiczng
firmy i zaproponowat podwyzke, ktdrg firma moze
udzwigna¢ tj, wzrost ptac $rednio o 20 groszy za go-
dzing pracy. W tym przypadku fundusz ptac wzrostby
0 195 tys. zt. Zespdt negocjacyjny “Solidarnosci” (
Cebula, Szyderski, Siedlecki, Chojnacka (P.-10), Ko-
walczyk (G-5/6), obserwatorzy MK: Rokicinski (DKJ-
2) i Baranski (P.-6)) po naradzie podjat decyzje aby
zaproponowac wzrost funduszu ptac o 250 tys. zt. Pod-
wyzka odbytaby sie dwutorowo tj. przez wzrost sta-
wek godzinowych i miesiecznych oraz przeszerego-
wania indywidualne pracownikéw. Pozostate reprezen-
tacje zwigzkdéw zawodowych zaakceptowaty propo-
zycje “Solidarnosci”. Przewodniczacy Cebula przed-
stawit jg w imieniu wszystkich zwigzkow Zarzadowi.
Po naradzie Zarzad zgodzit sie na propozycje i spisa-
no stosowng notatke.

Nazajutrz przewodniczacy MK przedstawit
cztonkom Komisji Wydziatowych wyniki negocjacji.
Po krotkiej dyskusji w gtosowaniu, przy jednym gto-
sie wstrzymujgcym przyjeto wynegocjowane warunki
wzrostu wynagrodzen. Przewodniczgcego upowaznio-
no do przygotowania szczegoétowych propozycji. 14
listopada cztery zwigzki dziatajgce w zaktadzie przed-
stawity Zarzadowi wspdlne stanowisko w sprawie roz-
dysponowania wynegocjowanej kwoty na podwyzKi
ptac. Stawki godzinowe wzrostyby Srednio o ok. 49 zt
a stawki miesieczne wzrostyby $rednio o ok. 46
zt. Kazdy wydziat otrzymatby kwote wynikaja-



cg z iloczynu stawki 8,50 zt i sianu zatrudnie-
nia na dziern | grudnia br., ktorg przeznaczy na
podwyzki indywidualne dla pracownikow. O tym kto
dostanie podwyzke uzgodnig wspolnie Kierownicy
wydziatéw i zwigzkowe komisje wydziatowe. Liczy-
my, ze podwyzki otrzymaja najlepsi, najbardziej przy-
datni dla zaktadu pracownicy. Zwigzki zaproponowa-
ty réwniez szereg zmian w zaktadowym uktadzie zbio-
rowym pracy a dot. m.in. stanowisk szkodliwych i nie-
bezpiecznych, przyznanie dodatku brygadzistowskic-
go dla dowdédcow wart, do prac szkodliwych zaliczo-
no szereg nowych stanowisk pracy. Prawdopodobnie
Zarzad zaakceptuje przygotowang przez zwigzki pro-
pozycje i od grudnia ptace dla wszystkich pracowni-
kéw jednak wzrosna.
Zbigniew Cebula

Komunikat
z obrad Rady Nadzorczej Z. M. ,,kucznik”S.A

Rada Nadzorcza Zaktadéw Metalowych ,tucz-
nik’. A. na posiedzeniu w dniu 26 sierpnia 1997 roku w
siedzibie Ministerstwa Gospodarki w Warszawie zapozna-
ta sie z wynikami wyboréw uzupetniajgcych skiad Rady
Nadzorczej przeprowadzonych w dniu 22 sierpnia 1997
roku.

Zarzad zostat zobowigzany do wystapienia do Mini-
sterstwa Skarbu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia WspdéInikdw celem powotania Pana Andrze-
ja Jastrzebskiego w sktad Rady Nadzorczej. Rada Nadzor-
cza w drodze Uchwaty zaakceptowata wszystkimi gtosami
pierwszy wariant ,,Programu Funkcjonowania Zaktadéw
Metalowych ,.t ucznik”S.A. do dnia 31 grudnia 1997 roku.
W uchwale zawarto rowniez stosowne zalecenia skierowa-
ne do Zarzadu a dotyczgce miedzy innymi:

- przeprowadzenie intensywnej restrukturyzacji wiasno-
sciowej, produktowej i zatrudnieniowej w celu dostoso-
wania produkcji przedsiebiorstwa Spoétki do potrzeb
obronnosci panstwa, mozliwosci eksportowych w zakre-
sie produkcji specjalnej oraz zapotrzebowania rynkowe-
go na wyroby cywilne,

- pozyskiwanie do wspotpracy inwestorow strategicznych,

- przeprowadzenie ciggtej analizy i zmniejszenia kosztow
produkcji,

- zwiekszenia dziatalnosci marketingowych dla sprzeda-
zy wyrobow rynkowych,

- przeanalizowania warunkéw dzierzawy nieruchomosci
i zaktualizowania warunkow umow zawartych przez
ZM”tucznik” S.A.

- przestrzegania ustalen Komisji Trojstronnej w zakresie
przyrostu wynagrodzen.

Szczegblng uwage zwrécono za$ na prowadzenie
polityki marketingowej i produkcyjnej dla tzw. wyrobow
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rynkowych. Przeanalizowane zostaty wszystkie elementy
wchodzgce w skiad przedtozonego Programu.

W dyskusji i omawianiu Programu na szczegétowe
pytania odpowiadali obecni na posiedzeniu Prezes i czton-
kowie Zarzadu ZM”tucznik”S.A.

Rada zapoznata sie réwniez z wynikami osiggniety-
mi po szesciu i siedmiu miesigcach funkcjonowania Zakta-
du oraz z biezaca dziatalnoscig i problematyka produkcyj-
na.

i Przedstawiciel Zatogi »v Radzie Nadzorczej
Sekretazrz Rady Nadzorczej
Dariusz Szwagierek

Jaki budzet na 98 rok

W przygotowanym juz i przestanym do kancelarii Pre-
miera projektu budzetu na 1998 rok Ministerstwo Finan-
soéw zaplanowato dochody na 126 mid 750 min ztotych a
wydatki na 141 mld 400 min ztotych.

Zgodnie z dotychczasowym trybem prac budzeto-
wych projektem tym powinien zaja¢ sie rzad by nastepnie
skierowac¢ go do Sejmu. Wybory, zmiana gabinetu i wej-
Scie w zycie nowej konstrukcji sprawity, ze tok prac nad
budzetem ulegt zaburzeniu. Stary rzad formalnie jescze
petnit obowiagzki, ale projektem budzetu na przyszty rok
juz sie nie zajmowat. Nowy rzad moze uczyni¢ to co jego
poprzednicy w 1993 r. a mianowicie wystgpi¢ do Sejmu o
uchwalenie ustawy przesuwajgcej termin ztozenia projek-
tu do parlamentu o miesigc czy dwa.

Wedtug premiera Jerzego Buzka nie majuz czsu na
pisanie budzetu od nowa. Rzad szybko skieruje do Sejmu
przygotowany juz projekt i w toku dalszych prac legisla-
cyjnych wprowadzi zmiany, ktére nie naruszg catego bi-
lansu.

Nowoscig tego budzetu jest to ze nie uwzglednia on
po raz pierwszy wptywdw z prywatyzacji planowanych na
1998 rok na sume 6,5 mld ztotych. Jest to zgodnie z wcho-
dzaca w zycie wiasnie od | stycznia 1998 r. ustawy o wy-
korzystaniu wptywow z prywatyzacji czesci mienia skarbu
panstwa na cele zwigzane z reforma systemu ubezpieczen
spotecznych. Powieksza to o te sume deficyt budzetowy
ktéry wynosi 14 mid 650 min ztotych czyli 2,9% produktu
krajowego brutto. Ministerstwo finansow zaplanowato
wptywy do budzetu przez stosowanie podwyzek i zniesie-
nie dotacji.

Podwyzszeniu ulegnie z 17% na 22% VAT za energie
elektryczng i gaz, wprowadzona zostajc 2% stawka VAT
na leki, podwyzka akcyzy od wyrobdw alkoholowych i ty-
toniowych w pazdzierniku o 8%, w styczniu podwyzka
akcyzy od paliw silnikowych o0 23,3% czyli o 16 groszy na
litrze (w tym 6 groszy z powodu wigczenia dzisiejszego
podatku drogowego). Tak wiec najwyzsze podwyz-
ki cen planowane sg na styczen. Energia clcktrycz-
na ma zdroze¢ o 14%, gaz o 15%, leki o 11%. W
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lutym majg zdroze¢ bilety PKP 0 9% i PKS o 10%.
Na pazdziernik zaplanowana jest podwyzka alko-
holu 0 8%. W przysztym roku maja by¢ cztkowicic
zmicnonc dotacje do cieplej wody i centralnego ogrzewa-
nia wigzc sie to z uwolnieniem cen energii cieplnej.
Premier o budzecie powiedziat:

Budzet dostalismyfatalny, tojest wielkie obcigzenie
dla nowego rzadu. Znowu przejmujemy wiadze iv sytuaciji,
w ktorej spietrzyty sie trudnosci: spowolniona prywatyza-
cja, zahamowanie reform strukturalnych, zadtuzenie odzie-
dziczonejeszcze po okresie PRL, deficyt iv bilansie handlo-
wym. Po czterech latach wzglednej pomysinosci wynikaja-
cej z tego ze wcezesniej dokonano wiele korzystnych reform,
stoimy przed koniecznoscig wprowadzenia ograniczen.

Na poczatku grudnia rzad zgtosi autopoprawke do
projektu budzetu na 1998 r. przygotowanego przez poprzed-
niego Ministra Finanséw Marka Belke.

Opracowat:Jacek Krupa

Stanowisko
Prezydium Komisji Krajowej NSzZZ ,,S”
Nr. 325/97 z dnia 23.09.97 r.
ws. projektu Kodeksu Zbiorowego Prawa Pracy

W dniu 27 czerwca 1997 r. na posiedzeniu Trojstron-
nej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych Minister Pracy
i Polityki Socjalnej poinformowat o zakoniczeniu prac stu-
dialnych nad projektem Kodeksu Zbiorowego Prawa Pra-
cy.Prezydium Komisji Krajowej NSZZ”Solidarno$¢” w
oparciu 0 znang Zwigzkowi wersje projektu przygotowa-
nego przez Komisje ds. Reformy Prawa Pracy oraz w opar-
ciu 0 wnioski z seminariow i dyskusji - takze z udziatem
autorow projektu, wyraza zaniepokojenie podjetg probg
nowej regulacji zbiorowego prawa pracy.

Proponowane przez autorow rozwigzania uznajemy
w znacznej czesci za gleboko kontrowersyjne a nawet za-
grazajgce dalszemu funkcjonowaniu zwigzkéw zawodo-
wych. Nasze objawy budzgw szczegdlnosci projektowane
przepisy dotyczace rozwigzywania sporéw zbiorowych oraz
wyposazenia zatdg w uprawnienia bedace tradycyjnie wy-
taczng domeng zwigzkoéw zawodowych w Polsce.

Sprzeciwiamy sie rowniez prébie wprowadzenia roz-
wigzan mniej korzystnych w stosunku do obecnego stanu
prawnego.

Prezydium Komisji Krajowej uznajc potrzebe upo-
rzgdkowania zbiorowego prawa pracy. Uwazamy jednak,
ze cel nowej regulacji moze zosta¢ osiggniety jedynie w
warunkach kompromisu wypracowanego przez partnerow
zbiorowych stosunkéw pracy a wiec pracodawcow i zwigzki
zawodowe reprezentujgce pracobiorcow.

Dlatego tez Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,So-
lidarnos¢” oczekuje, ze projekt Kodeksu Zbiorowego Pra-
wa Pracy majacy uregulowac tak wazng dziedzine stosun-
kéw spotecznych zostanie poddany szerokiej dyskusji z
partnerami spotecznymi w czasie i formie wykraczajgcej
poza ustawowo-przyjety tryb konsultacji i opiniowania.

Obowiazujace
STAWKI, KWOTY, WSKAZNIKI.

Zasikki, stypendia, dodatki, Swiadczenia.

1. Zasitki dla bezrobotnych.

- podstawowy - 339,80 zt.

- obnizony (80%) - 271,84 zt

- podwyzszony (120%) - 407,76 zH obowiazujgod ! grud-
nia br.)

2. Stypendia dla bezrobotnych absolwentow.

- w okresie odbywania szkolenia lub stazu (1/40 kwoty
zasitku podstawowego za kazdy dzien) - 8,37 zt za dzieh

- kontynuowania nauki ( w rejonach ,,zagrozonych’)! 60%
zasitku podstawowego) - 200,90 zt

3. Dodatek szkoleniowy dla bezrobotnych/ 20% zasitku
podstawowego) - 67 zl.

4. Zasitek przedemerytalny.

- podstawowy (minimalny)! 120% zasitku podstawowe-
g0)-401,70 zt

- podwyzszony - max 160% zasitku podstawowego ( nie
wiecej niz 90% prze¢, wynagr. z ostatnich 12 miesiecy)
- 535,60 zt

5. Swiadczenia przedemerytalne. ( nie mniej jednak niz
zasitek przedemerytalny tj. od 401,70 zt do 535,60 z})

Wynagrodzenia, renty, emerytury, zasitki.

1. Najnizsze wynagrodzenie (obowigzuje od 1.07.1997
r) - 450,-zt.

2. Przecietne miesigeczne wynagrodzenie pracownikéw za-
trudnionych w gospodarce narodowej w Il kwartale 1997
r.- 1.043,24 zt.

3. Najnizsza emerytura, renta rodzinna i renta inwalidzka
dla inwalidy L i Il grupy - 374,63 zI.

4. Najnizsza renta inwalidzka dla inwalidy 111 grupy -
288,18 zi.

5. Kwota dochodu stanowigcego podstawe zawieszenia
lub zmniejszenia emerytury lub renty od 1.09.1997 r. do
30.11.1997 r. wynosi:

- 60% przecietnegi wynagrodzenia - 626,00 zt.
- 120 % przecietnego wynagrodzenia - 1.251,90 zt

6. Zasitki.

- porodowy (15% prze¢.wynagrodzenia) - 156,49 zi.

- pogrzebowy (200% prze¢.wynagrodzenia) - 2.086,48 z}

- wychowawczy - 218,90 zt.

- wychowawczy dla os6b sam-otnie wychowujgcych
dzieci - 348,10 zt.

- pielegnacyjny - 96,06 zi.

- rodzinny - 29,10 zt.( w/w zasitki obowigzujgod 1.09.97
r. do 30.11.97 r.).

Diety, odszkodowania.

1. Dicta z tytutu podrézy stuzbowej (od 1.06.1997 r.) -10
zt.

2. Odszkodowanie za wypadek przy pracy za kazdy pro-
cent uszczerbku na zdrowiu 237,40 zt nic mniej jednak
niz 889,00 zt z tytutu doznania statego lub dtugotrwate-
go uszczerbku na zdrowiu (od 10.06.97 r.)



PO WYBORACH RZAD ODKRYL KARTY

W pierwszych dniach pazdziernika na adres SKPZ

NSzZZ “Solidarnos¢’ trafit pakiet dokumentéw przygoto-
wanych przez Ministerstwo Gospodarki i Ministerstwo
Skarbu Panstwa. Znalazto sie w nim m.in. Stanowisko do
projektu “Porozumienia w sprawie zabezpieczenia prawi-
dtowego przebiegu procesu restrukturyzacji i gwarancji
pracowniczych w zakfadach przemystu zbrojeniowego i
lotniczego” w ktérym czesci ! ( sprawy pracownicze) czy-
tamy, ze: “Rada Ministréw nie zostata upowazniona do
okreslenia odrebnych zasad nabywania uprawnien do ob-
nizonego wieku emerytalnego dla pracownikow zatrudnio-
nych w réznych przedsiebiorstwach. Postulat obnizenia
wieku emerytalnego dla pracownikéw zatrudnionych w
przemysle obronnym i lotniczym w/g innych zasad niz pra-
cownikow zatrudnionych na takich samych warunkach, ale
w zaktadach nalezacych do innej branzy, nie miesci sie tv
ramach ustawowego upowaznienia. Rosz-
czenia wszystkich pracownikow zatrudnio-
nych w warunkach szczegoélnych lub w
szczegblnym charakterze o stosowanie
przelicznikéw obnizajgcych wiek emerytal-
ny; skutki finansowe przyjecia tego postu-
latu - przy niezmienionej sktadce na ubez-
pieczenia spoteczne - nie bytoby do udzwi-
gniecia przez Fundusz Ubezpieczen Spo-
tecznych ani tezprzez budzetpanstwa gwa-
ranta wyptacalnosci Funduszu. Ponadto
postulat ten jest niezgodny z przyjetymi
przez Sejm w kwietniu 1996r. zatozeniami reformy ubez-
pieczen spotecznych, ktéra przewiduje, iz wszelkie prefe-
rencje emerytalnepowinny by¢ optacane odpowiednio pod-
wyzszong sktadka, pozwalajgcg na sfinansowanie prefero-
wanych $wiadczen. Reasumujac, propozycje SKPZ NSzZZ
"Solidarno$¢” w zakresie emerytur i rent nie moga byc¢
rozpatrzone pozytywnie, zaréwno ze wzgledéw systemo-
wych, finansowych jak iprawnych. ”
W czesci 11 ( problematyka gospodarcza) czytamy, ze:
Przedtozony przez SKPZ NSZZ "Solidarnos¢ "'projekt Po-
rozumienia daleko wykraczapoza kompetencje stron iz tego
powodu w przedtozonejformie nie moze by¢przedmiotem
negocjacji, ani tym bardziej akceptacji organdéw admini-
stracji rzadowej.”

Jeszcze w kwietniu br. premier Cimoszewicz i jego
ministrowie przychylnie oceniali nasze propozycje. Pod-
czas kolejnych negocjacji kuszono nas mozliwoscig osig-
gniecia kompromisu. Jednak byia to tylko “kietbasa wy-
borcza”. Po przegranych wrzesniowych wyborach rzad
(SLD-PSL) odkryt karty. Przypominamy, zc koalicja wspie-
rana dzielnic przez OPZZ zafundowata nam przedtuzenie
wieku emerytalnego, likwidujgc od stycznia przysztego roku
mozliwos¢ przejscia na wczesniejsza emeryture po prze-
pracowaniu 35 lat dla kobiet i 40 lal dla mezczyzn. Ocze-
kujemy z nadziejg , zc nowy rzad i parlament naprawi
wyrzgdzone ludziom pracy krzywdy. z.c.
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OBRADOWALO VII WZD SKPZ

W dniach 24 - 26 pazdziernika w Krynicy odbyto sie
VIl Walne Zebranie L elegatéw Sekcji Krajowej Przemyslu
Zbrojeniowego NSZZ ,,S". W obradach uczestniczyli dele-
gaci naszego zaktadu w osobach Stanistaw Matecki z Wy-
dzialu Remontowego, JozefSzyderski - V-ce Przewodni-
czacy i Zbigniew Cebula Przewodniczgcy Miedzyzaktado-
wej Komisji.

Przewodniczacy Sekcji kol. Stanistaw Gtowacki, po-
set na Sejm 111 kadencji przedstawit zebranym sprawozda-
nie za okres pomiedzy Zjazdami tj. od czerwca 1996 r. do
pazdziernika 1997 roku. Po dyskusji delegaci udzielili wia-
dzom Sekcji absolutorium za okres sprawozdawczy.

Gos¢mi WZD byli poset 111 kadencji Romuald Sze-
remietiew i dr Waldemar Milewicz autorzy programu AWS
w zakresie obronnosci panstwa Przedstawiony delegatom

wspomniany projekt zaktada m.in.
utworzenie Wojskowego Funduszu
Inwestycyjnego. Zaktady ,,zbroje-
niowki” wniostyby do Funduszu
70% swoich akcji, 15% otrzymaliby
pracownicy'a reszte tzw. pakiet
uprzywilejowany zachowatby Skarb
Panstwa. Fundusz zajmowatby sie
poszulkiwaniem inwestorow strate-
gicznych dla poszczegdlnych zakta-
dow a srodki uzyskiwane ze sprze-
dazy akcji przedsiebiorstw przeznaczano by na zakup pro-
duktéw ,,zbréjeniéwki”. Skarb Panstwa zachowatby dla
siebie jedng tzw. ztotg akcje i mozliwos¢ podejmowania
strategicznych decyzji. Program zaktada rowniez czescio-
we umorzenie zobowigzan zaktadéw przemystu obronne-
go wobec Skarbu Panstwa i ZUS oraz kilkuletnie wakacje
podatkowe.

Przedstawiony szczegotowo program delegaci zaopi-
niowali pozytywnie. Wyrazono obawe ze wdrozenie gojuz
od przysztego roku bedzie niemozliwe. Przyczyngtego jest
projekt budzetu przygotowany autorsko przez Ministra Fi-
nansow prof. Belke. Specjalisci okreslajg go jako budzet
wyrzeczen a Swiadczg o tym zatozenia stabngcego tempa
wzrostu gospodarczego i dynamiki realnych dochodéw lud-
nosci. Wiekszos$¢ planowanych wydatkow panstwa na wraz-
liwe dziaty, kulture, ochrone zdrowia, edukacje realnie spa-
da.

Przed nowym rzadem wiele problemdéw, lecz wiele
przemyslanych i madrych decyzji moze poprawi¢ los pra-
cownikow zaktadow sektora obronnego. Delegaci potwier-
dzili zc nic baczac na przynaleznos$¢ polityczng os6b odpo-
wiedzialnych za panstwo ,,Solidarnos$¢’ zawsze stawac be-
dzie w obronie pracownikéw, w obronie miejsc pracy.

Z.C.
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Blisko - coraz dalej

Klub Atlantycki (jest stowarzyszeniem na rzecz inte-
gracji Polski z NATO - powstat w 1991r , do Polskiego
Klubu Atlantyckiego nalezg m. in. Piotr Naimski, Jan OI-
szewski, Zdzistaw Najder, Wiodzimierz Wiodarczyk, An-
toni Maciarewicz, Bronistaw Komorowski, Zbigniew Ro-
maszewski, Janusz Piechocinski) skierowat list otwarty do
przewodniczacego Akcji Mariana Krzaklewskiego aby
nowy rzad podjgt zdecydowane dziatanie wobec armii,
dyplomacji i negocjatoréw z NATO. Od 1989 r. zmiany
jakie nastgpity w sitach zbrojnych i w MON sg niewystar-
czajace w nowej sytuacji, czy wynikajg one tylko z braku
finansow, czy réwniez odwzorowania starego uktadu ka-
drowego? Klub Atlantycki stwierdza, zc potrzebna jest
szybka reforma sit zbrojnych, odmtodzenie armii, usunie-
cie ,,mafijnych uktadéw” w MON, odbudowa Wojskowej
Stuzby Informacyjnej, przywrocenie cywilnej kontroli oraz
wprowadzenie poprawki do konstytucji przywracajacej kla-
rowne zasady demokratycznej kontroli nad sitami zbrojny-
mi. Ponadto nalezy ,,uwolni¢” resort spraw zagranicznych
i dyplomacje od wspotpracownikéw oraz funkcjonariuszy
stuzb specjalnych. Trzeba réwniez zrekonstruowac zespot
negocjacyjny z NATO. Przewodniczacy Klubu Atlantyc-
kiego Jarostaw Guzy liczy,ze w rzadzie AWS z UW wplyw
Akcji napolityke zagranicznai sprawy obronne bedzie pro-
porcjonalny do zaufania wyborcéw. Dzi$ wiadomo, ze
dwoma tymi resortami bedzie kierowata Unia ( czy tylko
Wolnosci?). Z reorganizacjg sit zbrojnych wigze sie Scisle
reforma zaktadéw przemystu zbrojeniowego. Pracownicy
wyzej wymienionego sektora z niecierpliwoscig (i niepo-
kojem) czekaja na postanowienia nowego rzadu. Miejmy
nadzieje,ze zmiany nie bedg dotyczyty tylko zastapienia
starych ministrow nowymi a reszte spraw rozwigze sie samo
-panowie.

Opracowat:
Ireneusz Rokicinski.

Pamiec¢ o zmartych

Listopad, to miesigc ktéry sktania nas do refleksji nad
naszym zyciem, nad jego przemijaniem. W dzien Wszyst-
kich Swietych udaliSmy sie na uprzatniete cmentarze, by
odwiedzi¢ znane nam miejsca gdzie spoczywajg nasi bli-
scy. Na grobach ztozylisSmy kwiaty, zapaliliSmy znicze, mo-
dlilismy sie. Pamietajgc o kruchosci naszego ludzkiego
zycia zwracamy sie rowniez o modlitwe za zmartych w
ostatnim czasie pracownikéw naszego Zaktadu $p. Kazi-
ntierza Jakubowskiego, Michata Lichtcrowicza, Jerzego Fo-
rysiaka. Jana Skowronskiego, Tadeusza Grzybowskiego,
Ryszarda Opatki, Zbigniewa Btazewicza. Niech ta listopa-
dowa zaduma nad zyciem napetni nas pokojem i nadzieja.

Decyzjg Prezydium MK w intencji zmartych kole-
gow, w listopadzie w Sanktuarium Bolesnej Krélowej Pol-
ski w Katkowic odprawiane bedg msze $w.

zc.

Kolejna proba restrukturyzacji firmy ...

Zarzad ZM ,,tucznik” S.A. powotat Zespot d/s Opra-
cowania ,,Programu dziatalnosci ZM”tucznik”S.A. w Ra-
domiu na lata 1998-1999 w skiadzie:

1. Marek Wraébel Asystent Dyrektora Przewodniczacy
Zespotu.

2. Leokadia Ziétek K-k Dziatlu Ekonomicznego.

3. Krzysztof Barwicki Pclonomocnik d/s majatku nie-
produkcyjnego.

4. Lucyna Fesotowicz K-k Dziatu Sprzedazy.

5. Stawomir.Szymanski K-k Sekcji Marketingu Wyro-
béw Rynkowych.

6. Henryk Ilwan K-k Zakfadu Produkcji Odlewniczej.

7. Alicja Ziemska K-k Sekcji PP.

8. Piotr Luczak K-k Biura Zarzadu.

Zadaniem Zespotu jest opracowanie ,,Programu dzia-
falnosci ZM”Eucznik”S.A. w Radomiu na lata 1998-1999,
ktory winien obejmowac nastepujgce zagadnienia:

- strukture organizacyjng Spotki na lata 1998-1999

- asortyment produkcji i sprzedazy,

- przewidywang do realizacji dla Spétki wielkos$¢ kosz-
tow (w uktadzie rodzajowym i kalkulacyjnym)

- przewidywane bilanse oraz rachunek wynikéw,

- przeptywy Srodkow pienieznych,

- nowe uruchomienia wyrobodw,

- zagospodarowania nieczynnych mocy produkcyjnych i
nieprodukcyjnych,

- wielko$¢ zatrudnienia (fundusz ptac i struktura zatrud-
nienia)

- dziatania marketingowe uwzgledniajgce potrzeby
rynku,

- wprowadzenia systemu zarzgdzania jakoscig wg DIN
9000 - z podaniem kosztow wprowadzenia catego syste-
mu dla $potki,

- niezbedne dziatania inwestycyjne wraz ze zrodtami fi-
nansowania.

Naprosbe Przewodniczacego Zespotu Prezydium MK
NSzz ,,S” desygnowato do zespotu kolege Henryka Wio-
darczykaz DKJ 4.

Swiadectwa rekompensacyjne

Prawdopodobnie w Il kwartale 1998 roku cze$¢ emery-
téw i rencistéw zacznie odbiera¢ Swiadectwa rekompensacyjne.
Dotyczy to 0s6b, ktore utracity dodatki do emerytur i rent za pra-
ce w szczegOllnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze.
Osoby te otrzymajg nieodptatnie Swiadectwa rekompensacyjne,
emitowane przez Skarb Panstwa. Bedg to papiery wartosciowe
na okaziciela o wartosci nominalnej 1 zt. Uprawnieni otrzymajg
rézng ich liczbe, w zaleznosci od skali roszczenia. Za $wiadec-
twa rekompensacyjne bedzie mozna nabywa¢ akcje wyznaczo-
nych przez Ministerstwo Skarbu Panstwa dobrych i duzych spot-
ek. Obecnie trwa etap sporzadzania list przez odpowiednie za-
ktady pracy oraz ZUS. Operacja ta kosztowac bedzie Skarb Pan-
stwa ok. l6mldzt.
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Podpisaniem zakladowego uktadu zbiorowego pracy
sfinalizowane zostaty zmudne negocjacje w spotce ,,tucz-
nik-Zwolch”. Pierwszego pazdziernika Uk}ad podisali z ra-
mienia ,,S” - Zb. Cebula, za ZZPE - Jan Chotuj oraz zarzad
spotki - Tomasz Gryka i Jan V\,(i%darski.

13 pazdziernika przeprowadzono kolejng czwartg
ture rozmow zwigzkow zawodowych z zarzagdem spotki w
sprawie podwyzek ptac. ,,S” reprezentowali: Cebula, Szy-
derski, Siedlecki, Kowalczyk i Rokicinski. Nastgpito zbli-
zenie stanowisk czego wynikiem byto podpisanie notatki
konczacej rozmowy. Tk

14 pazdziernika w 55. rocznice pomordowania 15
pracownikow Fabryki Broni pod pomnikiem upamietnia-
jacym tamte tragiczne wydarzenia delegacje dyrekcji i
zwigzkow zawodowych ztozyty kwiaty. Hotd w imieniu ,,S”
ztozyli reprezentaci wydziatu f;@ .

15 pazdziernika Prezydium MI< wystgpito pismem
0 natychmiastowy zakup 1500 par obuwia roboczego. Na
polecenie Zarzadu stuzby zaopatrzeniowe zakupity 1000
par obuwia. xk

20 pazdziernika Komisja Socjalna w sktadzie:Wto-
darczyk, Skorza,"Siedlecki i Goguta przygotowalta opinie
,»S' W sprawie proponowanych przez Zarzad zmian w Re-
gulaminie Swiadczen Socjalnych. Odrzucono wiele
oszczednosciowych propozycji Zarzadu. Wspolne stano-
wisko w sprawie noweli Regulaminu zwigzki zawodowe
przedtozyty Zarzgdowi 7 Iistogggca.

20 pazdziernika odbyla sie prezentacja wynikow 11
Fazy Rekonwersji ZM ,,£ucznik” i utworzenia spotki ,,Lost
Foam”. W spotkaniu uczestniczyli przcdstawicicle:Mini-
sterstwa Gospodarki, Agencji Rozwoju Przemystu i auto-
'rzy projektu polsko-brytyjska spétka EV1P Intcmalional /
WS Atkins Intemational. ,,t ucznik” reprezentowali: A.Wo-
jewoda, K.Barwicki, D.Szwagicrck i W.Zaborowski. Ob-
serwatorem prezentacji byt przewodniczacy Zb.Cebula.
Jego zdaniem, realizacja inwestycji stoi pod duzym zna-

kiem zapytania.
**k%k

23 pazdziernika Prezydium MK wyrazito protest
przeciwko famaniu prawa przez Prezesa, ktory obsadzit sta-
nowisko dyrektora d/s ekonomiczno-handlowych, ktérego
nie ma w wykazie stanowiski ani w schemacie organiza-
cyjnym spokki, a ktére zwigzane jest z cztonkostwem w
Zarzadzie i winno by¢ obsadzg\(r’lgzk przez Rade Nadzorcza.

30 pazdziernika odbyto sie spotkanie przedstawicie-
li zwigzkéw zawodowych ( ,,S” reprezentowali: Cebula,

Szyderski, Dygas, Sobczak, Linowski, Karcz i Stepnikow-
ski) z wydziatéw Narzedziowni z Zarzadem spoiki i sze-
fem Narzedziowni. Zarzad zwrdécit uwage na spadek efek-
tywnosci pracy zardwno w godzinach i ztotéwkach. Przy-
czyn tego stanu nalezy doszukiwac sie jednak w odczuwal-
nym braku materiatow i narzedzi, braku zamowien, sta-
rzeniu sie maszyn i odchodzeniu bardzo dobrych fachow-
cow. Szef Lesiak wskazat na konieczno$¢ usprzetowienia
Narzedziowni ( obrabiarki, programy itp.) Poruszyt tez
kwestie przysztosci funkcjonewania wydziatéw narzedzio-
wych. O zagrozeniach spotecznych wyniklych z przewi-
dywanej restrukturyzacji mowit przewodniczacy MK. Po
dyskusji uzgodniono powotanie zespotu, ktory opracuje
przejsciowy prowizyjny system wynagradzania, ktory do
zaopiniowania przedtozony zostanie zwigzkom do ! grud-
nia br.

Z okazji 17 rocznicy powstania ,,Solidarnosci” i za-
wieszenia krzyzy w halach fabrycznych RZPS ,,Radoskor”
w dniu 16 listopada odprawiona zostata w Kosciele Matki
Bozej Mitosierdzia uroczysta msza.sw, Reprezentacje ,,S”
naszego zaktadu w uroczystosci stanowili: Zb. Cebula i po-
czet sztandarowy: T.Bogatek - chorazy, M. Linowski i T.
Stepnikowski - asysta

SPOTKANIE
MK Z ZARZADEM

W dniu 29 pazdziernika odbyto sie spotkanie czton-
kéw Miedzyzaktadowej Komisji NSZZ ,,Solidarnos¢” z
Prezesem Zarzagdu Wilodzimierzem Pasternakiem, czton-
kami Zarzadu : Tadeuszem Dreslerem i Andrzejem Woje-
wodg oraz $Scistym kierownictwem Zaktadu w osobach:
Barbary Radeckiej, Aleksandra Senderowskiego, Teodory
Picslrzcniewicz, Lidii Ziotek i Marka Wrdébla. Gosémi spo-
tkania byli rowniez przedstawiciele zatogi w Radzie Nad-
zorczej koledzy Dariusz Szwagierck i Andrzej Jastrzebski.
Prezes Pasternak omoéwit wyniki ckonomiczno-produkcyjne
Spotki za | potrocze 1997 roku, ktére nie sg zadawalajg-
cc.Strata na dziatalnosci gospodarczej, brak ptynnosci fi-
nansowej stawia firme w grupie zaktadow wysokiego za-
grozenia. Nastepnie Prezes przedstawit zamierzeniana 111
i IV kwartat br. Ambitny plan prawdopodobnie ze wzgledu
na wyrazny brak srodkéw finansowych nie zostanie w po-
szczegoblnych asortymentach zrealizowany. Prognozowa-
ny wynik bilansu oscylowat bedzie jednak kolo ,,zera”.

Prezes Zarzadu poinformowat zebranych, ze z mocy
ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji przedsiebiorstw
panstwowych wygasty mandaty cztonkéw Rad Nad-
zorczych w ponad 60 przedsiebiorstwach w tym
réwniez w naszej firmie. Nic znany jest los Zakla-
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du w restrukturyzowanej branzy zbrojeniowej. Nic

wiemy jakie beda przysztoroczne zamoéwienia re-
alizowane dla MON.

Zarzad poinformowat o swoich dziataniach m.in. o
powotaniu Zespotu d/s opracowania programu dziatalno-
Sci Spotki na lata 98 - 99. Szczego6towe sprawy dotyczace
funkcjonowania poszczegélnych zaktadéw - wydziatow
bedg omawiane w waskich gronach osob zainteresowanych.

W drugiej czesci spotkania cztonkowie Zarzadu od-
powiadali na pytania przedstawicieli zwigzkowych orga-
nizacji wydziatowych. W dyskusji przejawiano troske o los
poszczegOlnych produktéw naszej firmy tj. maszyny do pi-
sania. maszyny rzemieslniczej klasy 426, nowej domowej
maszyny do szycia klasy 880. Pytano o zamOwienia i kon-
trakty na rok przyszty.

Podsumowujgc dyskusje Zbigniew Cebula stwierdzit
ze ,,Solidarano$¢” bacznie obserwuje poczynania wiadz
Spotki i w poczuciu odpowiedzialnosci za los firmy i pra-
cownikdw ,,S” zawsze deklarowata wole pomocy i ewen-
tualnej wspotpracy. Deklaracje te przewodniczacy MK zto-
zyt ponownie ale Zarzad musi traktowa¢ Zwigzek po part-
nersku. Wszyscy zdajemy sobie sprawe z koniecznosci prze-
prowadzenia w firmie zmian, w tym réwniez personalnych,
ale nalezy dokonywac ich z rozwaga, z pozytkiem dla fir-
my i zatogi, ktdra chce pracowac i godnie zarabiac.

Prezes Pasternak przyrzekt, ze co najmniej raz w m-
cu Zarzad poprosi ha swoje posiedzenia Przewodniczacych
Zwigzku aby przedstawi¢ zamierzenia i stosowane rozwia-
zania dla odzyskania zdolnosci rozwojowych firmy. Obie-
cat tez przestrzegac zasady : NIC O WAS BEZ WAS.

Ocena wypoczynku letniego

Zwigzkowa Komisja Socjalna NSZZ “Solidarnos¢”
dokonata oceny wypoczynku letniego naszych pracowni-
kéw i cztonkdw ich rodzin. W/g informacji Dziatu Socjal-
nego z wczaséw wypoczynkowych skorzystaty w tym roku
503 osoby. Wczasy zorganizowane zostaty w Gdarsku
Gotuniu, Zagteboczu, Wiadystawowie, Siclpi. Zorganizo-
wano réwniez jak co roku sptyw kajakowy. Okoto 37% sta-
nowity wczasy z wykupu indywidualnego. Jest to forma z
ktérej nasi pracownicy chetnie korzystajg, poniewaz majg
mozliwos$¢ wyboru miejsca wypoczynku ze wzgledu najego
atrakcyjnos¢ i cene. Natomiast dzieci naszych pracowni-
kow wypoczywaty na koloniach i obozie zorganizowanym
w Chiapowic, Siclpi i Rowach. Z lej formy wypoczynku
skorzystato 592 dzieci. Ponadto 152 dzieci i miodziezy
wypoczywato na koloniach zdrowotnych i obozach zorga-
nizowanych przez inne instytucje, korzystajgc z doptat z
zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. W czasie
wakacji cztonkowie Zaktadowej Komisji Socjalnej prze-
prowadzili kontrole wypoczynku na kolonii w Chiapowic i
obozu w Rowach organizowanych przez ZUSB “tucznik”
Sp. z 0.0. Poza drobnymi niedociggnieciami organizacje

tego wypoczynku mozna oceni¢ pozytywnie. Z przepro-
wadzonych rozmow z dzie¢mi i modziezg ta ocena wypa-
data r6znic od zachwytu do pewnego niesmaku. Dzieci za-
lity sie, ze ze swojego kieszonkowego musialy ptaci¢ za
przejazd ciuchcig do Jastrzebiej Gory czy zwiedzanie Occ-
anarium. Organizatorzy kolonii w Chiapowic nic zabezpie-
czyli sprzetu sportowego i rekreacyjnego dla dzieci. Wizy-
tujacy osrodek prezes spotki ZUSB “tucznik” nic dostrzegt
tego niedopatrzenia. Dopiero bedacy z wizytgu dzieci prze-
wodniczacy “Solidarnosci” i ZZPE zakupili pitki siatko-
we, komplety badminglona i sprzet do tenisa stotowego.
Fatalnym niedopatrzeniem organizatoréw byt brak ratow-
nika na Il turnusie w Chtapowic. Wiele kontrowersji rodzi-
cow budzita wysoka cena za wypoczynek organizowany
przez Zaktad Ustug Socjalno Bytowych. Sgpropozycjc zre-
zygnowania z ustug tej spotki w przysztym roku. Sgrodzi-
ce, ktorzy chcicliby wysytac¢ swoje dzieci na wypoczynek
poza granicami kraju, potrzeba wiec nawigza¢ nowe kon-
takty. Nalezy przede wszystkim umiejetnie korzysta¢ z
majatku zaktadowego, ktérym obecnie zarzadza spotka.

Henryk Wihodarczyk
Przewodniczgcy Komisji Socjalnej

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
odpowiada na pismo ,,Solidarnosci”

W nawigzaniu do Pana listu z dnia 4 sierpnia 1997 r.
uprzejmie informuje, ze Rzecznik Praw Obywatelskich nie
znajduje podstaw do podjecia dziatan w przedstawionej
sprawie.

Mozliwo$¢ dokonania kazdego odpisu od podatku w
tym réwniez odliczen z tytutu odptatnego doksztatcania sie
po ukonczeniu 35 roku zycia stanowi wyjatek od zasady
powszechnosci opodatkowania. Ustalenie zasad dokony-
wania tego typu odliczen nalezy do wytgcznej sfery uznania
- organu uprawnionego do prowadzenia polityki finansowej
Panstwa.

Rzecznik nie ma uprawnien pozwalajacych ingero-
wanie w tg polityke. Moze jedynie kontrolowac czy akty praw-
ne naruszajg zasady konstytucyjne lub czy zostaly wydane
przez witasciwe organy w granicach i zgodnie z przyznany-
mi im delegacjami ustawowymi.

Nie dostrzegamy, aby przepisy prawa okreslajace
prawo do odpisania kosztéw nauki do okreslonej granicy
wielu dla uczgcych sie - naruszaly zasady konstytucyjne.
Nie zachodzi tu naruszenie zasady réwnosci.

Z uwagi ha niestwierdzenie naruszenia prawa Rzecz-
nik nie podejmuje dziatan w tej sprawie.

Przykro nam.



PRAWO A ZYCIE

Kilkakrotnie nowelizowana przez Sejm i Senat we-
szta w zycic dopiero w dniu 8 kwietnia Ustawa o Komer-
cjalizacji i prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych
uchwalona w Sejmie 30 sierpnia 1996 roku . Zasadnicze
zmiany w wielu aktach prawnych regulujgcych przeksztat-
cenia i funkcjonowanie Przedsiebiorstw Parnstwowych i
Spotek Skarbu Panstwa spowodowaty , ze najwieksze pro-
blemy z Ustawg miat sam gtéwny zainteresowany czyli
Ministerstwo Skarbu .

Okazato sie , ze z wprowadzeniem Ustawy w zycic
zaczety ujawniac sie rozne paradoksy ,swoiscie pojmowa-
na interpretacja i realizacja przepiséw prawa .

Zaczeto sie interesujaco ...

Z dniem ostatniego marca wygasta waznos¢ funkcjo-
nowania organéw nadzorczych w Jednoosobowych Spét-
kach Skarbu Panstwa . Pospiesznie w sposob tasmowy
przedtuzono wazno$¢ sktadéw Rad Nadzorczych do czasu
odbycia Zwyczajnych Walnych Zgromadzen Wspélnikéw
. Podejmujac stosowne uchwaty, wiasciciel zapomniat po-
wierzy¢ funkcji przewodniczacego Rady ktéremus z po-
wotanych osob.

W czerwcu biezgcego roku ze wzgledu na zapisy
wspomnianej Ustawy, zostat jako jedyny z przwodnicza-
cych, odwotany przez Wiasciciela - Ministra Skarbu z Rady
Nadzorczej nasz kolega Zbigniew Cebula . Odwotany zo-
stat w trakcie trwania kadencji zajego bezkompromisowg
postawe w obronie interesdw Zatogi i fucznika . W jego
przypadku prawo w klasyczny sposéb zadziatato wstecz .

Zgodnie z nowg ordynacjg wyborczg w mysl nowej
Ustawy i spetnieniu przewidzianych prawem wymogow po
wygraniu wyboréw na Przedstawiciela Zatogi nasz kandy-
dat Andrzej Jastrzebski nie zostat powotany na czionka
Rady Nadzorczej . Wiasciciel pomimo obligatoryjnego ter-
minu dwoch tygodni zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Wspo6lnikdw od otrzymania zawiadomienia
nic uczynit tego w ogole. Dopuscit sie jednoczesnie fama-
nia tej samej Ustawy poprzez tolerowanie niewtasciwej
proporcji sktadu Rady Nadzorczej, ktéry powinien wyno-
si¢ . 3 reprezentantéw Ministra, 2 reprezentantow Zalogi.
Obecnie Wiasciciel - Minister Skarbu dziatajgcy z mocy
koalicji SLD-PSL, po uptynieciu ustawowego terminu 6
miesiecy i aby nic byto watpliwosci w dniu 10 pazdzierni-
ka 1997 roku w koricu dostosowat Statuty Spétek do wspo-
minanej juz Ustawy z 8 kwietnia . Z uwagi na brak mozli-
wosci powotania sktadow wiadz Spotek w terminie , wy-
gasty mandaty cztonkéw Rad Nadzorczych we wszystkich
Jednoosobowych Spoétkach Skarbu Panstwa z mocy prawa
. Spoiki zostaty pozbawione tym sposobem wymaganych
przepisami Kodeksu Handlowego organéw nadzoru . Ob-
ligatoryjnie zgodnie z zapisami Ustawy nic zostaty powo-
fane na nowych zasadach Zarzady Spoétek , ktorych obec-
nie podstawa prawna dziatania jest co najmniej watpliwa .

DO UZYKIJ WEWNETRZNEGO

31/97

W kazdej ze Spotek Skarbu Panstwa z uwagi na brak
istnienia i stosownie powotanych organéw zostata prak-
tycznie sparalizowana dziatalnos¢ w ramach obowigzuja-
cego prawa.

Zagrozony bardzo powaznie zostat zar6wno interes
Skarbu Panstwa jak i jego Spotek .

Po raz kolejny koalicja SLD-PSL wykazata swoje
intencje co do ludzi pracy i majatku narodowego. Koniecz-
nym jest jednoczesnie zaznaczy¢ i przypomniec , ze dziato
sie to wszystko w czasie urzedowania Rzadu, ktory na szcze-
Scie przeszedt juz do historii .

DAS

WYROZNIENIA
DLA PRACOWNIKOW

Prezydium Miedzyzaktadowej Komisji NSZZ “So-
lidamosc¢” zawnioskowalo do zarzadu Spotki o przydziele-
nie z okazji Swieta Niepodlegtosci 12 odznak “Za zastugi
dla zakfadu”. Zarzad przychylit sie do wniosku “Solidar-
nosci’’ i podwyzszyt pule odznak do 15.

13 listopada Komisja d/s przydziatu odznak sposrod 39
wnioskéw wybrata 15, ktére przedtozyta zarzadowi spotki
do zatwierdzenia. Na posiedzeniu w dniu 14 listopada Za-
rzad uchwalit przydzielenie odznak “Za Zastugi dla Zakia-
du” dla n/wym pracownikow:

L Dutkowski Andrzej ZR

2. Pokrowski Henryk pP.-15
3. Oczkowski Jan N-I
4, Kucharski Jan P.-6
5. Banaszek Teresa P.-ll
6. Gregier Zbigniew  M.-2
7. Maj Anna EH
8. Czarnecki Leszek N-I
9. Szydto Henryk GN
10. Juszczak Jan P-10
11. Obuch Andrzej P-8
12.  Gorski Teofil P-6
13. Krol Zbigniew P-10
14, Kumor Andrzej G-3
15. Makosa Marian ZR

Wszystkim wyrdznionym pracownikom serdecznie
gratulujemy i zyczymy osiggnie¢ w dalszej pracy zawo-
dowej oraz sukceséw w zyciu osobistym.

Warto wiedzieé...

*Przecietne miesieczne wynagrodzenie we wrze-
$niu wynosito w sektorze przedsiebiorstw -1.173,98 zl. Bez
wyptat z zysku i nadwyzki bilansowej w spotdzielniach w
sektorze przedsiebiorstw $rednic wynagrodzenie wynosito
1.169,93 zt i wzrosto 0 2,6% w stosunku do sierpnia br.



