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SPOTKANIE Z OJCEM
SWIETYM

Zakonczyta sie V pielgrzymka Ojca Swietego Jana
Pawia Il do Ojczyzny. Trwata ona od 31 majado 10 czerwca
1997r. Jej gtowne etapy prowadzity przez Wroctaw, Gniezno,
Czestochowe, Krakéw, Zakopane i Krosno.

Prezydium MK zorganizowato pielgrzymke na
spotkanie z Janem Pawtem Il w Krosnie w dniu 10 czerwca.
Sto osob, dwoma autokarami wyruszyto o godz. 22.30 sprzed
dworca PKP, by po catonocnej jezdzie dotrze¢ na godz. 8.00
do Krosna. Kiedy doszliSmy na lotnisko, miejsce spotkania
i Eucharystii, przebywato tam juz piecset tysiecy ludzi i ze
wszystkich stron pielgrzymi wcigz nadciggali.

Ponad piecdziesiat tysiecy mtodych ludzi catg noc
czuwato przy ottarzu, najwiekszym w czasie tej pielgrzymeki,
wokot ktorego skupito sie tysigc kaptanow i pieciotysieczny
chor. Nad ottarzem gorowat trzydziestopieciometrowy,
azurowy krzyz. Honorowe miejsca zajeli ambasadorowie
Stowacji i Rumunii.

Ojciec Swiety przybyt na lotnisko “papa-mobilcm”.
Przejechat wsrdd rzeszy wiernych specjalnie wytyczonymi
alejkami. Szescéset tysiecy pielgrzymdw zgotowato Ojcu
Swietemu zywiotowe, serdeczne powitanie. Papiez przejechat
obok naszej grupy ws$rdd wrzawy pozdrawiajacych Go
okrzykdéw, wymachiwania lasem niebiesko-zo6ttych
choragiewek i transparentu. Byt to prawdziwie
triumfalny wjazd.

Papiez Jan Pawet Il odprawit uroczystg msze
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ZWOLNIENIA GRUPOWE

Zgodnie z ustaleniami 23 maja w godzinach
potudniowych odbyty sie negocjacje pomiedzy Zarzadem
Spoitki a zwigzkami zawodowymi w sprawie proponowanych
zwolnien grupowych. Dzialgjace w spotce zwigzki
zawodowe, wczesniej przyjety wspoélne stanowisko w
sprawie propozycji przeprowadzenia redukcji zatogi:

“Zwigzki zawodowe wyrazajg swojg dezaprobate
wobec dotychczasowych dziatan Zarzagdu ZM “kucznik”
S.A. ograniczajgcych rozwigzywanie trudnej sytuacji
przedsiebiorstwa tylko poprzez redukcje stanu zatrudnienia.
W ciggu dwumiesiecznej dziatalnosci nowego zarzadu zatoga
nie poznata koncepcji funkcjonowania zaktadu. Oczekiwania
zatogi na poprawe sytuacji firmy wraz ze zmianami
personalnymi w Zarzadzie, po raz kolejny spetzty na niczym.

Przypominamy, ze na przestrzeni ostatnich kilku lat,
stan zatogi zmalat o ponad 5 tys. 0séb i nic wptyneto to w
pozytywny sposéb ani na kondycje zaktadu ani na zarobki
pozostatych pracownikow.

Zwigzki zawodowe wyrazajg zaniepokojenie
przysztoscig zaktadu i zatrudnionych w nim pracownikéw i
ich rodzin. Pozbycie sie 2z przedsiebiorstwa
wysokokwalifikowanych pracownikéw o dtugoletnim
doswiadczeniu zawodowym, ktorzy obok skiadnikéw
materialnych firmy sg jej podstawowym bogactwewm,
bedzie stanowi¢ bezpowrotngstrate i jest stale powtarzanym
btedem kolejnych zarzadow.”

Negocjacje zakonczyly sie przygotowaniem projektu
Porozumienia w sprawie zwolnien. W dniu 26 maja na
nadzwyczajnym zebraniu cztonkowie Miedzyzaktadowej
Komisji i Komisji Wydziatowych wyrazili zgode na
przeprowadzenie zwolnien w trybie okreslonym w
Porozumieniu.

Kryteria dobom pracownikéw do zwolnienia.

1. Pracownicy posiadajgcy przyznane $wiadczenia
emerytalne.

2. Pracownicyposiadajgcy uprawnienia do wczesniejszej
emerytury tj. kobiety z 35 letnim stazem pracy,
mezczyzni z 40 letnim stazem pracy.

3. Pracownikom spetniajgcym warunki do zasitku
przedemerytalnego, ktory przystuguje osobie
spetniajacej okreslpne w ustawie z dnia



kanonizacyjnag btogostawionego Jana z Dukli,

bernardyna, syna tej bieszczadzkiej ziemi.

Rozpoczynajgc homilie papiez powiedziat, ze cieszy

sie, z tego ze mogtjeszcze powrdci¢ w miejsca, ktore
doskonale zna. Wedrowat przez Bieszczady wielokrotnie.
Te ziemie kocha catym sercem. Ta ziemia doznata w historii
wiele cierpien wsrdd wojen i konfliktéw. Dzisiaj borykaja
siejej njieszkar'\cy z bezrobociem. Stowa homilii skierowat
Ojciec Swiety szczegdlnie do rolnikéw. Ztozyt im hotd pracy
i mitosci do ziemi. Wszystkim zebranym stawiat za przyktad
Jana z Dukli, wezwat nas do wiernosci prawdzie.

Stowa Jana Pawia Il wiemi, stojacy w upalnym
stoncu, przyjmowali z aplauze,m.

Pozegnanie z Ojcem Swietym byto bardzo diugie.
Wzruszony papiez, dtugo nie schodzit z gtdwnego podestu
ottarza. Przystawat, btogostawit, Spiewal, zartowat,
zapraszat wszystkich do Rzymu a mtodziez do Paryza. Czas
rozstania jednak nieubtaganie nastgpit.

Dziekujemy Ci Ojcze Swiety za Twoja mito$¢ do
nas, do naszej wspolnej Ojczyzny, za stowa do nas kierowane,
niech Bog darzy Cie zdrowiem i otacza swojq opieka.

Ta pielgrzymka, to wielkie narodowe rekolekcje
przygotowujgce nas na czas najblizszy, na czas wejscia w
trzecie tysigclecie. Entuzjazm, satysfakcja, rados¢ i olbrzymie
thumy ludzi. Nikt inny na $wiecie czegos podobnego nie jest

w stanie dokona¢. Tylko papiez Jan Pawet Il - nasz rodak.
Zbigniew Cebula

NIEODPLATNE AKCJE

Z dniem 8 lipcabr. mija termin skfadania o$wiadczen
w sprawie zamiaru nieodptatnego nabycia akcji Skarbu
Panstwa. Uprawnionymi do otrzymania ,w przysztosci,
nieodptatnie akcji ZM “kucznik” S.A. sgm.in. osoby bedace
pracownikami zaktadu w dniu 1.10.1994r., osoby ktoére
przepracowaty w zaktadzie co najmniej 10 lat i rozwigzanie
stosunku pracy nastgpito wskutek przejécia na emeryture
lub rente albo z przyczyn ekonomicznych zaktadu.
Nieztozenic oswiadczenia powoduje utrate prawa
do nieodptatnego nabycia akcji. Listy uprawnionych
pracownikow wywieszone zostangw siedzibie spotki w ciggu
14 dni od uptywu terminu sktadania oswiadczen. Reklamacje
w formie pisemnej bedzie mozna sktadac przez nastepne 14
dni. Rozpatrzenie reklamacji wyczerpie tok postepowania.
Administracja zaktadu ustali liczbe uprawnionych
do nabycia akcji oraz dokona podziatu uprawnionych
pracownikow na grupy. Zwigzki zawodowe dziatajgce w
spétce w porozumieniu z Zarzadem spétki okreslg liczbe akcji
przypadajgca na kazda z wyodrebnionych grup. Na te
dziatania jednak musimy poczekac do czasu udostepnienia
przez Skarb Panstwa akcji ZM “Eucznik” S.A. osobom

trzecim.
opr. Zb. Cebula
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14.12.1994 roku o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu (tekstjednolity Dz. U.z 1997 roku Nr.25.
poz. 128) warunki do uzyskania statusu bezrobotnego

i prawa do zasitku oraz posiadajgcej okres

uprawniajacy do emerytury, jezeli:

- posiada okres uprawniajacy do zasitku wynoszacy 30
lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn lub,

- posiada okres uprawniajacy do zasitku wynoszacy 25
lat dla kobiet i 30 lat dla mezczyzn, w tym co najmniej
15 lat wykonywania prac uznanych w przepisach
emerytalnych za zatrudnienie w szczegdlnych
warunkach lub szczegdlnym charakterze.

4. Pracownicy, ktérzy sami zadeklarujg che¢ wpisania
sie na liste pracownikow do-zwolnienia nie spetniajacy
warunkow okreslonych w ust.l, 2 i 3.

Pracownicy z wiasnej inicjatywy deklarujg cheé
rozwigzania umowy o0 prace w ramach zwolnien grupowych,
a umieszczenie na liscie do zwolnienia wymaga zgody
kierownika komdrki organizacyjne;j.

Decyzje o dokonaniu wypowiedzenia umowy 0 prace
podejmuje kierownik komorki organizacyjnej w
porozumieniu z wydziatowg organizacjg zwigzkowa, jezeli
decyzja o rozwigzaniu umowy o prace dotyczy pracownika,
ktérego w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy
reprezentuje wybrana organizacja zwigzkowa.

Z informacji przekazanych Zwigzkowi przez Dziat
Kadr 350 os6b, w tym 40 pracownikéw umystowych
wyrazito che¢ skorzystania z zapisow Porozumienia i odejscia
z firmy. Jest to kolejny dramat zaktadu. Bardzo dobrzy
fachowcy, ludzie, w sile wieku mogacy wypracowacé wiele
débr rozstajg sie z firma z ktérg zwigzani byli na dobre i zte
przez dziesiatki lat. Jest to strata nie do odtworzenia i ucierpi

na tym firma.
z-C.

ROSNIE LICZBA SKARG
DO PIP

W ubiegtym roku do panstwowej Inspekcji Pracy
zgtoszono blisko 20 tys. skarg. W poprzednim roku byto ich
13,5 tys. Z prognoz wynika, ze w br. liczba skarg nadal
bedzie rosta.

Najwiecej skarg dotyczyto wynagrodzen i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy. Co dziewiata
skarga odnosita sie do niezgodnego z przepisami rozwigzania
umowy o prace. Wzrosta rowniez liczba skarg na warunki
praca zwikaszcza kobiet.

Zdaniem PIP, przyczyny rosngcej liczby skarg lezg
po stronic pracodawcow, zwtaszcza jej stabej wiedzy na temat
prawa pracy, natomiast widocznym jest wzrost wiedzy na
ten temat u dziataczy zwigzkowych i pracownikdw.

Opr. Zb. Cebula
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GORNIK ZA MINISTREM

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w
administracji panstwowej wynosito w ubiegtym roku 1183,54
zk. To samo wynagrodzenie liczone dla catej gospodarki
wynosito wowczas 873 zt.

Najwiecej w administracji zarabiato sie w ubiegtym
roku w centralach ministerstw, gdzie Srednic wynagrodzenie
brutto wynosito 1883.67 zt, a wiec ponaddwukrotnic wiecej
niz $rednio w kraju i wiecej niz np. wynosity najwyzsze
zarobki w sektorze przedsiebiorstw, czyli w gornictwie wegla
kamiennego, gdzie ptacono brutto 1725.92 zt miesiecznic.

W terenowych organach administracji ogélnej - w
urzedach wojewaodzkich zarabiato sie srednio 986,35 zt
miesiecznie, a w rejonowych - 798,60 zi.

Przecietne wynagrodzenia brutto w administracji
samorzadu wynosito 969,82 zt, w urzedach gmin wiejskich
zarabiato sie Srednio 846,35 zt, to zarobki w samorzadowych
kolegiach odwotawczych - 1631,74 zt oraz nieco mniej -
1366,89 zt w sejmikach samorzgdowych.

W sgdownictwie przecietne wynagrodzenie brutto
wynosito 1249,04 zt, a w prokuraturze 1635,17 zi.

W ub. roku w catej administracji publicznej
zatrudnionych bylo przecietnie 290 225 oséb o 3,4 % wiecej
niz rok wczesniej. W administracji panstwowej natomiast
zatrudnienie w ub. roku zwiekszyto sie 0 10.9 %.

Wyptata zalegtosci.

Od 1 lipca br. ZUS rozpocznie wyptate zalegtej
waloryzacji emerytur i rent za IV kwartat 1995 r,, ktorej
brak zakwestionowat Trybunat Konstytucyjny. We wrzesniu
natomiast nastgpi druga w tym roku waloryzacja ustawowa,
zagwarantowana w latach z inflacjg przekraczajaca 10%.

Lipcowa podwyzka obejmuje 7,2 min osob. Beda
to wszyscy, ktérym swiadczenia przyznano przed 31 sierpnia
1996 r,, a wiec mieli prawo do waloryzacji wrze$niowej w
1996 r., a takze osoby pobierajgce Swiadczenia minimalne,
niezaleznie od tego, czy we wrzesniu 1996 r. waloryzowano
je czy nie.

Bedzie ona polegata na podwyzszeniu emerytur i
rent wstecznie od wrze$nia 1996 r. wskaznikiem 102,8 % z
uwzglednieniem podwyzek z marca 1997 r.(tym samym
wskaznikiem zostang podwyzszone podstawy wymiaru
Swiadczen). Wszystkim uprawnionym bedg sie réwniez
nalezaly odsetki za okres od | wrzes$nia ub.roku do 30
czerwca br.

Z tytutu waloryzacji Swiadczenia wzrosng
przecietnie o 16 zt - emerytury o ok. 19 zt, renty inwalidzkiej
0 14 zk, a renty rodzinne o 16 zt.

Obok biezacej podwyzki ustawa nakazata wyptate
wyrdwniania wraz z odsetkami za dziesie¢ miesiecy wstecz.

czyli od konca czerwca 1997 r. do wrzes$nia 1996 r. Bedzie
tojednorazowa wypftata, ktéra wyniesie przecietnie ok. 190
zt (w tym odsetki ok.25 zt). Przy czym dla emerytur bedzie
to przecietna kwota 214 zi, dla rent inwalidzkich - 153 z}, a
dla rodzinnych - 180 zi.

“Solidarnos¢” na temat ubezpieczen:

Czy zdrowie tylko dla bogatych ?

Komisja Krajowa NSZZ “Solidarno$¢” wniosta do
Trybunatu Konstytucyjnego skarge w sprawie niezgodnosci
z Konstytucjg RP ustawy 0 powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym, ktore ma wej$¢ w zycie | stycznia 1999 roku.

Zdaniem Komisji Krajowej NSZZ “S”, dotychczas
kazdemu uprawnionemu obywatelowi przystugiwaty
Swiadczenia medyczne bez uzalezniania pomocy lekarskigj
od jakichkolwiek, poza medycznymi, warunkami, takimi jak
np. wniesienie oplaty, wiek czy zawdd: Gwarantuje to art.
70 Konstytucji RP oraz art.33 ustawy o zakladach opieki
zdrowotnej. Nowa ustawa o0 powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym uzaleznia prawo do leczenia szpitalnego od
whiesienia dodatkowych optat, mimo uiszczania wysokiej
sktadki ubezpieczeniowej. Utrudni to dostep‘do swiadczen
medycznych i ograniczy mozliwo$¢ kontynuowania leczenia
w szpitalach dla tysiecy pacjentéw. “Solidarnos¢” zwraca
uwage, ze dodatkowa optata oznacza ograniczenie prawa
do ochrony zdrowia i dyskryminacje pacjentow ze wzgledu
na ich sytuacje finansowa, mimo wyraznej gwarancji
konstytucyjnej. Juz obecnie udziat pacjentéw w kosztach
leczenia nalezy do najwyzszych w Europie i dochodzi do

20%
opr. |. Rokicinski

Kol. STANISLAWOWI GORSKIEMU

wyrazy gtebokieko wspdtczucia
z pow'odu Smierci ojca

sktada:
Prezydium MK NSZZ “S”

Z gtebokim zalem zawiadamiamy, ze w dniu 20
czerwca br. po ciezkiej chorobie w wieku 35 lat
zmart nasz kolega, cztonek MK, nauczyciel
zwigzkowy
MICHAL LICHTEROWICZ

taczymy sie w bolu z rodzing Michata

Prezydium MK NSZZ “S”



Komunikat Prezydium Rady Sekcji Krajowej
Przemyslu Zbrojeniowego NSZZ “Solidarnosc”
z dnia 3.06.1997 r.

Ze spotkania w Ministerstwie
Gospodarki.

27 maja br. z inicjatywy Departamentu Rezerw
Panstwowych, w Ministerstwie Gospodarki odbyto sie
spotkanie z przedstawicielami naszej Sekcji, na temat postepu
w pracach przy modyfikacji Programu restrukturyzacji
przedsiebiorstw przemystu obronnego i lotniczego.

Ze strony Rady SK.PZ NSZZ “Solidarnos¢” w
spotkaniu udziat wzieli:

1. Stanistaw Glowacki - przewodniczacy
2. Andrzej Gargas- zastepca przewodniczacego
3. Jacek Zajac - =zastepca

przewodniczacego

Ministerstwo Gospodarki
reprezentowali:

- po. Dyrektora Departamentu
ptk Witold Misiowiec
- specjalista w Departamencie

Rezerw Panstwowych

- pik Okon.

Przestawiciele Ministerstwa
Gospodarki zaprezentowali stan prac
nowelizacji programu restrukturyzacji
ppoil.

MON w dniu 27.05.1997 r. przedstawit na specjalnym
zespole rzadowym program modernizacji i zabezpieczenia
sit zbrojnych na najblizsze 15 lat.

Program jest tajny i wymaga specjalnych
petnomocnictw oraz utajnienia os6b biorgcych udziat w
konsultacjach. Ma to nastapi¢ niebawem.

Informacje ogolne, ktore docierajg do nas sg bardzo
niepokojace i wprost w niektérych punktach absurdalne.

Biorgc pod uwage diugotrwata procedure akceptacji
przez rzad programu modernizacji sit zbrojnych , nasuwa
sie wniosek, Ze jest to dziatanie na przeciaganie terminu
podjecia decyzji w tych sprawach.

Jest mato prawodopodobne (a wrecz niemozliwe), aby
do 15 czerwca program zostat przyjety. Jest to warunek
rozpoczecia jakichkolwiek prac przy programie
restrukturyzacji.

Analize i nowelizacje programu restrukturyzacji
sektora obronnego ma przeprowadzi¢ firma konsultingowa,
wybrana w drodze konkursu.

Jak dluga jest z kolei procedura przetargowa, tez
wszyscy sobie zdajemy z tego sprawe.

Wszystkie obawy, ktore w imieniu Rady przedstawitem
w komunikacie po spotkaniu z Premierem, niestety
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sprawdzajasie.

Byt i jest to zabieg socjotechniczny i wyborczy.
Niemniej czekamy do 15 czeiwca, terminu okreslonego przez
Premiera.

Rada SK.PZ NSZZ *“Solidarnos¢” zgodnie z
zapowiedzig przedstawi 15.06.1997 r. Panstwu oraz rzadowi
projekt “Pakietu spraw pracowniczych i bezpieczenstwa
socjalnego dla pracownikéw przemystu zbrojeniowego i
lotniczego™.

3 czeiwca w Warszawie Rada rozpatrzy i przyjmie
projekt, jako dokument Sekcji do realizacji.

Przewodniczacy SKPZ NSzz''S”
Stanistaw Glowacki.

Komunikat z posiedzenia
“zbréjeniowki”

W dniu 25 czeiweca br. w
Skarzysku cztonkowie Rady Sekcji
Krajowej Przemystu
Zbrojeniowego NSZZ”S” uzgodnili
i przyjeli projekt Porozumienia
dotyczacecgo zabezpieczenia
prawidtowego przebiegu procesu
restrukturyzaciji przemystu
zbrojeniowego i lotniczego oraz
gwarancji i oston pracowniczych.

Projekt Porozumienia opracowano w trosce 0
zabezpieczenie suwerennosci Ojczyzny, o zachowanie
polskiego przemystu obronnego i lotniczego. Dlatego
koniecznym jest pilne wdrozenie programu restrukturyzacji
przemystu zbrojeniowego, zahamowanie proceséw
degradacji finansowej firm zbrojeniowych i lotniczych,
zawarcie paktu bezpieczenhstwa socjalnego i gwarancji
pracowniczych.

W projekcie Porozumienia NSZZ “S” przedstawia
zadania, ktérych realizacja pozwoli osiagna¢ stabilizacje
ekonomiczng oraz stworzenie warunkéw rozwoju ppoil.

Przedstawiamy rowniez propozycje dotyczace
gwarancji pracowniczych oraz ochrony stanowisk pracy w
procesie restrukturyzacji zaktadow zbrojeniowych.

Zgodnie z ustaleniami podczas spotkania z
premierem Cimoszewiczem z dnia 29.04.br. traktujemy nasz
projekt Porozumieniajako warunki brzegowe do negocjacji
z rzadem RP.

Szczegoly projektu Porozumienia przedstawione
zostang cztonkom MK NSZZ”S” podczas zebrania w
dniu 7 lipca br.

Zbigniew Cebula
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Z prac Rady Nadzorczej

KOMUNIKAT

ze spotkania przedstawicieli Ministerstwa
Skarbu Panstwa z Radg Nadzorcza
Zaktadéw Metalowych tucznik S.A.

W dniu 13 czerwca 1997 roku w siedzibie
Ministerstwa Skarbu Panstwa w Warszawie odbyto sie
spotkanie przedstawicieli Ministra Skarbu Panstwa z Radg
Nadzorczg Z.M. Lucznik S.A

Tematem spotkania byto omowienie biezacej sytuacji
spoteczno-ekonomicznej w zaktadzie. Po wstepnej analizie
przedtozonych informacji, przedstawiciele wiasciciela
krytycznie ocenili sytuacje w firmie. Omdwiono przyczyny
negatywnych tendencji, przedstawiono wystepng diagnoze
i zastanawiano sie nad sposobami wyprowadzeniu zakfadu
z obecnego . bardzo trudnego stanu ekonomiczno-
finansowego .

Podkreslano, ze niekorzystnym zjawiskiem jest brak
srodkow obrotowych na biezaca produkcje, pomimo zbytu
na produkowane wyroby.

Spotkanie podsumowane zostato nastepujacymi
whnioskami:

- przeprowadzenie kompleksowej diagnostyki w
przedsiebiorstwie dla urealnienia planu funkcjonowania
do korica 1997 roku

-wyselekcjonowanie najlepszych pomystow i koncepcji
wyjscia z kryzysu

- stwierdzono . ze rozwigzanie problemu lezy przede
wszystkim w rekach czionkéw Zarzadu Z.M.
"kucznik” S.A.

W zwigzku z zamierzeniami powotania Rad
Nadzorczych w skalach 5,10 Ilub15 czionkow .
przedstawiciele Zatogi w Radzie Nadzorczej “Lucznika *
wystgpili z wnioskiem do Ministra Skarbu Panstwa z
propozycjg powotania 5 osobowej Rady Nadzorczej dla
tuczniku. Motywacjajest trudna sytuacja finansowa firmy.

Bylo to pierwsze z serii spotkan w Ministerstwie Skarbu
Panstwa majacych kompleksowo i doktadnie zbadaé
rzeczywisty stan firmy oraz wybrac rozwigzanie pozwalajace
prawidtowo funkcjonowa¢ Spotce.

Ustalenia i decyzje jakie zapadng po analizie
materiatdw z tego spotkania zostang podjete po Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy . ktore odbedzie sig jeszcze
tym miesiacu.

Warszawa 16 czerwca 1997 r.

Przedstawiciele zatogi w Radzie Nadzorczej

Zbigniew Cebula
Dariusz Szwagierek

Oswiadczenie
MK NSZZ "Solidarnos¢"

NSzz “Solidarnos¢” Zakiaddéw Metalowych
“kucznik” S.A. zaniepokojona jest kolejng, wzbudzajaca
kontrowersje, decyzjg personalng podjeta przez cztonkéw
Rady Nadzorczej wytypowanych przez Wiasciciela.

Po odwotaniu w dniu 31 stycznia br. Prezesa Zarzadu
i Dyrektora d/s Handlowych, wbrew postulatom
przedstawicieli zatogi i dziatajgcych w zaktadzie czterech
zwigzkow zawodowych nie ogtoszono konkursu na Prezesa
Zarzadu lecz natrzech jego zastepcow.

Nie delegowano tez na mocy Art.383 Kodeksu
Handlowego cztonka Rady Nadzorczej do czasowego
petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

Okrojony do dwoch osb Zarzad, co byto niezgodne z
paragrafem 12 Statutu Spoitki, funkcjonowat przez okres
ponad pottora miesigca, nie mogac podjac jakiejkolwiek
uchwaty.

Zwyciezcom konkursu na Zastepcow - cztonkow
Zarzadu powierzono funkcje na 3 m-ce tj. do konca !
kadenc;ji.

H7 jakim wiec celu ogtoszono konkurs i
zaabsorbowano 2 cztonkéw Zarzadu nad pracami
zwigzanymi z konkursem?

Czy nie odbylo sie to kosztem prawidtowego
zarzadzania Spo6tkg?

Dlaczego nie ogtoszono ogdélnopolskiego konkursu
na Prezesa Zarzadu, lecz ograniczono sie do lokalnej
oferty o poszukiwaniu kandydatéw na Prezesa ?

Te i wiele innych pytan wywotuje duzo kontrowersji
wsrod zatogi.

Sarn wybor Pana Wiodzimierza Pasternaka na
Prezesa Zarzadu traktujemy jako kolejny eksperyment
Rady Nadzorczej na organizmie Z.M. “kucznik” S.A.
Bazujac na negatywnych doswiadczeniach, wyrazamy
gteboka obawe o los naszego przedsiebiostwa i zatrudnionych
w niej pracownikow. Powierzenie funkcji Prezesa Panu
Pasternakowi Paktujemyjako dziatanie majgce swoje oparcie
na bazie politycznych ustalen a nic na bazie merytoryczne;j.

Oswiadczamy, ze odpowiedzialnos$¢ za los
zaktadu, za los 4,5 tysiecznej zalogi spada na ludzi
podejmujacych te decyzje i jej inspiratorow.

Oczekujemy, ze niezwlocznie po objeciu funkcji
Prezesa Zarzadu. Pan Pasternak spotka sie z cztonkami
Miedzyzaktadowej Komisji NSZZ “Solidarnosc” i
przedstawi swojg realng koncepcje na rozwdj i dziatalnosé
zakfadu.

Radom,16 czerwca DP)7 roku.


29.04.br
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Z prac Krajowki

Uchwata Komisji Krajowej

w sprawie kalendarza wyborczego konczacej
sie 4 kadencji.

Komisja Krajowa NSZZ “Solidarnos¢” w zwigzku
z konczacy sie 4 kadencjg funkcjonowania statutowych wiadz
zwigzkowych ustala nastepujacy kalendarz wyborczy:

1.Wybory w organizacjach zakladowych i
miedzyzaktadowych odbywajg sie w terminie od
1.01.98 r. do 31.03.98 r. wybory delegatéw na
zaktadowe (miedzyzaktadowe) zebrania delegatéw
moga odby¢ sie we wczesniejszym terminie. W takim
przypadku w/w termin wyboréw delegatéw musi by¢
uzgodniony z wiasciwg regionalng komisjg wyborcza.

2. Wybory wiadz regionalnych oraz delegatow na KZD
(WZDR) odbeda sie od 1.04.98 r. do 30.06.98 r.

3. Wybory wiadz regionalnych struktur branzowych
(WZD i kongresy regionalnych sekcji i sekretariatow
branzowych) odbeda sie od 1.04.98 r. do 15.06.98 r.

4. Wybory wiadz krajowych struktur branzowych (WzZD
i kongresy krajowych sekcji i sekretariatow
branzowych) muszg odby¢ sie od 1.04.98 r. do
30.06.98 .

5. Wybory krajowych wiadz zwigzku (KZD
sprawozdawczo-wyborczy) odbedg sie 15.09.98 r.

Terminy zebran wyborczych musza by¢ zgodne z
postanowieniami Uchwaty nr. 24 VI Krajowego Zjazdu
Delegatéw (pkt.9 i 22).

Stowarzyszenie “Solidarni
ze Stocznig Gdanskg” dziekuje...

Stowarzyszenie “Solidami ze Stocznig Gdanskg”
wyraza serdeczne podziekowanie wszystkim osobom,
instytucjom, podmiotom gospodarczym oraz strukturom,
ktére zakupity cegietki w ramach publicznej zbiorki na
pomoc dla Stoczni, za udziat w tej inicjatywie i zyczliwg
odpowiedz na apel Stowarzyszenia o wsparcie tej akcji.

Pragniemy poinformowac, ze Stowarzyszenie
podjeto kolejne czynnosci zmierzajace do aktywanego
uczestniczenia w postepowaniu decydujgcym o dalszych
losach Stoczni Gdanskiej.

W tym celu Stowarzyszenie powotato samodzielng
firme o nazwie Fundusz Inwestycyjno-Restrukturyzacyjny
“Solidarni” sp. z o0.0., ktérej misjg jest wystgpienie ze
stosowng ofertg restrukturyzacji i prywatyzacji Stoczni. Nic
wykluczona jest takze mozliwos$¢ zakupu majatku Stoczni
wspolnie z innymi wiarygodnymi inwestorami w ramach
Wspolnego konsorcjum. Odpowiednia oferta zostata juz
wypracowana oraz ztozona w biurze Syndyka.

Jest tojeden ze sposobdw na prawidtowe i racjonalne
zagospodarowanie $rodkow uzyskanych z publicznej zbiorki
i emisji cegietek. W przypadku, gdy przedsiewziecie to uda
sie doprowadzi¢ do konca bedzie to takze sukces i powod do
satysfakcji dla wszystkich tych, ktérzy odpowiedzieli na apel
0 pomoc Stoczni i jej pracownikom.

Zarzad Stowarzyszenia.

TRUDNE NEGOCJACJE
W ZWOLENIU

Dnia 9.06.97 r. w zwolenskiej spotce Zaktady
Mechaniczne “kucznik-Zwolen”Sp. z o0.0. odbyty sie
negocjacje pomiedzy Zarzadem Spoétki a Zwigzkami
Zawodowymi w sprawie zwolnien grupowych. Strone
zwigzkowag reprezentowali: Zb. Cebula. J. Szyderski. B.
Jaskulski, R. Krawiec (NSzZz "S™) i J. Choluj (ZZPE).
Zarzad w osobach T. Gryka i J. Wiodarski zaproponowali
redukcje zatogi o 50 pracownikow spokki, tj. blisko 1/3
stanu zatogi. Po trwajgcym okot-o trzech godzin
negocjacjach zwigzki zawodowe skionne byty podpisac
Porozumienie dot. redukcji obejmujacej 30 etatow, z tego
| osoba odchodzi na emeryture i 3 na renty. Warunkiem
podpisania Porozumienia bytaby akceptacja decyzji przez
wiekszos¢ zatogi. Decyzja miata by¢ odzwierciedleniem
wynikow referendum przeprowadzonego wsrod
pracownikow. Referendum odbyto sie 13.06.97 r.
Pracownicy w gtosowaniu tajnym odpowiadali na pytanie:
“Czy jeste$ za podpisaniem przez Zwigzki Zawodowe
porozumienia z Zarzadem Spotki w sprawie zwolnienia
30 pracownikow ? TAK lub NIE”.

Po przeprowadzonym referendum, i zapoznaniu
sie z wynikami stwierdzono, ze Zwigzki Zawodowe nie
dostaty przyzwolenia spotecznego na podpisanie
porozumienia.

W referendum wzieto udziat 71% zatogi. 60
pracownikow odpowiedziato na “nie”, natomiast 48 na
“tak”.

W dniu 26.06.97 r. odbyto sie nastepne spotkanie
Zarzadu Spotki ze Zwigzkami Zawodowymi . W czasie
spotkania Zarzad Spotki zaproponowat wycofanie sie ze
zwolnien grupowych, proponujac jako rozwigzanie trudnej
sytuacji ekonomiczno-finansowej Spotki skroceniem czasu
pracy do 32 godzin tygodniowo, w trzymiesiecznym
okresie rozliczeniowym do konca 97 roku dla wszystkich
pracownikéw. Propozycja tajest konsultowana z zatoga.

Bogdan Jaskulski
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REFORMA UBEZPIECZEN

Podczas trwajgcego posiedzenia Sejmu odbedzie sie
piciwsze czytanie czwartego z kolei projektu z pakietu ustaw
dotyczacych reformy ubezpieczen spotecznych: ustawy o
funduszach przemystowych i zwigzku ich prywatyzacji z
reforma ubezpieczen spotecznych.

Zatozenia tej reformy przewidujg trzy filary
ubezpieczeniowe z ktorych pierwszy bedzie zawierat
obowiazkowe ubezpieczenia prowadzone nadal przez ZUS,
drugi - obowigzkowe ubezpieczenia w prywatnych
emerytalnych funduszach kapitatowych, a trzeci -
dobrowolne ubezpieczenie dodatkowe.

Fundusz na przeprowadzenie tej reformy uzyskany
zostanie z prywatyzacji mienia Skarbu Panstwa. Poniewaz
mienie to bedzie stanowit gtdwnie panstwowy majatek
produkcyjny, czwarty z przedstawionych Sejmowi projektow
ustaw mowi o zasadach tworzenia, dziatania i prywatyzacji
funduszy przemystowych, ktére umozliwig zwiekszenie
wartosci mienia panstwowego przeznaczonego na
wspomniane reformy.

Zgodnie z projektem wszyscy obywatele objeci
nowym systemem ubezpieczen spotecznych bedg mogli
wykorzysta¢ otrzymang cze$¢ majatku Skarbu Panstwa na
swoje indywidualne zabezpieczenie emerytalne.

Fundusze przemystowe bedg stuzy¢ do zarzadzania
akcjami otrzymanymi jako wktad Skarbu Panstwa by
zwiekszy¢ ich warto$¢ przez restrukturyzacije i taczenie spotek
“parterowych” zbywanie ich akcji i reinwestowanic
uzyskanych srodkow. Akcje funduszy bedg wprowadzone
do obrotu publicznego.

Fundusze przemystowe bedzie tworzyt Skarb
Panstwa w formie spotek akcyjnych. Akcje jednej spotki beda
wnoszone do jednego funduszu. Zadaniem funduszu bedzie
wprowadzenie jego akcji do obrotu publicznego nic p6zniej
niz w ciggu 2 lat od daty aktu zatozycielskiego.

Skarb Panstwa wydrukuje i sprzeda za stosunkowo
niskg optatg wszystkim petnoletnim obywatelom RP
mieszkajagcym na state w kraju $wiadectwa udziatlowe na
okaziciela. W zamian za nie bedzie mozna otrzymac po jednej
akcji kazdego funduszu przemystowego przydzielonego do
danej serii.

Swiadectwa bedzie mozna sprzeda¢ lub zamieni¢
na akcje funduszy przemystowych albo na jednostki
rozrachunkowe w funduszu emerytalnym, a takze na
jednostki uczestnictwa w otwartym funduszu inwestycyjnym.
Obrét swiadectwami ma by¢ wolny od optaty skarbowe;j.

Na wymiane Swiadectw przeznaczy sie 40% akcji
kazdego z funduszy. Pozostate akcje funduszy bedg zbywane
na zasadach okreslonych w opracowywanej w Sejmie ustawie

7

0 wykorzystaniu wptywow z prywatyzacji czesci mienia
Skarbu Paristwa na reforme systemu ubezpieczen
spotecznych.

Projekt moéwi, ze cztonek otwartego funduszu
emrytalnego ma prawo wnie$¢ do niego nie wiecej niz dwa
Swiadectwa udziatowe. Za kazde z nich otrzyma jednostki
rozrachunkowe w ilosci 1,4 wartosci tynkowej jednego
Swiadectwa. Ta swoista premia bedzie mozliwa dlatego.ze
Skarb Panstwa przekaze poszczegdlnym otwartym
funduszom emerytalnym oddpowiednig liczbe akcji kazdego
funduszu przemystowego uzalezniong od tego, jak wiele
Swiadectw udziatowych zbierze dany fundusz. Trzeba
zaznaczy¢, ze dodatkowe konto uczestnika danego funduszu
Swiadectwem udzialowym nie moze zastgpi¢ skiadki
obowigzkowo do niego wnoszonej, lecz bedzie jej
dobrowolnym uzupetnieniem.

Natomiast uczestnik praccowniczego fundduszu
emerytalnego moze otrzymac jednostki rozrachunkowe za
tyle Swiadectw, ile bedzie mu sie nalezato zgodnie z ustawa.

Dla pie¢dziesieciolatkdw.

Kazdy obywatel RP przebywajgcy stale w kraju,
ktory do 31 grudnia roku poprzedzajacego rok emisji
Swiadectw ukonczy osiemnascie lat, bedzie mogt otrzymac
jedno $wiadectwo udziatowe. Osoby, ktdre ukorncza w tym
czasie piecdziesigt lat. otrzymujg Swiadectwa. Prawo to jest
niezbywalne i nic podlega dziedziczeniu. Wydawanie
Swiadectw bedzie trwalo dwanascie miesiecy.

Reforma systemu ubezpieczen spotecznych
przyniesie korzysci ptynace z funduszy emerytalnych oraz z
systemu rcpartycyjnego opartego na indywidualnej ewidencji
optacanych sktadek jedynie osobom do pieédziesigtego roku
zycia. Osoby starsze otrzymajg mniej korzystne Swiadczenia
cmrytalnc wyliczone na podstawie dotychczasowych zasad.
Przewidziano wiec dla nich swoistg rekompensate w postaci
trzech swiadectw udziatowych udostepnianych za te samg
niewielkga optate, jaka miodsi wniosg za jedno Swiadectwo
(optata ta nie bedzie mogta przekroczy¢ 10 % przecietnego
wynagrodzenia brutto).

Prawo do otrzymania trzech $Swiadectw nie
przystugiwatoby osobom, ktdre skorzystaty z uprawnien do
nabycia po cenie preferencyjnej akcji prywatyzowanych
przedsiebiorstw panstwowych. Z kolei osoby, ktdre otrzymaja
Swiadectwa, utracg odpowiednie uprawnienia przewidziane
w ustawie o komercjalizacji i prywatyzacji przedsiebiorstw
panstwowych.

Autorzy projektu pisza w uzasadnieniu, ze
rozwigzanie to ma znaczenie raczej spoteczne, cho¢ np.
matzenstwu emerytéw, ktore otrzyma iacznie szes$é
Swiadectw, moze przynies¢ tez okreslone korzysci
ekonomiczne.

opr. J. Krupa



W dniach 23. 24 i 25 czerwca TVP wyemitowata
trzyodcinkowy film pt. "Miasto z wyrokiem™ odtwarzajacy
tamte tragiczne wydarzenia.

Druzyna pitkarska ZM "Lucznik™ zajeta | miejsce w
grupie eliminacyjnej Turnieju Pitkarskiego o Puchar
Przewodniczacego Sekcji Zbrojeniowej NSzZ
"Solidarno$¢”. W ostanich meczach pitkarze pokonali

DO UZYKU WEWNE LUZNEGO
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21. ROCZNICA
RADOMSKIEGO
PROTESTU
ROBOTNICZEGO

Obchody Czerwca 76

Przy Kamieniu-Pomniku Ludzi
Skrzywdzonych w Wyniku Protestu
Robotniczego w Czerwcu 76 Roku licznie
przybyli sie radomianie by wzigé¢ udziat
we mszy odprawianej w intencji Ojczyzny
i ofiar pamietnego protestu. Mszy $w.
przewodniczyt i homilie wygtosit
ks.bp.ordynariusz Edward Materski. Na
uroczystos¢ przybyli mi.in. delegacje "S"
z Ursusa , Lublina, Warszawy, lider
Regionu "Swietokrzyskiego" Waldemar
Bartosz, wladze wojewddzkie, miejskie |
samorzadowe, przedstawiciele ugrupowan

politycznych, poczty sztandarowe "S" organizacji
zaktadowych i terenowych. Ztozono wience' i kwiaty. W
imieniu pracownikow ZM "tucznik" S.A. wieniec ztozyt

M.Siedlecki.

druzenc RADWAR- u W-wa 7:2 oraz zesp6l PZL Wola W-
wa 7:0. Gratulujemy i zyczymy sukceséw w turnieju
finalowym. Ktéry odbe ie sie w dniach 5-7.09 br. w

Stalowej Woli.



