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Zatgcznik Nr |

Zakgcznik Nr 2

Zakgcznik Nr 3

Zatgcznik Nr 4

DO UZYKU WEWNETRZNEGO

PONADZAKLADOWY UKLAD ZBIOROWY
PRACY

dla Pracownikéw Przedsiebiorstw Przemyslu Obronnego i Lotniczego
zawarty w dniu 20 wrze$nia 1996 roku
pomiedzy:
Zwiazkiem Pracodawcow Przedsiebiorstw Przemyslu Obronnego i
Lotniczego
z siedziba ul. Poligonowa 30, 04-051 WARSZAWA
a
Statutowo wiasciwymi organami Zwigzkéw Zawodowych
reprezentowanych przez:

-Komisje Krajowg NSZZ ,Solidarno$¢” z  siedzibg
ul. Waly Piastowskie 24,80-855 GDANISK,

-Zarzad Zwigzku Zawodowego Przemystu Elektromaszynowego z siedzibg
ul. Dtuga 29, 00-238 WARSZAWA,

-Rade Federacji Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych Pracownikow
Przemystu Metalowego i Elektromaszynowego ,,METALOWOY ”’zsiedzibg
ul. Dhuga 29, 00-238 WARSZAWA,

Rade Federacji Zwiagzkéw  Zawodowych  Przemystu
Chemicznego,Szklarskiego i Ceramicznego z siedzibg
ul. Dagbrowskiego 23, 40-032 KATOWICE, .

- Zarzad Krajowy Zwigzku Zawodowego Inzynieréw i Technikéw z siedziba
ul. Swietokrzyska 14a, 00-950 WARSZAWA

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne
Art.|
81

Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow
Przedsiebiorstw Przemystu Obronnego i Lotniczego zwany dalej
Uktadem zawiera sie dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
przedsiebiorstwach przemystu obronnego i lotniczego, wymienionych
w zatgczniku Nr 1 do niniejszego Uktadu oraz dla ucznioéw zaktadowych
szk6l zawodowych, z ktérymi zostaty podpisane umowy o prace, jak
tez dla pracownikow, ktérzy odeszli na emeryture lub rente, a ostatnie
ich miejsce pracy byto u pracodawcy objetego Uktadem

82
Dla pracownikéw objetych Uktadem, ktérych prawa i obowigzki
regulujg w spos6b szczegélny odrebne przepisy, postanowienia
niniejszego Uk}adu stosuje sie wylacznie w zakresie nieuregulowanym
tymi przepisami.
83

Uktad okresla:

1. Warunki zatrudnienia.

2. Czas pracy.

3. Zasady wynagradzania oraz przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg i warunkami w jakich praca ta jest
wykonywana.



4. Wzajemne zobowigzania stron Ukiadu dotyczace zasad i form
wspoétdziatania przy jego stosowaniu.

Art. 2

llekro¢ w Ukladzie jest mowa o:

przedsiebiorstwie - rozumie sie przedsiebiorstwa wymienione w
zatgczniku Nr 1 do Uktadu,

pracowniku - rozumie sie przez to wszystkie osoby Swiadczace
prace na podstawie stosunku pracy lub $wiadczace prace na innej
podstawie niz stosunek pracy, w t\m cztonkéw Zarzadow Spotek
i Dyrektoréw Naczelnych przedsigbiorstw panstwowych,

osobie zarzadzajacej przedsiebiorstwem - rozumie sie przez to
osobe zarzadzajacg przedsiebiorstwem w imieniu pracodawcy,
reprezentujaca go na zewnatrz i dziatajagcg wjego imieniu,

pracodawcy - rozumie sie jednostke organizacyjng chocby
nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli
zatrudniajg one pracownikow.

zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to
zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce na terenie
przedsiebiorstwa objetego Uktadem.

najnizszym wynagrodzeniu - rozumie sie przez to obowigzujace
najnizsze wynagrodzenie pracownikow okreslone przez Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej.

Art. 3
81

Postanowienia niniejszego Uktadu sg obowigzujace dla
wszystkich przedsiebiorstw' wymienionych w zataczniku Nr 1.
§2
W razie podziatu przedsiebiorstwa objetego uktadem,
pracodawcow powstatych w wyniku podziatu wigza postanowienia tego
uktadu.

ROZDZIAL I
Warunki zatrudnieni a
Art. 4

81
Podstawowg forma umowy o prace stosowang dla pracownikow'
objetych Uktadem jest umowa na czas nieokreslony. Pracodawca moze
zawierac z pracownikiem umowe na czas okreslony na okres do 9 -ciu
miesiecy. Zawarcie kolejnej umowy naczas okreslonyjest réwnoznaczne
Z zawarciem umowy 0 prace na czas nie okreslony.

§2
Umowa 0 prace powinna by¢ zawarta na pismie, z wyraznym
okresleniem rodzaju i warunkéw umowy, a w szczegdlnosci powinna
okreslac:
- rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania oraz termin rozpoczecia
pracy,
- wynagrodzenie odpowiadajgce rodzajowa pracy.

83
Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta na piSmie, pracodawca
powinien niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia
rozpoczecia pracy, potwierdzi¢ pracownikowi na pi$mie rodzaj umowy
i jej warunki.

Art. 5

Dopuszcza sie zawieranie uméw o prace na czas okreslony dtuzszy
niz 6 miesiecy dla pracownikdéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy
zaktadem pracy, gtéwnych ksiegowych i kierownikéw wyodrebnionych
komarek organizacyjnych zaktadu pracy.

Art. 6

W przypadkach szczegélnych ( restrukturyzacja, likwidacja
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stanowisk pracy, redukcja zatrudnienia) strony negocjujg szczegblne
warunki zatrudnienia z ewentualnym uwzglednieniem koniecznych
przekwalifikowan.

ROZDZIAL 111
Czas pracy

Art. 7
8§ |

Za czas pracy uznaje sie czas.pozostawania pracownika do
dyspozycji pracodawcy w miejscu wyznaczonym zgodnie z Regulaminem

Pracy.
82
Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie
40 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym nie
przekraczajagcym 3 miesiecy, z zastrzezeniem odpowiednich przepisow
Kodeksu Pracy.

83
Ze wzgledu na specyfike produkcji, okreslong szczegdlnymi

warunkami pracy, aw szczegolnosci zwigzanych z produkcjg materiatow
wybuchowych w' warunkach niebezpiecznych ( MW i MWI ),
tatwopalnych itp. skrécony czas pracy pracownikow zatrudnionych w
tych warunkach wynosi 6 godzin na dobe i nie moze przekroczyé 30
godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym nie
przekraczajagcym 3 miesiecy, z zastrzezeniem odpowiednich przepiséw
Kodeksu Pracy.

84.

Pracownikom przystuguje wliczana do czasu pracy 15 minutowa
przerwa.

Art. 8
81

Praca w porze nocnej (8 godzin pomiedzy godzing 2100 a 70
dnia nastepnego) nie moze przekracza¢ 1/3 liczby godzin czasu pracy w'

przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym 3 miesiecy.

§2
Praca w godzinach nadliczbowych na stanowiskach uznanych za
prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczeg6lnie
ucigzliwych i niebezpiecznych, na ktérych wystepujg przekroczenia
dopuszczalnych norm stezen i natezen czynnikdw' szkodliwych jest
zabroniona.

83
W przypadku zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych
wynikajacych ze szczegblnych potrzeb pracodawcy, pracownik powinien
by¢ poinformowany co najmniej 16 godzin wczesniej, a zasady tej pracy
wymagajg uzgodnienia z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.
84
Praca wgodzinach nadliczbowych nie moze by¢ uwazana za statg
forme zatrudnienia.

ROZDZIAL IV
Ogodlne zasady wynagradzania
Art. 9

81

Podstawowym kryterium oceny i miarg wartosci pracy jest
wynagrodzenie za prace.

82
Ustalenia o zastosowaniu odpowiedniej formy wynagradzania
powinny uwzglednia¢ charakter wykonywanej pracy, warunki pracy oraz
wphyw danej formy wynagradzania na wyniki pracy.
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8§83

Okresla sie nastepujace formy wynagrodzenia :
1. dla pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych:
- wynagrodzenie miesieczne,
- wynagrodzenie zryczattowane,
- wynagrodzenie prowizyjne,
- wynagrodzenie zadaniowe.
2. dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych:
-wynagrodzenie miesieczne,
- wynagrodzenie akordowe,
- wynagrodzenie czasowo-premiowe,
- wynagrodzenie ryczattowe,
- wynagrodzenie prowizyjne.

Art. 10
§1

Najnizsze wynagrodzenie dla pracownikéw objetych uktadem nie
moze by¢ nizsze niz:
-od ! stycznia 1997r.-110% najnizszego wynagrodzenia okre$lonego
wATrt. 2,
-0d 1 stycznia 1998r.-120% najnizszego wynagrodzenia okre$lonego
w Art. 2,
82
Najnizsze wynagrodzenie dla pracownikéw, gwarantowane
Uktadem, o ktorym mowaw § | oblicza sie wedtug analogicznych zasad
jak najnizsze wynagrodzenie okres$lone przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej.

Art. 11

Place zasadnicza stanowi wynagrodzenie wynikajace z kategorii
osobistego zaszeregowania, okre$lone stawka godzinowsg lub
miesieczna.

Art. 12
81

Za czas niezawinionego przez pracownika przestoju przystuguje
wynagrodzenie nie mniejsze niz 70% wynagrodzenia obliczonego jak
za urlop wypoczynkowy. Wynagrodzenie to nie moze by¢jednak nizsze
od wynagrodzenia wynikajacego z kategorii osobistego zaszeregowania
pracownika okreslonego stawkg godzinowg lub miesieczna, ajezeli taki
sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okresleniu
warunkow wynagrodzenia - 60% wynagrodzenia.

W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ rowniez
nizsze od najnizszego wynagrodzenia dla pracownikéw objetych
Uktadem, okreslonego w Art. 10.

82

Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ pracownikowi
inng odpowiednigprace, za ktorej wykonanie przystuguje wynagrodzenie
przewidziane zate prace, nie nizsze jednak od wynagrodzenia ustalonego
zgodnie z Art. 12 § 1.

83

Jezeli przest6j nastapit z winy pracownika, wprzypadku podjecia
innej odpowiedniej pracy, przystuguje wynagrodzenie przewidziane za
wykonanag prace.

84

Jezeli przest6j nastapit z winy pracownika i pracownik nie podjat
pracy zastepczej, wynagrodzenie nie przystuguje.

Art. 13

81
W przypadku trwatej zmiany charakteru wykonywanej pracy i
zwigzanej z tym konieczno$ci przeszkolenia w nowym zawodzie,

3

pracownik otrzymuje wtym czasie wynagrodzenie obliczone jak za urlop
wypoczynkowy.
82
Okres przeszkolenia nie moze by¢ dtuzszy niz 3 miesigce, a w
przypadku zmiany kwalifikacji zawodowych, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

ROZDZIAL V
Dodatki do wynagrodzenia i $wiadczenia
Zwigzane z praca.

Art. 14
81

Pracownikom objetym Uktadem przystuguja dodatki do
wynagrodzenia :

1. za prace w godzinach nadliczbowych na zasadach okreslonych w
Art. 15,

2. za prace w porze nocnej na zasadach okre$lonych w Art. 16,

3. za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
szczegOlnie uciagzliwych i niebezpiecznych na zasadach
okreslonych w Art. 17,

4. za prace przy produkcji materiatébw wybuchowych oraz
przebywajacym w strefie zagrozonej wybuchem przylegajacej,
bezposredniej i bliskiej na zasadach okre$lonych w Art. 18.

Art. 15
81

Za prace w godzinach nadliczbowych -oprécz normalnego
wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci
- 75% wynagrodzenia - za prace w dwoch pierwszych godzinach
nadliczbowych na dobe,
-. 100% wynagrodzenia - za prace w dalszych godzinach
nadliczbowych, oraz wgodzinach nadliczbowych przypadajacych
w nocy, niedziele lub $wieta.

82
Dodatek, o ktérym mowaw § ! przystuguje takze za kazda godzine
pracy przekraczajgca przecietna tygodniowa norme czasu pracy, o ktorej
mowaw Art. 7w § 2.

83
Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczenia dodatkéw, o
ktorych mowa w § 1 i § 2 obejmuje wynagrodzenie pracownika
wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka
godzinowa lub miesieczna.

Art. 16

Pracownikowi wykonywujgcemuprace wporze nocnej (8 godzin
pomiedzy godzing 2100 a 700 dnia nastepnego) przystuguje dodatek w
wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego
wynagrodzenia okreslonego w Art. 2.

Art. 17
81

Za kazda godzine pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
szczegolnie ucigzliwych i niebezpiecznych oprécz normalnego
wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokosci:

w | stopniu - 5 % stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego

wynagrodzenia okreslonego w Art. 2,

w Il stopniu - 7,5 % stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego

wynagrodzenia'okreslonego w Art. 2,

w HI stopniu - 10 % stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego

wynagrodzenia okres$lonego w Art. 2,

w IV stopniu - 12,5 %> stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego

wynagrodzenia okreslonego w Art. 2.

Stopnie szkodliwosci dla zdrowia okre$la zatacznik Nr 2 do Uktadu.



82
Podstawa przyznania dodatku za prace wykonywane w warunkach
szkodliwych dla zdrowia oraz szczeg6lnie ucigzliwych i niebezpiecznych
stanowig karty zagrozenia zawodowego stanowisk pracy, opracowane
na podstawie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych,
majacych wptyw na $rodowisko pracy oraz oceny warunkéw pracy
przeprowadzonych przez instytucje do tego upowazniong, potwierdzajace
wystepowanie warunkow szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.
83
Dodatek, o ktorym mowa w § | przystuguje pracownikowi za
rzeczywisty czas pracy i do czasu wystepowania warunkéw pracy, ktore
byty podstawg do jego przyznania
84
Pracodawca zobowigzany jest do statego podejmowania dziatan
zmierzajacych do wyeliminowania warunkéw szkodliwych dla zdrowia,
szczegolnie uciazliwych i niebezpiecznych.
85
Decyzje o przyznaniu dodatku za prace wykonane w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, szczegolnie ucigzliwych i niebezpiecznych,
okresleniujego wysokos$ci oraz decyzje ojego cofnieciu wrazie poprawy
warunkow pracy podejmuje pracodawca w porozumieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.
86

W przypadku réwnoczesnego wykonywania prac w warunkach
zaliczonych do réznych stopni szkodliwosci, ucigzliwosci i
niebezpieczenstwa pracy przystuguje z tego tytutu tylko jeden dodatek
W najwyzszej wysokosci.

Art. 18

Pracownikom zatrudnionym przy produkcji materiatow
wybuchowych oraz przebywajacych w strefie zagrozonej wybuchem
przylegajacej, bezposredniej i bliskiej niezaleznie od dodatkéw
okreslonych w Art. 19 § 1 przystuguje za kazda godzine pracy, dodatek
tzw. MWIiS w wysokosci 30% stawki godzinowej wynikajacej z
najnizszego wynagrodzenia okreslonego w Art. 10.

Art. 19
81

Pracownikom objetym Uktadem przystuguje nagroda
jubileuszowa z tytutu diugoletniej pracy, oraz odprawa pieniezna
wyptacana pracownikom, ktérych stosunek pracy ustat w zwigzku
przejsciem pracownika na rente lub emeryture.

§2

W razie $Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy
lub w okresie pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie zmartego pracownika
przystuguje od pracodawcy odprawa posSmiema.

83
Zasaday przyznawania odprawy pienieznej w zwigzku z
przejsciem narente lub emerytur, nagrody jubileuszowej oraz odprawy
posmiertnej okresla Zatgcznik Nr 3 do Uktadu.

ROZDZIAL VI
Ochrona Warunkéw Pracy.

Art. 20
81

Pracownikom zatrudnionym w warunkach pracy szczegolnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia przystuguje dodatkowy urlop
wypoczynkowy.

8§82

Szczegotowe zasady i wymiar dodatkowego urlopu

DO UZYKU WEWNETRZNEGO
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wypoczynkowego okresla Zatacznik nr 4 do Uktadu.

Art. 21
81

Pracodawca jest zobowigzany do bezptatnego zapewnienia
pracownikom:

1l.opieki lekarskiej w zakresie profilaktyki, badan okresowych,
kontrolnych i specjalistycznych zwigzanych zwykonywang praca,

2.$rodkow czystosci oraz niezbednych srodkdw higieny osobistej,

3.$rodkow ochrony indywidualnej zabezpieczajacej przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw, odziezy
i obuwia roboczego oraz do zorganizowania odpowiednio ich
prania, konserweji, naprawy, odpylania i odkazania, wzglednie
w razie braku mozliwos$ci zapewnienia prania odziezy roboczej,
wyptacenia ekwiwalentu pienieznego za wykonywanie tych
czynnosci przez pracownika,

4. positkow profilaktycznych, i napojéw, dla os6b uprawnionych,

5.odpowiednich pomieszczen higieniczno-sanitarnych.

Art. 22
‘81

W razie stwierdzenia u pracownika objawow wskazujacych na
powstawanie choroby zawodowej, pracodawca jest obowigzany, na
podstawie orzeczenia lekarskiego w terminie i na czas okreslony w tym
orzeczeniu, przenies¢ pracownika do innej pracy nie narazajacej go na
dziatanie czynnika, ktéry wywotat te objawy. Pracodawca jest
obowiazany - na podstawie orzeczenia lekarskiego - przenies¢ do innej
odpowiedniej pracy pracownika,..ktory stat sie niezdolny do
wykonywania dotychczasowej pracy w skutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej i nie zostat zaliczony do zadnej z grup inwalidow.

§2

Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie
wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje dodatek wyréwnawczy przez
okres nie przekraczajacy 6 miesiecy.

83
Pracodawca jest zobowigzany wydzieli¢ lub zorganizowac
stanowiska pracy wraz z podstawowym zapleczem socjalnym,
umozliwiajace zatrudnienie pracownikow zatrudnionych u pracodawcy,
ktérzy w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej utracili
zdolnos$¢ do pracy na dotychczasowym stanowisku i zostali uznani za
osoby niepetnosprawne.

Art. 23
81

Pracodawca udostepnia zaktadowym organizacjom zwigzkowym
wykaz stanowisk pracy, na ktérych wystepuja zagrozenia dla zdrowia
lub wypadki przy pracy wraz z doktadnym okresleniem przyczyn i
programem przeciwdzialan.

Pracodawca ma obowiagzek ustali¢ w rocznych planach zadania
w zakresie poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zapewnic $rodki finansowe na ich realizacje.

Po zakonczeniu roku kalendarzowego informacje o realizacji
planu poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy
niezwtocznie przedstawi¢ zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

83
Pracodawca zobowigzany jest do oznakowania w widocznych
miejscach, stanowisk pracy lub miejsc o zagrozeniu dla zdrowia.

Pracodawca jest obowigzany przyjaé¢ do pracy cztonka rodziny
lub opiekuna przejmujacego na siebie obowigzek utrzymania rodziny
pracownika, ktéry ulegt smiertelnemu wypadkowi przy pracy lub
wypadkowi powodujgcemu trwatg niezdolnos¢ do pracy.

Pracodawca jest obowigzany do zatrudnienia oséb, o ktérych
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mowa wyzej, pod warunkiem ztozenia oferty pracy przez te osoby w
terminie do 3 miesiecy od daty zdarzenia lub stwierdzenia trwatej
niezdolnosci do pracy.

85

W przypadku wystgpienia choroby zawodowej lub wypadku przy
pracy bez winy pracownika, pracodawca wyptaci niezaleznie od
przystugujacego odszkodowania wynikajacego z przepiséw ogolnych
dodatkowa gratyfikacje w wysokosci 100 % tego odszkodowania.

Art. 24
81

Pracodawca uznaje zaktadowe organizacje zwigzkowe jako
wytgcznych przedstawicieli do negocjacji  zbiorowych w imieniu
pracownikow.

Zaktadowe organizacje zwigzkowe reprezentowane przez
ponadzakladowe organizacje zwigzkowe bedace strong Uktadu, uznajg
pracodawcow i ich organizacje za strone upowazniong do negocjacji w
imieniu przedsiebiorstw.

82
Pracodawca zapewni nieodptatnie warunki niezbedne do
funkcjonowania zaktadowych organizacji zwigzkowych, a w
szczegblnosci:

- pomieszczenia biurowe wraz z podstawowym wyposazeniem,

- tgcznosc telefoniczng oraz mozliwos¢ korzystania z telefaksu i
urzadzen poligraficznych,

- pobieranie za zgoda pracownika skltadek cztonkowskich i
przekazywanie ich wg zasad i w terminach wskazanych przez
poszczegdlne zaktadowe organizacje zwigzkowe,

- przejazd zaktadowymi srodkami transportu w miare mozliwosci.

83

Pracodawca udzieli na wniosek zarzadu zaktadowej organizacji
zwigzkowej, zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia, pracownikom petnigcym z wyboru funkcje
w zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej, zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami.

Pracownicy ci beda otrzymywa¢ wynagrodzenie nie nizszej niz
Srednia zaktadowa za ostatni miesiac poprzedniego kwartatu.

Po uptywie okresu zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy,
pracodawca zapewni podjecie pracy na uprzednio zajmowanym
stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku réwnorzednym
lub na innym odpowiadajacym jego kwalifikacjom za wynagrodzeniem
nie nizszym od pobieranego przed zwolnieniem z obowigzku
Swiadczenia pracy, uwzgledniajgcym zmiany zasad wynagradzania
dokonane u pracodawcy w czasie zwolnienia - przez okres 2 lat.

Pracodawca gwarantuje, ze nie zostang podjete zadne $rodki
dyskryminujgce w stosunku do zadnej osoby za jej dziatalno$é
zwigzkowa po tym, jak osoba ta funkcje te petni¢ przestanie.

84
Pracodawca gwarantuje pracownikowi bedgcemu cztonkiem
zaktadowej organizacji zwigzkowej, odbywajagcemu szkolenie,
zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia ustalonym
jak za urlop wypoczynkowy. Liczba dni zwolnienia od pracy wynosi:
-10 osobodni zwolnienia w ciggu roku dla zaktadowej organizacji
zwigzkowej o liczebnosci do 500 cztonkow,
- dodatkowo | osobodzien zwolnienia w ciggu roku na kazdych 100
cztonkéw zaktadowej organizacji zwigzkowej.
Jako podstawe przyjmuje sie stan liczebnosci zaktadowej
organizacji zwigzkowej na dzien 31 grudnia roku poprzedniego.
Przy obliczaniu liczby dni zwolnienia na dany rok kalendarzowy
uwzglednia sie tylko czynnych zawodowo cztonkéw zwigzku.

85
Pracodawca zobowigzany jest do udzielenia na wniosek
zaktadowych organizacji zwigzkowych informacji potrzebnych do
prowadzenia dziatalno$ci zwigzkowej, z zachowaniem obowiazujacych
przepisow o tajemnicy stuzbowej i panstwowe;j.

86
Pracodawca zobowigzany jest umozliwi¢ wejscie osobom
wskazanym przez zaktadowa organizacje zwigzkowg do siedziby
zwigzku.

87
Pracodawca zobowigzany jest do uzgodnienia z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, zakfadowych rozporzadzen dotyczacych
wszelkich spraw pracowniczych wynikajacych z powszechnie
obowiazujacych przepiséw, a w szczegdlnosci:
- zasad podziatu nagrod z czesci zysku przeznaczonego dla zatogi, z
zachowaniem obowigzujgcych przepiséw w tym zakresie,
- zasad podziatu premii i nagréd.

Rozdziat VII
Postanowienia konhcowe

Art. 25
81

Ukfad zawiera sie na czas nieokreslony.
82
Pracodawca zobowigzany jest udostepni¢ pracownikom tekst
Uktadu i wyjasnic¢ jego tresc.
83

Zmiane lub uzupetnienia postanowien Ukladu,- w tym takze
zatgcznikéwwprowadza sie w drodze protokétéw dodatkowychw trybie
przewidzianym Ustawg dla zawarcia Uktadu. -

84

Woyjasnien tresci postanowier Uktadu i protokotéw dodatkowych ~
bedzie dokonywa¢ komisja sktadajaca sie z przedstawicieli stron, ktére
Uktad zawarty. Komisja bedzie spotykac sie co najmniej dwa razy w
roku na wniosekjednej ze stron, ktdra okresli termin, temtyke i miejsce **

spotkania.
85

Spory wynikajace na tle wyjasnien postanowien Ukiadu '
rozstrzyga sie w trybie Ustawy o rozwigzaniu sporéw zbiorowych.

86

Integralng cze$¢ Uktadu stanowig zataczniki i protokoty 'r
dodatkowe.
87

Uktad wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1997r.

88
Strony Uktadu uznaja, ze troskgich jest dgzenie do statej poprawy
warunkow socjalnych pracownikéw.

89
Uk¥ad rozwigzuje sie na podstawie zgodnego o$wiadczenia stron
lub z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedna ze stron.

§ 10
Wypowiedzenie Uktadu nastepuje na pismie z tym, ze okres
wypowiedzenia nie moze by¢ krotszy niz trzy miesigce.

811
Pracodawca zobowigzany jest do przestrzegania obowiazujacych
przepisow prawa w zakresie organizowania, prowadzenia i finansowania
zaktadowej dziatalnosci socjalno-bytowej dla pracownikéw, emerytow
i rencistow.
. Radom, dnia 20 wrze$nia 1996 roku.

Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw
Przedsiebiorstw Przemystu Obronnego i Lotniczego podpisali:

za Zarzad Zwigzku Pracodawcow Przedsigbiorstw Przemystu
Obronnego i Lotniczego Przewodniczacy Zarzadu
Mieczystaw Majewski.
za Komisje Krajowg NSZZ ,,Solidarno$¢” Przewodniczacy Sekcji

]



Krajowej Przemystu Zbrojeniowego NSZZ "Solidarnos¢"
Stanistaw Gtowacki.

za Zarzad Zwigzku Zawodowego Przemystu Elektromaszynowego
Przewodniczacy Sekcji Krajowej Przemystu Zbrojeniowego
Jerzy Szpecht

za Rade Federacji Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych
Pracownikow Przemystu Metalowego i Elektromaszynowego
.METALOWCY” Jerzy Derdej .

za Rade Federacji Zwigzkéw Zawodowych Przemystu Chemicznego,
Szklarskiego i Ceramicznego ~ Tomasz Narojczyk.

za Zarzad Krajowy Zwigzku Zawodowego Inzynieréw i Technikow
Wiktor Borecki.

Zatacznik Nr 1

do Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
PracownikéwPrzedsiebiorstw Przemystu Obronnego i Lotniczego

Wykaz przedsiebiorstw objetych Ponadzakladowym
Uktadem Zbiorowym Pracy dla Przedsiebiorstw Przemystu
Obronnego i Lotniczego.

. Zaktady Metalowe ,,£ UCZNIK” S.A. - Radom
. Zaktady Mechaniczne ,, TARNOW” S.A. - Tamow
. Zaktady Metalowe ,MESKO” S.A. - Skarzysko Kamienna
. Zaktady Tworzyw Sztucznych ,,PRONIT” S.A. - Pionki
. Zaktady Metalowe ,,DEZAMET” S.A. - Nowa Deba
. Zakfady Sprzetu Precyzyjnego .NIEWIADOW?” S.A. - Niewiadow
. Ttocznia Metali ,,PRESSTA” S.A. - Bolechowo
. Centrum Naukowo Produkcyjne Elektroniki Profesjonalnej
~RADWAR” S.A. -Warszawa
9. Przemystowe Centrum Optyki S.A. - Warszawa
10 Zaktady Elektroniczne ,,WAREL” S.A. - Warszawa
11. Wytwornia Sprzetu Komunikacyjnego ,,PZL-MIELEC” S.A. -
Mielec
12. Wytwornia Sprzetu Komunikacyjnego ,,PZL-RZESZOW” S.A.
- Rzeszéw
13. Wytwornia Sprzetu Komunikacyjnego ,,PZL-WARSZAWA U”
S.A. - Warszawa
14. Panstwowe Zaktady Lotnicze ,,WARSZAWA-OKECIE” S.A. -
Warszawa
15. Zaktady Mechaniczne ,,PZL-WOLA” S.A. - Warszawa
16. Zaktady Tworzyw Sztucznych ,,GAMRAT” S.A.- Jasto
17. Zaktady Tworzyw Sztucznych ,,ERG - BIERUN” S.A. - Bierun
18. Zaktady Tworzyw Sztucznych ,NITRON” S.A. - Krupski Miyn
19. Zaktady Chemiczne ,NTTRO-CHEM” S.A. - Bydgoszcz
20. Bydgoskie Zaktady Elektromechaniczne ,,BELMA” S.A. -
Bydgoszcz
21. Fabryka t.ozysk Tocznych ,,KRASNIK” S.A. - Kraénik
22. Gdanskie Zaktady Elektroniczne ,,UNIMOR” S.A. - Gdansk
23. Zaktady Radiowe ,,RADMOR” S.A. - Gdynia
24. Zaktady Sprzetu Przeciwpozarowego ,,PROGAZ” S.A. - £6dz
25. Przedsigbiorstwo Sprzetu Ochronnego ,,MASKPOL” S.A. -
Konieczki
26. Grudzigdzkie Zaktady Przemystu Gumowego ,,STOMIL” -
Grudzigdz
27. Kombinat ,,PZL-HYDRAL” S.A. - Wroctaw
28. Wytwdrnia Sprzetu Komunikacyjnego ,,PZL-SWIDNIK” S.A. -
Swidnik
29. Zaktady Mechaniczne ,,BUMAR-LABEDY” S.A. - Gliwice
30. Huta ,,STALOWA WOLA” S.A. - Stalowa Wola
31. ,,STOMIL - POZNAN” S.A. - Poznan

Zakgcznik Nr 2

do Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
Przedsiebiorstw Przemystu Obronnego i Lotniczego

0 N g W N -

Wykaz prac zaliczanych do poszczegolnych stopni
szkodliwosci dla zdrowia, szczegoélnej ucigzliwosci
i niebezpieczenstwa.

22/97

Wystepujace na stanowiskach pracy szkodliwosci dla zdrowia
szczegolne ucigzliwosci i niebezpieczenstwa uzasadniajace dodatkowe
wynagrodzenie dzieli sie na cztery stopnie.

81
Do pierwszego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub szczeg6lnej
ucigzliwosci zalicza sie prace wykonywane:

1. w warunkach narazenia na dziatanie pytéw nie wywotujacych
zwioknienia tkanki ptucnej,

2. w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych,
niekumulujacych sie w organizmie,

3. w pomieszczeniach zamknigetych, w ktorych ze wzgledéw
technologicznych utrzymuje sie stata temperatura efektywna
powyzej 25 C lub ponizej 10 C,

4. w mokrym S$rodowisku o wzglednej wilgotnosci powietrza
przekraczajacej 80%, w biocie lub w bezposrednim kontakcie z
woda,

5. w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe lub
podczerwone np. spawanie, hartowanie,

6. w warunkach narazenia na wibracje ogélna,

7. w pomieszczeniach, w ktérych konieczne jest state stosowanie
sztucznego oswietlenia ( brak $wiatta dziennego ),

8. przy pracy na stanowiskach komputerowych wyposazonych w.,
monitor ekranowy.

82

Do drugiego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub szczeg6lnej
ucigzliwosci zalicza sie prace wykonywane:

1. w warunkach narazenia na dziatanie pytéw wywotujacych
zwioknienie tkanki ptucnej,

2. w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych
kumulujacych sie w organizmie,

3. wwarunkach narazenia na hatas,

4. w obnizonym lub podwyzszonym cisnieniu wynikajacymz procesu
technologicznego,

5. w warunkach narazenia na dziatanie miejscowej wibracji,
np.: uzywanie recznych narzedzi pneumatycznych,

6. w warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem fizycznym co
najmniej 2000 kcal dla mezczyzn i 1150 kcal dla kobiet lub
wymagajace wymuszonej pozycji ciata,

7. w warunkach narazenia na dziatanie hormonéw i antybiotykéw
powodujacych zaburzenia czynnosci fizjologicznych organizmu
oraz innych czynnikéw o analogicznym jak te hormony i
antybiotyki dziataniu, jezeli zostanie to uznane przez Instytut

Medycyny Pracy.
83

Do trzeciego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub szczegolnej
uciagzliwosci zalicza sie prace wykonywane:

1. w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

2. w warunkach narazenia na dziatanie pdl elektromagnetycznych
wysokiej czestotliwosci w zakresie od 0,1 do 300.000 MHz w
strefie zagrozenia.

Do trzeciego stopnia zalicza sie szczeg6lnie niebezpieczne prace:

3. na wysokosci powyzej 2 m i w wykopach o gtebokosci ponizej 2
m uznane za niebezpieczne w przepisach o bezpieczenstwie i
higienie pracy,

4. zwigzane z wytwarzaniem, stosowaniem, magazynowaniem i
transportowaniem gazow i materiatow wybuchowych,

5. wewnatrz zbiornikéw, aparatéw, kanatdéw, studni itp. ktérych
wykonywanie wymaga specjalnego zezwolenia,

6. przy urzadzeniach elektromagnetycznych znajdujacych sie po
dnapieciem powyzej 220 V, wykonywane zgodnie z przepisami o
bezpieczenstwie pracy w energetyce,

7. zwigzane z zatadunkiem i roztadunkiem paliw ptynnych oraz ich

transportem,
. w kontakcie zmateriatem zakaznym albo chorymi zakaznie ludzmi
i zwierzetami,

[oc]
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9. pod ziemig lub pod woda.
84

Do czwartego stopnia szkodliwosci dla zdrowia zalicza sie prace
wykonywang z benzydyna, alfa i beta naftyloaming, chlorkiem winylu
oraz innymi czynnikami o analogicznym jak te substancje dziataniu,
jezeli zostanie to uznane przez Instytut Medycyny Pracy.

Zatacznik Nr 3

do Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
Przedsigbiorstw Przemystu Obronnego i Lotniczego

Zasady przyznawania odprawy pienieznej z tytutu odejscia
na emeryture lub rente inwalidzka, nagrdd jubileuszowych oraz
odprawy posmiertnej.

Art. |
81

Pracownikom objetym Uktadem przystuguje jednorazowa
odprawa pieniezna w zwiazku z odejsciem na emeryture lub rente
inwalidzka w wysokosci:

do 15 lat pracy

po 15 latach pracy
po 20 latach pracy
po 25 latach pracy
po 30 latach pracy
po 35 latach pracy
po 40 latach pracy
po 45 latach pracy

200% podstawy
250% podstawy
300% podstawy
350% podstawy
400% podstawy
450% podstawy
500% podstawy
550% podstawy

82
Procentowg wysoko$¢ odprawy ustala sie za ogdlny staz pracy a
podstawe wymiaru stanowi:

- za lata pracy poza przedsiebiorstwami objetymi Uktadem (zat.
Nr 1 do Uktadu) najnizsze wynagrodzenie okreslone w art. 2.

- za lata pracy w przedsiebiorstwach objetych Uktadem (zat. Nr
| do Uktadu) $rednie miesieczne indywidualne wynagrodzenie
pracownika liczone jak za urlop wypoczynkowy z trzech miesiecy
poprzedzajgcych miesigc nabycia uprawnien do odprawy

83
W kazdym przypadku wysoko$¢ odprawy, o ktérej mowa w § 2
nie moze byc¢ nizsza od wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia
pracownika uprawnionego do otrzymania odprawy

84
Procentowy wymiar odprawy za lata przepracowane w innych
zaktadach niz objete Uktadem oraz lata pracy w Zaktadach objetych
Uktadem ustala sie jako udziat w ogdélnym stazu pracy.

85

W przypadku ponownego zatrudnienie rencisty, i osiggnieciu
przez niego wieku emerytalnego, pracownikowi, ktérego stosunek pracy
ustat w zwigzku z przejSciem na emeryture, przystuguje odprawa
pieniezna w wysokosci roznicy pomiedzy' odprawa otrzymang w zwigzku
z przejsciem na rente /przeliczong w dniu nabycia uprawnien
emerytalnych/ a odprawg emerytalng obliczona w dniu przejscia na
emeryture.

Art. 2
81

Pracownikom objetym Uktadem przystugujg nagrody
jubileuszowe w wysokosci
- za 20 lat pracy
- za 25 lat pracy

150% podstawy
200% podstawy
- za 30 lat pracy 250% podstawy
- za 35 lat pracy 300% podstawy
- za 40 lat pracy i wiecej  350% podstawy

82
Procentowa wysokos$¢ nagrody jubileuszowej ustala sie za ogolny
staz pracy a podstawe wymiaru stanowi:

- za lata pracy poza przedsigbiorstwami objetymi Uktadem /zat. Nr
1 do Uktadu/ najnizsze wynagrodzenie okreslone wart 2,

- za lata pracy w przedsiebiorstwach objetych Uktadem /zat. Nr !
do Uktadu / $rednie miesieczne indywidualne wynagrodzenie
liczone jak za urlop wypoczynkowy .

83
Procentowy wymiar nagrodyjubileuszowej za lata przepracowane
w innych zaktadach niz objete Uktadem oraz lata pracy w Zaktadach
objetych Uktadem ustala sie jako udziat w ogélnym stazu pracy.

Art. 3
8!

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy
lub w czasie pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa
po$miertna w wysokosci:

1/ dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli okres zatrudnienia byt
krétszy niz 10 lat,
2/ czteromiesiecznego wynagrodzenia, jezeli okres zatrudnienia
wynosit co najmniej 10 lat,
3/ szeSciomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli okres zatrudnienia
wynosit co najmniej 15 lat.
82

Do okresow' zatrudnienia, o ktérych mowa w § 1, wlicza si¢
wszystkie okresy pracy, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu i tryb
rozwigzania stosunku pracy.

83

Odprawa posmiertna przystuguje wspétmatzonkowi oraz innym,
cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mysl przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw
i ich rodzin.

84

Odprawe po$miertna dzieli si¢ w réwnych czesciach pomiedzy
wszystkich uprawnionych cztonkdéw rodziny.
85
Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek
uprawniony do odprawy po$miertnej, przystuguje mu odprawa w
wysokosci okreslonej w § 1.

Zatgcznik Nr 4

do Ponadzakfadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
Przedsiebiorstw Przemys$lu Obronnego i Lotniczego.

Zasady udzielania ptatnych urlopéw dodatkowych
w przedsiebiorstwach przemystu obronnego i lotniczego.

Art. |
81 -

Pracownikom bezpos$rednio narazonym na dziatanie czynnikow
szkodliwych dla zdrowia i zatrudnionym w warunkach szczegdlnie
szkodliwych i ucigzliwych przystuguja dodatkowe urlopy wypoczynkowe
w wymiarze 6, 9 lub 12 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym,
w zaleznodci od stopnia narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia.

82
Prawo do pierwszego dodatkowego urlopu wypoczynkowego
pracownik nabywa po ptzepracowaniu | roku na danym stanowisku
pracy, jezeli praca wykonywana jest co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy w warunkach okreslonych w § 1.



83
Ptatny urlop dodatkowy powinien by¢ wykorzystany w tym roku,
w ktérym pracownik nabyt do niego prawo i nie moze by¢ dzielony na
czesci.

Art. 2
81

Ptatny urlop dodatkowy przystuguje pracownikowi do czasu

wyeliminowania czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.
§2'

Analize i ocene oraz prowadzenie badan wystepujacych zagrozen
na stanowiskach pracy nalezy dokonywac zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie.

83

W przypadku poprawy warunkéw wystepujacych na stanowiskach
pracy, stwierdzonych w wyniku przeprowadzenia stosownych badan,
nalezy cofng¢ wzglednie zmniejszy¢ przyznane uprawnienie do
dodatkowego urlopu wypoczynkowego na nastepny rok.

84

W przypadku pogorszenia warunkéw wystepujacych na
stanowisku pracy, stosownie do stwierdzonych przekroczen, nalezy
przyzna¢ odpowiednie uprawnienia do ptatnego urlopu dodatkowego
po przepracowaniu roku w tych warunkach.

Art. 3

Przy ustalaniu wymiaru dodatkowego urlopu wypoczynkowego
stosuje sie nastepujace kryteria:

Kryteria oceny warunkow pracy.

Lp. Czynniki szkodliwe dla
zdrowia lub ucigzliwe

22/97
Art. 4

81

Ustala sie 3 grupy warunkoéw pracy uprawniajacych do ptatnych
urlopéw dodatkowych:

w wyniku dokonanej oceny warunkéw pracy na okre-

$lonym stanowisku,

grupa Il 9-11 punktéw  w wyniku dokonanej oceny warunkéw pracy na okre-
$lonym stanowisku.

powyzej 11 pkt w wyniku dokonanej oceny warunkéw pracy na okre-

$lonym stanowisku.

82
Pracownikom zatrudnionym w okreslonych grupach warunkéw
pracy przystuguje ptatny urlop dodatkowy w wymiarze:

grupa | 6-8 punktow

grupa 11

grupa | - 6 dni rohoczych
grupa ll - 9 dni roboczych
grupa HI - 12 dni roboczych

Art. 5

Pracodawca stosownie do stopnia wystepujacych zagrozen w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi i z uwzglednieniem opinii
komisji bezpieczenistwa i higieny pracy w tym opinii lekarza .
sprawujgcego opieke zdrowotna nad pracownikami z zakresu medycyny
pracy - ustala stanowiska pracy, na ktérych zatrudnieni pracownicy beda
otrzymywali dodatkowe urlopy wypoczynkowe.

Intensywnos¢ wystepowania czynniké w szkodliwych dla
zdrowia lub ucigzliwych / warto$¢ sred nia w :iggu zmiany

roboczej
I . Substancje szkodliwe krotnos¢ przekroczenia ponizej - 2 2 -5 powyzej -5
NDS
2 Pyly przemystowe krotnos¢ przekroczenia ponizej - 2 2 -5 powyzej -5
NDS
3. Halas wielkos¢ przekroczen do 5 dB 6-15 powyzej-15
NDN w dB
4. W ibracja krotnos¢ przekroczen ponizej -2 2 -5 powyzej -5
dopuszczalnych norm
5. M ikroklimat mikroklimat goracy powyzej -
30 °C
mikroklimat zimny ponizej - - -
14 °C
nadmierne promienio- powyzej
wanie cieplne 1400 w/mz2
6. Obcigzenie psychiczne duze lub bardzo duze powyzej - - -
wg. skali 100 stopniowej 50
7. Ciezki wysitek fizycz- nadmierny wydatek dla mez-
ny energetyczny czyzn po-
nad 1500
kcal/zm,
dla kobiet
ponad 1000
kcal/zm
1108¢ punktéw za kazdy z czynnikbw wymienionych | pkt 2 pkt 5 pkt

DO UZYKU WEWNETRZNEGO



