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Spor zbiorowy zawieszony

W dniu 29 pazdziernika br. odbyty sie rokowania
zarzadu spotki ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w
naszym zaktadzie. Zarzad reprezentowali: z-ca dyr. d/s tech-
niczno-produkcyjnych - T.Dresler, z-ca dyr. d/s ekonomicz-
no-finansowych - A.Grzadka, k-k Zaktadu Maszyn do Szy-
cia - T.Gryka oraz k-k Sekcji Zatrudnienia i Plac -
T.Piestrzeniewicz. ZZPE reprezentowali: A.Gront,.
W.Gozdalski i Z.Wasik. Ze strony naszego zwigzu w roko-
waniach uczestniczyli: przewodniczacy Zb.Cebula, v-ce
przew. K.Jakubowski, A.Jastrzebski (TT), T.Tomicki (G-
4), H.Wlodarczyk (DKJ-4) oraz M.Kowalczyk (G-6). Re-
prezentacje zwigzkow zawodowych uzupetniali Zb.Strzecha
z NZ.7. "Miodych" oraz w l-ej czesci rozmoéw W.Zietek z
"Kontry".

Celem rozmow byto zazegnanie sporu zbiorowego,
ktéry zwigzki wszczely 23 pazdziernika. Negocjacje doty-
czyty: wzrostu wynagrodzen o 10%, petnej realizacji wy-
datkoéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczehn Socjalnych,
zaprzestania bezprawnego obracania czescigwynagrodzen
pracowniczych (PKZP, PZU, sktadki zwigzkowe).

Spotkaniu przewodniczyt dyr. T.Dresler. Gtéwnym
negocjatorem strony zwigzkowej byt przewodniczacy
Zb.Cebula, ktéry na wstepie zapytat czy dyrekcja ma pet-
nomocnictwa do podpisania porozumienia. Dyr. Dresler
zapewnit, ze cztonkowie zarzadu bioracy udziat w rokowa-
niach posiadajg petnomocnicto oraz dobrg wole do pozy-
tywnego zatatwienia postulatow zwigzkéw zawodowych.
Whyrazit to proponujac podwyzszenie wynagrodzen o 45 zt
na osobe od ! listopada. Dyr. Grzadka méwita o trudno-
$ciach ekonomiczno-finansowych zaktadu. Strona zwigzko-
wa nie wyrazita zgody na propozycje zarzadu. Po przerwie
technicznej zwiazkowcy przedstawili nowe propozycje. Nie-
stety nie znalazty one aprobaty u pracodawcow. Po dwéch
godzinach potrafiono jednak znalez¢ kompromis w kwestiach
realizacji wydatkow z Z.F.S.S. oraz zakonczenia procederu
obracania przez zaktad pieniedzmi kasy zapomogowo-po-
zyczkowej i zwigzkdw zawodowych. Ciggle nie osiggnieto
consensusu w kwesti kwoty przeznaczonej napodwyzki ptac.
Przewodniczacy Zb.Cebula widzac, ze patowa sytu-

acja przedtuza sie wniést o telefoniczny kontakt czton-
kéw zarzadu z prezesem Jurkiewiczem. W wyniku |

DO UZYKU WEWNETRZNEGO

SEMINARIUM W SKARZYSKU

PRZYSZt 0S¢ PRZEDSIE-
BIORSTW PRZEMYStU
OBRONNEGO | LOTNICZEGO

15 listopada br. wZM "MESKOQO" w Skarzysku odby-
to sie seminarium poswiecone przysztosci przedsiebiorstw
przemystu obronnego i lotniczego. Seminarium zorganizo-
wano z inicjatywy Sekcji Krajowej Przemystu Obronnego
NSZZ "Solidarnos¢". Pomimo zapowiedzi nie przyjechat do
Skarzyska wicepremier M.Pietrewicz. W przestanym liscie
thtumaczyt swojanieobecnos¢ koniecznoscigprzedstawienia
w imieniu rzadu projektu budzetu w Sejmie. Stronie rzagdo-
wej przewodniczyt R.Czerwinski wiceminister przemystu i
handlu. W seminarium udziat wzieli prezesi i przewodni-
czacy zwiazkow zawodowych ( "S" i ZZPE) z zaktadow
zbrojeniowych. Przedstawiciele ministerstw zajmujgcych sie
problematyka PPO i L przedstawili uczestnikom semina-
rium m.in. program restrukturyzacji sektora obronnego ijego
zrodta finansowania, zatozenia Centralnego Planu Mobili-
zacji Gospodarki, planu zakupdéw sprzetu i uzbrojenia w
Swietle zatozen budzetu panstwa, zakres dziatan podjetych
w obszarze promocji i eksportu sprzetu zbrojeniowego.

Zabierajacy gtos, w drugiej czesci seminarium, pred-
stawiciel pracodawcow - K.Majewski, i zwigzkdw zawodo-
wych St.Glowacki (tekst publikujemy ponizej) i J.Szpecht
ze ZZPE mocno skrytykowali dziatania rzadu w zakresie
zabezpieczenia obronnosci zewnetrznej i wewnetrznej pan-
stwa. Nie znamy niestety opinii generalicji WP na temat
zatozen rzadu. Pewnie jest bardzo ciekawa.

O opinie n/t seminarum poprosiliSmy przewodnicza-
cego MK kol.Zbigniewa Cebule.

A oto co nam powiedziat: Na pewno sukcesem jest
opracowanie iprzyjecie programu restrukturyzacji sekto-
ra. 24 ekspertéw najwyzszej rangi opracowato 3 warianty
tj. optymalny, umiarkowany i pesymistyczny doprowadza-

jace do rozwoju polskie zaktady zbrojeniowe. To co nam
przedstawiono wskazuje, ze realizujemy wariant gorszy niz
pesymistyczny. Ciggle nie wida¢ zrédet zrédetinansowa-
nia Funduszu Restrukturyzacji, brak jest diugofa-
lowej politykifinansowania strategicznych progra-
mow rzadowych. Tym samym realizacja programu E>
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przeprowadzonych dwukrotnych rozmoéw z prezesem spoiki
biorgcy udziat w rokowaniach cztonkowie zarzadu zgodzili
sie na propozycje zwigzkow.

Tak wiec po blisko czterogodzinnych negocjacjach
zawieszono spor zbiorowy w przedsiebiorstwie spotki pod-
pisujac porozumienie. W porozumieniu zawarto wzrost ptac
od listopada $rednio o 50 zt na pracownika oraz podwyzsze-
nie dodatku za pranie i reperacje odziezy roboczej o 10 zt od
paZzdziernika, zrealizowanie 300 pozyczek na remont mie-
szkania do 30 grudnia br., zrealizowanie Swiadczenh rzeczo-
wych z Z.F.S.S. do 12 grudnia br., przekazanie wszystkich
zalegtych i biezacych sktadek na zwigzki zawodowe i kase
zapomogowo-pozyczkowado 30 grudniabr.

Zwigzek nasz nie jest w petni usatysfakcjonowany
tymi ustaleniami ale kolejny raz udowodnilismy, ze czuje-
my sie odpowiedzialni za los firmy i pracujacej w niej zato-
gi. Zbigniew Cebula na zakonczenie rozmow stwierdzit, ze
jest to ostatnie ustepstwo NSZZ "S" wobec zarzadu spoiki.
Zapewnit, ze "Solidarnos¢" bedzie czuwac¢ nad wypetnie-
niem zapisOw zawartego porozumienia przez pracodawcow.
W przypadku nie dotrzymania termindéw porozumienia za-
strzegamy sobie prawo odwieszenia (wszczecia) sporu zbio-
rowego.

Wyrazamy nadzieje, ze zarzad ZM "Lucznik™ S.A.
zrobi wszystko aby w mozliwie krétkim czasie poprawic
sytuacje ekonomiczno-finansowg zaktadu, a tym samym
nastgpi mozliwo$¢ urealnienia ptac naszej zatogi w stosun-
ku do kosztow utrzymania.

Czy zarzad dotrzyma zapis6w porozumienia. Do dnia
dzisiejszego porozumienie niejest parafowane.

M.Kowalczyk

STWIERDZONO BLISKO
170 UCHYBIEN

Tegoroczny spoteczny przeglad warunkow pracy w przed-

siebiorstwie spotki, wykazat nieprawidtowosci w zakresie tech-
nicznego bezpieczenstwa pracy, warunkéw socjalno - sanitar-
nych oraz uregulowan prawnych. Nieprawidtowosci te i uchy-
bienia powstaty na skutek niedostatecznego w wielu przypad-
kach zainteresowania ze strony pracownikow nadzoru produkcji
w poszczegOlnych wydziatach produkcyjnych i pomocniczych
oraz kierownikéw pozostatych komérek organizacyjnych. W
wydanym przez Zarzad Poleceniu stuzbowym nr 9/96 opubliko-
wano zadania i terminy ich wykonania majace na celu usuniecie
stwierdzonych i wykazanych w protokéle pokontrolnym uchy-
bien.
Powotano réwniez zespdt pod przewodnictwem kierownika dzia-
tu BHP, Czestawa Leszczynskiego, ktory opracuje nowe uregu-
lowania w zakresie organizacji badan wstepnych i okresowych
pracownikow oraz zaopatrzeniaw medykamenty punktéw udzie-
lania pomocy przedlekarskiej oraz apteczek wydziatowych.

Czl. Prezydium MK d/s BHP
Ireneusz Rokicinski
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Z PRAC MIEDZYZAKELADOWEJ KOMISJI

W potowie pazdziernika Komisja Wydziatowa P-11/15
pod kierownictwem Zbigniewa Sobola zorganizowata dla
pracownikéw i ich cztonkéw rodzinjednodniowgwycieczke do
Kalkowa. Zwiedzano Sanktuarium Bolesnej Krélowej Polski
oraz Golgote Martyrologii Narodu Polskiego, w ktérej znajduje
sie grota poswiecona radomskiemu protestowi robotnikéw w
Czerwcu 1976 r. W drodze powrotnej zwiedzono Muzeum Orta
Biatego w Skarzysku.

25 pazdziernika 9-cio osobowa delegacja MK (Szyderski,
Kowalczyk, Jastrzebski, Wisniewski, Tomicki, Staszowski,
Wihodzrezyk, Jaskulski, Marud) spotkata sie z cztonkami Rady
Nadzorczej. Rozmawiano o .sytuacji i problemach zaktadu.
Postulowano koniecznos¢ dokonania zmian personalnych w
Zarzadzie Spoiki.

8 listopada doszto do spotkania przedstawicieli MK (.

J.Szyderski, K.Jakubowski, H.Wiodarczyk, B.Jaskulski,
T.Marud) z zarzagdem spotki LUCZNIK-HAARLEM i cztonkiem
zarzagdu ZM LUCZNIK S.A. T.Dreslerem. Tematyka spotkania
dotyczyta braku realizacji ustalen zawartych w pakiecie
socjalnym dla pracownikow filii w.Zwoleniu. "Solidarnosc"
wyrazita gtebokg obawe o los powstatej na bazie PA spoiki.
Mimo zapowiedzi w spotkaniu nie uczestniczyt prezes
KJurkiewicz. “ ow

W dniu Swieta Odzyskania Niepodlegtoéci w radomskie
Katedrze ks. bp. E. Materski odprawit uroczystg msze $w.
Uczestniczyta w niej kompania honorowa WP i Policji oraz
kilkanascie pocztéw sztandarowych m.in. ugrupowan
kombatanckich, radomskich szkot i zaktadowych organizacji
zwiazku "S". Poczet sztandarowy "tucznika" stanowili chorgzy
Tadeusz Bogatek i asysta: Marek Linowski i Tadeusz
Stepnikowski (wszyscy N-2). Po mszy ztozono wience i kwiaty
pod Pomnikiem Czerwca' 76, Grobem Nieznanego Zotnierza i
kamieniem upamietniajgcym Czyn Legion6w znajdujgcym sie
w rynku. Kwiaty w imieniu "tucznika" ztozyt Marek Siedlecki
(G-4).

15 listopada MK wystgpita do Zarzadu z propozycja
zrealizowania $wiadczen rzeczowych wyptacanych z ZFSS w
postacji talondw realizowanych w sieci sklepéw PSS "Spotem".
Argumentem za, jest tatwos¢ zrealizowania talonéw, w miare
niedrogie towary i szeroki saortyment produktéw. Natomiast
ZZPE wystgpit z propozycjg realizowania talonéw w
austriackiej"BILLI".

17 listopada w kosciele p/w Matki Bozej Mitosierdzia
(0s.XV-lecia) odprawiona zostata uroczysta msza $w. z okazji
16 rocznicy powstania "S" i zawieszenia krzyzy w halach
fabrycznych RWT i RADOSKORU. Koncelebrze przewodniczyt
ojciec Opat Zakonu Cysterséw - M.Wiodarczyk. Uroczystosé
uswietnit choér parafialny i orkiestra. We mszy uczestniczyta
delegacja "Lucznika" - Zb.Cebula,A.Mroczek, A.Kowalska oraz
poczet sztandarowy w obsadzie Tadeusz Bogatek, Tadeusz
Stepnikowski i Marek Linowski.
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przesuwanajest w czasie. Nikt nie kwapi sie do re-

alizacji starego ale dobrego pomystu Stanistawa

Gorskiego, bytego szefa "S" w naszym zakladzie,
abyjeden bank wskazany przez rzgd obstugiwat PPOIL. W
nim mozna bytoby zaciggac kredyty na realizacje kontrak-
tow czy nizbedne inwestycje. Dziwne, ze rzad nie przedsta-
wit nam planéw wieloletnich zaméwien. Czy plan taki w
ogoOle istnieje ? Wracajac do ilosci zamowien to wielkim
ryzykiemfirmyjest uruchamianie nowejprodukcji dla woj-
ska, nie wiedzac ile i kiedy armia dokona zakupu. Oczywi-
Sciejesli politycy dadzgjej na to srodki. Wjaki wiec spo-
sébfirma osiggniepoziom rentownosci. Nie zanosi sie rown-
miez na rotacje sprzetu bedacego na sktgdzie WP. Reasu-
mujgc wszystko wskazuje na to, ze bezpowrotnie utracony
zostanie potencjat PPOIL.

Wwyniku akcji strajkowych i demonstracji ulicznych
w Warszawie zbrojeniowej "Solidarnosci” Sejm przyjat
uchwale na mocy ktérej od stycznia przysztego roku w bu-
dzecie na obronno$¢ przeznaczy sie 3%PKB. Projekt bu-
dzetu zaktada niestety tylko 2,38%PKB, kiedy w roku bie-
zacym byto 2,40%. PosetPSL - L.Bugaj, cztonek Sejmowej
Komisji Obrony ttumaczyt nam, ze nie ma przyzwolenia
spotecznego na taka decyzje. A czy koalicja uzyskatapzry-
zwolenie spoteczne na ciggte dofinansowywanie BGZ, czy
byta akceptacja spoteczna na znaczne zwiekszenie srod-
kéw na kancelarie prezydencka czy Polski Komitet Olim-
pijski.

Sekcja Krajowa Przemystu Zbrojeniowego winna w
mozliwie najszybszym czasie dokonac analizyprzedstawio-
nych propozycji. Z naszym stanowiskiem nalezy zapoznac
parlament, rzad i zatogi PPOIL.

PA

Wystgpienie przewodniczgcego SKPZ NSZZ *'S"
- Stanistawa Glowackiego

Szanowni Panstwo !

Na skutek réznych naciskéw spotecznych, SKPZ
NSzzZ "SOLIDARNOSC" oraz zaangazowania MPiFIl zo-
stat opracowany "Program restrukturyzacji sektora przemy-
stu obronnego i lotniczego na lata 1996-2010".

Program ulegat kilkakrotnej modyfikacji. Ostatecznie
zostat przyjety przez rzad w ksztakcie, ktéry Panstwo zna-
cie.

Jednakze, aby jakikolwiek program maégt by¢ wdro-
zony i miat sens muszg by¢ spetnione dwa podstawowe
elementy, tj.:

- muszaby¢ akty wykonawcze,

- muszgby¢ pienigdze.

Z przykros$cia nalezy stwierdzi¢, ze nadzien dzisiejszy
nie ma ani jednego, ani drugiego.

Opoznienia w uruchomieniu Funduszu Restruktury-
zacji Obrony Narodowej, obecnie Funduszu Restrukturyza-
cji Przemystu Obronnego i Lotniczego (FRPOIL), to przy-
spieszenie procesu upadtosci naszych firm.

Sytuacja staje sie jeszcze bardziej powazna, jezeli
wezniemy pod uwage obecny proces zmian na szczeblu ad-
ministracji panstwowej. To niejesttylko zmiana nazwy wia-
Sciciela z MPiH na Ministra Skarbu. To ogromny chaos
administracyny i organizacyjny.

Wielu prezeséw naszych firm, ktdrzy znajdujasie w
tej sali, shcc w sposob klarowny ustysze¢, kto bedzie odpo-
wiadat za dysponowanie Srodkami na utrzymanie rezerw
obronnych Panstwa? Ministerstwo Gospodarki, czy Skar-
bu?

Czy nowy wiasciciel jest do tego przygotowany?

Trudno mowi¢ o programie restrukturyzacji branzy,
jezeli na dzien dzisiejszy nie wiemy, czy ta branza bedzie w
ogoOle istniata?

Ustawa o przedsiebiorswach o specjalnym znaczeniu
dla gospodarki narodowej juz nie funkcjonuje. Nowych ak-
téw prawnych natomiast brak. Czy firmy zbrojeniowe zo-
stangwrzucone do jednego wora z zaktadami innych branz,
na zasadzie "ratuj sie kto moze"?

Gospodarka nie lubi prézni. Oby tej prozni nie zapet-
nit tylko obcy kapitat. Wtedy juz naprawde trudno bedzie
mowic¢ o suwerennosci kraju.

Istotnym elementem funkcjonowania p.p.o.il. jest ob-
stuga bankowa. Od dawna postulujemy powotanie banku,
badz konsorcjum, ktorzy obstugiwaliby ten sektor przemy-
stu obronneg, interesow Panstwa.

Sugestie te nie znajdujajednak zrozumienia ze strony
decydentdw. Jest to jednak bardzo wazny czynnik w rozwo-
ju rodzimego przemystu obronnego, sprawdzony w wielu
krajach. Jezeli w og6le ma sie on rozwijac?

Modne byto w niedalekiej przesztosci powiedzenie,
ze dzi$ nic potrzebne sgplany, bo mamy gospodarke rynko-
wa, a plany to przezytek. Jednakze perspektywiczny plan
wyposazeniatechnicznego sit zbrojnych, zatwierdzony przez
rzad i parlament jest wprost konieczny. By taki plan mogt
by¢ realny, nalezy naszym zdaniem okresli¢:

1. Jakie wyroby mozemy, jako przemyst narodowy dac
naszej armii sami?

2. Co mozna zrobic nalicencji oraz okresli¢ zakres wspo6t-
pracy?

3. Co nalezy zakupi¢ poza granicami, okreslajagc ofset
dla naszego przemystu?

Bezwzglednie koniecznym jest réwniez okreslenie za-
sad funkcjonowania i podporzadkowania zaplecza nauko-
wo-badawczego.

Sporzadzone plany winny by¢ skonsultowane z Pre-
zesami firm zbrojeniowych i lotniczych i oczywiscie wdra-
zane ! Bo od samych planéw jeszcze nic nie przybyio.

Niestety wiekszo$¢ zamierzer pozostaje w dalszym cig-
gu na papierze, a kolejni politycy przescigajgsie w opowia-
daniu bezsensownych dyrdymatow catemu spoteczenstwu.
Obecni koalicjanci samistrzami deklaracji.

Od kilku lat ciggle styszymy, ze $rodki na za-

moéwienia rosna. Sato stowa wypowiadane publicz-
nie, ktdre tak naprawde nie znajduj g potwierdzenia 1" i/


p.p.o.il

w praktyce. Panowie prezesi chyba tracimy wzrok,
bo tych wiekszych zaméwien jakos nie widzimy.
Analiza stanu ekonomicznego naszych firm
oraz badania przeprowadzone przez ICC okreslity jasno gra-
nice rentownosci. Potwierdzajgone w sposob jednoznaczny
nasze wczesniejsze przypuszczenia. Dotychczasowy poziom
zamoéwien nie gwarantuje optacalnosci produkcji. PGM na-
tomiast nie pokrywa kosztéw utrzymania rezerw.

Pomimo to oczekuje sie od prezeséw naszych firm osig-
gania zyskow. Stad miedzy innymi kolejne zwolnienia gru-
powe i niskie ptace.

Wiele zaktaddw naszej branzy jest w trakcie banko-
wych, badz sgdowych postepowan ugodowych. Zrobiono to
ogromnym kosztem, przewaznie kosztem pracownikow, ko-
sztem niskich wynagrodzen. Nie wolno tego dorobku zmar-
nowac.

Na jednej z narad w WZR "Rawar" w Warszawie
jeden z parlamentarzystéw SLD mowit o ogromnym sukce-
sie koalicji, gdyz Sejm RP przyjat uchwate, ze od 1998 roku
bedzie przeznaczone 3% PKB na obronnos¢ panstwa. Po-
wiedziatem wtedy: "tatwojest zwali¢ temat na nastepny par-
lament, bo wtedy juz nie bedzie sie za to odpowiada¢". Pod-
trzymuje te wypowiedz. Niestety tak sie stato. Kolejne lata
nie pozwolg nawet zblizy¢ sie do tej granicy.

Opowiadanie przez Prezydenta RP o podwojeniu na-
ktadéw na MON jest taniggrapolityczng, obliczongna po-
zyskanie elektoratu przy najblizszych wyborach parlamen-
tarnych, nie majacanic wspoélnego z realiami ekonomiczny-
mi i praktykgw naszych firmach.

Od dawna dyskutuje sie o wprowadzeniu strategicz-
nych programéw rozwojowych. Prezesi firm uwik}ani sgw
nie konczace sie negocjacje z partnerami zagranicznymi.
Jednak decyzji tak naprawde brak. Brak ze strony rzadu.
Powoduje to tylko i wytgcznie to, ze media w naszym kraju
majg tanig pozywke i sensacje, a ona na pewno nie stuzy
Polsce. Nie stuzy jej narodowemu interesowi. Bez wzgledu
na to, czy nam sie to podoba, czy nie, przemyst ten byt i
bedzie zwigzanby z polityka. Dlatego wszedzie na $wiecie,
kazdy rzad prébuje promowacé swdj przemyst obronny,
probuje szuka¢ rynkéw zbytu. U nas bywa tak, ze sami na
wiasne zyczenie ograniczamy rynki zbytu. Mysle, ze preze-
si majgcos$ wiecej do powiedzenia w tej sprawie.

Bywajg réwniez bardzo dziwne rozporzadzenia pty-
nace z MF. Mam na mysli miedzy innymi opodatkowanie
dochodow z tytutu odszkodowan za zalegte RO. Nie dos¢,
ze zwrot kwot ze Skarbu Panstwa nastgpit z kilkuletnim
opOznieniem, co miato niewatpliwy wptyw na kondycje eko-
nomiczngnaszych firm, to jeszcze zmusza sie firmy do od-
prowadzenia podatkow od papierowych zyskéw. Totalny
absurd.

By nie popas¢ w catkowity defetyzm, nalezy podkre-
$li¢ i pozytywne zjawiska ostatnich lat. Do takich nalezy
niewatpliwie zaliczy¢ terminowe, cho¢ w niepetnej wysoko-
$ci wyptaty z tytutu utrzymania PMG. Nic ma co ukrywac,
ze pozwolito to przetrwac do dzis wielu naszym firmom.

DO UZYKU WEWNETRZNEGO
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Uprawomocnito sie kilkanascie postepown banko-
wych i sgdowych. W kilkunastu firmach przeprowadzono
oteboka restrukturyzacje. Od strony zwigzkowej moge po-
wiedzie¢, ze w MPiH mieliSmy bardzo trudnego, ale kon-
kretnego przeciwnika, leczjednoczesnie i sprzymierzenca.

Jak to bedzie w najblizszym roku i nastepnych latach
? Chyba nic dobrego, skoro przedstawiciel premiera, wia-
Sciciel naszych firm, Minister Skarbu pomimo potwierdze-
nia nie pojawia sie na tej naradzie. Obym sie mylit, czego
sobie i Panstwu zycze.

Ozywione kontakty rzadu ze."zbréjeniowka"

ROZMOWY W MPiH

Po dtugiej wakacyjnej przerwie doszto do spotkania ze-

spotéw negocjacyjnych zwigzkéw zawodowych ze strongrzado-
wa reprezentowang przez przedstawicieli MPiH (R.Czerwinski,
S.Grabowski), MON (K.Dtugokecki), MF (J.Sikora) i MWGzZ
(J.Kostrzewa) i Zwigzku Pracodawcéw PPOIL (K.Kaniak). Stro-
nie rzadowej przewodniczyt podsekretarz stanu w MPiH Roman
Czerwinski.
Spotkanie byto kontynuacjgnegocjacji odbytych 20 czerwca br.
W zakresie postulatu dotyczacego nieodptatnego przekazania
20% akcji pracownikom “zbrojeniéwki" (HSW, DEZAMET,
SWIDNIK i PRESTA), przedstawiono opinie Ministerstwa Skar-
bu. Wynika z niej, ze ustawa o prywatyzacji p.p. w zwigzku z art.
23 ust.2 tej ustawy, nie wytacza uprawnien pracownikow spotek
do uzyskania do 20% akcji po cenach preferencyjnych przewi-
dzianych w art.24 ust.l ustawy. W kwestii interpretacji art. 18
ust.2 i art.23 ust.2 ustawy, stanowigcych, iz w szczeg6lnych wy-
padkach Rada Ministréw moze na wniosek MPiH, zezwoli¢ na
nieodptatne zbycie akcji nalezacych do Skarbu Panstwa i udo-
stepnienie ich wybranemu nabywcy.

Poinformowano, ze opublikowana zostata nowa Ustawa
o komercjalizacji i prywatyzacji przedsiebiorstw pristwowych,
ktéra wnosi wiele nowych rozwigzan.

Postanowiono, ze 18 paZdziernika br. strona zwigzkowa wypo-
wie sie na temat ewentualnych dalszych swoich dziataii w tym
zakresie.

W sprawie sporu zbiorowego pomiedzy "Solidarnoscia™
a Rzadem RP ustalono powotanie wspdlnego zespotu, ktéry do
korica miesigca przedstawi jednolity tekst protokotu uzgodnien i
rozbiezno$ci.

Spotkanie przedstawicieli

18 pazdziernika doszto do ustalonego wczesniej spotka-
nia przedstawicieli rzadu ( MPiH, MPiPS oraz Ministerstwa
Skarbu Panstwa) oraz Sekcji Krajowych Przemystu Zbrojenio-
wego i Lotniczego NSZZ "S". Zwigzek podtrzymat swojg opi-
nie, ze zabrakto woli ze strony rzadowej do zatatwienia postula-
tu nieodptatnego przekazania 20% akcji zatogom prywatyzowa-
nych przedsiebiorstw przemystu obronnego i lotniczego. Strona
zwigzkowa nie domaga sie rozpoczecia udostepnienia akcji pra-
cownikom na zasadach okre$lonych w art. 24 Ustawy z dnia
13.07.1990r. o prywatyzacji przedsiebiorstw panstwo-
wych. Przedstawiciele rzadu przyjeli decyzje Sekcji do [N1\
wiadomosci. |
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K> Spotkanie zespotow

Zgodnie z ustaleniami, 29 pazdziernika spotkat sie w
MPiH dwustronny zespét (rzad i "S") w celu opracowania pro-
tokotu uzgodnien i rozbieznosci w sprawie wszczetego w marcu
1995 roku sporu zbiorowego pomiedzy NSZZ "Solidarnos¢"
(SKPZIL) a Rzagdem RP. Zesp6t dokonat przegladu wszystkich
protokotéw i ustaler przyjetych podczas rokowan oraz dokonat
przegladu realizacji zgtoszonych przez "S" 10 postulatéw. Spi-
sano protokdt uzgodnien i rozbieznosci. Ponizej przedstawiamy

jego tresc.

Post. 1.

Domagamy sie zwiekszenia wielkosci zaméwien w 31 zaktgdach
przemystu zbrojeniowego do poziomu gwarantujgcego optacal-
nos¢ produkgciji.

Stanowisko strony zwigzkowej:

Realizacja postulatu nastepuje w sposob niezadawalajacy
i nie gwarantujacy optacalnosci produkcji PPOIL.

Ponadto strona zwiazkowa stwierdza brak realizacji uchwaty
Sejmu RP z dnia 16.02.1995 r. w sprawie podstawowych proble-
mow obronnosci paristwa.

Stanowisko strony rzadowe;j:

Aktualnie brak w budzecie $rodkéw na

zwigkszenie zamoéwien.

Post. 2.

Domagamuy sie zwrotu rzeczywistych kosztow
utrzymania nieczynnych mocy produkcyjnych
niezbvednych na wypadek zagrozenia i wojny,
utrzymywanych przez przedsiebiorstwa zgodnie
z programem PMG.

Stanowisko strony zwigzkowej:

Wysoko$¢ przydzielanych dotacji z tytutu PMG nie po-
krywa w catosci kosztow ponoszonych przez PPOIL z tytutu utrzy-
mania nieczynnych mocy produkcyjnych.

Stanowisko strony rzadowej:

Wielko$¢ przyznawanych srodkéw z tytutu PMG na utrzy-
manie nieczynnych mocy produkcyjnych ustalanajest w oparciu
0 odpowiednie umowy cywilno-prawne zawierane z PPOIL. Z
w/w umow wynikajg przyznane $rodki finansowe.

Post. 3.

Zadamy zagwarantowania $rodkéw przeznaczonych na restruk-
turyzacje, w tym w szczegdlnosci na tworzeniu nowych miejsc
pracy w cywilnej czesci przedsiebiorstw, na ktére mozna bedzie
przesuwac pracownikéw zatrudnionych przy produkcji specjal-
nej.

Post. 4.

Domagamy sie zagwarantowania niezbednych srodkéw przezna-
czonych na opracowanie i wdrozenie do produkcji nowych wy-
robow przeznaczonych dla wojska i na rynek cywilny.
Stanowisko strony zwigzkowej:

Stwierdza sie brak srodkoéw przeznaczonych na restruk-
turyzacje i konwersje. Podtrzymuje sie postulat dotyczacy nie-
zbednych dotacji budzetowych na konwersje przemystu zbroje-
niowego z powodu ich braku w budzecie 1995 i 1996 roku.
Stanowisko strony rzadowej:

Program restrukturyzacji przemystu obronnego i lotni-
czego na lata 1995 do 2010 przewiduje finansowanie restruktu-
ryzacji sektora zbrojeniowego z Funduszy Restrukturyzacji Prze-
mystu Obronnego (FRPO). Projekt ustawy w sorawie FRPO jest
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przygotowywany i bedzie przedstawiony pod obrady KERM i
KSORM w listopadzie br.

Post. 5.

Domagamy sie zapewnienia srodkéw w postaci dostepnych i
gwarantowanych kredytowa w niektorych przypadkach takze
dotacji budzetowych np.EFSAL.

Stanowisko strony zwigzkowej:

Srodki z funduszu EFSAL sa przeznaczone gtownie na
redukcje zatrudnienia PPOIL, natomiast sg trudno dostepne na
realizacje innych proceséw restrukturyzacyjnych.

Stanowisko strony rzadowej:

Warunki przyznawania srodko z funduszy EFSAL regu-
luje Rozporzadzenie RM z dnia 12.05.1995r. O udzielenie tych
pomocy na dzien biezacy wystgpito 17 przedsiebiorstw przemy-
stu zbrojeniowego. Procedura przyznawania tego rodzaju pomo-
cy jest dtugotrwata.

Post. 6.

Zadamy zatrzymania redukcji zatrudnienia w zaktadach prze-
mystu zbrojeniowego.

Stanowisko strony zwigzkowej:

Ze wzgledu na specyfike sektora PPOIL, Rzad RP nie moze
by¢ biernym obserwatorem trwajacego w tych zaktadach proce-
su redukcji zatrudnienia. Rzad RP powinien podja¢ zdecydowa-

ne dzialgnia wstrzymujace proces zwolnien w tym
sektorze.
Stanowisko strony rzagdowej:

Polityka zatrudnienia w PPOIL nalezy do kompe-
tencji zarzaddw przedsiebiorstw.
Post. 7.
Domagamy sie niezwtocznego przystgoienia do ne-
gocjacji w sprawie zawarcia Uktadu Zbiorowego
Pracy dla przemystu zbrojeniowego.

Postulat zostat zrealizowany
Post. 8.

Zadamy nieodptatnego przekazania pracownikom prywatyzowa-
nych zaktadow zbrojeniowych 20% akcji.
Stanowisko strony zwigzkowej:

Podtrzymuije sie, ze zabrakto dobrej woli ze strony rzado-
wej do zatatwienia postulatu nieodptatnego przekazania 20%
akcji zalogom PPOIL ( zgodnie z art. 18 ust.2 ustawy z dnia
13.07.1990r. o prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych).
Stanowisko strony rzadowej:

Nieodptatne udostepnienie akcji pracownikom przedsie-
biorstw reguluje ustawa z dnia 30.08.1996r. 0 komercjalizacji i
prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych.

Co z uktadem?

Pod koniec wrzesnia przedstawiciele Zwigzku Pracodaw-
cOw i ZZPE przygotowali wniosek o rejestracje ponadzaktado-
wego uktadu zbiorowego pracy dla “zbrojeniowki" i ztozyli go w
MPIPS. 7 pazdziernika podsekretarz stanu w MPIPS - Zbigniew
Cieslak poinformowat strony uktadu, ze nie moze on by¢ rozpa-
trzony, bowiem nie spetnia wszystkich wymogéw okre$lonych w
Rozporzadzeniu ministra pracy i polityki socjalnej. Wskazat na
koniecznos¢ korekty wniosku jak i czesci wstepnej uktadu. 15
pazdziernika w ZM "Lucznik" spotkali sie ponownie sygnata-
riusze ukfadu. Opracowano nowy wniosek rejestracyjny, ktory
wraz z poprawiong czescig wstepng i zatgcznikami
zono w MPiPS do ponownej rejestracji. Wiceprzewodni-1 \



czacy Sekcji Jacek Zajac (PRONIT)jest w biezacym kon-

takcie z gldbwnym specjalistg, ktéry sprawuje nadzor

merytoryczny nad naszym uktadem. Prawdopodobnie

trzeba bedzie dokona¢ kilka drobnych poprawek w uktadzie.

Wszystko jednak wskazuje na to, ze ukfad zostanie zarejestro-

wany w biezacym roku i od 1 stycznia 1997 roku bedzie obowia-

Zujacy w przedsiebiorstwach przemystu obronnego i lotniczego.

Prezydium Miedzyzakigdowej Komisji wystgpito do za-

rzadu Spotki o powotanie mieszanej komisji ( zwiazki zawodo-

we, dyrekcja) do spraw przygotowania nowego zakladowego

uktadu zbiorowego pracy opartego na rozwigzaniach i zapisach
uktadu ponadzaktadowego.

Opr. Zb. Cebula

ICC o restrukturyzacji t.ucznika

W czerwcu br. Zarzad Spotki na wczesniejszy wniosek
NSZz "S " przestat do Centrum Kooperacji Przemystowej ICC
celem zaopiniowania "Projekt Restrukturyzacji wiasnosciowej
ZM "bucznik" S.A." Opinie "Solidarnosci" n/t projektu publi-
kowalismy na naszych tamach w kwietniowym biuletynie.

ICC uwaza, ze projektjest opracowaniem profesjonalnym

a proponowany w nim kierunek zamierzonych przeksztatcen
wiasnosciowych jest wiasciwy. Opracowanie wymaga jednak
dalszych intensywnych prac nad ostateczng koncepcjg i forma
struktury holdingowe;j.
Brak w nim podejscia wariantowego, w/g np. 2-3 scenariuszy
restrukturyzacji minimalnej, maksymalnej i posredniej oraz ana-
lizy zagrozen jakie moggwystapi¢ w okresie przeksztatcania ZM
"Lucznik" w docelowy uktad organizacyjny.

W opracowaniu brak jest wariantowych symulacyjnych

rachunkow wynikéw tworzonych spétek w przypadkach pokry-
cia udziatéw kapitatem, majatkiem firmy oraz analizy doboru
struktury spotki-matki (holding typu operacyjnego, strategicz-
nego czy holding finansowy).
Nie opracowano 2-3 letnich business planéw oraz programoéw
marketingowych z podaniem asotymentowo-warto$ciowego pro-
gramu sprzedazy, planéw finansowych, ktére bytyby zrodtem
informacji o zamierzeniach wzrostu dochoddéw spotek.

Opiniujacy projekt nie znalezli uzasadnienia do powoty-
wania spotek: "EKSPORT-1MPORT, BIURO INOWACYJNO
KONSTRUKCYJINO WDROZENIOWE, ZAKtAD PRZE-
TWARZANIA INFORMACII i ZAKEAD ENERGETYCZNY.
Ich zdaniem nalezatoby powotac na przestrzeni kilkunastu mie-
siecy spotke ZAKEAD TRANSPORTU SAMOCHODOWEGO
(czy eksperci ICC znali stan zasobdw naszego gospodarstwa sa-
mochodowego ?), HURT-DETAL i ZAKELAD REMONTOWO-
BUDOWLANY. W nastepnej grupie tworzonej za 2 lata znalez¢
sie powinny ZAKEAD USEUG GALWANIZERSKICH, ZA-
KEAD WYROBOW ODLEWNICZYCH | PRECYZYJNYCH
oraz ZAKEAD WYROBOW NARZEDZIOWYCH | OPRZY-
RZADOWANIA. W trzeciej grupie tworzonej za 3 lata bytyby
ZAKEAD PRODUKCII RYNKOWEJ i FABRYKA BRONI.

Eksperci uwazajg za mato prawdopodobne aby podziat
firmy na mniejsze sp6tki automatycznie zmienit ujemny wynik
firmy na dodatni wynik grupy kapitatowej.

Wielka szkoda , ze nie doradzono dyrekcji skad wzig¢
srodki finansowe na przeksztatcenie przedsiebiorstwa i zabez-
pieczenie conajmniej na 12 m-cy dziatalnosci spotek - corek. Co
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czeka nowopowstate spotki? Obserwacja wynikéw tucznik-Ha-
arlem Sp. zo.0. wZwoleniu utwierdza wtadze Zwigzku do pod-
trzymania negatywnej oceny n/t podziatu firmy.

M.K.

Dwanascie lat temu, 19 pazdziernika 1984 roku, trzej oficero-
wie Stuzby Bezpieczenstwa na zlecenie dostojnikow MSW, upro-
wadzili i zamordowali Jerzego Popietuszke.

Dobrem zto zwyciezaj

Skromny wikaryzoliborskiej parafii $w. Stanistawa Ko-
stki i kapelan Solidarnosci" w Hucie Warszawa, w pazdzierniku
1981 roku zainicjowat msze za Ojczyzne, z gtosSnymi homilia-
mi, ktore podczas stanu wojennego poswiecit obronie praw ludz-
kich i obywatelskich. W 1983 roku ks. Popietuszko zorganizo-
wat | Pielgrzymke Ludzi Pracy na Jasng Goére. Z tego powodu
byt przez wiadze atakowany w $rodkach masowego przekazu.
Ciagte represje, rewizje, przestuchania i stata inwigilacja nie
przestraszyty ksiedza Jerzego. Zapadt wiec wyrok. Sprawcy do-
konali na ksiedzu bestialskiego mordu a zwtoki wrzucili do za-
lewu wislanego w okolicach Wioctawka.

Kosciot $w. Stanistawa na Zoliborzu i grob ksiedza Je-
rzego staty sie narodowym sanktuarium i miejscem pielgrzymek,
nie omijagjago takze politycy odwiedzajacy Polske.

Sekcja Krajowa Przemystu Zbrojeniowego NSZZ "Soli-

darnos$¢" w dniu 26 pazdziernika br. zorganizowata Il Pielgrzym-
ke Pracownikow Przemystu Zbrojeniowego i Lotniczego do Grobu
Ks. Jerzego. Uczestniczyto w niej 75 pracownikow i emerytow z
naszego zaktadu. Podczas nabozerstwa, przy grobie kaptana
meczennika, nieztomnego obrorncy praw ludzkich i boskich, na-
sza reprezentacja przedstawita Bogu wszystkie trudne sprawy
naszej Ojczyzny, pracownikéw naszego zaktadu i ich rodzin. W
uroczystosciach uczestniczyto 5 prezeséw zarzadow ze "zbroje-
niowki" (LUCZNIK, MESKO, PRONIT, SWIDNIK, TAR-
NOW). Sporzadzona w ub. roku przez posta SLD lista prezesow
uczestniczacych w pielgrzymce tym razem skutecznie odstraszyta
dyrektoréw. Gwarantuje, ze w przysztym roku pracodawcy bedg
liczniej reprezentowani.
Uroczystos$¢ uswietnito 19 pocztéw sztandarowych w tym nasz
w obsadzie: R.Palifski - chorgzy, Zb.Biatek i E.Osinfski - asysta,
wszyscy z KEiR. W czasie mszy $w. ztozono dary ottarza. Ma-
rian Kalisciak (E-I) w imieniu pracownikéw i Zarzadu ZM
"tucznik™ ztozyt w darze domowa maszyne do szycia, a
I.Rokicinski (DKJ-2) przekazat na rece proboszcza parafii, ka-
sete video z filmem nagranym na zlecenie naszej organizacji
zwigzkowej pt. "Spotkanie z ksiedzem Jerzym w jego muzeum".
Tym samym zrealizowano kolejng uchwate WZD. Zatoga "Me-
ska" przekazata w darze kosiarke. Komisje zrzeszone w Sekcji
przekazaty ofiare pieniezngna budowe parafialnego Domu Piel-
grzyma

Uczestnictwo w pielgrzymce, na ktdra ztozyta sie i msza
Sw. i refleksja przy grobie ks. Jerzego, ktory moéwit, ze "sprawie-
dliwos¢ wyptywa z prawdy" i ze "musimy nauczy¢ sie odrozniac
ktamstwo od prawdy" uswiadamia nam, ze sprawy ktore zapo-
czatkowata "Solidarnos¢" w 1980 roku nie sag zakonczone, bo
nie mozna by¢ nieztomnym obroricom zmiennego prawa i zmie-
niajgcych sie intereséw jednostkowych lub partyjnych.

Zbigniew Cebula
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BEDZIE TRUDNIEJ O ZASILEK DLA
BEZROBOTNYCH

Proponowana przez rzad nowelizacja ustawy o
zatrudnieniu i bezrobociu znacznie zaostrza warunki uzyskania
zasitku dla bezrobotnych. Zaktada , ze pobierajacy $wiadczenia
nie bedgmogli zarabia¢ nawet minimalnych kwot. Rzad szacuje,
ze nowela pozwoli zmniejszy¢ wydatki z Funduszu Pracy o ok.
420 min zt, rwnoczesnie wptywy obnizgsie o okoto 90 min zt.

Zmiany na rynku pracy oraz w strukturze bezrobotnych
wskazujg, ze wiele przepisow ustawy z 14 grudnia 1994 r. o
zatrudnieniu i bezrobociu ma zbyt liberalny charakter i nie
motywuje pozostajagcych bez pracy do jej podjecia, twierdzg
cztonkowie rzgdu uzasadniajgc to pilnym rozpatrzeniem projektu.

Pierwsza poprawka do ustawy zaktada wydtuzenie okresu
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z tytutu ktorej
przystuguje prawo do zasitku, ze 180 do 270 dni.

Druga poprawka podwyzsza wysoko$¢ wynagrodzenia, od
ktorej optaca sie sktadki na Fundusz Pracy, co rzutuje na prawa
tej osoby do zasitku dla bezrobotnych. Jednocze$nie rzad zamierza
ukréci¢ mozliwos¢ uzyskiwania legalnych zarobkéw przez osoby
pobierajgce zasitek. Na razie bezrobotny nie traci prawa do zasitku
jezeli zarabia nie wiecej niz potowe najnizszego wynagrodzenia.

Takie sg najwazniejsze propozycje zmian w ustawie.
Jednoczesnie rzad projektuje uchwalenie licznych korekt
dotychczasowych przepiséw. Proponuje sie np. wprowadzic¢
zasade zgodnie z ktorg prawo do zasitku przystugiwatoby
bezrobotnemu po siedmiu dniach od dnia zarejestrowania sie w
rejonowym urzedzie pracy; dotad zasitek przystugiwat od dnia
rejstracji. W mysl nowych przepiséw kierownik RUP miatby
dodatkowe mozliwosci pozbawienia kogo$ statusu bezrobotnego
i to na 3 m-ce. Takg decyzje podejmowatby wobec osoby, ktora
albo nie stawifa sie w urzedzie w wyznaczonym terminie i nie
powiadomita w ciagu 5 dni o przyczynie nieobecnosci, albo

» odmowita poddaniu sie badaniom lekarskim majacym na celu
ustalenie zdolnos$ci do pracy.Dzi$ przepisy nie okreslajg na jaki
okres taka osoba traci ten status. Zmieniona ma by¢ zasada
wyptacania zasitkéw osobom, ktore albo same wypowiedziaty
umowe o prace, albo zerwatly wiez z pracodawcg na mocy
porozumienia stron, albo spowodowaty rozwigzanie z nimi
umowy o prace w trybie natychmiastowym. Fakt taki ma rzutowac
na prawo do zasitku, jezeli zdarzenie to miato miejsce nie tylko
u ostatniego pracodawcy, lecz takze u poprzednich pracodawcow
zatrudniajacych bezrobotnego w ciggu 6 m-cy przed
zarejestrowaniem sie w urzedzie pracy. Taka osoba uzyska prawo
do zasitku po 90 dniach - jezeli sama wypowiedziata prace lub
odeszta z niej za obop6lnym porozumieniem, oraz po 180 dniach
-jezeli zwolniono jaw trybie natychmiastowym zjej winy.

Drugi projekt nowelizacji ustawy o zatrudnieniu i
bezrobociu zgtosita Sejmowa komisja Polityki Spotecznej.
Postowie deklaruja, ze intencjg projektu jest przygotowanie
podstaw wprowadzenia systemu ubezpieczen od bezrobocia oraz
zwiekszenie atrakcyjnosci aktywnych form przeciwdziatgniu
bezrobociu. Postulujg odejscie od traktowania zasitkow ze
wzgledu na stagnacje na lokalnych rynkach pracy oraz staz pracy
bezrobotnego, wreszcie - wprowadzenie zachet umozliwiajacych
w przysztosci rozwoj dodatkowych systemow ubezpieczeh od
bezrobocia. Projekt zaktada np. uzupetnienie ustawy o pomocy
spotecznej o nowatresé art. 27 ust. | zapisem, ze prawo do zasitku
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statego przystuguje takze osobie majacej na wychowaniu co
najmniej jedno dziecko, na ktdre przystuguje zasitek rodzinny,
jezeli jest osobg samotnie je wychowujgcg i utracita prawo do
zasitku dla bezrobotnych. Osobie tej nie przystugiwataby
mozliwos¢ wydtuzenia okresu pobierania zasitku. Zasitki te
wyptacane bytyby z funduszy osrodkéw pomocy spoteczne;j.

Osoby dzisiaj pobierajace zasitek tzw. przedemerytalny
powinny zdaniem sejmowej komisji, zosta¢ potraktowane jako
osoby korzystajace z zabezpieczenia spotecznego i pobierac zasitki
socjalne o charakterze zaopatrzeniowym poza systemem dla
bezrobotnych. Ze $wiadczen przedemerytalnych korzystatyby
osoby spetniajace wymogi okreslone wiekiem, stazem pracy i
okresem zasitkowym. By skorzysta¢ z tych uprawnien kobieta
musiataby mie¢ 58 lat a mezczyzna 63 lata - jezeli staz ich pracy
uprawnia do emerytury. Jezeli stosunek pracy zostat rozwigzany
z przyczyn lezacych po stronie zaktadu wiek obu pici moze by¢
nizszy o 3 lata, warunek zachowania okresu pracy uprawniajacego
do emerytury zostaje utrzymany. Wreszcie trzecia kategoria osob,
to ci, ktérzy moga wylegitymowac sie okresem zasitkowym 30
lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn albo tez o 5 lat krétszym, gdy
wykonywali prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym
charakterze. Swiadczenie to bytoby 0 30% wyzsze od zasitku dla
bezrobotnych. Jezeli osoby te mieszkatyby w rejonie uznanym za
zagrozony szczego6lnie wysokim bezrobociem strukturalnym -
otrzymywatyby $wiadczenie podwyzszone jeszcze o 30 %.

Przy okresleniu okresu pobierania zasitkéw dla
bezrobotnych nowelizacja zaktada, ze okres pobierania zasitku
moze wynosi¢ odpowiednio 6,12 lub 18 m-cy. Przez p6t roku
wyptacano by zasitek tam, gdzie stopa bezrobocia nie przekracza
przecietnej w kraju, przez rok - jezeli bylaby wyzsza niz
przecietna, przez pétora roku - gdyby przekraczata dwukrotnie
przecietna stope.

Koszty finansowania krajowego, wojewddzkich i
rejonowych urzedoéw pracy pochodzityby z budzetu panstwa,
Funduszu Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych i
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Projekt poselski zaktada mozliwos¢ finansowania kursow
i szkolen z bezprocentowej pozyczki odpowiadajacej
dziesieciokrotnosci najnizszego wynagrodzenia w kraju. Pozyczke
nalezatoby sptaci¢ przez 18 m-cy. Dodatki szkoleniowe
przystugiwatyby tez osobom szkolacym sie i wynosityby 15%
najnizszego wynagrodzenia w kraju. Wprowadzona zostataby
réwniez premia dla pracodawcow zatrudniajgcych bezrobotnych
po przeszkoleniach.

Opr. Andrzej Pacek

GUS INFORMUJE

Wedtu Gtdwnego Urzedu statystycznego o 1,9 % w stosunku do
m-ca sierpniabr. wzrosty we wrzesniu ceny towaréw i ustug kon-
sumpcyjnych. Ztozyt sie nato wzrost cen towardéw o 2,1 % i ustug
0 1,3%. Zywno$¢ zdrozata $rednio 0 2,7 % (mieso wieprzowe o
9,5%, mieso i przetwory o 7,45, dréb o 11%). Od poczatku roku
$rednia inflacja za 9 m-cy wyniosta 20,2 %.

Ceny zywnosci w pazdzierniku wzrosty tylko o 0,3% !
Whptyw na to miata obnizka cen ziemniakéw, warzyw i owocow
0 9,7%. Za pozostate towary zywnosciowe ptaciliSmy Srednio o
1,3% wiecej niz pod koniec wrze$nia br. Mieso cielece podroza-
too 1,6%, wieprzowe - 0 0,8%, a wotowe 0 0,7%. Ceny pieczywa
wzrosty 0 2,4%



APEL

W zwigzku ze zblizajacym sie terminem zakonczenia
sprzedazy powszechnych $wiadectw udziatowych NFI, zwraca-
my sie do wszystkich cztonkéw i sympatykéw NSZZ "Solidar-
nos¢" oraz do wszystkich tych ktérym ta idea jest bliska, o wy-
kup tych papierow wartosciowych. Termin odbioru $wiadectw
NFI uptywa 22 listopada 1996 r.

Jednoczesnie ze wzgledu na naptywajace niepokojace
informacje o szczego6lnie intensywnym skupowaniu $wiadectw
udziatowych przez postkomunistéw, apelujemy o powstrzyma-
nie sie z ich sprzedaza. Fakt, izw PKO BP réwnoczesnie z otwar-
ciem okienek sprzedajgcych Swiadectwa, otwiera sie punkty sku-
piajace je po 2,5 krotnie wyzszej cenie Swiadczy o checi przeje-
cia takze tych 500 zakfaddow.

Wojewodzkie Obywatelskie Stowatzyszenie Uwlaszcze-
niowe, ktore jest w trakcie rejestracji sgdowej w swej dziatalno-
§ci m.in. bedzie zajmowato sie sensownym zagospodarowaniem
tej niewielkiej czesci majatku narodowego jakie nam rzuca post-
komuna. W zwiazku z tym, wszystkim tym, ktérzy zgtosza
akces uczestnictwa w Stowarzyszeniu prosimy o zaniechanie
sprzedazy, jesli nosili sie z takim zamiarem.

Jesli okaze sieg, ze zainteresowanie tg idegjest duze, mo-
zemy uruchomi¢ dyzury w Zarzadzie Regionu Ziemi Radom-
skiej cztonkdéw Komitetu Zatozycielskiego aby wyjasni¢ ewentu-
alnie nasuwajace sie watpliwosci. W sprawie tej mozna sie kon-
taktowac w Zarzadzie Regionu z kolega Janem Skowroriskim.

Za Wojewodzki Komitet Zatozycielski Stowarzyszenia
Uwlaszczeniowegow Radomiu:
Eugeniusz Jacek Wozniak

7-14 listopada

Pielgrzymka do Watykanu

Ziemie Radomska pozegnalismy Mszg $w. w Katedrze
Radomskiej, ktorg odprawit Ks. Biskup Edward Materski. Ru-
szyliSmy w trase prowadzaca przez Nettuno, Wenecje, Asyz,
Rzym, Monte Casino, republike San Marino.

Pierwszy dzien na wioskiej ziemi spedziliSmy w Wene-
cji. Plac i Bazylika Sw. Marka, Patac Dozéw, Most Westchnien
- to miejsca, ktére odwiedziliSmy podczas rejsu kanatem Gran-
de.

Kolejnym etapem naszej pielgrzymki byt Asyz, miastecz-
ko $w. Franciszka. - Asyz jest miejscowoscia, liczgcg obecnie 25
tysiecy mieszkancow, potozong na pétnocnym zboczu apenin-
skim, z Bazylikgi Klasztorem $w. Franciszka. Moglismy podzi-
wia¢ zgromadzone tu wspaniate dzieta sztuki z XIII i XIV wie-
ku. Po $w. Franciszku za¢howaty sie habit, sandaty i kamien,
ktory stuzyt Mu za poduszke.

Oczywiscie na naszej drodze musiat znalez¢ sie Rzym.
Konca wrazeniom nie byto. Plac Wenecki, Kapitol, Forum Ro-
manom, Koloseum, Bazylika Sw. Piotra - zwiedzalismy te histo-
ryczne miejsca trzeciego dnia naszego pobytu we Wtoszech. Dzien
ten zakonczyliSmy akcentem polskim - ztozeniem kwiatow na
Monte Casino.

| wreszcie dzien 11 listopada - audiencja generalna
u Ojca Swietego Jana Pawta II. Ten dzieri pozostanie na zawsze
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W naszej pamieci. - Zwiedzili$my tez Bazyliki Sw. Piotra i Sw.
Jana na Lateranie, Plac Hiszpanski ze stynnymi schodami.

Miejsca, ktore jeszcze odwiedziliSmy, to Muzeum Waty-
kanskie w Rzymie, republika San Marino.

Nasz sztandar Ziemi Radomskiej uczestniczyt podczas
audiencji u Ojca Swietego, poktonit sie tez polskim bohaterom
na Monte Casino. Zaszczyt dzwigania sztandaru przypadt Bro-
nistawowi Komadowskiemu i nizej podpisanemu. Radomskagru-
pe stanowito blisko 150 os6b, wsréd ktorych byto 10 naszych
cztonkdw.

Ryszard Palinski

Siedem central zwigzkowych Francji zorganizowato w
potowie pazdziernika strajk urzednikow panstwowych. Byt to
protest prezeciwko zamrozeniu ptac w sektorze publicznym. W
protescie uczestniczyto 60% wszystkich pracownikéw sektora
publicznego. Nieczynne byty wszystkie urzedy panstwowe, poczty
i zaktady energetyczne. Zamknieta byta wiekszos¢ szkot, nie
funkcjonowat transport lotniczy, kolejowy i miejski. W Paryzu
odbyta sie wielka manifestacja z udziatem 100 tys. os6b.

Rzad Algierii, zwigzki zawodowe i pracodawcy porozu-
mieli sie w sprawie skrécenia tygodnia roboczego z 44 do 40
godzin. Celem tego posuniecia jest walka z absencjg w pracy.
Jednoczesnie rozpoczeto prace nad postulatem zwigzkowcow z
UGTA o obnizeniu wieku emerytalnego z 60 do 55 lat.

Dyrekcja belgijskich linii lotniczych SABENA i 4 orga-
nizacje zwigzkowe, zawarty porozumienie o zamrozeniu siatki
ptac do konca 1998 r. w zamian za zagwarantowanie obecnego
stanu zatrudnienia. Przewidziano jednak mozliwo$¢ dobrowol-
nego odchodzenia z firmy poprzez wczesniejsze emerytury i zwol-
nienia sie¢ na witasng prosbe.

W pierwszych dniach listopada dyrekcja GENERAL
MOTORS Corp. i zwigzek zawodowy United Auto Workers osig-
gneli wstepne porozumienie w sprawie nowego uktadu zbioro-
wego pracy. Uktad dotyczy 215 tys. pracownikow GM w USA
obejmuje sprawy ptacowe, premii i wszelkich dodatkéw oraz bez-
pieczenstwa zatrudnienia. Obowigzywatby 3 lata. Musi zosta¢
jeszcze zatwierdzony przez przedstawicieli wszystkich zaktado-
wych organizacji zwigzkowych GM. Podobne uktady UAW wy-
negocjowat z FORDEM i CHRYSLEREM.

Biblioteka zaprasza

Pracownikéw, ktdrzy w dobie TV i Video jeszcze
siegajg po dobrg ksigzke zapraszamy do skorzystania ze
zbioréw NSZZ "S" m.in. literatura niepodlegtosciowa, hi-
storia, wydania przedwojenne i zit obiegu, dokumenty. Bi-
blioteka znajduje sie w siedzibie Zwigzku i czynnajest co-
dziennie w godzinach od 8 do 14.30. Zapraszamy i zyczy-
my przyjemnej lektury.



