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Kolejny rok funkcjonowania Zaktadéw Metalowych "tucznik"ikolejny
rok w ktérym dyrekcja przedsiebiorstwa recepty na uzdrowienie sytuacji
poszukuje w redukcji zatrudnienia pracownikéw. Jak zakoncza sie rozmowy
ico zrobig Zarzad i zwiazkizawodowe przekonamy sie w najblizszym czasie.

ZWOLNIENIA Z PRZYNETA

W pierwszych dniach lipca, Zarzad Spotki poinformowat Zwia-
zek, ze zamierza rozwigza¢ umowe o prace z 400 pracownikami nasze-
go przedsiebiorstwa. W grupie tej znalezliby sie pracownicy korzysta-
jacy z urlopéw wychowawczych i bezptatnych (ok. 270 oséb) oraz aktu-
alnie zatrudnieni gtéwnie z Zaktadu Maszyn do Szycia w Gotebiowie.
Decyzja Zarzadu, zdaniem prezesa Jurkiewicza, podyktowanajest ko-
niecznoscia zmniejszenia zatrudnienia ze wzgledu na zmniejszajace sie
zamowienia na produkowane przez nas maszyny do szycia.

W tym miejscu nalezy przypomnie¢, ze zarzadzeniem nr 24/96 z
dnia !'6 czerwca 1996r. Zarzad Spotki zachecat pracownikéw do roz-
stania sie z "tucznikiem". Mianowicie, pracownicy z wikasnej inicjaty-
wy' mogli ztozy¢ w Dziale Kadr podanie o zwolnienie z pracy na zasa-
dzie porozumienia stron i w zamian za to otrzymac gratyfikacje pie-
niezng w wysokosci od dwoch do czterech miesiecznych poboréw. O
wysokosci gratyfikacji decydowat staz pracy. Pracownikom, ktorzy wy-
stapili 0 zwolnienie do konca czerwca wyptacano dodatkowa gratyfika-
cje w wysokosci jednego uposazenia. Z okazji tej skorzystato 107 pra-
cownikdéw (96 z Gotebiowa) a okoto 15 osobom z zaktadu centralnego
nie wyrazono zgody na odejscie z firmy. W lipcu z zarzadzenia skorzy-
stato i odeszto z zaktadu 25 pracownikow.

Zarzad Spotki wystepujac o dalsza redukcje nie byt usatysfak-
cjonowany "zwolnieniami z przynetg". Ale czy tedy droga ? Skad zna-
lazty sie $rodki na zwolnienia, kiedy praktycznie brakuje na wszystko ?
Jak po6zniej odbudowac fachowy' potencjat ludzki?

Prezydium MK korzystajac z zapisow ustawy "O szczegdlnych
zasadach rozwigzywania stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych za-
ktadu pracy" wystgpito do Zarzadu Spétki o przedstawienie m.in. in-
formacji dotyczacej sytuacji ekonomiczno - finansowej spétki, progra-
mu dalszego funkcjonowania i rozwoju spotki, wykazu grup zawodo-
wych z okresleniem ilosci zwalnianych w nich pracownikéw. Dodatko-
wo, 12 lipca Zb.Cebula, K.Jakubowski, M.Wisniewski i J.Staszowski
spotkali sie zprezesem K.Jurkiewiczem, dyr. A.Grzadkai dyr. A.Motyka-
Radtowskim oraz kierownikiem Zaktadu w Gotebiowie T.Gryka. Spo-
tkanie miato charakter wyjasniajacy. Po nim zebrato sie Prezydium MK,
ktore wczesniej zostato upowaznione przez cztonkéw Miedzyzaktado-
wej Komisji do podjecia stanowiska w sprawie zwolnien. Prezydium
whniosto do Zarzadu o wycofanie pisma w sprawie zwolnien grupowych
poniewaz ze wzgledu na przerwe urlopowa zaréwno cztonkéw Zarzadu
jak i pracownikow, jakiekolwiek konsultacje sa niemozliwe. Nie moz-
na tez liczy¢ na przedstawienie Zwigzkowi opracowan i materiatéw o
ktore zwrocit sie do Zarzadu.

Zamiast redukcji etatéw Zwiagzek zapropnowat Zarzadowi m.in.
przedtuzenie terminu obowiazywania Zarzadzenia nr 24/96 w/s dobro-
wolnych zwolnien do konca sierpnia br., rozszerzenie zakresu obowia-
zywania zarzadzenia na osoby przebywajace na urlopach wychowaw-
czych i bezptatnych, zezwolenie na rozwigzanie uméw o prace w opar-
ciu 0 zarzadzenie nr 24/96 bez wyjatkdw z wszystkimi pracownikami,
ktorzy' z takg propozycja wystapia. Niedobdr pracownikéw na wydzia-
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tach produkcyjnych zaktadu centralnego nalezy sukcesywnie uzupet-
nia¢ pracownikami dla ktérych brak pracy w Gotebiowie.

Zdaniem Prezydium MK receptana trudnosci ze sprzedazapro-
duktéw firmy oprécz intensyfikacji dziatan Dziatu Zbytu i Marketingu
jest koniecznos¢ wprowadzenia zmian systemu ptac dla pracownikéw
bezposrednio odpowiedzialnych za sprzedaz naszych wyrobow.

Czy Zarzad Spoiki zmieni swoja decyzje i jakie bedgjego dzia-
tania ? O tym przekonamy siew pierwszych dniach sierpnia, po powro-
cie catej zatogi z urlopu. Stanowisko "S" nie moze ulec zmianie, w
zadnym przypadku nie mozemy zgodzi¢ sie na zwolnienia grupowe.

ZC.

WRACA STARE

Tylko naiwni tudzasie, ze SLD to nowa formacja, ktéra odrzu-
cita praktyki swojej poprzedniczki - PZPR. Obecna ekipa rzadzaca do-
starcza na kazdym kroku dowodoéw, ze gteboko tkwi w komunizmie a
dla kamuflazu przyjmuje wygodne dla sitbie i ztudne dla spoteczen-
stwa postawy'.

Poset UP ujawnit niedawno tres¢ tajnego rozkazu szefa UOP
ptk. Kapkowskiego, dotyczacegop monitorowania przez UOP wszel-
kich zagrozen zwigzanych z niepokojami spotecznymi i akcjami straj-
kowymi w newralgicznych punktach gospodarki narodowej. Wraca stary’,
wyprobowany i ulubiony przez komunistow sposéb: systematyczne Sle-
dzenie srodowisk pracowniczych i wolnych zwigzkéw zawodowych ("'S"),
jakby to wiasnie one stanowity najwieksze zagrozenie dla bezpieczen-
stwa panstwa (1), oraz sukceséw gospodarczych. Wydany tajny rozkaz
jest niczym innym jak wprowadzeniem agentow do zaktadéw pracy.
Starsi dziatacze "S" pamietajgjak w latach osiemdziesigtych byli ob-
serwowani i wzywani na przestuchania, ktére odbywaty sie na terenie
zaktadoéw pracy a prowadzone byty przez agentéw SB " rezydujacych w
zaktadach".

Kolejnym argumentem dzidzictwa komunizmu przez SLD jest
czystka jakg dokonujg "pospezetpeerowcy" w UOP-ie, zmierzajac do
utworzenia w Polsce policji politycznej.

Kolejng zemsta polityczng SLD jest likwidacja Stoczni Gdan-
skiej. Juz w 1988r. premier Rakowski prébowat ukara¢ stocznie, decy-
dujac ojej likwidacji. Byta to zemsta za powstanie "Solidarnosci”. Dzi-
siaj, gdy rozpasanie sprawujacej wiadze SLD nie majuz granic, zapada
znowu decyzja o likwidacji stoczni. Na program ratowania stoczni, za-
projektowany przez wojewode gdanskiego - szefURM, minister od prze-
ksztatcen i rzeczniczka rzadu reagujg wsciektym atakiem w $rodkach
masowego przekazu. Nastepnie odwotujg wojewode gdanskiego. Upor
z jakim rzadzaca ekipa dazy do likwidacji jednego z najwazniejszych
przedsiebiorstw w kraju, moze by¢ odbierany tylko w kategoriach po-
zamerytorycznych. Ktory zaktad bedzie nastepny? Co pozostanie po
Stoczni Gdanskiej? Czy tylko pomnik zamordowanych robotnikéw,
ktérzy chcieli wolnej Polski? Nie tak wyobrazali sobie przysztos¢ Ci,
ktérzy w 1970 i 1976 roku wyszli na ulice by protestowaé przeciwko
polityce 6wczesnych wiadz PRL-u i Ci, ktorzy w 1980 r. tworzyli pierw-
szy w Europie wschodniej wolny zwigzek zawodowy NSZZ "Solidar-
nosc".

JozefRubin
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Z PRAC MIEDZYZAKLADOWEJ KOMISJI

Pomimo dwaoch wystapien Zwiazku, Zarzad Spétki nie podjat
jeszcze rozmow (111 tury) dotyczacych zawarcia Porozumienia (pakietu
ocjalnego) dla pracownikéw zaktadu w Zwoleniu "tucznik - Haar-
lem" Sp. z 0.0. Komisja Zaktadowa "t.-H" przedstawita Zarzadowi kom-
promisowe rozwigzania w punktach rozbieznych a dotyczacych gwa-
rancji zatrudnienia i wysokosci odpraw w przypadku zwolnien leza-
cych po stronie zaktadu pracy. Mianowicie pracownik ze stazem do 10
lat otrzymatby 2 miesieczne wynagrodzenie liczone jak za urlop wypo-
czynkowy, za staz od 10 do 15 lat - czteromiesieczne a pracujacy wiecej
niz 15 lat otrzymatby w odprawie szeSciomiesieczne wynagrodzenie.
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11 czerwca przewodniczacy MK rozpoczat rozmowy z preze-
sem K.Jurkiewiczem, dyr. A.Grzadkai T.Piestrzeniewicz kierownikiem
dziatu Zatrudnienia i Ptac w sprawie zmian w zaktadowym ukfadzie
zbiorowym pracy tj. wprowadzeniu od lipca wszystkich wolnych sobét,
zmianie wysokosci odpraw emerytalno - rentowych i nagréd jubile-
uszowych. Na nastepnym spotkaniu sprecyzowano juz szczegoty natyle
by 20 czerwca br. podpisa¢ "Protok6t dodatkowy nr5 do Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy ZM "tucznik" S.A.".

Na jego podstawie ustalono, ze czas pracy nie moze przekra-
cza¢ 8 godz. na dobe i 40 godzin na tydzieh w trzymiesiecznym okresie
rozliczeniowym. Ulegty zmianie godzinowe stawki wynagrodzenia za-
sadniczego dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotni-
czych.

Kat. | 1,64 1zl Kat. XI 2, 27

7t
Il 1, 69 XII 2, 36
11 1, 74 X1 2,45
\V4 1, 80 X1V 2, 54
Vv 1, 86 XV 2, 63
VI 1, 92 XVI 2, 74
Vi 1,98 XVII 2, 85
VIl 2,04 XVIII 2, 96
IX 2,11 XIX 3,07
X 2, 18 XX 3,25

Nagroda jubileuszowa nie moze by¢ nizsza niz wysoko$¢ wyna-
grodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli
jest to korzystniejsze dla pracownika - wysoko$¢ wynagrodzenia przy-
stugujagcego mu w dniu nabycia prawa do nagrody.

Pracownicy odchodzacy na emeryture lub rente otrzymajajed-
norazowa odprawe pieniezng w wysokosci:
-do 10 lat pracy - 1| miesieczne wynagrodzenie pracownika li-
czone jak za urlop wyp.
- od 10 do 20 lat pracy - 2 miesieczne wynagrodzenie pracownika
liczone jak za urlop wyp.
- powyzej 20 lat pracy - 3 miesieczne wynagrodzenie pracownika
liczone jak za urlop wyp.

W dniu strajku w RWT S.A. w Radomiu, zorganizowanego przez
"S" na znak protestu przeciwko decyzji Sadu Gospodarczego w Rado-
miu o upadtosci RWTA S.A., Prezydium MK podjeto Stanowisko w
ktorym czytamy; "...oskarzamy MPW o celowe dziatania wymierzone
w pracownikéw RWT S.A. Pomimo, ze przeksztatcenia rozpoczeto 5
lat temu, MPW nie wypracowato zadnej koncepcji dla RWT S.A. Praw-
dopodobnie, decyzja o likwidacji RWT zapadta juz kilka lat temu. Jej
ofiarami, jak zwykle zostang pracownicy zaktadu, utracg prace i $rodki

do utrzymania. Jest to kolejny dowdd na to, ze polityka koalicyjnego
rzadu zmierza do zniszczenia przemystu o strategicznym znaczeniu dla
suwerennosci i bezpieczenstwa kraju. Dziatania te obserwujemy m.in.
w przemysle elektronicznym, okretowym, wydobywczym i obronnym.
Doprowadzi¢ one moga do ponownej utraty suwerennosci naszej Oj-
czyzny.

NSZZz "S" ZM "kucznik" S.A. popiera i solidaryzuje sie ze stu-
sznym protestem NSZZ "S" RWT S.A. w obronie zaktadu i miejsc pra-
cy. Domagamy sie dziatan witadz, ktére zapobiegng likwidacji RWT,
zaktadu ktory w dobrej wierze - jako jeden z pierwszych w kraju - prze-
ksztatcit sie z przedsiebiorstwa panstwowego w spotke akcyjng z wie-
loma spotkami z 0.0.. Jego obecna sytuacja jest przestroga dla zatdg
duzych zaktadéw pracy, ktérym - jako panaceum na trudna sytuacje
ekonomiczna - proponuje sie podziat na wiele spotek™.

Miedzyzaktadowa Komisja wystapita do Zarzadu Spotki o wpro-
wadzenie dnia 16 sierpnia br. dniem wolnym od pracy, w zamian za
indywidualne odpracowanie przez pracownikéw tego dnia w terminie
do 14 sierpnia. Odpracowianie nastgpitoby w uzgodnieniu z kierowni-
kami komérek organizacyjnych. Pracownicy, ktérzy nie chcieliby od-
pracowac 16 sierpnia obligatoryjnie musieliby wzig¢ dzien urlopu. Za
ta decyzjg przemawiaja przede wszystkim wzgledy ekonomiczne, a my
mielibySmy znéw czterodniowy weekend.
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Zgodnie z nowym Kodeksem Pracy od 2 czerwca br. pracodaw-
cy winni powota¢ w zaktadach pracy Komisje Bezpieczenstwa i Higie-
ny Pracy. W sktadzie komisji, oprocz przedstawicieli dyrekcji, spotecz-
nego inspektora pracy, kierownika dziatu BHP, kierownika "przycho-
dni zaktadowej" znalez¢ sie winni przedstawiciele zwigzkéw zawodo-
wych. Miedzyzaktadowa Komisja NSZZ "S" wystapita do Zarzadu o
pilne powotanie komisji w pracy ktorej udziat braliby przedstawiciele
czterech zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w przedsiebiorstwie spotki
bez wzgledu na ich liczebnos¢ ("'S" - 0k.1800, ZZPE - 0k.1300, " A77
Mtodych™ - 0k.150, ZZ Kontra - 0k.30 cztonkéw). Z ramienia NSZZ
"S" w komisji uczestniczytaby osoba wskazana przez przewodniczacego
MK.
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MK zaprosita prezesa Jurkiewicza i cztonkow Zarzadu Spét-
ki na spotkanie, ktorego celem bedzie oméwienie sytuacji ekono-
miczno-finansowej przedsiebiorstwa. Oczekujemy przedstawienia
w czasie spotkania cztonkom MK, przewodniczacym KW oraz czton-
kom Komisji Rewizyjnej informacji dotyczacej przede wszyst-
kim:wykonania planowanych zadan przedsiebiorstwa za 6 m-cy
br., wyniku finansowego Spotki za | pétrocze br.,realizacji przez
Zarzad "Planu Realizacyjnego na lata 1995 -1996.....", realizacji
ugody bankowej, zamierzen dot. restrukturyzacji wiasnosciowej w
odniesieniu do uwag NSZZ "S", planowanych zadan przedsiebior-
stwa Spoétki na Il pétrocze br,, dziatan w kierunku poprawy sytua-
cji finansowej firmy i zatrudnionych w niej pracownikéw, realiza-
cji zobowigzan w stosunku do pracownikéw (z.f.$.s, PKZP, zw.zaw.),
kosztow i efektow planowanej redukcji zatrudnienia, kosztow prze-
stoju czesci pracownikow w Zaktadzie Maszyn do Szycia na prze-
strzeni roku 1996r., realizacji planowanych od wrzes$nia podwyzek
ptac, ogdlnych miesiecznych kosztow utrzymania Zarzadu Spoiki,
Rady Nadzorczej i Rady Wierzycieli oraz doradcéw Zarzadu. Spo-
tkanie odbedzie sie w dniu 20 sierpnia br. ogodz. 14.00 w $wietlicy
wydziatéw narzedziowych.
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KOMUNIKATMKNSZZ SOLIDARNOSC-ZM "tUCZNIK" S.A.
z dnia 29 Lipca 1996r.

PUZP dla "zbrojeniowki"

TRUDNE ROZMOWY

Podczas spotkania w  Wytworni  Sprzetu
Komunikacyjnego w Rzeszowie, do ktérego doszto 18 lipca br.
strona zwigzkowa ("S" , ZZPE, ZZTil) przedstawita
pracodawcom kompromisowe rozwigzania rozbieznych punktow
uktadu ponadzaktadowego dla przedsiebiorstw przemystu
obronnego i lotniczego. Mianowicie najnizsze wynagrodzenie
dla pracownikow objetych uktadem nie mogtoby by¢ nizsze niz
od | stycznia 1997 roku 110% najnizszego wynagrodzenia
okreslanego przez MPiPS

(dzisiaj 370 zt), a od | stycznia 1998 r. 120% najnizszego
wynagrodzenia okreslanego przez MPiPS. Za prace w godzinach
nadliczbowych - oprécz normalnego wynagrodzenia
przystugiwatby dodatek w wysokosci: 75% ( wczesniej byto
100%) stawki wynikajgcej ze stawki osobistego zaszeregowania
pracownika za prace w dwaéch pierwszych godzinach

i 100% stawki wynikajgcej z grupy osobistego
zaszeregowania za prace w dalszych godzinach nadliczbowych.
Podtrzymano konieczno$¢ wprowadzenia nagrod jubileuszowych
poczawszy od 20 lat pracy, dodatku za staz pracy chocby w
wymiarze minimalnym tj. 0,1 % za kazdy rok pracy i wyptacania
dodatku szkodliwego za prace przy komputerze z monitorem
ekranowym.

Strony powoli dogadywaty sie w kilku szczegétach.
Pracodawcy byli sktonni zapisa¢ propozycje zwigzkow
zawodowych w kwestiach dotyczgcych wyptacania dodatku
szkodliwego za prace na stanowiskach z komputerem i ekranem
monitorowym, zaptaty za godziny nadliczbowe, zaptaty za prace
w niedziele i Swieta oraz propozycji dojscia do najnizszego
wynagrodzenia w branzy ale tylko w przypadku odejscia od
naliczania dodatkéw szkodliwych, odpraw emerytalno-rentowych
i jubileuszowych od podstawy tj. 110 % najnizszego
wynagrodzenia okres$lanego przez MPiPS w 1997 i 120% od
stycznia 1998roku. Prezesi firm zagrali z nami vabank -
podpisujemy ich propozycje blokiem albo nic.

Na takie rozwigzanie nie moglismy sie zgodzi¢. Sa one
zdecydowanie mniej korzystne dla pracownikéw niz
wynegocjowane w parafowanym w styczniu br. uktadzie

i zespdl negocjacyjny NSZZ "S" nie miat uprawnien do
zgody na tak przedstawione przez Zwigzek Pracodawcow'
warunki. Jedynym rozwigzaniem jest zwotanie na poczatek
sierpnia posiedzenia Rad Sekcji Krajowych Przemystu
Lotniczego i Zbrojeniowego NSZZ "S" i wypracowania decyzji,
ktéra w jakim$ stopniu satysfakcjonowataby wszystkich.
Poprzedzi¢ to muszg jednak zebrania organizacji zaktadowych.
Nastepna tura negocjacji odbedzie sie 13 sierpnia br. w' Fabryce
tozysk Tocznych w Krasniku.

Jezeli ponadzaktadowy ukitad zbiorowy pracy dla
przedsiebiorstw' sektora obronnego nie bedzie podpisany do 20
wrzesnia br. to prawdopodobnie nie wejdzie rowniez w' zycie z
dniem 1| stycznia 1997 roku. Pracodacy dobrze waedzg, ze
zwigzkom zawodowym bardziej na tym zalezy dlatego takga
przyjeli taktyke : kazde rozmowy inne propozycje i poprzeczka
wyzej ustawiona. Zobaczymy, czy 13 sierpnia bedg skionni
podpisa¢ ewentualnie zaaprobowane przez strone zwigzkowg
rozbiezne punkty?
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WNIOSEK O WCZESNIEJSZE
EMERYTURY

Strony Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla przed-
siebiorstw przemystu obronnego i lotniczego wystagpity do Sejmowej
Komisji Obrony z wnioskiem o rozpoczecie inicjatywy legislacyjnej w
sprawie obnizenia wieku emerytalnego pracownikéw naszych zakia-
dow wykonujgcych prace w szczegdlnych warunkach. Jest to niewielka
grupa pracownikéw zatrudnionych przy produkcji specjalnej, ktérzy
pracuja w wrunkach cigglego zagrozenia zycia wynikajacego z pracy
przy materiatach wybuchowych, a takze w warunkach narazenia zdro-
wia, wynikajgcego z ciggtego kontaktu z silnie toksycznymi zwigzkami
chemicznymi. Sa to : nitrozwiazki, zwigzki otowiu, rteci i azotu oraz
estry kwasu azotowego i alkoholowego. Praca w $rodowisku tych to-
ksycznych zwigzkow odbywa sie czesto przy statym przekroczeniu NDS
niekiedy 10-krotnie lub wiecej i powoduje nieodwracalne szkody w
organizmie pracownikéw. Nalezy dodac, ze pracownicy wykonuja swo-
je czynnosci w cigglym stresie. Stres ten zwigzany jest z mozliwoscia
utraty zycia lub kalectwem spowodowanym wybuchem materiatéw np.
nitrogliceryny czy dynamitu.Biorac pod uwage powyzsze zwrdcono sie
o dokonanie zmian w ustawodawstwie postulujac:

1. Po przepracowaniu 25 lat na stanowiskach pracy bezposrednio
zwigzanych z produkcja MW i MWI oraz 30 lat na pozostatych
stanowiskach zwigzanych z produkcjg MW i MWI, pracownicy
nabywaja uprawnienia emerytalne bez wzgledu na wiek.

2. Do naliczen uprawnien emerytalnych przyjmuje sie za okres 25
lat przelicznik 1,6 oraz za okres pracy 30 lat przelicznik 1,33.

3. Dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych w.zaktadach obje-
tych uktadem, obowigzuje skrécony czas nabywania uprawnien
emerytalnych o 5 lat - stosujac przelicznik 1,15.

Z.C.

ROZPORZADZENIA
DO KODEKSU PRACY

Rada Ministréw uchwalita trzy rozporzadzenia wykonawcze do
kodeksu pracy i znowelizowata cztery. Nowe rozporzadzenia dotyucza:
urlopéw i zasitkdw wychowawczych; przygotowania zawodowego mio-
docianych i profilaktycznych positkow i napojow.

Ustalajg m.in., ze z urlopu wychowawczego korzysta pracowni-
ca zatrudniona conajmniej 6 m-cy. Jego wymiar to trzy lata, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia przez dziecko czterech lat. Jesli dziecko cier-
pi na chorobe przewlekla, jest kalekie albo op6znione w rozwoju - urlop
ten przystuguje matce do ukonczenia przez dziecko 18 lat zycia. Od
dnia ztozenia wniosku o urlop wychowawczy' nie wolno z pracownica
rozwigza¢ umowy' o prace. Zasitek, jesli przecietny dochod na osobe w
rodzinie nie przekracza 1/4 przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w poprzednim roku, wynosi miesiecznie 179,90 z) a dla matki samot-
nie wychowujacej dziecko 286,10 zt i przystuguje przez okres 24 m-cy
lub 36 jezeli matka jest samotna lub urodzita wiecej niz jedno dziecko
przy'jednym porodzie.

Drugi a tych aktéw stanowi m.in., ze mtodocianemu zatrudnio-
nemu w celu nauki zawodu ( u wszystkich pracodawcow) przystuguje
wynagrodzenie wynoszace w zaleznosci od roku nauki - 4,5 lub 6%
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprtzednim
kwartale. Trzeci akt ustala zasadywydawania pracownikom zatrudnio-
nym w warunkach szczegélnie uciazliwych nieodptatnie napojéw chto-
dzacych i positkow regeneracyjnych (I00O0kcal).

Opr.z,c.



KARTKA Z KALENDARZA

POWSTANIE WARSZAWSKIE

1 sierpnia 1944 roku o godz. 17.00 na rozkaz Komen-
danta GtéwnegoArmii Krajowej po uzgodnieniu z Delegaturg
Rzadu wybuchto w stolicy powstanie. Za broh chwycito ok.
50 tysiecy mtodych ludzi, stawiajgc swoje zycie w gotowosci
do najwyzszych poswiecen. Uzbrojeni w zwykte karabinki, bron
krotka, pistolety maszynowe, granaty reczne i butelki zapala-
jace, staneli naprzeciw garnizonu hitlerowskiego w sile 40 ty-
siecy zotnierzy, dysponujgcym artyleriglekkai ciezka czotgami i lotnictwem. Na po-
moc Armii Krajowej ttumnie ruszyli warszawiacy, budujac uliczne barykady, dostar-
czajac zywnosc i opiekujac sie rannymi.

Pierwsze dni powstania, mimo heroizmu powstaiicéw, nie przyniosty zaktadanych
osiggnie¢. Pomimo opanowania duzej czesci stolicy, strategiczne punkty militarne zo-
staty w rekach okupanta. Alianckie zrzuty z powietrza zaopatrywaty powstancow i mie-
szkancow w zywnos¢, lekarstwa i amunicje. Potem zrzuty przejmowali Niemcy.

Obiecana pomoc militarna z Zachodu i z kraju nie nadchodzita. Stojgca po dru-
giej stronie Wisty Armia Czerwona nie miata zamiaru pomagac walczacej Warszawie.
W planach Stalina nasza Ojczyzna - Polska przewidziana bytajako panstwo catkowicie
podporzgdkowane Zwigzkowi Sowieckiemu, a zwycieskie powstanie stato w sprzeczno-
§ci z tymi planami.

Pomimo ograniczenia amunicji, pomocy medycznej dla rannych, zywnosci oraz
kolosalnej réznicy w uzbrojeniu, powstancy walczyli z wrogiem przez 63 dni. 2 paz-
dziernika Komenda Gtéwna podpisata akt kapitulacji.

Powstanie pochtoneto wiele ofiar. Zgineto 18 tysiecy zotnierzy Armii Krajowej,
ponad 100 tysiecy ludnosci cywilnej stolicy, a w gruzach legta wieksza cze$¢ miasta.

52 Rocznica Powstania Warszawskiego jest okazjgprzede wszystkim do oddania
hotdu, tym co podjeli wyzwanie historii i przyptacili to zyciem.

Dzisiejszarocznicg w chwili kiedy celowo wypaczane sgwartosci moralne szcze-
golnie sta¢ sie musi okazjgdo zadumy nad sprawami naszego Narodu i Ojczyzny.

SIERPIEN 1M4

KOWALSKI WEASCICIELEM

Referendum uwitaszczeniowe i wielki wysitek jaki wtozono w to. aby w krotkim czasie przyblizy¢
spoteczenstwu idee i cele powszechnej prywatyzacji, nie idzie na marne. Ze srodowiska studentéw stu-
diow menadzersko zwigzkowych w KUL-u wyszfa inicjatywa powotania Stowarzyszenia Uwtaszczenio-
wego. 10 lipca gos¢mi MK byli Danuta Urbanczyk ( TEFA ) i Andrzej Wo$( MCNEMT). studenci KUL-
u, ktérzy idee Stowarzyszenia przedstawili cztonkom MK : Zb.Cebuli. K.Jakubowskiemu.
M.Wisniewskiemu. Z.Gogule, M.Siedleckiemu, i J.Szyderskiemu.

Gtéwnym celem Stowarzyszenia jest realizowanie programu Powszechnego Uwlaszczenia, po-
przez : " przeciwdziatanie grabiezy majatku narodowego w ramach realizacji dotychczasowych progra-
mow prywatyzacyjnych, ujawnianie i informowanie o mechanizmach gospodarczych destabilizujacych
polska gospodarke, przygotowanie spoteczenstwa do tworzenia lokalnego rynku kapitatowego (...) edu-
kacje ekonomiczngi spoteczng".

Reprezentanci grupy inicjatywnej Stowarzyszenia Uwtaszczeniowego kol. D. Urbanczyk i A.
Wo$ mowia: " naszym zatozeniem jest stworzy¢ organizacje, ktéra umozliwi dziatalno$¢ na nizszych
szczeblach oraz pobudzi spoteczng aktywno$¢, przyczyniajac sie do integracji zatomizowanego spote-
czenstwa. Chcerny dotrze¢ do gmin, parafii, osiedli, do najbardziej podstawowych organizacji spotecz-
nych. Jednym z bardziej szczegétowych celdw jest stworzenie pewnych ram organizacyjnych dla wiasci-
cieli $wiadectw udziatowych”. Stowarzyszenie ma zamiar przygotowywac publikacje i gtosi¢ prelekcje
dotyczace "solidarnosciowego" programu Powszechnego Uwtaszczenia, przygotowanego pod kierunkiem
prof. Adama Bieli. Opracowany zostat statut Stowarzyszenia. W najblizszym numerze BIULETYNU
szerzej poinformujemy o dziataniach grupy inicjatywnej a wszystkich zainteresowanych prosimy o kon-
takt w sekretariacie MK. z.C.
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SOLIDARNI ZE
STOCZNIA

Dnia21 czerwca br. 80:cio 0so-
bowa grupa pracownikéw naszego za-
ktadu, wzieta udziat w manifestacji zor-
ganizowanej dla poparcia protestu za-
togi Stoczni Gdanskiej. Konflikt doty-
czy likwidacji stoczni, ktéra w/g opinii
ministra przeksztatcen wiasnosciowych.
Stata sie przedsiebiorstwem niewiary-
godnym w $wietle zadtuzen oraz o bar-
dzo ograniczonych mozliwosci ptaco-
wych. Na spotkanie w Warszawie sta-
wito sie 10 tysiecy pracownikow repre-
zentujacych najwieksze zaktady z cate-
go kraju. Tradycyjnie, w zwartych ko-
lumnach uczestnicy manifestacji udali
sie pod Urzad Rady Ministréw aby prze-
kazac postulaty zatogi Stoczni. Delega-
cja na czele z przewodniczacym nasze-
go Zwigzku Marianem Krzaklewskim
skierowata sie do gabinetu szefa rzadu.
Niestety, rzad wykazat duza arogancije,
nasi delegaci zostali potraktowani
obrazliwie przez ministra Kaczmarka.
Skutkiem tego, ze zaden "dostojnik" nie
byt skory do rozméw, petycja zostata
ztozona na rece pracownika gabinetu.
Zaistniala sytuacja spowodowata
ogromne niezadowolenie oczekujacych,
lecz na apel Mariana Krzaklewskiego
sprowadzito sie ono tylko do skando-
wania okrzykow pod adresem przedsta-
wicieli rzadu oraz partii, ktorg repre-
zentuja. Kolejnym etapem marszu byto
Ministerstwo Przeksztatcenn Whasno-
sciowych ze skutkiem jak poprzednio.
Ostatnig wizyte manifestujacy ztozyli w
Sejmie, gdzie na powitanie wyszli po-
stowie, ktorzy przyjeli kolejng petycje
z protestem, obiecujac zaja¢ sie sprawg
na najblizszym posiedzeniu Sejmu.

Nalezy zwrécié uwage, ze w
protestach uwzgledniono réwniez po-
stulat} innych branz zawodowych. W
Swietle manifestacji trudno oprzec sie
refleksji w odniesieniu do sytuacji w
naszym zaktadzie. Otéz firm o podob-
nym charakterze nie likwiduje sie jak
Stoczni Gdanskiej lecz poprzez "nieu-
dolng" polityke uzyskiwania zamowien
doprowadza sie do zwolnien grupo-
wych. Jest to metoda "tagodna", nato-
miast efekt podobny jak w stoczni. Pa-
radoksem jest, ze restrykcje nie odno-
szg sie do ludzi odpowiedzialnych za
taki stan rzeczy a dotyczg ludzi, ktérzy
chca rzetelnie pracowac aby zapewnic
byt swoim bliskim. Nasuwa si¢ pyta-
nie. czy jako cztonkowie Zwiazku o taka
Polske walczylismy i o taka "demokra-

cje" ?
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Lato 1980 roku byto bardzo go-
race. a temperatura w Polsce rosta z po-
3 1 wodu wydarzen rozgrywajacych sie nie
na arenach olimpijskich w Moskwie a
gtéwnie w zaktadach pracy. Osmego lip-
ca rozpoczat sie strajk w Wytworni
Sprzetu Komunikacyjnego w Swidniku. Z dnia na dzien rozszerzata sie
lista zaktadéw w ktérych odnotowywano "przerwy w pracy" . Robotni-
cy zaktadéw w Lublinie. Zamosciu, Chetmie, Lubartowie, Krasniku,
Swidniku przerywali prace wysuwajac zadania, zwtaszcza o podiozu
ekonomicznym. Domagano sie cofniecia podwyzek cen naartykut}' spo-

zywcze. miesa i wedlin.

Wsrdd postulatow strajkowych zaczety pojawiac sie rowniez
postulaty wykraczajace poza zadania dorazne a wiec podwyzek plac.
Zadano wycofania ze sprzedaz} w "Peweksach" towaréw produkcji
krajowej, likwidacji przydziatéw talonéwna artykuty deficytowe, zrow-
nania zasitkéw rodzinnych z zasitkami pobieranymi przez milicje i
wojsko.

Ostatnie strajki na lubelszczyznie wygasty 25 lipca. Lubelski
lipiec byt wiec wstepem do nadchodzacego Polskiego Sierpnia, sierp-
nia ktory Swiat ocenit jako poczatek konca systemu spoteczno - poli-
tycznego panujacego w Europie srodkowowschodniej. Strajkujacy ro-
botnicy przetamali bariere strachu, a u wiciu dokonata sie ew'olucja
postaw. Mimo ogromnego zastraszenia nie dali si¢ ztamaé¢, doswiad-
czyli sity tkwiacej w solidanty-m dziataniu.

Doswiadczenia strajkujgcych robotnikéw miaty duze znacze-
nie dla dziataczy "nielegalnych” Wolnych Zwigzkéw Zawodowych".
Przydaty sie niecaty miesigc pozniej na Wybrzezu.

14 sierpnia 1980 r. w Stoczni Gdanskiej pojawity sie ulotki
rozklejane przez Jurka Borowczaka (aktualny przewodniczacy MK NSZZ
"S" w stoczni) zadajace powrotu do prac}, niestusznie zwolnionych
dyscyplinarnie, Anny Walentynowicz i Lecha Walesy i wzywajace do
strajku. Po wiecu poprzedzonym minutg ciszy dla uczczenia pamieci
stoczniowcow polegtych w grudniu 1970 roku rozpoczat sie strajk. Za-
wigzano komitet strajkbw}' na czele z Waltesg - przebywajacym na tere-
nie stoczni nielegalnie. Wysunieto postulaty podwyzki ptac , wprowa-
dzenia dodatku drozyznianego, wzniesienia pomnika ofiar grudnia 1970
roku, przywrdcenia do pracy Walesy i Walentynowicz oraz bezpieczen-
stwa dla strajkujacych. Ogtoszono bezterminowy strajk okupacyjny.

Nastepnego dnia strajk okupacyjny podjeta m.in. Gdanska Stocz-
nia Remontowa. Stocznia im. Komuny Paryskiej w Gdyni i Stocznia im
Westerplatte. Sformutowano nastepne postulaty: tworzenie wolnych
zwigzkéw zawodowych, zwolnienie wieznidw politycznych, wyréwna-
nie zasitkbw rodzinnych do poziomu istniejagcego w MSW i wojsku.
Wiadze zarzadzit}' blokade telefoniczng Trojmiasta z resztg Polski.

16 sierpnia przy bramie stoczni Gdanskiej odbyt sie pierwszy
wiec strajkujacych robotnikéw z mieszkarnicami Gdanska. Porozumie-
niem zakonczyt}' sie réwniez rozmowy komitetu strajkowego z dyrek-
cjastoczni. Uzyskano zgode na podwyzki ptac, powrdt do pracy Watesy
i Walentynowicz i powstanie w zaktadzie Wolnych Zwigzkéw zawodo-
wych. Strajkujac}' otrzymali gwarancje bezpieczenstwa. Komitet straj-
kowy usatysfakcjonowany uzyskanymi obietnicami zdecydowat sie na
zakonczenie strajku. Cze$¢ robotnikdw opuscita stocznie. Jednak znaczna
cze$¢ zatogi byta jednak przeciwna takiemu rozwigzaniu. Uznali, ze
podwyzki sg niewystarczajace i ze nalez} rowniez wesprzeé strajkuja-
ce zatogi innych zaktadéw Trojmiasta z ktorymi nikt nie podjat roz-
mow. Watesa ogtosit strajk solidarnosciowy a delegaci ze strajkuja-
cych zaktadoéw zawigzali Miedzyzaktadowy Komitet Strajkowy. Naza-

jutrz, w niedziele robotnicy, ktérzy wczesniej opuscili stocznie powrdcili
aby kontynuowac strajk, a przed bramg z udziatem tysiecy mieszkan-
cow Tréjmiasta i stoczniowcow ksigdz Jankowski odprawit pierwsza
msze $wietg. W miejscu gdzie w grudniu 1970 roku zgineli robotnicy
ustawiono krzyz, a brame stoczni udekorowano wizerunkami Matki
Boskiej i portretem Jana Pawta Il. Do MKS-u przystapito nowych kil-
kadziesiat strajkujacych zaktadow Wybrzeza. Sformutowano ogolno-
polskich 21 postulatéw. 18 sierpnia wiadze podjety proby przerwania
strajku w stoczni Gdanskiej za pomocg ulotek rozrzucanych z helikop-
teréw. | sekretarz PZPR Gierek wystapit w TV i zaapelowat o zacho-
wanie spokoju, zapowiedziat korekty systemu plac, cen i zasitkéw .
Zupetnie zignorowat postulat niezaleznosci zwigzkéw zawodowych
udzielajac poparcia CRZZ. Tymczasem do strajkow przystepowaty inne
zaktady Wybrzeza. Nazajutrz cate Wybrzeze objete byto strajkiem po-
wszechnym. Powstat MKS w Szczecinie i w Elblagu.

Znanych 64 intelektualistow polskich wystapito z poparciem dla
strajkujacych i wezwato wiadze do rozmoéw z protestujgcymi zatogami.

20 sierpniarzad podjat rozmowy' ze strajkujagcymi. Kolejno oma-
wiano postulaty, utworzono kilka grup eksperckich ktére miaty zapro-
ponowac¢ sposoby realizacji postulatow. Protestujace zatogi zostaty
w'zmocnione zapleczem intelektualnym ktéremu przewodzit Tadeusz
Mazowiecki. W nastepnych dniach strajki rozszerzaty sie na caly kraj.
Kolejny MKS powstat we Wroctawiu, a strajki solidarnosciowe z za-
ktadami Wybrzeza podjety liczne fabryki w Krakowie, Warszawie,
Poznaniu. Lodzi, Inowroctawia, Bielsku - Biatej. Swidniku.

Codziennie odbywalty sie kolejne tur} rokowan, zmienit}' sie ekipy
rzadowe. Trwat impas wokét postulatu utworzenia wolnych zwigzkow
zawodowych.

29 sierpnia wybuchty strajki w Zagtebiu Miedziowymi, w Hu-
cie "Katowice", w kopalni "Manifest Lipcowy" w Jastrzebiu, gdzie za-
wigzat sie¢ MKS skupiajacy protestujace kopalnie Slaska.

Wreszcie V plenum KC PZPR zgodzito sie na tworzenie nieza-
leznych zwigzkéw zawodowych, oraz zagwarantowato prawo do straj-
ku i bezpieczenstwo dla strajkujgcych i os6b ich wspomagajacych.

30 sierpnia w Szczecinie , 31 sierpnia w Gdansku i 3 wrzesnie
w Jastrzebiu podpisano porozumienia komisji rzadowych z komitetami
strajkowymi.

Po raz pierwszy wielki zryw narodu taczacy cele obywatelskie i
pracownicze zostat zakornczony porozumieniem a nie rozlewem krwi
(1956, 1968,1970, 1976). Otwarta zostata droga do tworzenia nieza-
leznych zwigzkéw zawodowych.

Miedzyzaktadowe Komitety Strajkowe przeksztalcity sie w
Komitety Zatozycielskie Niezaleznych Samorzadnych Zwigzkow Za-
wodowych. W potowie wrze$nia mecenas Jan Olszewski wystapit z
propozycja zarejestrowania wszystkich MKZ - téw jako jednego zwigzku
zawodowego i opracowat dla niego Statut.

17 WTzesnia delegaci MKZ zaakceptowali pomyst Karola Mo-
dzelewskiego by zwiagzek nosit nazwe NSZZ "Solidarnos¢"”. Powotano
Komisje Porozumiewawcza na czele ktdrej stanat Lech Watesa.

Po wielu perturbacjach i grozbie strajku generalnego Sad Woje-
wodzki w W-wie zarejestrowat pierwszy-w krajach demokracji ludo-
wej Niezalezny od rzadu i partii Zwigzek Zawodowy'. Krajowy Zjazd
Delegatow powierzyt Lechowi Watesie przewodnictwo ponad dzie-
wieciomilionowego Zwigzku.

Pamietajac o tamtych sierpniowych dniach gdzie w halach fa-
brycznych zrodzita sie "Solidarno$¢", dzisiaj musirny by¢ wierni tej
nadziei ktora sie¢ wérdd nas wraz z Nig zrodzita, musirny sobie uswia-
domic¢. ze wiele spraw i probleméw zostato jeszcze nie rozwigzanych
.Czeka nas walka o : zagwarantowanie godnego poziomu zycia, spra-
wiedliwos¢ spoteczna, przebudowe gospodarczg kraju, obrone miejsc
pracy, dekomunizacje kraju, uwiaszczenie spoteczenstwa.

Musirny wiec dokonczy¢ nasza rewolucje | Pokojowg
Rewolucje Solidarnosci !

31 sierpnia br. w 16 rocznice powstania "Solidarno-
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sci" w Warszawie, odedzie sie wielki ogdlnopolski festyn -
manifestacja, w ktorej udziat wezma rowniez cztonkowie i
sympatycy Zwigzku z naszego zaktadu.

Opra¢. Zbigniew Cebula

POWITANIE LATA
W ZWOLENIU

Po dtugim oczekiwaniu na sprzyjajaca aure odbyta sie impreza,
na ktora szykowalismy sie marznac podczs przydtugiej “"zimo-wiosny".
W pierwszym terminie 22 czerwca, pomimo padajgcego deszczu na
zbiorke stawito sie okoto sto osob. Jednak na wyjazd zdecydowata sie
grupa ponad trzydziestoosobowa. Odwazni na czele z kierownikiem
wydziatu P-6 udali sie do Zwolenia. Kroniki milczg o spedzonym dniu
ale nalezy wierzy¢, ze wszyscy byli zadowoleni. Zasadnicza grupa do-
czekata sie w miare tadnej pogody 6 lipca i w liczbie okoto 130 os6b
wyruszyta trzemaautokarami w kierunku zalewu w Zwoleniu. Na miej-
scu czekali juz koledzy ze spotki "Lucznik-Haarlem™ z rozgrzanymi gril-
lami. Pieczone kietbaski dodaty sit i odwagi w udziale w konkursach,
ktére odbywat}' sie rownolegle. Rzut lotka po seriach prébnych sktonit
do udziatu nawet najbardziej nieSmiatych. Konkurs planowano roze-
gra¢ w kategoriach dzieci i mtodziezy, lecz poszerzono o dorostych,
poniewaz mamy i ojcowie tez chcieli zimponowa¢ dzieciom pewng i
celng reka. Zawody rozegrano w dwaoch seriach po dziewiec rzutéw z
nastepujagcymi rezultatami:

Dzieci do lat 10: 1. Szeliga Mikotgj 46 pkt.
2. Kotakowski Tomasz 26
3. Stuleblak Kamil 20

Mtodziez 10-14 lat: 1. Brzeski Kamil 17 pkt.
2. Pogodzinska Monika 12
Wasik Andrzej 12
3. Kotakowski Michat 10

Dorosli: 1. Zagozdzon Tadeusz 67 pkt
2. Jatczak Tomasz 52
3. Kiebowski Jerzy 52

Nalezy dodac, ze najlepsza z pan Matgorzata Jatczak osiagneta
45 pkt i byta tuz za pierwsza tréjkg medalistow. Wymienieni zawodni-
cy otrzymali nagrody stosowne do wieku a pozastate dzieci zostaty ob-
darowane maskotkami.

Réwnolegle odbywaty sie zawody w strzelaniu z karabinka pneu-
matycznego, ktére zgromadzity' tyle chetnych, ze musiano skroci¢ ilos¢
serii. W kategorii mtodziezy' do 14 lat prym wiodty dziewczeta, ktére
zajety pierwsze trzy miejsca:

1. Pogodzinska Monika 81 pkt
2. Tomaszewska Sylwia 65
3. Tomaszewska Edyta 49
W grupie od 14 do 18 lat zwyciezyli"
1. Guz Marcin 89pkt
2. Jaroszek Grzegorz 32
3. Matysa Rafat 13

Dorosli wystrzelali nastepujace wyniki:
1. Kwapiwszewski Marek 79 pkt
2. Jaroszek Henryk 73
3. Pogodzinski Jan 69

Zwyciezca tej ostatniej kohkurencji oprocz nagrody rzeczowej
otrzymat szampana, ktérego wystrzat nie byt brany pod uwage w licze-
niu punktéw. Celno$¢ strzelania oceniat i punktacje prowadzit sedzia
p.Koziet.

Wszystkie konkursy byty' traktowane powaznie i wywotywaty dre-
szczyk emocji ale rozgrywane byly w atmosferze kolezenstwa i Fair-
play.

Do konkursu wiedzy' o Zwiagzku "Solidarno$¢" zgtosito sie 6 ro-
dzin. ktére odpowiadaty na wylosowane przez siebie pytania. Wiedza
uczestnikow byta zréznicowana, totez do ostatniej chwili wazyty sie
losy zwyciestwa. Ostatecznie nagrody w postaci pieknych albumoéw oraz
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drobiazgow dla dzieci otrzymali:

1. Rodzina Kotakowskich 4 pkt

2. Rodzina Gebkow 3,5

3. Rodzina Jatczakow 3

Nalezy' stwierdzi¢, ze rywalizacja byta zacieta ale jednocze$nie
przyznac iz wiedza naszych zwigzkowcow nie byta zbyt petna.

Podczas catego dnia wszyscy byli tak zajeci, ze tylko na prosbe
organizatorow udato sie sktoni¢ uczestnikow do odjazdu. Ciekawym
przerywnikiem byto witanie mtodej pary' i orszaku weselnego, ktory'
zdazat do pobliskiej $wietlicy. Zorganizowano sznurkowy szlaban i nie-
obyto sie bez okupienia przejazdu za pomoca tradycyjnego poczestun-
ku. Podczas catego pobytu przygrywata orkiestra w osobie akordeoni-
sty, ktory' grajac popularne melodie zmuszat do chéralnych $piewdw.
Szczeg6lne stowa uznania za przygotowanie terenu oraz oprawe naleza
sie miejscowym zwigzkowcom z kolega Bogdanem Jaskulskim na cze-
le. Opinia uczestnikéw byta jedna, wiecej takich spotkan!

Andrzej Setowski
Przew. Komisji Sportu i Rekreacji

Relacja z wycieczki
EMRYCI W BIALOWIEZY

Wyijechalismy jak zwykle wczesnym rankiem 11 czerwca ale z
godzinnym op6znieniem. Naszagrupe stanowito 44 kolezanki i koledzy
z kota emerytéw i rencistow zaktadowej "Solidarnosci”. Na pierwszy
etap wybraliSmy Koden. Jak gtosi przekaz, Mikotaj Sapieha bedacy
senatorem Rzeczypospolitej, mimo nadszarpnietego zdrowia wystany'
zostat z misjgspecjalngdo papieza Piusa VIII do Rzymu. Kiedy schoro-
wany senator, kleczac modlit sie przed obrazem Madonny Gregorian-
skiej dokonat sie cud. Wszystkie bolesci i niedomagania zniknety. W
gtowie Sapiehy powstata mysl - obraz musi znalez¢ sie w Polsce. Po
przekupieniu zakonnika Baptysty' za sume 500 dukatéw w zlocie, wy-
ciety z ram cudowny obraz znalazt sie w posiadaniu senatora Sapiehy.
Omijajac gtéwne trakty, przez gory' obraz przewieziony zostat do Kode-
nia. Tak to 15 wrzesnia 1631 roku Madonna Gregorianska zostata na-
zwana Matka Boskg Kodenska. Objeta Ona w swoje wiadanie: Koden,
Biatoru$, Zmudz, Podlasie, Ziemie Brzeska. Cudowny obraz miat tez
inng nazwe - Krélowa Panna Mitosierdzia, do dnia dzisiejszego stynie
ze swoich cudownych task.

Drugim etapem w podrézy byta Grabarka, gdzie w 1990 roku
spalifa sie stynna cerkiew prawostawna. W tym samym miejscu wybu-
dowano nowg cerkiew. Zachowano stary' styl, a piekne malowidta spra-
wiajgniesamowite wrazenie. Wokot cerkwi znajduje sie mndstwo krzyzy
prawostawnych i naszych. W Grabarce sg tez zrddta lecznicze.

Nastepnym etapem byta Hajnéwka. ZwiedziliSmy tam stynng
Swigtynie. Jej budowe rozpoczeto w 1974 roku, ma 6 ottarzy, wszystkie
freski i ikony malowat przez 20 lat wioski artysta malarz. Jest to pono¢
najpiekniejsza cerkiew w Europie. Po tych wrazeniach udalismy sie na
zastuzony odpoczynek i nocleg do miejscowosci Bielsk Podlaski. W
osrodku MOSIR mielismy do swojej dyspozycji domki 5 i 6 osobowe
oraz pokoje w pawilonie gtdbwnym. Nastepnego dnia rankiem udalismy
sie do parku narodowego w Biatowiezy. Po opfaceniu przewodnika i
spetnieniu pozostatych formalnosci zwiedziliSmy Muzeum Przyrodni-
cze. Zwierzyniec a wnim piekne zubry, jelenie, tosie, konie tarpan}' i
wilka samotnika mozna bytoby ogladac¢ w nieskoriczonosc ale czekaty
na nas inne wrazenia tj. cata galeria ptakow od najmniejszego kolibra
do orta bielika, wspaniale prezentujaca sie kolekcja motyli, weze, zmi-
je, jaszczurki. Obejrzelismy rowniez przepiekne rosliny. Zobaczylismy
i wystuchalismy historie 24 debdéw krolewskich. Zaprezentowano nam
réwniez wyroby miejscowej ludnosci.

Ryszard Palinski
Przewodniczacy Kola Emerytow i Rencistow
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PORADY PRAWNE

Czypo zmianach w kodeksie pracy ojciec dziecka ntoze skorzy-
sta¢ z urlopu wychowawczego ?

Oczywiscie. Ojciec nie musi dopetnia¢ zadnych
szczegolnych formalnosci, by korzystac z urlopu wychowawczego.
Ojciec dziecka do lat 4 musi wiec ztozy¢ wniosek o urlop, a
pracodawca ma obowigzek mu go udzieli¢ (art.186 k.p. i
Rozp.R.M. z 28 maja 1996 r.). Wniosek nalezy ztozy¢ co najmniej
na dwa tygodnie przed wskazanym przez pracownika terminem
rozpoczecia urlopu. Z urlopu moze korzysta¢ tylko jedno z
rodzicow dziecka.

Jak udowodni¢ okresy pracy do $wiadczen emerytalnych ?

Starajgc sie 0 przyznanie Swiadczenia emerytalno -
rentowego musimy udowodni¢ okresy zatrudnienia, okresy
rownorzedne z okresami zatrudnienia jak tez zarobki. Okresy
zatrudnienia udowadnia sie na podstawie pisemnych zaswiadczen
zaktadow pracy lub na podstawie legitymacji ubezpieczeniowe;j.
Srodkiem dowodowym moga by¢ tez legitymacje zwigzkéw
zawodowych, umowy o prace, wpisy w dowodach osobistych oraz
pisma kierowane przez zaktady pracy do pracownika w czasie
trwania zatrudnienia (np. dot. udzielenia urlopu). Okresy
rownorzedne z okresami zatrudnienia mozna udowodnié
zaswiadczeniami zaktadow pracy lub wiasciwych organow i
organizacji.

Jezeli pracownik zatrudniony byt w warunkach
szczegolnych lub tez w szczeg6lnym charakterze i ubiega sie teraz
0 przyznanie emerytury i renty z tego tytutu, wymagane jest
poswiadczenie tego faktu przez zaktad pracy. Okres zatrudnienia
mozna tez udowodni¢ na podstawie zeznan Swiadkow, jednakze
dotyczy to tylko okres6w zatrudnienia przed 15 listopada 1991 r.
Osoba, ktéra zamierza skorzysta¢ z tego prawa musi przede
Wszystkim udowodni¢ niemozno$¢ przedstawienia dokumentéw
sktadajac: oSwiadczenie zaktadu pracy, iz nie jest on w stanie
Jakiego zaswiadczenia wystawi¢ lub tez - jesli zaktad pracy nie
istnieje - whasne oswiadczenie. Zeznania Swiadkow sktada sie na
specjalnym druku ZUS-owskim, jednak jak zostang one ocenione
- zalezy od organdéw emerytalno-rentowych. W przypadku
niekorzystnego werdyktu, pracownikowi pozostaje odwotanie do
Wojewodzkiego sadu pracy i ubezpieczen spotecznych. Zeznania
Swiadkdw moga réwniez stuzy¢ jako dowod ( w razie braku
dokumentéw) do udowodnienia okreséw pracy przymusowej,
bowiem stracita moc wyktadnia obowigzujaca od 1991 r.,wmysl
ktdrej okresy pracy przymusowej wykonywanej przez dzieci przed
ukonczeniem 12 roku zycia podlegaty udowodnieniu tylko na
Podstawie dokumentow. Osoba, ktéra chce udowodni¢ okresy
pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym, musi wystgpi¢ z
Whioskiem do wiasciwego urzedu gminy o wydanie zaswiadczenia.
Jezeli urzad gminy nie dysponuje dokumentami, wtedy tez mozna
Postuzyc¢ sie Swiadkami, jednakze muszgbyc to co najmniej dwie
°soby, zamieszkujgce w danym okresie na terenie, na ktorym
Potozone jest gospodarstwo rolne. Zeznania $wiadkéw mozna -
Jak z tego wynika - wykorzysta¢ do udowodnienia okreséw pracy,
ule moga one jednak by¢ dowodem do wystawienia $wiadectwa
Pracy, czy przy ustalaniu wysokosci osigganych zarobkéw. Zarobki
udowadnia sie na podstawie zaswiadczenia wystawianego przez
Naktad pracy na specjalnym druku ZUS-owskim lub tez na
Podstawie wpisow do legitymacji ubezpieczeniowej.

m.m.
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Sad Wojewodzki w Gdansku umorzyt postepowanie wobec
W.Jaruzelskiego i K.Switaty, ktérzy wraz z innymi 10 osobami byli,
oskarzeni o kierownicze sprtawstwo $mierci 44 oséb, w grudniu 1970
roku w Szczecinie, Gdansku, Gdyni i Elblagu. Prokurator zapowiedziat
whniesienie odwotan. *kk

Niezalezne Zrzeszenie Studentdéw rozpoczeto akcje "o ratunek
dla polskiej nauki". W polsce na 1 mieszkanca, na edukacje przeznacza
sie okoto 40 razy mniej $rodkéw niz w Niemczech.

rleitie

MSW wycofato sie z rozkazu szefa UOP o inwigilacji zaktado-
wych struktur zwigzkowych.

W2zZ
W SWIECIE

Niemieckie zwigzki zawodowe nie zgodzit}' sie na propozycje
pracodawcéw dotyczaca wydtuzenia czasu pracy do 40 godzin tygodnio-
wo. Dzi$ w Niemczech pracuje sie przecietnie 37 godzin na tydzien.
Pracodawcy twierdzg ze przyczynia sie to do wzrostu kosztéw zatru-
dnienia i mniejszej konkurencyjnosci gospodarki niemieckiej. Zwigz-
kowcy argumentujg swojg decyzje tym, ze krétsze godziny pracy ozna-
czajg wieksza liczbe zatrudnionych, a wiec i mniejsze bezrobocie.

Biblioteka przeniesiona

Informujemy, ze zbiér}' Biblioteki zwigzkowej zostaty przenie-
sione z Biblioteki Technicznej do siedziby Miedzyzaktadowej Komisji
NSZZz "S", w budynku nad wejsciem gtownym do zaktadu. Pracowni-
cy, ktérzy w dobie TV i Video jeszcze siegajg po dobrg ksigzke moga
korzysta¢ ze zbioréw Zwigzku (m.in. literatura niepodlegtosciow, hi-
storia, wydania przedwojenne i z Il obiegu) codziennie w godzinach od
8 do 14.30. Zapraszamy i zyczymy przyjemnej lektur}'.

WYSOKOSC ZASIEKOW
STATUTOWYCH

wyptacanych ze Srodkéw NSZZ “Solidarnos¢”
WwWZM "Lucznik" S.A.
obowigzujgca od dnia 1 marca 1996 r.

z tytutu zgonu cztonka "'S" - 200,-zt

z tytutu zgonu czt.rodziny - 50,-z¢

z tututu zgonu wspdtinatz. - 100,-z¢

z tytuku urodzenia dziecka - 80,-zt

odwiedziny chorego czl. "S" - 10,-z

pozegnanie emeryta czt. "S" - 30,-z
Koledze

STANISLA WOWINOWACZKOWI

z powodu $mierci
zony Jadwigi i syna Wojciecha
wyrazy wspoétczucia
skladajg

kolexzy z TT, DKJ oraz Mk NSZZ ”S"
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DOKUMENTY VIII KRAJOWEGO ZJAZDU
DELEGATOW
Stanowisko
ws. 20. rocznicy wydarzen w Radomiu i
Ursusie

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ
"Solidarno$¢" w dwudziestg rocznice
wydarzen w Radomiu i Ursusie oddaje
hotd ofiarom komunistycznego terroru,
bedacego kolejng odpowiedzig tej for-
macji na dazenie spoteczenstwa polskie-
go do wolnosci.

Pamietamy rozpetangw 1976 roku kampanie niena-
wisci, oszczerstw-', zastraszenia. Wyrazamy najwyzszy sza-
cunek dla tych, ktorzy w tamtych warunkach odwaznie i
ofiarnie niesli pomoc represjonowanym, dajac $wiadectwo
prawdzie i solidarnosci.

UCHWALA

ws. udziatu pracownikéw w radach nadzorczych prywatyzowanych
przedsiebiorstw

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ "Solidarnos¢" zo-
bowigzuje Komisje Krajowado dalszej pracy nad zmiana-
mi ustaw dotyczacych prywatyzacji przedsiebiorstw pan-
stwowych i Narodowych Funduszy Inwestycyjnych tak, aby
w radach nadzorczych powstatych spotek zostata zachowa-
na reprezentacja pracownikdw zgodnie z zapisami Paktu o
przedsiebiorstwie w trakcie przeksztatcen.

UCHWALA

ws. aktualnych dziatarn Zwigzku w zakresie ochrony cztowieka w
Srodowisku pracy

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ "Solidarnosc¢" zo-
bowigzuje krajowe, regionalne, branzowe i zaktadowe struk-
tury Zwigzku do zwiekszenia aktywnosci w zakresie ochro-
ny cztowiekaw srodowisku pracy poprzez:

- powotanie przez odpowiednie statutowe wiadze Zwigz-
ku regionalnych i branzowych koordynatoréw d/s BHP

- uczestnictwo w pracach wojewddzkich (okregowych)
komisji ochrony pracy, lub inicjowanie przez Zarzad
Regionu utworzeniatakich komisji w wojewodztwach,
w ktoérych one nie istnieja,

- organizacje szkolen nt.'ochrony cztowieka w srodowi-
sku pracy dla 0os6b zajmujgcych sie tymi sprawami w
Zwigzku oraz spotecznych inspektoréw pracy,

- przygotowanie sie do aktywnej dziatalnosci w komi-
sjach bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach pra-
cy,

- negocjowanie korzystniejszych niz ustawowe zapisow
dotyczacych warunkéw pracy w uktadach zbiorowych

pracy.

DO UZYTKU WEWNETRZNEGO
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Dlaczego warto nalezec

do ,,Solidarnosci”?

Dlaczego powinienes zostac
cztonkiem Zwiagzku?

»Solidarnos¢” jest niezaleznym  samorzadnym
zwigzkiem zawodowym ijesli tylko zechcesz bedzie broni¢
Twoich intereséw pracowniczych. Obrona bedzie tym
pewniejsza, ze ,,S” mozesz zaufa¢, powie Ci zawsze prawde.
»Solidarnos¢” broni swoich cztonkéw w zaktadach pracy -
nie catych zatdg i nie catego spoteczenstwa, jednak swoimi
sukcesami dzieli sie z innymi. ,,Solidarno$¢” opowiada sie
zawartosciami chrzescijanskimi dlatego nie zapyta Ciew
wyznanie, ani o0 Twoje poglady. W ,,S”jesttolerancja, panuje
petna demokracja. ,,Solidarnos¢” bez Ciebie nie bedzie
solidarna, bez Twojej aktywnosci, madrosci i uczciwosci
nie bedzie niezaleznym samorzagdnym  zwigzkiem
zawodowym powstatym w wyniku oporu polskiego
spoteczenstwa w 1980 r. przeciwko totalitarnej wiadzy.

Jezelinalezysz do ,,Solidarnosci” to : - pracodawcachcac
rozwigza¢ z Tobgumowe o prace musi zasiegna¢ opi-
nii Zwigzku. Jego sprzeciw powoduje, ze Twoja
sytuacja w Sadzie Pracy staje sie niewspotmiernie
lepsza, niz kiedy wystepujesz sam. Zapewniamy Ci
bezptatng opieke prawng i pethomocnika.

- zasady i stawki Twojego wynagrodzenia ustalane
sg w porozumieniu ze Zwigzkiem. Nie jestes skaza-
ny na,jedynai nie do odrzucenia propozycje” Twoje-
go wynagrodzenia, jakgprzedstawi Ci Zarzad Spotki.

- Zwigzek wynegocjuje wszystkie $wiadczenia nalezne
Tobie i Twoim kolegom wynikajgce z zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

- gdy naruszone zostang przepisy prawa pracy to
napewno z inicjatywy Zwigzku w zaktadzie zostanie
przeprowadzona kontrola Panstwowej Inspekcji Pra-
cy.

- poprzez swoich przedstawicieli ze Zwigzku masz
mozliwosci kontrolowania wydatkéw z funduszu so-
cjalnego i mieszkaniowego.

- przetozony naruszajagcy Twojg godnos¢ spotka sie z
reakcjgprzedstawicieli Zwigzku.

CZY WARTO - ZDECYDUJ
SAM |
JESTES JUZ ZDECYDOWANY
- ZGLOS SIE DO KOMISJI
ZAKEADOWEJ NSZZ
»Solidarnosc”



